Este documento apresenta a proposta para uma Politica
pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia.

Foi feito pelo Comité Fiocruz.

O Comité Fiocruz foi criado no més de maio de 2017.

O Comité Fiocruz ¢é formado por trabalhadores e
trabalhadoras de diferentes profissbes que ajudam com seu
conhecimento e experiéncia para que a acessibilidade na

Fiocruz seja um direito de todas as pessoas.

Trabalhadores e trabalhadoras da Fiocruz em reunido de discussdo sobre a Politica na
Tenda da Ciéncia.



A Fiocruz faz uma reunidao que acontece de 4 em 4 anos que
€ o Congresso Interno. Neste congresso novas ideias
aparecem para melhorar o trabalho de todo mundo.

Uma ideia importante foi a Tese 11.

A Tese 11 esta preocupada com o enfrentamento de todas
formas de discriminacéo, exclusao e violéncia.

A proposta dessa Politica de Acessibilidade aproveitou as
ideias da Tese 11.

A presidéncia da Fiocruz aprovou a proposta da Politica de
Acessibilidade.

Depois o Comité Fiocruz enviou a proposta para que 0S
trabalhadores e trabalhadoras lessem e dissessem o0 que
acharam.

Agora gueremaos ouvir a sua opiniao.

Leia nossa proposta.

Converse com sua familia, professores, amigos e amigas.
Anote o0 que achou e envie para esse endereco:
acessibilidade@fiocruz.br

N6s vamos ver com atencdo todas as suas observacoes
para que nossa proposta figue melhor e possa entrar em

acao.
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INTRODUCAO

A Politica tem 2 pontos principais.

a) A importancia da Fiocruz no cumprimento das leis
sobre acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

b) O compromisso da Fiocruz em fazer acbes em defesa

dos direitos humanos.
O que ¢é Acessibilidade?
De acordo com o Art.8 do decreto 5296 de 02/12/04

E a condicdo para que qualquer pessoa, com oOu sem
deficiéncia, utilize, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, os espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
edificacOes, dos servicos de transporte e dos dispositivos,

sistemas e meios de comunicacao e informacao.

Para tudo isso poder acontecer precisamos garantir alguns

niveis de acessibilidade.

A acessibilidade atitudinal acontece quando as pessoas

mudam de atitude e nao discriminam. Entendem que é



importante ter sensibilidade para integrar e incluir guem tem

alguma dificuldade ou deficiéncia.

A acessibilidade arquitetonica existe quando eliminamos as
barreiras fisicas que atrapalham e prejudicam quem usa
cadeira de rodas, tem dificuldade de locomocéo, é cego ou

tem baixa visao.

A acessibilidade metodologica acontece quando por
exemplo, produzimos acgdes educativas acessiveis nas
escolas e nos museus. Dessa forma todas as pessoas

podem aproveitar tudo o que é oferecido.

Acessibilidade comunicacional € quando temos varios
equipamentos que dao acesso as informacdes como video
em Libras para pessoas surdas, pranchas de comunicacao
para pessoas que tem deficiéncia intelectual e

audiodescrigao para as pessoas cegas € com baixa visao.

Acessibilidade programatica acontece quando respeitamos e

adotamos as leis e normas técnicas.

Acessibilidade instrumental acontece quando temos

equipamentos e objetos que ajudam as pessoas com deficiéncia

no dia-a-dia.

A Fiocruz tem 118 anos e quer garantir toda essa

acessibilidade para a comunidade de estudantes, profissionais

e usuarios dos seus servigos.



E uma luta para toda a populacdo brasileira e em defesa do
SUS.
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Unico
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HISTORICO
Nosso trabalho comecou em 2016.

Comecamos a pensar na acessibilidade e ter algumas acoes

como obras e palestras.

Escrevemos um documento que foi nossa referéncia e se

chamou Termo de Referéncia.

Sabemos que existem muitas associacoes que ja discutem este
tema e trabalham com as pessoas com deficiéncia para melhorar

sua condicao de vida e saude.

Compreender a deficiéncia € importante para a vida da

populacao e esta escrita na Constituicao de 1988.



Reconhecemos que ainda temos muitos desafios.

O maior desafio € mudar a atitude e comportamento das pessoas

sobre a importancia da acessibilidade.

Queremos fazer acbes na gestao, educacdo e pesquisa,

informacgao e comunicacao, trabalho e infraestrutura.

Queremos tornar a Fiocruz uma instituicdo de referéncia na

inclusao social nos campos de educacao, assisténcia e trabalho.

PRINCIPIOS

1. Ter condicbes de equidade para a participacdo de pessoas
com deficiéncia e funcionalidade reduzida nos mais diversos

espacos.
2. Todas as iniciativas devem estar assentadas na importancia
da pessoa em sua dimensédo humana e cidada.

3. Garantia dos direitos para as transformacdes necessarias.

4. “Nada sobre nos, sem nds”. Participacao e representatividade
da pessoa com deficiéncia, desde a formulacao até a execucao

das acoes.

5. Reconhecimento da diversidade cultural e social presentes na

Fiocruz espalhada pelo territério nacional.



6. Garantia de respeito a todas as pessoas, em todos 0s espacos
da Fiocruz, no trabalho, estudo, assisténcia e visitas, rejeitando

a discriminacao de qualquer espécie.

OBJETIVO

Tornar a instituicdo um ambiente mais inclusivo e acessivel a
todos para 0 compromisso com uma sociedade mais justa,

inclusiva e acessivel.

GOVERNANCA

Conselho Deliberativo (CD/Fiocruz)

Responsavel pela aprovacdo da politica de acessibilidade e

inclusao.

Presidéncia

Garantia de execucao e monitoramento, por meio Coordenacéao-
Geral de Gestéo de Pessoas da Fiocruz (Cogepe), encarregada
de fazer a ponte entre os diferentes atores envolvidos na

execucao.



GT Ampliado/Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusao

das Pessoas com Deficiéncia

Espaco de reflexdo, proposicdo e debate das questbes da
governanca, execucao e ao monitoramento das acdes previstas

no ambito da Politica de Acessibilidade e Inclusao.

Importante garantir a participacdo dos movimentos sociais e/ou
associacoes que representam as diversas deficiéncias e com

todas as pessoas interessadas.

Direcdes das unidades e escritorios

Viabilizar a execucédo desta politica, de acordo com as condicoes

e orcamento necessarios.

FINANCIAMENTO

Previsao de recursos orcamentarios nos planos anuais tanto
no ambito da presidéncia quanto das Unidades, para garantir
gue as metas sejam atingidas, assegurando a continuidade e
gualidade do processo.

Também a participagdo em editais para ter recursos
externos.



ACOES POLITICAS E ESTRATEGICAS

Nas areas de educacao e pesquisa

Importante aumentar as oportunidades de inclusdo e

desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

Vamos pesquisar o numero de alunos(as) com deficiéncia
atualmente na instituicdo e os que buscam os cursos oferecidos

pela Fiocruz.

O namero de trabalhos académicos publicados em meios

acessiveis.

Na area da Comunicacao
Temos o desafio de eliminacdo de barreiras, na comunicagao
interpessoal, escrita, audiovisual e digital, garantindo o direito ao

acesso a comunicacao e informacéo a qualquer pessoa.

Na area do Trabalho

E importante abrir mais espacgos de trabalho para pessoas com
deficiéncia.

Na area da Infraestrutura

E importante realizar um estudo arquitetdbnico com foco em

guestoes de incluséo e de acessibilidade nos diferentes Campi

Fiocruz.
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