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Quesitos referentes a identidade de género, cor/raca e
acessibilidade nos formularios da Coordenacao de Saude do
Trabalhador - CST/Cogepe

Relatério de execucao: periodo de 2022/2023

L. Introducao

O processo de producao de saude e doenca nas sociedades nao se reduz a condicdes
bioldgicas nem a aspectos da subjetividade. As desigualdades sociais tém grande
relevancia para o processo saude-doenca, uma vez que se relaciona ao estado de
saude de uma populacao ou grupo, mas, também, ao seu acesso e utilizacao de
servicos de saude. Tendo em vista que as desigualdades sociais tém consequéncias
e expressao na saude da populacao, observa-se que, a depender dos modelos
adotados de organizacao dos sistemas de saude, pode-se potencializar ou reduzir
danos a saude dos grupos socialmente vulnerabilizados (BARATA, 2012). Para o
nosso Sistema Unico de Saude - SUS, do qual a Fiocruz faz parte e para o qual
historicamente contribui, o principio da integralidade € um dos norteadores da
atencao. Este principio se opde fortemente a reducao da existéncia das pessoas € a
sua objetivacao (MATTOS, 2006).

E importante lembrar que a nocao de vulnerabilidade esta relacionada ao contexto
social e as oportunidades e condi¢cdes de vida - que produzirao exposicao a
condicOes saudaveis ou nocivas (BARATA, 2012) -, e nao a caracteristicas inatas
proprias de determinadas pessoas ou grupos. Sao inumeros os estudos estatisticos
que evidenciam a exposicao de grupos populacionais a condicdes e situacdes
nocivas a saude, tal como a exposicao a diferentes formas de violéncia atrelada a
marcadores sociais como cor/raca e etnia, género e orientacdo sexual, entre outros.
Sabe-se que as categorias médico-sociais usadas para definir corpos e
individuos que ndo se encaixam no dimorfismo sexual foram tecidas no
interior de discursos cientificos ao redor da nog¢ao de desenvolvimento
(...). Esse esquema organizador estruturou e deu legitimidade a um
sistema de classificagdes sociais e bioldgicas que ajudou a segmentar

hierarquicamente a humanidade em termos de raca, sexualidade,
género e nagdo, estabelecendo, com isso, niveis distintos de relagdes de
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poder e autoridade com os lugares e as pessoas que neles habitam

(VIEIRA et al, 2021, p.11).

Neste contexto, implementar politicas de saude que atuem sobre as consequéncias

negativas das desigualdades pode minimizar o impacto das iniquidades em saude

(BARATA, 2012).

Com a implantacao, no ambito da Coordenacao de Saude do Trabalhador (CST), dos

guesitos apresentados neste relatdorio, a Cogepe pretende contribuir para a

concretizacao das Politicas de Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com

Deficiéncia, bem como de Equidade Etnico-Racial e de Género da Fiocruz. Além

disso, visa a atender a legislacdes e politicas publicas tais como a Politica Nacional

de Saude Integral da Populacao Negra, a Politica Nacional de Saude Integral de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia, entre outras, como veremos adiante. Todas elas abordam,

de alguma forma, a importancia da inclusao de quesitos especificos nos sistemas de

informacao, estruturacao e monitoramento de indicadores como, por exemplo:

e A Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra, em seus objetivos

especificos:

V — aprimorar a qualidade dos sistemas de informagcao em saude, por
meio da inclusdao do quesito cor em todos os instrumentos de coleta de
dados adotados pelos servicos publicos, os conveniados ou contratados

com o SUS;

VI — melhorar a qualidade dos sistemas de informacao do SUS no que
tange a coleta, processamento e analise dos dados desagregados por

racga, cor e etnia.

e A Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais, também em seus objetivos especificos:

IV - qualificar a informacao em saude no que tange a coleta, ao
processamento e a analise dos dados especificos sobre a saude da

populacao LGBT, incluindo os recortes étnico-racial e territorial,

V - monitorar, avaliar e difundir os indicadores de saude e de servicos
para a populagdo LGBT, incluindo os recortes étnico-racial e territorial.
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o Politicas Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia,

em sua segunda diretriz para a area do trabalho, entre outras:

Mapear, junto a Cogepe, 0 nUmero de pessoas com deficiéncia na
Fiocruz e os tipos de deficiéncia que possuem, onde
trabalham/colaboram, suas funcées e condicdes asseguradas de
trabalho.

Para fins de planejamento de acdes em saude e promocao de equidade no ambito
das atividades realizadas pela Coordenacao de Saude do Trabalhador,
apresentaremos a construcao de quesitos referentes a identidade de género,

acessibilidade e cor/raca e etnia.

1. Contextualizagdo da demanda de inclusdo dos quesitos

O presente relatério descreve o processo de construcao de quesitos referentes a
identidade de género, acessibilidade e cor/raca e etnia, com a finalidade de
implanta-los de forma padronizada nos formularios utilizados pelos diversos servigcos

da Coordenacdo de Saude do Trabalhador - CST/Cogepe.

A implantacao destes quesitos constitui parte do plano de agcao vinculado a meta
Promocao de Equidade de Género e Raca na Fiocruz. A meta, que compde o
Programa Fiocruz Saudavel desde o segundo semestre de 2021, tem como objetivo
geral a implementacao de politicas e acdes voltadas a promoc¢ao da equidade de
género e raca na Fiocruz, no ambito da Gestao do Trabalho e da Saude do

Trabalhador.

Ademais, ressaltamos a vinculacao desta acao ao direcionamento institucional,
como expressam teses e diretrizes estabelecidas no IX Congresso Interno da Fiocruz,

a saber:

e Teseb:

[A Fiocruz] organiza a distribuicdo de seus servicos, produtos e recursos
de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento e fortalece agdes
intersetoriais e de gestao participativa, valorizando as dimensbes de
género, sexualidades, raga, etnia, diversidade funcional e outras, para o
enfrentamento de toda e qualquer forma de discriminacdo e exclusao.

Diretriz:
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e Tese':

3.4(..) [promover] o enfrentamento das diferentes expressodes, inclusive a
estrutural, do racismo, do capacitismo, da intolerancia, da discriminacao
e da violéncia, decorrentes de desigualdades sociais, politicas, territoriais,
de status migratério, geracionais, funcionais, étnico-raciais, religiosas, de
identidade de género, de orientagao sexual, por sindromes raras e
demais agravos a saude.

Entre outras.

A Fiocruz, orientada pelo principio do trabalho ético, digno, decente e
justo e em defesa do servico publico, lida com as transformacdes
contemporaneas do mundo do trabalho, garantindo e incorporando
direitos, respeito as diversidades, novas formas e relacdes de organizagao
do trabalho, reducao das desigualdades e promovendo a saude e 0 bem-
estar coletivo e individual.

Diretrizes:

6. Promover a cultura do respeito as diferencas por meio de politicas e
programas inclusivos e equitativos, combatendo todas as formas de
violéncia, construindo e consolidando estratégias que assegurem o
respeito a diversidade e a equidade no mundo do trabalho.

7. Promover a acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia em
ambientes educacionais, laborais e nos produtos audiovisuais, para que
tenham pleno direito ao exercicio da cidadania, com a implantagdo de
politicas e tecnologias assistivas, o atendimento e acompanhamento de
trabalhadoras e trabalhadores, estudantes, usudrias e usuarios de
servigos da Fiocruz (...

8. Assegurar um ambiente de trabalho com relagdes igualitarias, justas,
saudaveis e seguras, que busquem impedir todas as formas de
discriminacao e asseédio, por meio de um conjunto de ac¢des de
sensibilizacdo, comunicagao e responsabilizacdo, garantindo os
principios de equidade, confidencialidade, presuncao de inocéncia,
dignidade e proibi¢cao de retaliagao.

lll. Primeira etapa: como iniciamos as atividades no ambito da CST

O trabalho teve como pontapé inicial a conversa com oito setores e trinta e seis

profissionais da Coordenacao de Saude do Trabalhador — CST. O primeiro momento

foi de conversas para explicar o trabalho que seria feito e a importancia da

participacao do conjunto de profissionais para que o processo fosse exitoso. Nesta

primeira conversa, foram mapeados vinte e dois formularios diferentes e seguimos

com o trabalho de compilacao e comparacao das categorias dos formularios.

As Unicas categorias que constavam nos formularios no que tange a pauta de

género, raca e acessibilidade era “nome social”, mas € importante ressaltar que estas
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categorias nao constavam em todos os formularios mapeados. Importante destacar
gue consta no Boletim Estatistico um campo para preenchimento do quesito
cor/raca. Contudo, sua auséncia nos formularios que alimentar&o os boletins traz
inseguranca sobre o dado coletado (no sentido de ter sido autodeclarado ou

heteroidentificado), além de ocasionar alto ndmero de campos “sem informacao”.

A partir deste primeiro trabalho de mobilizacdao interna na CST, foram pensadas
categorias com base nos documentos nacionais das politicas nacionais de saude da
populacao LGBT e da Politica Nacional de Saude da Populacao Negra. Nesta
primeira fase, iniciada em 2021, as categorias sugeridas foram: nome social, raca/cor,
pessoa com deficiéncia (com campo aberto para informar a deficiéncia), identidade
de género e categoria intersexo. Neste primeiro momento, questdes acerca do
guesito sexo nao foram consensuadas internamente. Por isso, foram
desenvolvidos dois modelos de formulario, permanecendo, contudo, o
guesito sexo, acrescido da categoria intersexo como uma das respostas
possiveis, além das opcdes feminino e masculino. Apds produzir esta primeira
etapa, foram realizados encontros sobre as tematicas de género e raga com equipes
da CST como forma de fomentar o debate sobre a diversidade e discutir possiveis

questdes que apareceriam quando o instrumento comecasse a ser aplicado.

Para que o indice de aproveitamento fosse bom, dividimos diversos grupos,

juntando equipes.

Ao mesmo tempo em que foram realizadas as acdes educacionais vinculadas ao
projeto, faziamos conversas de alinhamento para a campanha de comunicacao, que

seria lancada juntamento com o novo instrumento.

IV. Grupo de Trabalho e Banco de dados no Redcap: contextualizagao,
apontamentos e propostas



Quesitos referentes a identidade de género, cor/raca e acessibilidade nos
formulérios da Coordenacao de Saude do Trabalhador - CST/Cogepe

O banco de dados

Antes de apresentarmos a proposta final de quesitos a serem incluidos na coleta de
dados pessoais, realizada pelos servicos da Coordenacao de Saude do Trabalhador, é

importante falarmos sobre a ferramenta de coleta.

Ha um projeto em andamento no Nucleo de Analise de Situacao de Saude (Nass)
para implantar um banco de dados eletrénico na CST, que devera ser acessado por
todos os nucleos/areas. Assim, enquanto planejdvamos os quesitos referentes a
cor/raca, identidade de género e acessibilidade, o Nass comecou a planejar e
construir um formulario eletrénico, usando o Redcap para a coleta, registro e analise

de dados de trabalhadoras/es que utilizam os servicos da CST.

O Redcap € um software livre, passivel de acesso e atualizacao a partir de
computadores, tablets ou smartphones. E, embora tenha como finalidade a
ampliacao da qualidade de pesquisas cientificas, sua utilizacao na CST tera como
objetivo a gestao dos dados de pessoas que utilizam os servicos que compdem a

Coordenacao.

A existéncia deste projeto encampado pelo Nass mudou de forma decisiva o
andamento do nosso trabalho, ja em curso. Considerando as vantagens listadas a
seguir, entendemos que a implantacao dos quesitos tratados neste relatdrio devera
acontecer diretamente no Redcap, abandonando a ideia de customizar os
cabecalhos dos formularios impressos para anotacdes manuscritas. Em
outubro/2023, a nova proposta foi discutida e pactuada com o Nucleo de Andlise de
Situacao de Saude e com as Coordenacgdes da CST e da Cogepe. Como beneficios da

utilizacao do Redcap para implantacao dos quesitos em tela, temos:

- a possibilidade de realizar o preenchimento dos dados pessoais uma unica vez, no
primeiro atendimento, evitando a repeticao do fornecimento de dados cada vez que

as pessoas acessarem os diferentes servicos da Saude do Trabalhador;

- a reducao de registro de informacdes divergentes sobre a mesma pessoa;
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- a possibilidade de definicao de campos obrigatorios para procedimento rapido de

identificacao em casos de atendimentos de urgéncia;

- a possibilidade de monitoramento e busca ativa para complementacao de dados

gue eventualmente nao tenham sido preenchidos;

- maior efetividade do treinamento de profissionais que irao preencher os campos
junto as pessoas atendidas (considerando que menos profissionais irdo manipular a

entrada de dados pessoais no banco);

- a possibilidade de inclusao da descricao de cada campo no proprio formulario,

facilitando o fornecimento de orientacdes no momento do preenchimento.

Registrada, entao, esta definicdo metodoldgica tao relevante para o sucesso da
implantagao dos novos quesitos, retomemos o relato sobre o percurso de construgcao

das categorias.

O Grupo de Trabalho 2023

No inicio do ano de 2023, nos encontravamos em um ponto de inflexdao diante da
preparacao da campanha de comunicacao e material de apoio ao preenchimento
dos formularios. As questbes giravam em torno dos textos propostos e,
especialmente, da producao de imagens para o material: como trazer a pluralidade
do conjunto da forca de trabalho da Fiocruz para as pecas de comunicacao? Muitas
ideias e divergéncias surgiam frequentemente nos encontros da equipe responsavel

pela implantacao com a Assessoria de Comunicagao.

Convidamos, entao, a colega, jornalista e, a época, membro do colegiado gestor do
Comité Pro-Equidade de Género e Raca, Marina Maria Ribeiro Gomes da Silva, para
participar das discussdes de elaboracao deste material, entendendo que sua
vinculacao plural (mulher negra, formada em Comunicagao Social e atuante nas
pautas de género, raca e acessibilidade) poderia nos ajudar a avancar sobre os

impasses colocados.

Em 28/03/2023, tivemos nossa primeira reunido com Marina Maria para

apresentarmos a proposta dos formuléarios, material de comunicacédo/apoio ao
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preenchimento e tudo o que tinhamos elaborado até o momento, bem como os
impasses encontrados. A partir desta reuniao, redefinimos os rumos da discussao,
considerando a sugestao trazida por ela de ampliarmos a participacao de
trabalhadoras/es na construcdo desta campanha de comunicacéo. A ideia de Marina
era que pudéssemos convidar outras pessoas a contribuir com este processo,
entendendo que mais pessoas que utilizam/utilizardo os servicos da CST poderiam,
portanto, dizer se a mensagem que se pretende comunicar faz sentido para elas e,
sobretudo, se conseguem se ver representadas/identificadas em sua pluralidade na
campanha de comunicagao proposta. Aderimos de pronto a ideia, vendo neste
encontro com outras pessoas que trabalham na Fiocruz a possibilidade de escutar
suas experiéncias e receber contribuicdes, inclusive, sobre as categorias referentes a
cor/raca, identidade de género e acessibilidade propostas até entdo por nossa

equipe.

Formamos, assim, um grupo de trabalho de carater reflexivo, constituido para
melhoria e adequacdo dos quesitos referentes a identidade de género, cor/raca e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, a serem implantados nos instrumentos
de coleta de dados utilizados pelos servicos da Coordenacao de Saude do
Trabalhador — CST/Cogepe. O grupo contou com a valiosa participacdo de pessoas
gue carregam em seus corpos diversos marcadores sociais da diferenca. Em ultima
analise, sao aspectos desta dimensao da experiéncia vivida no trabalho por pessoas
ndo hegemodnicas que a inclusdo de quesitos sobre cor/raca, identidade de género
e acessibilidade pretende captar, com a finalidade de produzir saude e

enfrentamento de violéncias.

As atividades do Grupo de Trabalho foram realizadas nos dias 08/08, 05/09, 04/12 e
05/12 de 2023, com carga horaria total de 15 horas. A tabela abaixo apresenta uma
breve sintese dos topicos discutidos. Os encaminhamentos serao apresentados ao
final desta secdo, evidenciando as propostas do grupo de trabalho para

implementacao nos formularios da CST.
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acessibilidade.

2. Apresentacao

dos materiais.

3. Debate e
contribuicdes de

participantes.

2. Modelo de
formuléario proposto
pela equipe
responsavel: quesitos
e categorias cor/raca,
identidade de
género e

acessibilidade.

OBIJETIVO DO APONTAMENTOS DO GRUPO DE
DATA MATERIAL
ENCONTRO APRESENTADO TRABALHO
PELA EQUIPE
1. Material de comunicacdo e apoio:
- Utilizagao de escadas como entrave a
acessibilidade.
1.
. - Proposta de utilizacao de
Contextualizacao 1. Elementos base
) imagem/desenho do Castelo Mourisco
da demanda de (texto e imagem
) . com pessoas diversas em diferentes
inclusao de propostos pela
. ) espagos como janelas, entrada, varandas,
guesitos equipe) para
. fazendo mencao a pluralidade do povo
referentes a elaboragao do
. ) brasileiro e aos quesitos implantados nos
categorias material de
) . ) formularios. Referéncia/inspiracao:
cor/raca, comunicagao e apoio
) . . ilustracao do cartunista Manoel Caetano
identidade de ao preenchimento.
Mayrink para a Creche Fiocruz. Foi
08/08/23 | ganero e Y P

debatido, ainda, o texto do cartaz, sendo

indicacdes relevantes. a mengdao ao
atendimento a politicas publicas e melhor
detalhamento sobre a
finalidade/utilizacdo na CST dos dados

coletados.

2. Quesitos e categorias dos formularios:

- Categoria “sexo ao nascer”: termo
apontado como transfébico, levantando
questionamentos acerca da relevancia
de informagdes sobre sexo biolégico

para profissionais de saude que nao

n
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realizam atendimento clinico

especifico.

- Foi apontado o problema da auséncia
de assentos para pessoas obesas na sala
de treinamento (auditério) da
Coordenacgao de Saude do Trabalhador,
conforme prevé a norma NBR9050,
entre outras normativas, que desde a
sua versdo 2004 ja estipulava a reserva de
tais assentos em lugares como teatros,
cinemas e auditério (além de definir uma
guantidade minima de assentos especiais
e uma localizagao especifica para eles). Na
2015, a NBR 9050

critérios

atualizacao de

estabeleceu destinados aos

assentos especiais para pessoas obesas.

05/09/23

1. Apresentacao da
minuta do cartaz,

apods as sugestoes
levantadas no

primeiro encontro.

2. Continuidade da
analise e
propostas de
quesitos,
categorias e
descricdes para o
formulario e apoio
ao

preenchimento.

1. Cartaz elaborado

pela Ascom/Cogepe.

2. Modelo de
formulario proposto
pela equipe
responsavel: quesitos
e categorias cor/raca,
identidade de
género e

acessibilidade.

1. Material de comunicacdo e apoio: O

cartaz e seu processo de concep(;éo

foram apresentados pela equipe
Ascom/Cogepe. O grupo fez
apontamentos acerca da mensagem

transmitida pela imagem e questionou a
nao utilizagdo da imagem do Castelo,
conforme proposto no encontro anterior.
Foi discutida a viabilidade da utilizacdo da
imagem customizada do Castelo, a partir
de CCs.

orientagcdes  da Como

encaminhamento, a Ascom/Cogepe
retomou o didlogo com a CSS a fim de
confirmar a possibilidade (ou nao) de
trabalhar a imagem do cartaz com base
na proposta do grupo, conforme encontro
anterior. O material de apoio ao
preenchimento ndo teve andamento,

uma vez que depende da identidade
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visual do cartaz e das descricdes das

categorias, ainda em debate pelo grupo.

2. Acerca do quesito identidade de

género: foi dado retorno ao grupo acerca
da orientagao das Coordenacdes (CST e
Cogepe) sobre o quesito “sexo ao nascer”.
Ou seja: exclusdao do termo “ao nascer” e
manutencao do campo “sexo” nos
formularios em uso na CST, ao menos, até
o término das atividades do grupo
reflexivo, visando a seguranca e
continuidade dos dados que ja vém sendo
coletados nos formularios atualmente em
uso (conforme descrito na secao lll). Foi
pactuada a inclusdo de mais pessoas
trans no grupo de trabalho para
continuidade da discussao e formagao de
consensos sobre os quesitos “sexo” e
“identidade de género”, conforme
entendimento do conjunto de

participantes do grupo de trabalho.

Acerca do quesito cor/raca: foi consenso a

manuteng¢ao das categorias ja propostas,
em conformidade com o IBGE. Foi
proposta a inclusao de descricdes junto as
categorias do quesito cor/raca, com a
finalidade de dar suporte as pessoas que
utilizam os servigcos da CST, atuando de
forma pedagdgica sem, com isso, dar
margem a interferéncia de profissionais
no processo de autodeclaracdao. Foi
proposta a inclusao de perguntas sobre
pertencimento étnico, tomando como
referéncia a metodologia adotada pelo
IBGE no censo 2022, de modo a

contemplar o pertencimento quilombola
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e dados relevantes para o pertencimento

indigena.

Acerca dos quesitos referentes a

acessibilidade: Foi proposta a inclusao de
rol fechado de respostas que elencasse
tipo/natureza da deficiéncia, mantendo,
porém, a possibilidade da resposta
“outra(s)” para que a pessoa pudesse,
entao, outros

registrar tipos de

deficiéncia(s) nao citados no rol de
respostas. Foi discutida e recomendada a
inclusdo da pergunta “Vocé precisa de
algum recurso de acessibilidade? Se sim,

qual?”.

1. Apresentagao da
proposta de
utilizacao do
Redcap como

banco de dados.

2. Informe sobre
material de

comunicagao.

3. Conclusao das

1. Material
reelaborado pela
equipe responsavel, a
partir dos encontros

anteriores, contendo:

- minuta das

alteracbes e

1. Redcap como banco de dados: Foi dado

o informe sobre a previsao de utilizagao

deste banco de dados e foram

apresentadas as vantagens em relacao a
implantagcao dos quesitos em discussao

nos formularios impressos.

2. Material de comunicacdo: Foi dado

informe sobre a articulagdgo com a

proposta de

utilizagao do

reelaborado pela

equipe responsavel, a

04/12/23 _ B Ascom/IAM para elaboragdo do cartaz.
propostas para os | inclusdes propostas
quesitos pelo grupo; 3. Acerca dos quesitos referentes a
referentes a o acessibilidade: Foram consensuadas as
o - topicos em aberto; o
acessibilidade: perguntas, categorias/tipos de respostas
formacdo de - proposta de e descricdes explicativas. Ndo foram
consensos e utilizacdo da registradas dissonancias entre
registro de ferramenta Redcap. participantes presentes.
dissonancias.
~ . 1. Redcap como banco de dados: Foi dado
1. Apresenta¢do da | 1. Material _ o L
04/12/23 o informe sobre a previsao de utilizagao

deste banco de dados e foram

apresentadas as vantagens em relacao a

14




Quesitos referentes a identidade de género, cor/raca e acessibilidade nos

formulérios da Coordenacao de Saude do Trabalhador - CST/Cogepe

Redcap como

banco de dados

2. Informe sobre
material de

comunicagao.

3. Conclusao das
propostas para os
quesitos
referentes a
identidade de
género: formacgao
de consensos e
registro de

dissonancias.

partir dos encontros

anteriores, contendo:

- minuta das
alteracdes e
inclusdes propostas

pelo grupo;
- toépicos em aberto;

- proposta de
utilizacao da

ferramenta Redcap.

implantacao dos quesitos em discussao

nos formularios impressos.

2. Material de comunicacdo: Foi dado

informe sobre a articulaggo com a

Ascom/IAM para elaboracédo do cartaz.

3. Acerca do quesito identidade de género

(e dos campos “sexo” e “nome social”): Foi

discutida a exclusao do quesito “sexo”,

sendo esta a recomendacao final

consensuada entre participantes. Foram

analisadas duas propostas de

apresentacdo do quesito identidade de

género (uma redigida pela equipe

CST/Cogepe apds os primeiros encontros
e outra, por Barbara Aires — Cedipa).

Foram consensuadas as perguntas,

categorias/tipos de respostas e

descri¢cdes. Foi proposta a coleta do dado

em local reservado (somente no

atendimento individual), por ser

entendido como dado sensivel. Ndo foram
entre

registradas dissonancias

participantes presentes.

05/12/23

1. Apresentacao da
proposta de
utilizagao do
Redcap como

banco de dados

2. Informe sobre
material de

comunicagao.

3. Conclusao das

propostas para os

1. Redcap como banco de dados: Foi dado

o informe sobre a previsao de utilizagcao

deste banco de dados e foram

apresentadas as vantagens em relagao a
implantacao dos quesitos em discussao

nos formularios impressos.

2. Material de comunicacdo: Foi dado

informe sobre a articulagdo com a

Ascom/IAM para elaboracédo do cartaz.
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quesitos 3. Acerca do quesito corfraca (e
referentes a pertencimento étnico): Foram
cor/raca e consensuadas as perguntas,
pertencimento categorias/tipos de respostas e descricdes
étnico: formacgao explicativas. Nao foram registradas
de consensos e dissonancias entre participantes
registro de presentes.

dissonancias.

Os quesitos a serem implantados:

Apresentamos, a seguir, a recomendac¢ao de redacao dos quesitos, a partir das

elaboracoes propostas pelo grupo de trabalho:
A. QUESITOS REFERENTES AO NOME:

A 1. Nome social ou nome indigena (se tiver) - Nome social nao € um apelido,
€ aguele com o qual vocé se identifica e te reconhecem socialmente. Quando a

pessoa opta por ser chamada pelo nome social, € este que deve ser utilizado.

(CAMPO DE RESPOSTA OPCIONAL. CAIXA DE TEXTO)

A 2. Nome de registro

(CAMPO DE RESPOSTA OBRIGATORIA. CAIXA DE TEXTO)

Consideragdes sobre quesitos referentes ao nome:

e A posicao da pergunta “nome social” deve ser posicionada como primeiro
campo para incentivar que, quando houver, este seja o nome utilizado como
vocativo e nao o home de registro. Na mesma direcao, a insercao do “nome
indigena” busca respeitar a “identidade social e cultural”, os “costumes e
tradicdes” e as instituicdes dos povos indigenas, visando a promoc¢ao da
“plena efetividade dos [seus] direitos sociais (..) e culturais”, em atendimento
ao previsto na Convencao OIT n°169/1989, da qual o Brasil é signatério (Parte

1, Art.2° 2, alinea 'b’).
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Como referéncias normativas que dizem respeito ao quesito “nome’,
também destacamos:

Portaria de consolidag¢do n° 1/2017, que relne normas sobre os “direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizacao e o funcionamento do Sistema

Unico de Saude”. Destacamos o Art. 5°, paragrafo Unico, inciso

Paragrafo Unico. E direito da pessoa, na rede de servicos de
saude, ter atendimento humanizado, acolhedor, livre de
qualquer discriminacgao, restricio ou negacdo em virtude de
idade, racga, cor, etnia, religido, orientacao sexual, identidade de
género, condicdes econdmicas ou sociais, estado de saude, de

anomalia, patologia ou deficiéncia, garantindo-lhe:

| - identificacdo pelo nome e sobrenome civil, devendo existir em
todo documento do usudrio e usuaria um campo para se
registrar o nome social, independente do registro civil, sendo
assegurado o uso do nome de preferéncia, ndo podendo ser
identificado por ndmero, nome ou cdédigo da doenca ou outras
formas desrespeitosas ou preconceituosas (...) (Origem: PRT MS/GM

1820/2009, Art. 4°, Paragrafo Unico, ). Grifo nosso.

Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis ou transexuais no ambito da administragcao publica federal direta,

autarquica e fundacional.

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
ou transexuais no ambito da administracdo publica federal

direta, autarquica e fundacional.
Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - nome social - designagao pela qual a pessoa travesti ou

transexual se identifica e € socialmente reconhecida; e

Il - identidade de género - dimensao da identidade de uma pessoa

gue diz respeito a forma como se relaciona com as representagdes
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de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua
pratica social, sem guardar relagao necessaria com o sexo atribuido

Nno nascimento.

Art. 3° Os registros dos sistemas de informacao, de cadastros, de
programas, de servicos, de fichas, de formularios, de
prontuarios e congéneres dos o6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
deverdao conter o campo “nome social” em destaque,
acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins

administrativos internos. (Grifo nosso)

B. QUESITOS REFERENTES AO PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL:

B 1 Vocé se considera quilombola? Pessoa que se autoidentifica como

quilombola. Comunidades quilombolas sao grupos étnicos, segundo critérios

de autoatribuicao, com trajetdria histérica propria, dotados de relacoes

territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra relacionada

com a resisténcia a opressao historicamente sofrida, como definidas pelo
Decreto n°. 4.887/2003.

() Sim

() Nao

B 1.1 Gostaria de informar o nome da sua comunidade?
(PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “SIM” NA QU ESTAO .
CAIXA DE TEXTO)

B 2 Vocé se considera indigena?

() Sim

( ) Nao

B 2.1 Gostaria de informar o nome de seu povo/comunidade?
(PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “SIM” NA QUESTAO 2.
CAIXA DE TEXTO)
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B 2.2 Como vocé se comunica (linguas indigenas, linguas de sinais,
portugués etc.)? (PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “SIM”
NA QUESTAO 2. TRES CAIXAS DE TEXTO)

1° Lingua:

2° Lingua:

3?2 Lingua:

B 3 Como vocé se identifica em relagao a cor/raga? (PERGUNTA COM
CAIXA DE SELECAO PARA UMA RESPOSTA).

( ) Preta - Pessoa que se declarar preta.

( ) Parda - Pessoa que se declarar parda ou que se identifiqgue com mistura
de duas ou mais opg¢des de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e
indigena.

( ) Indigena - Pessoa que se declarar indigena. Esta classificacao se aplica
tanto a indigenas que vivem em terras indigenas, como aos que vivem fora
delas, inclusive em areas quilombolas.

( ) Branca - Pessoa que se declarar branca.

( ) Amarela - Pessoa que se declarar de origem oriental: japonesa, chinesa,
coreana.

( ) Nao desejo declarar

Consideracdes sobre os quesitos referentes ao pertencimento étnico-

racial:

e A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra (PNSIN) afirma
“a relacao entre racismo e vulnerabilidade em saude” e, entre outros objetivos,

reitera a importancia de:

IIl —incluir o tema Combate as Discriminag¢des de Género e Orientacdo

Sexual, com destague para as intersecoes com a satde da populagao
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negra, nos processos de formacao e educacao permanente dos

trabalhadores da saude e no exercicio do controle social.

IV — identificar, combater e prevenir situacées de abuso, exploragao

e violéncia, incluindo assédio moral, no ambiente de trabalho.

V —aprimorar a qualidade dos sistemas de informag¢ao em saude, por
meio da inclusdo do quesito cor em todos os instrumentos de coleta
de dados adotados pelos servicos publicos, os conveniados ou

contratados com o SUS.

VI - melhorar a qualidade dos sistemas de informac¢ao do SUS no que
tange a coleta, processamento e andlise dos dados desagregados

por rac¢a, cor e etnia.

A Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, instituida pelo Decreto n° 6.040/2007, defende,

em seus principios:

VI - a pluralidade socioambiental, econdmica e cultural das
comunidades e dos povos tradicionais que interagem nos diferentes
biomas e ecossistemas, sejam em areas rurais ou urbanas;

Xl - a contribuicdo para a formag¢ao de uma sensibilizagao coletiva por
parte dos 6rgaos publicos sobre a importancia dos direitos humanos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais e do controle social para a
garantia dos direitos dos povos e comunidades tradicionais;

Xlll - a erradicagao de todas as formas de discriminagao, incluindo o
combate a intolerancia religiosa; e

XIV - a preservacao dos direitos culturais, o exercicio de praticas

comunitarias, a memoaria cultural e a identidade racial e étnica.

No quesito referente a cor/raca (pergunta D.3), adotamos as categorias (e
descricdes) utilizadas pelo IBGE no Censo 2022. Os quesitos que abordam
pertencimento quilombola e indigena (perguntas D.1 a D.2.2), também tém

guesitos do Censo 2022 como referéncia, tendo sido realizadas pequenas
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—
adaptacdes (de texto e aplicacao) para a aplicacao no contexto institucional.
Vale lembrar que, no Censo 2022, pela primeira vez, o IBGE abriu quesitos
especificos voltados a populacao quilombola, abordados quando o
recenseador se encontrar em uma area quilombola pré-mapeada pelo IBGE,
assim como ocorre no questionario destinado aos povos indigenas.
Acompanhar a tendéncia de coleta do IBGE - garantindo adaptacdes ao
contexto institucional - possibilitara desagregar os resultados e estabelecer
comparacdes com dados gerais da populacao e qualificar as informacodes
provenientes dos dados coletados, viabilizando a construcao de indicadores,

informacdes e acdes especificas.

C. QUESITOS REFERENTES A IDENTIDADE DE GENERO:

C1 Como vocé se identifica? (PERGUNTA COM CAIXA DE SELECAO PARA
UMA RESPOSTA. DISPONIVEL PARA ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E
AUTOPREENCHIMENTO. INDISPONIVEL PARA RECEPCAO/ABORDAGEM
PUBLICA)

( ) Homem cis - Pessoa que nasce com pénis e se constréi socialmente como
homem, se identificando em todos os aspectos com o género atribuido no

nascimento a partir do genital.

( ) Homem trans - Pessoa que nasce com vagina e se reconhece psicoldgica
e socialmente como homem, nao se identificando com o género atribuido no

nascimento a partir do genital.

( ) Mulher cis - Pessoa que nasce com vagina e se constrdi socialmente como
mulher, se identificando em todos os aspectos com o género atribuido no

nascimento a partir do genital.

( ) Mulher trans - Pessoa que nasce com pénis e se reconhece psicoldogica e
socialmente como mulher, nao se identificando com o género atribuido no

nascimento a partir do genital.
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( ) Travesti - Pessoa que nasce com pénis e se constrdi socialmente no
género feminino, nao se identificando com o género atribuido no
nascimento a partir do genital. Se reconhece como travesti por identificacao

e forca de luta politica.

( ) Nao binarie* - Pessoa gue ndo se reconhece dentro dos marcadores de

género masculino/feminino/homem/mulher.

( ) Intersexo** - Pessoa que nasce com caracteristicas sexuais (como vulva,
pénis, testiculos, ovarios, hormonios ou genes) que nao se enquadram nas

normas meéedicas e sociais para corpos femininos ou masculinos.
( ) Outros
( ) Nao desejo declarar

C 1.1 Deseja informar identidade de género? Se sim, utilize o campo a
seguir: (*PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “INTERSEXO" NA
QUESTAO C1)

C 1.2 Se vocé respondeu nao binarie ou outros, por favor, selecione
uma das op¢des abaixo: (*PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA
NAO BINARIE" ou "OUTROS" ou " NAO DESEJO DECLARAR" NA
QUESTAO C 1. CAIXA DE SELECAO PARA UMA RESPOSTA. DISPONIVEL
EXCLUSIVAMENTE PARA ATENDIMENTO MEDICO E DE ENFERMAGEM)

( ) Pessoa com vagina

( ) Pessoa com pénis

Consideracgdes sobre quesito referente a identidade de género:

Sobre a construcao deste quesito, chamamos a atencao para dois aspectos:
primeiro, a nomeacdo/descricdo de categorias e, ainda, as escolhassobre a
gue ou a quem sera dada visibilidade no levantamento de dados pessoais.

A autora Paula Sandrine Machado (2008) nos ajuda a entender que, tanto
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|
profissionais de saude quanto as proprias pessoas que tais profissionais
atendem exercem um tipo de “gerenciamento” da sexualidade e do género.
Com isso, a autora nos lembra que argumentos técnico-cientificos, muitas
vezes, se entrelacam a aspectos socioculturais. Com isso, queremos ressaltar
que: “A terminologia emerge, assim, como um no situado entre
consideracdes técnicas, humanas e ético-politicas” (MACHADO, 2008, p.121).
Ou seja, as categorias referentes a identidade de género aqui propostas
procuram dialogar com movimentos de transformacao social e luta pelo
direito a proépria existéncia, protagonizados e reivindicados por pessoas
LGBTQIA+. Estes movimentos, muitas vezes, vao entrar em choque com
normas técnicas do campo da saude que, historicamente (junto a outras
instituicbes como, por exemplo, a escola e a midia), produziram e
fomentaram os padrdes de normalidade adotados pela nossa sociedade,
padrdes esses que produziram patologizacdes, exclusdes e violéncias contra
grupos tidos como dissidentes da normatividade hegemaonica. Com isso,
temos um processo de construcao permanente, em movimento, Nao
pacificado do ponto de vista sociomédico e que envolve “relacdes de poder”
e hierarquizag¢ao de grupos sociais. Como diz Amiel Vieira et al (2021, p.05),
entendemos que defini¢cdes e usos politicos de diferentes categorias “ainda
estao sendo negociados, da mesma forma que os limites identitarios para
pertencimentos coletivos dentro do ativismo intersexo”, entre outros. O que
pretendemos com a forma de nomear, elencar e descrever as categorias
aqui propostas (sobre o quesito identidade de género) € acompanhar
guestdes socials em seu carater de determinantes sociais da saude,
legitimar a autodeterminacao de género enquanto componente da saude
mental, caminhar na direcao da despatologizacao de corpos e identidades
historicamente marginalizados e combater diferentes expressdes de

violéncia no cotidiano de trabalho e nas praticas/acdes de salde da CST.

e “(.) As identidades de género (as formas pelas quais 0s sujeitos se
reconhecem e se identificam em termos de masculinidades e
feminilidades) ndo constituem mera ‘opcdo’ e/ou uma simples escolha
individual voluntaria” (CFP, 2023, p. 34). Sao resultantes de trama complexa
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—
de fatores ambientais, politicos, tecnolégicos e socioculturais, que nos
afetam e constituem subjetivamente, juntamente com a realidade material
experimentada ao longo da vida. Vale lembrar que, nem as diferentes
formas de violéncia, nem o sofrimento psiquico sao fruto das identidades de
género em si (ou orientacdes sexuais), mas sim da LGBTQIA+fobia. Ou seja,
0s problemas vivenciados pela populacao LGBTQIA+ no que tange as suas
identidades de género e/ou sexualidades decorrem do padrdo
cisheteronormativo — e endonormativo' (VIEIRA et al, 2021) — que as rotula
como anormais, patoldgicas, inferiores, erradas etc. e nao da sua
autodeterminacao de género (ou do exercicio de sua sexualidade).
Reconhecer adimensao social do sofrimento psiquico de pessoas LGBTQIA+
é fundamental para a atuacao de profissionais de saude na construcao de
ambientes de cuidado que interrompam a perpetuacdo de marginalizacdo/

constrangimentos/violéncias (CFP, 2023).

e Diante do exposto, se houver necessidade de acesso ao sexo bioldgico para
fins de preenchimento de documentos/sistemas externos a CST (como
fichas de notificacao), ou para fins de atendimento médico e de
enfermagem (por exemplo, na formulacao de hipdtese diagnodstica e
triagem), a informacao podera ser depreendida a partir das categorias de
resposta elencadas no quesito referente a identidade de género. Visando a
essas circunstancias especificas, o Grupo de Trabalho propds a pergunta C1.1,
condicionada as respostas "nao binarie" ou "outros" ou "nao desejo
declarar”. Vale ressaltar que, desde o ano de 2018, é formalizada no Brasil a
possibilidade de retificacdo de nome e/ou género no registro civil por via
administrativa. A conquista deste direito pelas pessoas trans foi oficializada

a partir do julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade 4275 em

! De acordo com Vieira (2021, p.05) “endossexo” caracteriza uma categoria politica construida para “marcar
pessoas que nascem de acordo com 0os modelos e as expectativas binarias estabilizadas pelas normas sociais
em torno do sexo/género”. O autor explica a importancia dessa conceituacdo para o0 movimento social intersexo,
uma vez que explicita “os discursos e as praticas de normalizacdo de corpos ndo considerados tipicos para o
padrdo do dimorfismo sexual, culminando na politiza¢do do que seria uma endonormatividade”, de forma analoga
a como atuam a cisnormatividade e a heteronormatividade na producdo de hierarquizacdo de grupos
populacionais.
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—
marco de 2018 (que passou a permitir a retificacdao do registro civil de
pessoas trans por via administrativa nos cartérios de Registro de Pessoas) e
da publicacdo do Provimento n° 73/2018 (que regulamenta tal
procedimento administrativo de retificacdao). Deste modo, nos casos
especificos em que a equipe médica possa necessitar da informacao sobre
0 sexo bioldgico da pessoa atendida, € importante lembrar que € na relagao

meédico-paciente que a informacao devera ser buscada.

e ALein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) elenca
uma série de tematicas reconhecidas como dados sensiveis e, portanto,
sujeitos a cuidados especiais para tratamento e utilizacao. Embora nao
explicite o termo identidade de género, entendemos que este quesito
também deve ser tomado como dado sensivel. Desta forma, o Grupo de
Trabalho recomenda que a informacao seja abordada nos atendimentos
individuais ou por meio de autopreenchimento, e ndo nos espacos
publicos/coletivos. Esta medida pretende assegurar o respeito a
privacidade, a inviolabilidade da intimidade, o livre desenvolvimento da
personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania, que fundamentam a

LGPD, entre outras diretrizes.

D. QUESITOS REFERENTES A ACESSIBILIDADE:

D 1. Vocé é uma pessoa com deficiéncia? “Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo (..) o qual, em
interagcao com uma ou Mmais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.” (LEI
N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) (CAIXA DE SELECAO -
SOMENTE UMA REPOSTA)

() Sim

() Nao

D 1.1 Por favor, informe qual o tipo de deficiéncia. E possivel
marcar mais de uma opcgao: (PERGUNTA CONDICIONADA A
RESPOSTA “SIM” NA QUESTAO D1. CAIXA DE SELECAO PARA MAIS
DE UMA RESPOSTA)

25



Quesitos referentes a identidade de género, cor/raca e acessibilidade nos
formulérios da Coordenacao de Saude do Trabalhador - CST/Cogepe

( ) Auditiva
( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Visual

( ) Outra(s)

D 111 Se marcou outra(s), por favor, especifique:
(PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “OUTRA(S)”
NA QUESTAO D1.1. CAIXA DE TEXTO)

D 1.2 Necessita de recursos de acessibilidade? (PERCUNTA
CONDICIONADA A RESPOSTA “SIM” NA QUESTAO D.1).
()Sim.

( ) Nao

D 1.2.1 Por favor, especifique o(s) recurso(s):
(PERGUNTA CONDICIONADA A RESPOSTA “SIM”
NA QUESTAO D 1.2 . CAIXA DE TEXTO).

Consideracdes sobre quesitos referentes a acessibilidade:

e Ainclusao de caixa de selecao com opcdes de resposta na pergunta D 1.1 tem
como finalidade qualificar as informacdes produzidas a partir dos dados
coletados, uma vez que a definicao prévia de categorias viabiliza melhor

sistematizacao, analise e, consequentemente, utilizacao da informacao.

e As perguntas D 1.2 e D 121, sobre recursos de acessibilidade, tém como
finalidade mapear as necessidades de pessoas com deficiéncia que utilizam
os servicos da CST para que possamos tomar providéncias/solucdes
adequadas a realidade e as necessidades concretas de quem frequenta o
servico. Nao coletar esta informacao mantém a realidade encoberta,
invisibiliza necessidades e dificulta o planejamento e priorizacao da

construcao de recursos de acessibilidade.
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e Para fins de acessibilidade no ambito da CST/Cogepe, vale ressaltar o
problema apontado no primeiro encontro do Grupo de Trabalho: auséncia de
assentos para pessoas obesas na sala de treinamento (auditdrio) da
Coordenacao de Saude do Trabalhador, conforme prevé a norma NBR9050.
“As pessoas obesas compdem o grupo de pessoas com mobilidade reduzida"
por Pessoas obesas podem apresentar mobilidade reduzida, assim como
assim como idosos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo. Na
NBR 9050/2015, sdo estabelecidos critérios destinados aos assentos especiais
para pessoas obesas. (Rede de Acessibilidade na Administracao Publica,
2019)

V. Fatores criticos para implantacao dos quesitos e consideracdes finais
Fatores criticos para implantacao dos quesitos
e Topicos adicionais sobre acessibilidade:

- Nao utilizar lista suspensa. Quando houver mais de uma possibilidade de resposta
na caixa de selecao, criar uma pergunta para cada uma das respostas possiveis,

conforme solicitado no grupo por trabalhadora com deficiéncia visual.

- Informar o nome do campo que ficou sem preenchimento e que esta impedindo o
término do formulario, conforme solicitado no grupo por trabalhadora com

deficiéncia visual.

- Descricoes devem estar junto da resposta a ser marcada, para facilitar a
compreensao das perguntas e respostas, conforme solicitado no grupo por

trabalhadora com deficiéncia visual.

- Foi pactuada com a Coordenacao do Projeto Empregabilidade Social da Pessoa
Surda Fiocruz/CVI-Rio a producdo de um video com o conteldo da campanha de
comunicacdo (justificativa/importancia dos quesitos e orientagcdes para o
preenchimento) sinalizado em Libras e com narracao. O video em Libras tem como
finalidade ampliar a acessibilidade da campanha de comunicacao. Sobre a
veiculacao: o video devera ficar “alojado” no canal da Cogepe no Youtube; a exibi¢cao
deverd acontecer no momento da abordagem, pela recepcionista ou profissional de

saude (em seu desktop); o video também podera ser enviado para o celular da
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pessoa atendida ou ser acessado por meio de QR code inserido no cartaz. Para que
tenha andamento a elaboracao do video, aguardamos a validacao dos quesitos e

categorias pelas Coordenac¢des envolvidas (CST e Cogepe).
e Monitoramento continuo dos dados coletados:

Para que a Coordenacao de Saude do Trabalhador possa realizar ajustes e aprimorar
o levantamento, registro e analise dos dados, produzindo informacdes qualificadas
para o subsidiar agcdes em saude, é fundamental o monitoramento continuo dos

dados coletados. O monitoramento tem como finalidade avaliar:

- se as categorias, tal como foram construidas e implantadas, estao adequadas as

necessidades das pessoas que utilizam os diferentes servicos da CST,;

- se as equipes da CST, em suas respectivas areas, estao tendo acesso as informacdes

de que precisam para realizar atendimentos e acdes em saude;

- 0 manejo da relagdo com as pessoas atendidas por profissionais da CST na
abordagem referente aos novos quesitos implantados, identificando possiveis

necessidades de treinamento;

- a producdo/andlise de informacdes que possam ampliar as anélises em salde-
trabalho, subsidiando possiveis acdes, tanto no ambito interdisciplinar na CST
quanto nas areas especificas de atuacao (considerando o carater transversal dos

mMarcadores sociais cujos quesitos pretendem acompanhar).
e Sobre o treinamento de profissionais da saude:

A Coordenacao de Equidade, Diversidade, Inclusao e Politicas Afirmativas (Cedipa),
vinculada a Presidéncia da Fiocruz, tem como objetivo “implementar acdes que
assegurem a efetivacao das politicas institucionais da Fiocruz para equidade,
diversidade, inclusdao e politicas afirmativas, reconhecendo a pluralidade da

instituicdo como um valor”.

Diante de seu papel institucional, a Cedipa integrou o grupo de trabalho para
construcao dos quesitos apresentados neste relatdrio, discutindo e endossando a
articulacao entre saude e a implantacao dos quesitos, os cuidados necessarios Nos

procedimentos de aplicagcao etc. Entendemos, portanto, que a Cedipa tera papel
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importantissimo no treinamento de profissionais de saude que atuam na
Coordenacdo de Gestao de Pessoas / Cogepe. Portanto, a continuidade da parceria
Cedipa - Cogepe / CST é um fator critico para a o treinamento de pessoal

consequentemente, para a qualidade dos dados a serem levantados.
e Sobre a campanha de Comunicacgao e apoio ao preenchimento:

- Em novembro/203, em contato, articulamos com a Ascom/IAM a elaboracdo do
cartaz de mobilizagao da comunidade Fiocruz para o preenchimento dos quesitos
propostos neste relatdrio. Foi encaminhada a proposta validada pelo Grupo de

Trabalho (texto e sugestao de imagens).

- Com o redirecionamento da implantacao dos quesitos aqui apresentados para o
Redcap, a proposta de elaboracao de cards como material de apoio foi suspensa.
Isto porque a ferramenta eletrbnica permite que cada campo seja descrito no
proprio formulario, de modo a elucidar duvidas e orientar o preenchimento, tanto
para as pessoas atendidas quanto para profissionais da CST que estejam realizando
o registro dos dados. Apds o inicio da utilizacdao do Redcap, o monitoramento devera

apontar a necessidade (ou ndo) de outros materiais de apoio.

A arte elaborada pelo designer da equipe Ascom/IAM compord a campanha de
mobilizacao da comunidade Fiocruz para o preenchimento dos quesitos e ilustra a

capa deste relatorio.

EQUIDADE
E COMPROMISSO
DO Us, LOGO,

Atender com equidade é oferecer a todas as pessoas um
tratamento igualitario, considerando suas necessidades especificas.
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e Sobre a Lei Geral de Protecao de Dados:

A Lei Geral de Protecao de Dados, entre outros direitos, assegura a toda pessoa
natural a titularidade de seus dados pessoais e a garantia aos direitos fundamentais

de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da Lei (Art. 17).

e Parceria com Nucleo de Anadlise de Situacdes de Saude (Nass) e
articulacdo com Nucleo de Arquivo (Narq/Cogepe) e com as Comissées de
Melhoria de Processos (CMP/CST) e de Revisdo de Prontuarios (CRP/Nust):

A implantacdo do Redcap € um processo conduzido pelo Nass/CST, que confluiu
com a padronizacao dos quesitos referentes a cor/raca e etnia, identidade de género
e acessibilidade, demandada pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.
Aglutinar todos os dados em um unico banco digital representa tanto um avanco
para o conjunto de dados ja tratados pela Coordenacao quanto para 0s Novos
quesitos. Conforme vantagens descritas na secao IV deste texto, facilitara a
definicao de fluxos especificos (para situacdes de urgéncia ou para situacdes que
demandem sigilo profissional, por exemplo), bem como viabilizara melhorias no
monitoramento, representando um avango para o registro, tratamento de dados e

producdo de informacdes para a saude de trabalhadoras/es da Fiocruz.

O Nass esteve presente nas conversas de alinhamento desde o inicio deste trabalho,
apoiando o presente trabalho no que tange a procedimentos/estrutura para

levantamento de dados e a analise de informacdes em saude.

A articulacdo com o Nucleo de Arquivo (Narg/Cogepe) e com as Comissdes de
Melhoria de Processos (CMP/CST) e de Revisdo de Prontudrios (CRP/Nust) para
adequacao ao Fluxo para Implementac¢do dos Instrumentos de Registros Fisicos e
Eletrénicos da CST serd, entao, conduzida pelo proprio Nass, sem excluir a

participacao de nossa equipe na adequacao ao fluxo, quando necessario.
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Consideracoes finais

Muitas coisas sao importantes de serem ditas sobre o trajeto deste trabalho. Mas, a

titulo de conclusao desta etapa, reforcaremos apenas alguns.

Em primeiro lugar, o papel do Grupo de Trabalho como um divisor de dguas para a
realizacao desta entrega. Todo trabalho em Saude do Trabalhador deve ser
partilhado com seu publico-alvo, da mesma forma que enuncia a premissa “nada
sobre nds sem nos”, invocada pelos movimentos sociais. Esta diretriz —sem a qual o
proprio campo da Saude Coletiva nao se constituiria — tornou este trabalho mais

sélido e potente.

Na perspectiva da saude coletiva, os servicos podem (e devem) construir um dialogo
frequente, permanente e continuo tanto com os movimentos sociais organizados
guanto com a sociedade civil. Estes grupos, estas pessoas, podem contribuir
sobremaneira com “suas experiéncias de vida e suas impressdes sobre a
resolutividade frente a oferta de cuidado” (CFP, 2023, p.108), agregando aos
processos de planejamento, execucao e avaliacao das politicas e a¢cdes voltadas a
diferentes grupos e ao pubico em geral. Deste modo, atuar na légica da equidade
envolve nao somente a competéncia técnica de profissionais, mas também as

experiéncias/ vivéncias das pessoas atendidas.

Como sinaliza o artigo Equidade na legislacdo: um principio do sistema de saude
brasileiro?, a legislagcao brasileira € adiantada no que tange a nocao de equidade
adotada, que podemos sintetizar como: respeitar as particularidades de cada grupo
social, com o mesmo nivel de qualidade. Este principio se expressa tanto na
perspectiva do acesso universal e igualitario — que corresponde a equidade de
oportunidade — quanto a acao sobre os determinantes dos niveis de saude -
relacionada a equidade de condic¢des. A autora, Duarte (2000), chama a atencao para
a importancia do perfil epidemioldgico para a alocacao de recursos onde ha maior

demanda.

Assim, implantar o registro dos dados propostos nesse relatério permitira a

CST/Cogepe avancar no trabalho com informacdes sobre a comunidade Fiocruz,
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considerando sua diversidade e o perfil de trabalhadoras/es que utilizam os servicos
da CST, possibilitando o aprimoramento das nossas estratégias e acdes em saude,

conforme necessidades da populacao atendida.
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