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A Fiocruz, em diversos âmbitos de sua atuação, tem programas de fomento e programas temáticos para incentivar iniciativas e projetos 

de suas unidades. Dentro deste cenário, a Cogeplan propôs a estruturação e o monitoramento dos programas e projetos da Fiocruz, 

possibilitando a avaliação mais detalhada das iniciativas, além de assegurar o alinhamento aos macroprocessos da Fiocruz, e, 

consequentemente, a possível replicação de boas práticas.

O PIDI foi concebido em maio de 2018, pela Vice-presidência de Gestão e Desenvolvimento Institucional (VPGDI), como um programa de 

fomento ao desenvolvimento institucional da Fiocruz, consoante às condições estabelecidas nos documentos Edital do PIDI, Regulamento 

do Programa de Desenvolvimento Institucional e Política de Desenvolvimento Institucional (Portaria PR 596/2018). O primeiro ciclo do 

programa teve início em outubro de 2018, com duração de 24 meses (2018 a 2020), com processo de seleção realizado pela Diretoria 

Executiva (DE) da VPGDI, tendo sido aprovado um conjunto de 14 projetos. O atual edital do PIDI, lançado em novembro de 2021, é de 

fluxo contínuo e o processo de seleção e acompanhamento dos projetos é realizado pela Coordenação Geral de Planejamento 

Estratégico (Cogeplan).

O processo de submissão e avaliação de projetos ocorre pelo SEI (Sistema Eletrônico de Informações) e o monitoramento por meio do 

Painel Fiocruz Transparente, Portal de Relatórios da Fiotec e do sistema SAGE GP.



Periodicamente são publicados, no site do PIDI, relatórios com dados e informações atualizadas sobre o programa e os projetos 

fomentados, sendo este o segundo relatório de monitoramento publicado, que engloba o período de 2018 a 2023 e conta com 52 projetos 

contratados no programa. Nota-se, pelos gráficos que seguem, um crescimento no número de projetos e de unidades proponentes, 

apontando para a ampliação das ações de desenvolvimento institucional na Fiocruz. Neste sentido, também é possível verificar no 

presente relatório, como os projetos do programa contribuem para manutenção ou melhoria na estrutura das unidades.

Importante esclarecer que neste relatório seguimos o disposto no organograma da Fundação Oswaldo Cruz para nomear como unidades 

os proponentes de projetos PIDI, quais sejam: 6 Unidades da Presidência: Presidência, Direx e Coordenação-Geral de Pessoas 

(Cogepe); 3 Vice-presidências: Ambiente, atenção e Promoção da Saúde (VPAAPS); Educação, Informação e Comunicação (VPEIC); 

Pesquisa e Coleções Biológicas (VPPCB). 1 Unidade descentralizada: Gerênia Regional de Brasília (Gereb). 16 Institutos de pesquisa 

(Órgãos Específicos Singulares): IFF, INI, IOC, ICTB, Bio-Manguinhos, INCQS, ICC, IAM, ILMD, IRR,Farmanguinhos, ENSP, EPSJV, COC, 

ICICT, IGM.
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Valor total do programa no período R$ 

Gráfico 001: Divisão do total de projetos fomentados com recursos LOA, entre encerrados e em execução.



Gráfico 002: número de projetos em execução e encerrados por unidade no período.





Gráfico 003: valores totais executados por ano, de 2018 a 2023, com recursos LOA.



Gráfico 004: número de projetos que tiveram sua execução iniciada em cada ano do programa.



Gráfico 005: progressão do número de projetos executados e de unidades proponentes ao longo dos anos do programa.





Gráfico 006: número de bolsistas por unidade, divididos em ativos e inativos em todos os projetos do programa.



Gráfico 007: número de celetistas por unidade divididos em ativos e inativos em todos os projetos do programa.



Gráfico 008: quantidade de macroprocessos indicados nas metas dos projetos
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