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APRESENTACAO

Com o intuito de contribuir para a elaboracdo dos mapas de
riscos nas Unidades da Fiocruz, o presente documento for-
nece orientacdes basicas para a percepcao e levantamen-
to dos riscos a que os trabalhadores estdao expostos, bem
como, orienta sobre a relevancia de sua elaboracao e como
deve ser feita a representacao grafica do Mapa de Riscos.

1 PORQUE ELABORAR O MAPA DE RISCOS

O mapa de riscos ¢é a representacao grafica dos riscos existentes em
determinado ambiente de trabalho. Os riscos sao representados por cir-
culos de diferentes cores e dimensdes, esses, sao dispostos na planta
baixa do ambiente onde a atividade de trabalho é executada. O princi-
pal objetivo de sua elaboracdo é informar a situacdo de risco a que os
trabalhadores estdo expostos para incentivar a prevencao.

O mapa de riscos é uma ferramenta que deve ser elaborada por em-
presas que possuam trabalhadores no setor publico ou privado regidos
pelo regime celetista cujo numero de profissionais e grau de risco exija
a constituicdo de uma Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPA). A Norma Regulamentadora - NR 5, determina que uma
das atribui¢des da CIPA é registrar a percep¢do dos riscos dos trabalha-
dores, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao do maior nimero
de trabalhadores, com assessoria do SESMT', onde houver.

O SESMT deve ser composto por Médico do Trabalho, Engenheiro de Se-
guranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho e Técnico em Enfermagem do Trabalho, conforme Anexo Il da
NR4. Seu dimensionamento é feito pela inter-relacdo entre gradacao
do risco da atividade principal e o numero total de trabalhadores
do estabelecimento. O SESMT deve manter permanente intera¢do com
a CIPA.

1 Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - NR 4
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1.1 PARTICULARIDADES DO SETOR PUBLICO REGIDO PELO RJU

Como as Normas Regulamentadoras sdo de obrigatoriedade para as
organizacdes e pelos 6rgdos publicos da administracao direta e indire-
ta que possuam trabalhadores regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, ndo existe na atualidade nos setores regidos pelo Regime Ju-
ridico Unico - RJU, a obrigatoriedade de compor um SESMT tampouco a
CIPA.

Contudo, a Coordenacgdo de Saude do Trabalhador (CST) da Cogepe vem
trabalhando para fomentar a implantacdao das Comissdes Internas de
Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores (CISTTs) nas unidades da Fio-
cruz com a finalidade de propor acdes voltadas a promoc¢ao da saude;
prevencao de acidentes, doencas e agravos relacionados ao trabalho;
vigilancia e mapeamento dos possiveis focos de ameaca a integridade e
saude dos trabalhadores e, sobretudo, o desenvolvimento de atitudes
de corresponsabilidade, valorizacao e estimulo a participacdao dos
trabalhadores nos processos de mudanca. A Portaria da Presidéncia N°
388, de 28 de abril de 2023, atualizada através da Portaria n° 380, de 25
de abril de 2024 estabelece as diretrizes gerais de funcionamento das
CISTTs no ambito da Fiocruz e uma das atribui¢des da referida Comissao
é participar da elaboracao e atualizacao do mapa de riscos ambientais.

As diversas normas de Qualidade, Seguranca do trabalho, Gestao am-
biental e ISO (International Organization for Standardization) sao seguidas
pelas empresas e érgaos publicos visando, principalmente, a melhoria
da gestao e das decisdes estratégicas. Cabe destacar que as legislacdes
vigentes ao nivel nacional e internacional também devem ser obedeci-
das, o que torna a elaboracao do mapa de riscos obrigatdria para espa-
cos que se candidatem ao selo da acreditagao (avaliacao da qualidade
e de certificacao de servicos de saude) e a serem reconhecidos como
servigos de referéncia pela ANVISA.

Assim sendo, nas unidades da Fiocruz que ainda nao possuem CISTT é
recomendavel que seja criado um grupo de trabalho para elaborar o
Mapa de Riscos.
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2 COMO ELABORAR O MAPA DE RISCOS

O mapeamento dos riscos dos espac¢os de trabalho pode ser feito in
loco através de entrevista com os trabalhadores sobre suas atividades,
e/ou através de questionario, onde o respondente ira descrevé-las. O(s)
analista(s) responsavel(eis) deve(m) estar atento(s) aos seguintes aspec-
tos relacionados a atividade:

e As ferramentas e equipamentos utilizados pelo trabalhador para
realizacdo de sua atividade, os produtos utilizados, as matérias
primas, bem como todas as caracteristicas fisicas do ambiente de
trabalho;

e A organizacao do trabalho, o ritmo, os turnos, posturas assumi-
das, deslocamentos, a sobrecarga fisica e mental, treinamentos
ofertados, entre outros fatores organizacionais relevantes.

ApOs a analise do material, o grupo de trabalho deve transcrever a gra-
dacdo do risco para uma planilha (Tabela 01. Exemplo de mapeamento
dos riscos) contendo os seguintes aspectos: 0 ambiente, o numero de
trabalhadores e os riscos encontrados. O mapeamento dos riscos servi-
ra de base para a representacao grafica.

Tabela. 01. Exemplo de Mapeamento dos Riscos

Ambientes NPEBEELES Biolégico De Acidente
Ihadores

Medicina do Trabalho

Pequeno (Pode I, Gl

Recepcao 2 _ _ _ haver adocdo de pa;ggzrgpl%_
postura forcada) qu P
pria altura.

Pequeno (Pode

. Pequeno, como
haver adocdo de q

Secretaria 4 _ _ _ postura forcada, pﬁ;g:%rgpl%_
atendimento ao q . P
pria altura.

cliente, prazos)

Médio (atendi-
Pequeno, como

Consultério mento a pacien- Pequeno (Pode A
Médico de 4 _ _ tes que podem haver adocao de pueda dap rc">-
um Nust ter doencga infec- postura forcada) 9 P

to contagiosa) pria altura.
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° -
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Setor Laboratorial

Recebimen-
to de mate- 4
rial biolégico

Laboratério

de virus =
Setor de Cul-
4
tura celular
o -
Ambientes N°de traba
lhadores
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Pequeno ruido
oriundo dos
equipamentos

Médio, ruido
oriundo dos
equipamentos
(ex. centrifuga
macro),

Médio (ruido
dos equipamen-
tos, vibracao de
equipamentos -
centrifuga)

Setor de Descontaminagao

Preparo /

Esterilizacdo =
Lavagem 2
Descontami- 3
nacao

Grande - calor e
ruido oriundo da
autoclave, vapor

Médio - calor e
ruido oriundo da
autoclave, umi-
dade na ativida-
de de lavar.

Grande - calor e
ruido oriundo da
estufa

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Pequeno (etanol
a 70% como des-
contaminante,
hipoclorito de
sédio como des-
contaminante)

Médio (preparo
de reagentes em
capela quimica)

Médio - manipu-
lacdo de produ-
tos quimicos

Médio - contato
com produtos
quimicos na la-
vagem

Grande - contato
com produtos no
preparo para a
descontamina-
¢ao quimica
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Médio (atendi-
mento a pacien-
tes que podem
ter doenga infecto
contagiosa, apli-
cagdo de vacinas)

Pequeno (ma-
nipulacdo de
recipientes com
amostras fecha-
das)

Grande (ma-
nipulacao de
material biol6-
gico classificado
como risco bio-
[6gico 3)

Médio -manipu-
lacdo de meio de
cultura

Pequeno - pode
haver contato
com residuos
biolégicos

Grande Contato
com residuos
bioldgicos

Pequeno (Pode
haver adogdo de
postura forcada)

Pequeno (aten-
¢ao no trabalho,
adocao de postu-
ra forcada, traba-
Iho repetitivo)

Médio (Pode
haver adogdo de
postura forcada,
sobrecarga men-
tal, trabalho re-
petitivo, sensacao
de confinamento)

Médio (Pode
haver adocdo de
postura forcada,
sobrecarga men-
tal, trabalho re-
petitivo, sensacao
de confinamento)

Médio (Pode
haver adogdo de
postura forcada,
trabalho repetiti-
VO, sensagdo de
confinamento)

Médio (Pode
haver adogdo de
postura forcada,
movimentos repe-
titivos, sensagao
de confinamento)

Médio (Pode
haver adogdo de
postura forca-
da, sensacdo de
confinamento,
movimentagdo de
carga, excesso de
caminhamento)

Pequeno, como
por exemplo,
queda da pro-
pria altura.

De Acidente

Pequeno (risco
de lesao por
quebra de re-
cipiente com
amostras)

Médio - risco
de acidente por
manipulagao
inadequada de
reagentes, por
utilizacdo inade-
quada de EPI.

Médio - risco

de acidente por
manipulagdo
inadequada de
reagentes, por
quebra de vidraria,
por utilizagdo ina-
dequada de EPI.

De Acidente

Médio - risco de
lesdo por postura
inadequada, cor-
te por quebra de
vidraria, contami-
nagao com resi-
duo bioldgico.

Médio - risco de
lesdo por postura
inadequada, cor-
te por quebra de
vidraria, contami-
nagao com resi-
duo bioldgico.

Médio - risco de
lesdo por postu-
ra inadequada,
desconforto tér-
mico, contami-
nacao por resi-
duo bioldgico.
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3 REPRESENTACAO GRAFICA

Como citado anteriormente, o mapa de riscos € a representacao
grafica dos riscos existentes nos espacos de trabalho. Esses sao
divididos em cinco grupos: Quimicos, Fisicos, Biolégicos, Ergondmicos
(incluindo os psicossociais)’ e de Acidente. A gradac¢ao do risco é repre-
sentada por circulos de diferentes dimensdes (Figura 01). Cada grupo
de risco possui uma cor (Tabela 02).

Figura 01. Gradacdo do Risco

O

GRANDE MEDIO PEQUENO

Fonte: Elaboracdo propria.

Usualmente, dentro dos circulos se coloca o numero de trabalhado-
res de cada ambiente, pois assim fica explicito quantos estdo expos-
tos a determinado risco (Tabelas 03 e 04). Se existirem turnos, colocar
o numero de trabalhadores por turno e fazer referéncia na legenda
explicativa. A legenda devera conter a classificacdo dos riscos com os
circulos representando a gradacao dos mesmos e coloridos com as
cores referentes a cada risco.

2 Dada sua especificidade, a avaliacdo dos riscos psicossociais sera melhor
desenvolvida no Manual de Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

Data da Revisdo 27/02/2025
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Tabela 02. Grupo de Riscos e suas Cores

| Fisicos | _Quimicos | _Biologico _ De Acidente

Arranjo Fisico Inade-

+Ruido Poeiras Virus Esforgo Fisico Intenso
quado
Vibracio FUMOS Bactérias Transporte Manual de Maquinas e Eqmpa—~
Carga mentos sem protec¢do
Radiacio lo- Ferramentas Inade-
adiag Névoas Protozoarios Postura Forcada quadas ou sem Manu-
nizante ~
tencdo
Rad@gao Nao Neblina Fungos Contro!e. Rigido de lluminagao Inadequa-
lonizante Produtividade da
Frio Gases Parasitas Imp05|gao de Ritmos  Instalagdes Elétricas
Excessivos Inadequadas
Calor Vapores Bacilos Trabalho em Turnoe  Armazenamento Ina-
P Trabalho Noturno dequado
Pressoes Produtos Qui- Jornada de Trabalho L
; . Animais Peconhentos
Anormais micos Prolongada
. ... Outras Situa¢des que
Umidade Monotonia e Repetiti Possam Causar Aci-

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Excesso de Carga
Mental
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Tabela 03. Representacao grafica dos riscos

RISCO

Ergondmico Grande
Biolégico Médio
. Fisico Pequeno

Fonte: Elaboracdo prépria.

GRAU DE RISCO
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TRABALHADORES EXPOSTOS

20 Trabalhadores expostos
a risco ergondmico

10 Trabalhadores expostos
a risco bioldgico

5 Trabalhadores expostos
a risco fisico

Caso 0 ambiente possua riscos com a mesma gradacdo e com 0 mesmo

numero de trabalhadores expostos pode-se usar a seguinte representa-

¢do para os riscos:

Tabela 04. Representacdo grafica dos riscos I

RISCO GRAU DE RISCO
Fisico
Quimico
Biolégico Grande
Ergondmico
Biolégico
Quimico Médio
‘ Fisico Pequeno

Fonte: Elaboracdo prépria.
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TRABALHADORES EXPOSTOS

20 trabalhadores expostos a
risco quimico, fisico, bioldgico e
ergondémico.

10 trabalhadores expostos a risco
bioldgico e quimico.

5 trabalhadores expostos ao fisico
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A representacdo dos riscos deve ser disposta na planta baixa do am-
biente da seguinte forma:

Figura 02. Mapa de Riscos

Material Bioldgio -
Recebimento Laboratorio 1 Cultura de Sala de Laboratério 2 Material
Células Freezers o .. o Bioldgico
(YT B [ 1 I )
00 O Ih 000 O
A (Y1 B
ID Escritério 1
* ( 1 J
Sala deTI/Lab. de
° Uk Antecimara | Informatica
( X ) P
] —

Recepcao E U \

Fonte: Elaboracdo propria.

Apés a elaboracao do mapa é necessario que o grupo de trabalho res-
ponsavel por sua execucdo explique através de treinamento qual a fi-
nalidade daquela representacao grafica e a quais riscos aquele grupo
de trabalhadores est4 exposto. E importante destacar que através do
mapeamento dos riscos é possivel criar um plano de a¢do e implemen-
tacao de melhorias.

Data da Revisdo 27/02/2025
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OBSERVACOES

® Nos sanitarios mesmo que existam microrganismos, esses
ndo sdo apontados como risco biolégico porque sao os mes-
mos existentes em qualquer sanitario, inclusive os residen-
ciais fora dos ambientes de trabalho;

® Ndo € necessaria uma planta baixa detalhada para a confec-
¢do dos mapas de risco, pode ser um croqui, ou uma planta
sem a representacdo do Layout.

e O mapa de risco deve ficar exposto na entrada dos locais de
trabalho ou local estratégico para que todos os trabalhado-
res e visitantes o visualizem antes de entrarem no ambiente.

4 REFERENCIAS
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