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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao de Pessoas

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (%)

Estabelece orientagcbes a serem observadas pelos orgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as
regras de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestao
e Desempenho - PGD.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, o SECRETARIO DE RELACOES DE
TRABALHO e o SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art. 29,
inciso |, alinea "e", o art. 35-A, §1°, incisos |, lll, IV e VII, e o art. 15, incisos VI e X do Anexo | ao Decreto n°
11437, de 17 de marco de 2023, e considerando o disposto no art. 16 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio

de 2022, resolvem:
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa Conjunta estabelece orientagoes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal -
Siorg, relativos aos temas de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

Gestao de desempenho

Art. 2° A avaliagao da execucao do plano de trabalho do participante no ambito do PGD,
conforme estabelecido no art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, podera subsidiar todos os processos de gestao de desempenho a que esteja submetido,
observada a legislacao pertinente, no que couber.

Politica de consequéncias

Art. 3° No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do art. 21 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 2023, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15
da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023, das acoes de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como indicagao de outras possiveis providéncias.

Art. 4° No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagao da
carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 5° desta Instrugcao Normativa Conjunta.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no TCR.

Art. 5° Em caso de necessidade de compensacao de carga horaria, o somatorio dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
2023, podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que trata o §1°
do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023, observados os limites de
jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 6° Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:
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| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa nao foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugao, nos termos do
inciso Il do §5° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023; e

Il - nao compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 5° desta
Instrucao Normativa Conjunta.

§ 1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do
art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, e correspondera a carga
horaria das atividades nao executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas
do seu 6rgao ou entidade todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 7° A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.

Adicionais ocupacionais

Art. 8° O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao ionizante,
bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugao parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislacao vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepcao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposicao habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no Plano de
Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericao e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou
entidade, o cdédigo de participacao em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente
exposto.

Adicional noturno

Art. 9° O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugao; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagcao e justificativa do pedido, com indicacao expressa da situagao que enseja a
realizagao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagcao do trabalho pelo participante; e
[l - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional hoturno somente sera processado apos declaragcao da chefia da
unidade de execucao atestando a realizacao da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Auxilio transporte

Art. 10. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgao central do Sipec, independentemente
da modalidade e regime de execucao.

Indenizacao de fronteira
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Art. 11. A indenizacao de que trata a Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, sera devida aos
participantes do PGD nos dias em que for comprovada a presenca nas delegacias, postos ou unidades
situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencao, controle, fiscalizacao e repressao dos
delitos transfronteiricos.

Ajuda de custo

Art. 12. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando nao houver mudanga de
domicilio em carater permanente.

Saude e seguranca do trabalho

Art. 13. O 6rgao ou entidade devera instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade
teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho.

Art. 14. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior,
fica a unidade de gestao de pessoas do orgao ou entidade autorizada a receber atestado emitido por
medico ou cirurgido-dentista em territério estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento
da propria saude.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestao de pessoas no prazo maximo de cinco dias contado da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

[l - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducgao, por meio do formulario de que trata o Anexo, observado o prazo de que
trata oinciso Il; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° O orgao ou entidade devera informar ao participante em teletrabalho com residéncia no
exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os casos de indisponibilidade do sistema
de que trata o inciso | do § 1°,

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 15. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade
pela assisténcia medico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

§ 1° Na hipotese de que trata o caput, € facultado ao participante;

| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo 6rgao ou entidade, na forma
do Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial.

§ 2° Ato do orgao central do Sipec definird as condicdes para recebimento do auxilio de que
trata o inciso Il do § 1°.

Art. 16. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao
integral, a declaracao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrucao Normativa
n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participacao em agoes de desenvolvimento

Art. 17. Na hipotese de acoes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como agao de
desenvolvimento em servico.
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Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 18. Fica vedada aos participantes a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29
da Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no inciso Il
do caput do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, devera ser inferior
a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° A compensacao de debito de horas devera observar o disposto no art. 5° desta Instrugcao
Normativa Conjunta.

Acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas

Art. 19. Nas hipoteses em que a Constituicao admite acumulacao de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administracao, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execucao e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Estagiarios

Art. 20. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de execucao e constar no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser considerado o escritorio digital de que trata o inciso
VIl do art. 3° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023.

Art. 21. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteudo do TCR deverao constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Responsabilidades da chefia da unidade de execucao

Art. 22. As atribuigcdes e responsabilidades das chefias das unidades de execucao, de que trata
esta Instrucao Normativa Conjunta:

| - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; e
Il - poderao ser delegadas a chefia imediata do participante.
Encaminhamento de consultas

Art. 23. Os 6rgaos e entidades deverao observar o disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n°
11.265, de 29 de dezembro 2022, para o encaminhamento de consultas ao 6rgao central do Sipec
relacionadas a aplicagao desta Instrucao Normativa Conjunta.

Paragrafo unico. As consultas de que tratam o caput deverao ser informadas ao Comité
Executivo do PGD, conforme disposto no art. 31 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 2023.

Prazo para adaptacao

Art. 24. Cada orgao e entidade tera até o dia 31 de julho de 2024 para adequar o seu PGD ao
que estabelece esta Instrucao Normativa Conjunta.

Vigéncia

Art. 25. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor uma semana apos a data de sua

publicagao.
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REGINA COELI MOREIRA CAMARGOS
Secretaria de Gestao de Pessoas
Substituta

JOSE LOPEZ FEIJOO
Secretario de Relacdes de Trabalho

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretario de Gestao e Inovacao
ANEXO

AUTODECLARACAO DE AFASTAMENTO DE SAUDE

___________________________________________ Matricula SIAPE
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que a tradugao das informagodes do
atestado emitido no exterior para a lingua portuguesa sao fidedignas ao documento original.

Estou ciente de que a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

TRADUCAO DO ATESTADO

Assinatura

Republicada por ter saido, no DOU n° 243, de 22 de dezembro de 2023, secao 1 pag 84, com incorregao no
original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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