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Glossario

Abono de permanéncia — E um incentivo estabelecido pela EC n?2 41/2003
concedido ao servidor publico que, tendo preenchido os requisitos para se aposentar
voluntariamente, opte por permanecer na ativa, e que tenha no minimo 25 anos de
contribui¢do, se mulher, e 30 anos de contribui¢do, se homem. O valor do abono equivale
ao valor da contribuicdo previdenciaria e sera devido até que o servidor complete as
exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Anistiado - Antigo empregado publico que foi anistiado com base Lei n2
8.874/1994 e readmitido a Administragdo Publica em janeiro de 2011 no mesmo cargo
anteriormente ocupado.

Aposentado — E o servidor desligado de sua atividade profissional, com direito a
percepg¢do de proventos.

Ativo Permanente — E o servidor detentor de cargo ou emprego publico que ainda
esteja em atividade, ou seja, efetivamente trabalhando.

Cedido — E o servidor cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes
hipdteses: | - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga; Il - em casos
previstos em leis especificas.

Dire¢do de Assessoramento Superior (DAS) — Cargo publico de livre nomeacdo e
exonerac¢do destinado as atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento, que pode
ser ocupado tanto por pessoa sem vinculo com a Administracdao Publica Federal quanto
por servidor efetivo e/ou empregado publico.

Exercicio Provisério! — Ocorre quando o cénjuge ou companheiro do servidor,
também servidor publico ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, tenha sido deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Exoneragdo — E uma forma de desinvestidura de cargo publico. O art. 34, paragrafo
Unico da Lei n? 8.112/1990, prevé as seguintes espécies de exoneracdo de cargo efetivo:
a pedido do servidor ou de oficio. A exoneracdo de oficio ocorreraquando ndo satisfeitas
as condicOes do estagio probatodrio (inciso i) ou quando, tendo tomado posse, o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido (inciso ii).

! Orientacdo Normativa n2 5, de 11 de julho de 2012 - Secretaria de Gest3o Publica.
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Fungdo Comissionada do Poder Executivo (FCPE) — Designacdo a servidores
ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou entidade de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Destinam-se ao exercicio de
atividades de direcdo, chefia e assessoramento nos 6rgdos e nas entidades do Poder
Executivo federal e conferem ao servidor o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do
orgao ou entidade.

Fungdo Gratificada (FG) — Integrante do quadro da instituicdo, com remuneracao
prevista em Lei. Ser ocupante de cargo publico em carater efetivo do quadro préprio da
Instituicao.

Instituidor de Pensao — Servidor falecido que possui dependentes que recebem e
fazem jus a uma pensdao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao
ou provento, a partir da data do 6bito.

Requisitado? — Ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do
servidor ou empregado, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da
remuneracdo ou salario permanente, inclusive encargos sociais, abono pecunidrio,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco.

Requisitado de Outros Orgdos — Afastamento do agente publico para prestar
servico em outros érgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
ou, ainda, em casos previstos em leis especificas como, por exemplo, para a Justica
Eleitoral.

Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado — Servidores das carreiras
tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado
e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades em outros drgdos da
administracdo mediante exercicio descentralizado de atividade.

Vacancia - E quando o cargo publico é desocupado, se torna vago. A vacancia de
cargo publico decorrerd de exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacao,
aposentadoria, posse em cargo inacumulavel ou falecimento.

2Decreto n? 4.050/2001.
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Apresentacao

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe) tem a felicidade de
apresentar mais um numero de seu Boletim Estatistico de Pessoal. A presente
publicacdo expressa o compromisso da unidade com o continuo aprimoramento do
monitoramento da forca de trabalho da instituicdo e se propde a oferecer aos
trabalhadores e gestores informagdes necessdrias ao embasamento e tomada de
decisdo na drea de gestdo de pessoas.

De publicacdo anual, o Boletim Estatistico de Pessoal 2021 traz informacgdes
detalhadas sobre os servidores publicos, trabalhadores terceirizados e beneficidrios de
projetos de inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho atuantes na Fiocruz. O
Boletim apresenta uma coletdnea de tabelas, quadros e graficos e esta organizado de
forma a exibir os dados gerais da forca de trabalho, considerando a sua evolucao,
caracterizagao e distribuigdo.

A metodologia utilizada consiste no tratamento e analise dos dados dos Sistemas
de Informagdes Siape e SGA-RH. Em decorréncia do cadastro presente nessas fontes de
informacgado, a forga de trabalho dos escritérios regionais esta incorporada aos dados da
Presidéncia da Fiocruz, exceto o escritério do Ceard, denominado como Fiocruz/Ceara.

Na analise dos dados de terceirizagdo de mao de obra, os trabalhadores estao
computados considerando-se prioritariamente as suas unidades de atua¢dao e nao a
unidade gestora dos contratos, uma vez que alguns contratos, em especial na area
administrativa, vinculam-se as unidades técnico-administrativas de nivel central. As
excegdes ocorrem nos contratos gerenciados pela Cogic, com remanejamentos
constantes e alta rotatividade de trabalhadores e que abarcam servigos de conservacao,
limpeza, seguranca, vigilancia e jardinagem, entre outros. Nesses casos, os dados dos
trabalhadores estao computados na unidade central.

O Boletim Estatistico de Pessoal 2021 soma-se ao Anuario Estatistico de Saude do
Trabalhador da Fiocruz e aos relatdrios da Escola Corporativa, no esforco da Cogepe de
conferir cada vez mais transparéncia as suas acdes e subsidiar de maneira qualificada a

formulacao de politicas, estratégias e instrumentos de gestao de pessoas na Fiocruz.

Desejamos a todos uma otima leitura!

10
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Dados Gerais da Forga de Trabalho

Os dados gerais da forca de trabalho trazem informagbes sobre servidores,
terceirizados e beneficidrios de projetos sociais. O projeto social de inser¢ao da pessoa
surda no mercado de trabalho, parceria da Fiocruz com o Centro de Vida Independente
(CVI-Rio), atualmente possui 106 beneficidrios, mantendo regularmente o quantitativo
acima de 100 pessoas desde 2017.

Os trabalhadores terceirizados atuantes na instituicdo foram contabilizados a
partir do somatdrio dos trabalhadores atuantes nos diferentes contratos das unidades.

Analisando a evolugdo da forga de trabalho nos ultimos 10 anos, constata-se
forte tendéncia de decréscimo a partir de 2016. O numero de servidores é
consistentemente decrescente a partir de 2016, com leve crescimento da forca de
trabalho terceirizada até o ano de 2020 e queda em 2021.

Grafico 1 — Evolugdo da Forga de Trabalho Fiocruz (2012 —2021)
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Fonte: SGA — RH, 2021
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Grafico 2 — Evolugdo da Forga de Trabalho Fiocruz por Modalidade (2012 — 2021)
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Fonte: SGA —RH, 2021.

Quadro 1 - Evolucdo da Forga de Trabalho Fiocruz por Modalidade (2012 — 2021)

Modalidade | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Servidores 4.941 | 5.160 | 5.083 | 5.441 | 5.317 | 5.183 | 5.008 | 4.845 | 4.720 | 4.653

Terceirizados | ¢ 569 | 7.082 | 7.561 | 7.232 | 6.263 | 6.595 | 6.620 | 6.787 | 7.108 | 6.768

Beneficiarios de

Projetos Sociais 210 137 121 122 101 104 104 104 106 106

Total 11.720|12.379(12.765|12.795| 11.681 | 11.882 | 11.732 | 11.736 | 11.934 | 11.527

Fonte: SGA —RH, 2021.

Ao se analisar a for¢ca de trabalho por modalidade nas diferentes unidades,
constata-se que a maioria dos trabalhadores encontra-se nas unidades do Rio de Janeiro
e na regido sudeste do pais. A forca de trabalho dos escritérios regionais ndao se
encontra discriminada, pois tem a sua lotacdo da Presidéncia, com excecao do escritério
do Ceard, cujas informacgdes neste boletim estdo desmembradas, fazendo com que os
guantitativos da Presidéncia sejam menores do que em 2020.

Como demonstrado no quadro 2, O IFF é a unidade técnico-cientifica com o
maior numero de servidores (793), seguida pelo I0C (583) e a Ensp (544). As unidades
com maior quadro de pessoal, contemplando-se os diferentes vinculos, sdo pela ordem:
Bio-Manguinhos (1.982), Cogic (1.694) e Far-Manguinhos (977). Os maiores contratos de
terceirizacdo de mao de obra sdo geridos por Bio-Manguinhos e pela Cogic. No caso da
Cogic, embora os trabalhadores contratados atuem, em sua maioria, nas diferentes

unidades da Fiocruz, a gestdo dos contratos é centralizada.
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Quadro 2 — Distribui¢do da Forca de Trabalho por Modalidade e Unidade

Modalidade
Unidade : — Beneficigriosde | 10tal
Servidores Terceirizados Projetos Sociais

IFF 793 315 27 1.135
INI 301 367 6 674
CcocC 151 90 0 241
ICICT 155 73 12 240
ENSP 544 200 1 745
EPSJV 132 124 3 259
Presidéncia * 339 361 11 711
Cogead 50 116 0 166
Cogeplan 10 18 0 28
Cogic 165 1.516 13 1.694
Cogepe 70 161 1 232
Gereb 55 119 0 174
I0C 583 228 16 827
IAM 171 102 0 273
IGM 122 103 0 225
ILMD 48 45 0 93
IRR 171 18 0 189
ICC 81 31 0 112
Fiocruz/Ceara 43 1 0 a4
Biomanguinhos 197 1.785 0 1.982
Farmanguinhos 187 790 0 977
INCQS 194 103 15 312
ICTB 91 102 1 194
TOTAL 4.653 6.768 106 11.527

Fonte: SGA —RH, 2021
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Servidores

Em dezembro de 2021, a Fiocruz contava com 4.653 servidores, contemplando-se
os servidores ativos permanentes, celetistas anistiados e cedidos.

Os graficos a seguir apresentam a distribuicdo dos servidores por faixa etdria,
género, cor/raca e pessoa com deficiéncia. Quase a totalidade dos servidores, isto €,
94,7% (4.407) dos servidores da Fiocruz tem mais de 36 anos, inclusive. As faixas etarias
que concentram o maior nimero de servidores sdo entre 61 ou mais (894), 41 a 45 anos
(796) e 56 a 60 anos (756).

Grafico 3 — Distribuicdo dos Servidores da Fiocruz por Faixa Etaria
1000

900
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Fonte: SGA —RH, 2021.

O gréfico abaixo apresenta a distribuicdo dos servidores da Fiocruz segundo o sexo.

Gréfico 4 — Distribuigao Proporcional dos Servidores da Fiocruz Segundo o Sexo

43,7%

56,3%

®m Mulheres = Homens

Fonte: SGA —RH, 2021.

As mulheres estdo em maior nUumero entre os servidores da Fiocruz, totalizando
56,3% (2.620), enquanto os homens somam 43,7% (2.033).
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O grafico abaixo mostra que, no conjunto dos servidores da Fiocruz, 68,2% (3.175)
se autodeclararam brancos, 19,1% (888) pardos, 4,2% (198) pretos, 1,5% (69) amarelos e
0,3% (14) indigenas. Por fim, 6,7% (311) ndo informaram sua cor/raga. As informac&es
de cor/raca referem-se ao registro das autodeclaragdes constante no sistema Siape.

Grafico 5 — Distribui¢do Proporcional dos Servidores da Fiocruz Segundo a Cor/Raga

6,7% 1,5%

4,2%
19,1%

0,3%

68,2%

®m Amarela ®mBranca =Indigena mParda = Preta = N3oinformado

Fonte: SGA —RH, 2021.

Entre o grupo de mulheres, 70,5% (1.846) se autodeclarou branca, 15,9% (417)
parda e 4,8% (126) preta. Entre o grupo dos homens, 65,4% (1.329) se autodeclarou
branca, 23,2% (471) parda e 3,4% (70) preta. Os ndo informados corresponderam a
6,7%, sendo 3,9% mulheres e 2,8% homens.

Grafico 6 — Caracterizagdo das Servidores (mulheres e homens) por Cor/Raga
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Fonte: SGA —RH, 2021
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A Fiocruz tem o registro de apenas 35 servidores com algum tipo de deficiéncia,
o que representa 0,75% do seu quadro. Este universo contempla tanto os servidores que
entraram por cota3 dos concursos publicos quanto os que a adquiriram ao longo de sua
vida funcional na Fiocruz.

Quadro 3 — Distribui¢do dos servidores com deficiéncia por Unidade

Unidade Quantidade

IFF
INI
coc
ICICT
ENSP
EPSJV

Presidéncia

Cogead

Cogeplan

Cogic

Cogepe
Gereb
I0C
IAM
IGM
ILMD
IRR

Fiocruz/Ceard

Bio-Manguinhos

Farmanguinhos
INCQS

ICTB

TOTAL 35

NN (R |oOlOIN|IRPRIRPI|IRIdMOIPIN|IOIRPIN|O|IV (R (R Id|>

Fonte: SGA — RH, 2021.

3 As legislacdes sobre cota para deficientes sdo: Lei n2 7853/89 e Decreto n2 3298/99, alterado pelo
Decreto n2 5296/04.
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Distribuicdao dos Servidores da Fiocruz nas Carreiras de Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagao em Saude Publica e Outras

Distribuicao dos Servidores por Cargos na Fiocruz

O Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz, criado pela Lei n° 11.355/2006, é
composto por cargos de nivel superior (Pesquisador em Saude Publica, Tecnologista em
Saude Publica, Analista de Gestdo em Saude e Especialista em Ciéncia e Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica) e intermediario(Técnico em Saude Publica e
Assistente Técnico de Gestdao em Saude).

Existem também outros cargos do PCCCTPSP advindos das redistribuicbes de
servidores ocorridas entre 2001 e 2006, cujas nomenclaturas ndo foram alteradas e estdo
agrupados como “outros cargos de Nl ou NS”. Além desses, ha alguns servidores que ndo
optaram pelo Plano da Fiocruz e pertencem as seguintes carreiras: PCC&T (Lei n?
8.691/1993), PCC70 (Lei n° 5.645/1970) e PCCS89 (Lei n? 7.923/1989), e sdo classificados
neste boletim como “outros cargos”.

Os servidores ativos somam 4.653 trabalhadores distribuidos por cargos de nivel
superior (Analista, Especialista, Pesquisador, Tecnologista e outros) e intermedidrio
(Assistente, Técnico e outros).

Na analise do nivel de escolaridade requerido para os ocupantes dos cargos,
69,5% (3.233) possuem exigéncia de formagdo de nivel superior e 30,5% (1.420) de nivel
intermediario.

Gréfico 7 — Distribuicdo dos Servidores por Nivel do cargo

® Intermediario

= Superior

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Os 4.653 servidores estdo distribuidos pelos cargos das carreiras da Fiocruz
conforme o quadro que se segue:

Quadro 4 - Distribuicdo dos Servidores da Fiocruz por Cargo

Nivel Superior Nivel Intermediario
Cargo ANALISTA ESCPSE.?I?FE(I)SDTA PESQUISADOR | TECNOLOGISTA | OUTROS ?Eg\ETchNgE TECNICOEM | ouTros | Total
DE GESTAO | vovsaipe |  EMSAUDE EM SAUDE CARGOS | romoy SAUDE CARGOS
EM SAUDE PUBLICA PUBLICA PUBLICA NS (%) AUDE PUBLICA NI (*)
Servidores | 687 54 885 1508 99 320 1048 52 | 4653

Fonte: SGA — RH, 2021.

(*) Outros cargos NS e NI, correspondem aos do PCC70, PCCS89, PC&T e outros cargos do PCCCTPSP.

No quadro abaixo, apresenta-se a caracterizacao destes servidores por cargo, cor

e raca.
Quadro 5 — Caracterizagdo dos Servidores da Fiocruz por Cargo, Cor e Raga
Nivel Superior Nivel Intermediario
Cor/Raga - ANALISTA | ESPECIALISTA | peco yioanor | TECNOLOGISTA | OUTROS | ASSISTENTE TEQNICO | irrros Total
Cargo DE. CATPROD | "EMSAUDE | EMSAUDE | CARGO | IECNICO EM | carco
oo | Ml | Wahel | Waie | N | meemio | sake | W

Amarela 11 1 5 23 1 4 21 3 69
Branca 518 46 676 1160 83 167 503 22 3175
Indigena 3 0 4 3 1 0 3 0 14
Parda 115 4 113 197 10 116 312 21 888
Preta 26 1 14 47 0 15 87 6 196
N&o informado 14 2 73 78 4 18 122 0 311
Total Geral 687 54 885 1508 99 320 1048 52 4653

Fonte: SGA —RH, 2021.

Dos servidores ocupantes de cargos de nivel superior, 76,8% (2.483) se
autodeclararam brancos, 13,6% (439) pardos, 2,7 % (88) pretos, 1,3% (41) amarelos,
0,3% (11) indigenas e 6,2% (204) ndo informaram a cor/raga. J4 entre os servidores de
nivel intermedidrio (1.420), o percentual de autodeclarados brancos é de 48,7% (692),
pardos 31,6% (449), pretos 7,6% (108), amarelos 2,0% (28), indigenas 0,2% (3) e ndo
informados 9,9% (140). Dos 4.653 servidores, 311 servidores ainda ndo informaram a
cor/raca, o que corresponde a 6,7% da totalidade dos registros.
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Os servidores estdo distribuidos pelos cargos nas unidades conforme o quadro
abaixo:

Quadro 6 — Distribuicdo dos Servidores por Nivel de Cargo, Cargo e Unidade

Nivel Superior Nivel Intermediario
Unidade / | ANALISTA | ESPECIALISTA PESQUISADOR | TECNOLOGISTA | OUTROS | ASSISTENTE TECNICO OUTROS | Total
9° | Gesrio | moysaupe | EMSAUDE | EMSAUDE | CARGOS | e georgo | saipe | CARGOS
EM SAUDE PUBLICA EM SAUDE | PUBLICA

IFF 40 0 29 281 40 43 342 17 792
INI 19 1 58 125 13 15 65 5 301
coc 26 1 32 78 0 1 13 0 151
ICICT 23 0 25 67 1 11 28 0 155
ENSP 90 1 143 134 27 46 81 22 544
EPSIV 18 1 28 63 1 4 17 0 132
Presidéncia 122 22 58 98 6 16 17 0 339
Cogead 19 0 0 0 27 2 1 52
Cogeplan 7 0 1 0 0 2 0 0 10
Cogic 23 0 0 34 0 56 51 2 166
Cogepe 23 0 1 26 0 11 9 0 70
Gereb 22 0 12 17 0 1 3 0 55
10C 35 3 250 154 4 19 115 1 581
IAM 25 0 54 37 5 15 35 0 171
IGM 26 2 40 20 0 10 24 0 122
ILMD 11 1 18 10 0 2 6 0 48
IRR 29 6 55 44 1 10 26 0 171
ICC 20 4 35 17 0 0 0 81
Fiocruz/Ceara 8 5 19 7 0 1 4 0 44
Bio-Manguinhos 24 6 104 0 5 49 0 196
Farmanguinhos 43 1 76 1 12 44 1 186
INCQS 20 0 86 0 8 70 2 194
ICTB 14 0 3 27 0 5 42 1 92
Total 687 54 885 1508 99 320 1048 52 4653

Fonte: SGA — RH, 2021.

A Presidéncia e a Ensp sdo as unidades que concentram o maior nimero de
Analistas, 17,8% (122) e 13,1% (90), respectivamente. Os Especialistas estdo lotados
principalmente na Presidéncia (22; 40,7%). O 10C é a unidade com o maior percentual
de Pesquisadores, 28,2% (250), seguido da Ensp com 143 (16,2%). No caso dos
Tecnologistas, o IFF é a unidade com o maior nimero de servidores (281; 18,6%), seguido
do I0C (154, 10,2%).

Os Assistentes estdo lotados principalmente na Cogic (56; 17,5%), Ensp
(46;14,4%) e no IFF (43; 13,4%). O IFF também é a unidade com o maior nimero de
Técnicos (342; 32,6%).
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Distribuicao dos Servidores nas Carreiras da Fiocruz

As carreiras da Fiocruz sdao agrupadas em classes e padrdes e apresentam
diferentes requisitos para ingresso. Além disso, para fins de progressdo, a Lei n°
11.355/2006 estabelece critérios como: intersticio minimo de um ano entre cada
progressdo; avaliacdo de desempenho; qualificacdo e experiéncia profissional.

Quadro 7 — Distribuigdo na Carreira — Analista de Gestdo em Saude.

Cargo Classe | Padrao | Total %
Analista de Gest 1 297 43,2
nalista de bestaoem 1 I 102 14,8
Saude Sénior
[ 9 1,3
Analista de Gests 1 18 2,6
nalista de Gestdo em
Saude Pleno 11l P I /3 11,5
[ 102 14,8
i 11 38 5,5
Anallfta de Analista de Gestdao em
Gestdo em . Q Il 20 2,9
, Saude Pleno 11
Saude [ 16 2,3
Analista de G I 5 0,7
nalista de Gestao em
Saude Pleno | R I 1 01
[ 0 0,0
Analista de Gest3 & 0 00
nalis a' e 'es. do em I " 0 0.0
Saude Junior
[ 0 0,0
Total Geral 687 |100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.

Quadro 8 — Distribui¢do na Carreira — Especialista C&T Prod Inov Saude Publica

Cargo Classe | Padrdao| Total %
Especialista C&T Prod Inov Saude Publica S | 54 100,0
Total Geral 54 100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Quadro 9 — Distribui¢do na Carreira — Pesquisador em Salde Publica

Cargo Classe | Padrao | Total %
I 469 53,0
Pesquisador em Saude U " 15 17
Publica Titular !
I 2 0,2
1l 97 11,0
Pesquisador em Saude v " s c g
Publica Associado !
Pesquisador em I 133 15,0
Saude Publica m 24 2,7
Pesquisador em Saude W " c 06
Publica Adjunto !
I 0,5
Il 82 9,3
Assistente de Pesquisa 7 " 0 0.0
em Saude Publica !
I 2 0,2
Total Geral 885 100,0
Fonte: SGA — RH, 2021.
Quadro 10 — Distribuigdo na Carreira — Tecnologista em Saude Publica
Cargo Classe | Padrdao | Total %
. i 754 | 50,0
Tecnologista em S " 189 125
Saude Publica Sénior !
| 20 1,3
Tecnologista em Il 26 1,7
Saude Publica Pleno P Il 62 41
I | 118 7,8
_ ) . 1 150 9,9
Tecnologista em Saude Tecnologista em Q " a1 57
Publica Saude Publica Pleno !
I 123 8,2
_ i 19 1,3
Tecnologista em R " 5 01
Saude Publica Pleno | 4
I 2 0,1
I 0 0,0
Tecnologista em I " 1 01
Saude Publica Junior !
I 1 0,1
Total Geral 1508 100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Quadro 11 — Distribui¢do na Carreira — Assistente Técnico de Gestdo em Saude

Cargo Classe | Padrao | Total %
I 240 75,0
3 ] 1 0,3
I 3 0,9
W 0 0,0
\Y 37 11,6
5 v 6 1,9
11 10 3,1
Assistente Técnico de Gestdo em Saude Il 0 0,0
I 1 0,3
Vi 1 0,3
Vv 0 0,0
v 16 5,0
1
I 3 0,9
Il 1 0,3
I 1 0,3
Total Geral 320 100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.

Quadro 12 — Distribui¢do na Carreira — Técnico em Saude Publica

Cargo Classe | Padrao| Total %
11 609 58,1

3 Il 77 7,3

I 8 0,8

Vi 4 0,4

Vv 86 8,2

5 v 30 2,9

1 41 3,9

Técnico em Saude Publica Il 48 4,6

I 68 6,5

Vi 9 0,9

Vv 6 0,6

L v 0 0,0

1" 59 5,6

I 2 0,2

I 1 0,1
Total Geral 1048 100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.

E possivel destacar a grande concentracdo de servidores no topo da carreira,
sendo que nos cargos de nivel intermediario 75% dos Assistentes Técnicos de Gestao em
Saude e 58,1% dos Técnicos em Saude Publica encontram-se na ultima classe e padrao
da carreira. No nivel superior, destacamos os Pesquisadores em Saude Publica com
53,0% e os Tecnologistas em Saude Publica, com 50,0% no topo de carreira. O cargo de
Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica é
estruturado em uma Unica classe e padrao de vencimento.
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Quadro 13 - Distribui¢do dos Cargos do PCC70, PCCS89, PC&T e outros do PCCCTPSP

Cargo Classe Padrao Nivel cargo | Total
I11 S
11T
11T
11T
11T
11T
11T
11T

001
11T

001

001

001
I11
I11
I11
I11
I11
I11
111
I11

001
111
111
I11
111
11
11T
11T
111
I11
11T
111
v
I11
11T
I11
I11
111
I11
I11
I11
111

Total Geral 151

ADMINISTRADOR
AGENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA (1)
ASSISTENTE SOCIAL

AUX.OPERACIONAL DE SERV. DIVERSOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (2)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE (2)
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR (2)
ENFERMEIRO (2)

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

GUARDA DE ENDEMIAS

LABORATORISTA

MEDICO (3)

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

MICROSCOPISTA

NUTRICIONISTA (2)

ODONTOLOGO

OPERADOR DE RAIO X

PESQ EM CIENCIA EXATA E DA NATUREZA
PESQUISADOR (3)

PESQUISADOR
PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR TITULAR
PROGRAMADOR VISUAL
PSICOLOGO
SANITARISTA

TECNICO (1)

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO EM ESTATISTICA

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

TECNICO PROJETISTA

TELEFONISTA
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
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Fonte: SGA — RH, 2021.

A tabela contempla os cargos dos seguintes planos: (1) PCC&T, (2) PCCS89, (3) PCC70 e os outros
cargos do PCCCTPSP.
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Distribuicao dos Servidores por Titulagao

Dos 4.653 servidores da Fiocruz, 83,2% (3.871) possuem alguma titulagdo e
recebem retribuicdo por titulacdo (NS) - RT ou gratificagao por qualificagdo (NI) - GQ. O
grafico abaixo apresenta a distribuicdo dessas retribuicdes ou gratificacdes.

Grafico 8 — Distribui¢do dos Servidores por Titulagdo

4 N\
2:000 14 703
1.500 -
1.169
1.000 -
649
500 - 350
0 T T
Doutorado Mestrado Especializagdo Especializagdo
Superior Médio
- J

Fonte: SGA — RH, 2021.

As unidades com 90,0% ou mais servidores com titulagdo subiram de 9 (nove) em
2019 para 10 (dez) em 2020 e 11 (onze) em 2021, sdo: COC (98,0%), ICC (97,5%),
EPSJV (93,9%), INCQS (92,8%), Ensp (92,6%), 10C (91,9%), ILMD (91,7%),
Fiocruz/Cearda (90,9%),IAM(90,6%),IGM(90,2%)elRR (90,1%). As unidades
com percentuais menores de titulagdo sdo a Cogic (56,6%), a Cogeplan (60,0%) e o IFF
(68,1%). O doutorado continua sendo a titulagdo que abrange o maior numero de
servidores (1.703), o que representa 36,6% da Fiocruz e 44,0% dos que tem titulagdo. A
unidade com o maior numero de doutores é o I0OC (365), seguida pela Ensp (239) e IFF
(144).
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Quadro 14 — Distribuicao dos Servidores com Titulagdo por Unidade

. _ _ T~itulag50 : Total % de serv
LLILECE ESPT\;'ZL'?:;“ Espseuc:::izzfao Mestrado Doutorado cosr:r‘\l'lzfuolzr-xisﬁo Servidores titulacao
IFF 122 106 167 144 539 792 68,1
INI 0 34 73 114 221 301 73,4
coc 4 21 57 66 148 151 98,0
ICICT 17 37 41 40 135 155 87,1
ENSP 32 86 147 239 504 544 92,6
EPSIV 6 15 44 59 124 132 93,9
Presidéncia 7 65 91 113 276 339 81,4
Cogead 1 28 10 0 39 52 75,0
Cogeplan 0 3 3 0 6 10 60,0
Cogic 28 37 20 9 94 166 56,6
Cogepe 5 11 29 13 58 70 82,9
Gereb 0 4 19 23 46 55 83,6
10C 37 47 85 365 534 581 91,9
IAM 16 7 44 88 155 171 90,6
IGM 11 6 35 58 110 122 90,2
ILMD 0 10 11 23 44 48 91,7
IRR 11 19 27 97 154 171 90,1
ICC 1 8 17 53 79 81 97,5
Fiocruz/Ceara 1 6 6 27 40 44 90,9
Bio-Manguinhos 2 29 80 55 166 196 84,7
Far-Manguinhos 10 30 57 53 150 186 80,6
INCQS 16 29 85 50 180 194 92,8
ICTB 23 11 21 14 69 92 75,0
Total 350 649 1169 1703 3871 4653 83,2

Fonte: SGA — RH, 2021.
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Concursos Fiocruz

Em 2016, a Fiocruz realizou seu ultimo concurso publico para o preenchimento
de 150 vagas, distribuidas da seguinte forma: Especialista em Ciéncia e Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica (10), Pesquisador em Saude Publica (58),
Assistente Técnico em Gestdo de Saude (21) e Técnico em Saude Publica (61).

Em dezembro de 2017 houve a nomeacdo para os cargos de Especialista e
Assistente, com o ingresso desses servidores ao longo de 2018. A nomeacdo dos
aprovados para os cargos de Técnico em Saude Publica e Pesquisador em Saude Publica
somente foi autorizada pelo entdo Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao em
2019, ultimo ano de vigéncia dos respectivos concursos.

Em 2019 ocorreu o ingresso de 121 servidores provenientes de nomeacdes
referentes ao concurso de 2016, sendo 61 Técnicos em Saude Publica, 59 Pesquisadores
em Saude Publica e um Assistente Técnico em Gestdo de Saude, este ultimo por decisdo
judicial. A nomeacdo de mais um Pesquisador em Saude Publica foi proveniente de uma
exoneracdo. Em 2020 ingressaram dois servidores, sendo um por nomeacao e outro por
decisdo judicial. Em 2021 n3o houve ingresso de concursados.

Quadro 15 — Distribui¢do dos ingressantes por cargo nos concursos de 1996 a 2016

Ano do Concurso
Cargo Total
1996 1998 2002 2006 2010 2014 2016

Assistente Técnico em Saude Publica 28 1 0 0 76 0 21 126
Técnico em Salde Publica 105 4 48 258 185 110 61 771
Analista de Gestdo em Saude 25 30 51 312 284 12 714
Tecnologista em Saude Publica 48 33 146 638 371 169 0 1405
Pesquisador em Saude Publica 60 20 79 219 114 209 58 759
Especialista C&T Prod Inov Saude Publica 0 0 0 0 19 27 10 56
Total Geral 266 88 324 1.427 1.049 527 150 3831

Fonte: Captagdo e Selecdo, 2021.
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Cargos e Fung¢oes Comissionadas (DAS/FCPE) e Fungoes Gratificadas (FG) na
Fiocruz

Segundo o Decreto n? 8.932 de 14/12/2016, a Fiocruz dispde de 862 cargos,
entre Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), Fun¢do Comissionada do Poder
Executivo (FCPE) e Funcdo Gratificada (FG), sendo as func¢des comissionadas FCPE
destinadas exclusivamente a servidores publicos de carreira. O grafico abaixo apresenta
a atual distribuicdo dos cargos comissionados (725) na Fiocruz, correspondendo a 84,1%
do seu preenchimento.

Grafico 9 — Distribui¢do dos Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas Ocupados
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Fonte: SGA —RH, 2021.

Considerando-se a totalidade dos cargos e fungdes comissionados (352), 55,1%
(194) sdo ocupados por mulheres e 44,9% (158) por homens. Essa predominancia
também ocorre em relagao as fungdes gratificadas (FG): dos 373 servidores, 51,7% sdo
mulheres (193) e 48,3% sdao homens (180).

A proporcdo de mulheres ocupantes de cargos e fungcGes comissionadas de
geréncia intermediaria (DAS 101.1, 101.2 e 101.3; FCPE 1, 2 e 3) é maior (56,5%; 182) do
que a de homens (140; 43,5%). O mesmo ndo ocorre nos cargos de nivel estratégico
(DAS 4, DAS 5 e DAS 6), onde prevalece a ocupag¢do masculina (18; 60,0%) dos cargos,
enquanto as mulheres ocupam 40,0%, sendo 12 no total, embora o maior cargo da
Fiocruz (DAS 101.6) seja ocupado por uma mulher. Quanto as fung¢des gratificadas,
temos em sua maioria mulheres, com o quantitativo de 193 (51,7%), sendo 180 (48,3%)
do sexo masculino.
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Quadro 16 — Caracterizagdo dos Servidores que Recebem DAS, FCPE ou FG, por Sexo

DAS, FCPE ou FG

SEXO o | Pes2 | Pooe, |DAS4 |DAS5|DAS6 | FG1 | FG2 | FG3 Total
Mulheres 134 | 45 3 11 0 1 41 59 93 | 387
Homens 95 | 41 4 15 3 0 46 | 45 | 89 | 338
Total Geral 229 | 86 7 26 3 1 87 | 104 | 182 | 725

Fonte: SGA —RH, 2021.

Quanto a variavel cor/raga, o quadro 17 mostra que mais da metade dos cargos
sdo ocupados por brancos (68,7%), correspondendo a 498 servidores.

Quadro 17 — Caracterizagdo dos Servidores que recebem DAS, FCPE ou FG, Cor e Raca

Cor/Raca DAS, FCPE ou FG

DAS1/FCPE1 | DAs2/FcPE2 | DAs3/FcPE3 | DAS 4 | DAS5 | DAS6 | FG1 FG 2 FG 3 Total
Amarela 4 3 0 0 0 0 1 2 2 12
Branca 168 68 6 17 2 1 52 62 122 498
Indigena 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Parda 36 10 0 1 0 24 29 40 145
Preta 7 1 0 0 8 4 27
Nao informado 12 0 3 0 0 6 3 14 41
Total 229 86 7 26 3 1 87 104 182 725

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Quadro 18 — Servidores com DAS ou FCPE por Unidade

DAS1ou |[DAS2o0u| DAS3ou
Unidade FCPE 1 FCPE 2 FCPE 3 RaSs DAS 5 DAS 6 Total
F M| F | M| F M| F|M|F|M|F| M
IFF 11 | 6 6 |50 0 0 1 0 0 0 0 29
INI 5 0|20 0 1 0 0 0 0 0 12
coc 3 3 3130 0 0 1 0 0 0 0 13
ICICT 2 2 3 /0] 0 0 0 1 0 0 0 0 8
ENSP 13 12| 5 | 5| 0 0 0 1 0 0 0 0 36
EPSJV 1 2 3 (1] 0 0 1 0 0 0 0 0 8
Presidéncia 2 2 1 /0] 2 3 3 3 0 3 1 0 20
Cogead 2 5 1 11| 0 0 1 0 0 0 0 0 10
Cogeplan 0 0 0 |0} 1 1 0 1 0 0 0 0 3
Cogic 5 7 1 13]|]0 0 1 0 0 0 0 0 17
Cogepe 6 2 0 2] 0 0 1 0 0 0 0 0 11
Gereb 0 0 0|0 O 0 1 0 0 0 0 0 1
10C 36 |16 | 7 | 8| O 0 0 0 0 0 0 0 67
IAM 4 4 2 (4]0 0 0 1 0 0 0 0 15
IGM 8 6 0|10 0 1 0 0 0 0 0 16
IMLD 0 1 0|0 O 0 1 0 0 0 0 0 2
IRR 6 6 1 ]/0| 0 0 0 1 0 0 0 0 14
ICC 0 1 0|0 O 0 0 1 0 0 0 0 2
Bio-Manguinhos | 11 | 4 3120 0 0 1 0 0 0 0 21
Far-Manguinhos 5 2 3110 0 0 1 0 0 0 0 12
INCQS 13 | 9 6 |30 0 0 1 0 0 0 0 32
ICTB 2 0 0|0 O 0 0 1 0 0 0 0 3
Total 134 | 95 | 45 (41| 3 4 |11 (15| O 3 1 0 352

Fonte: SGA — RH, 2021.
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Quadro 19 — Servidores com FG por Unidade

FG1 FG 2 FG3
Unidade Total
F M F M F M

IFF 0 0 9 3 21 7 40
INI 0 0 3 2 5 4 14
coc 0 1 1 1 4 1 8
ICICT 5 1 3 2 4 6 21
ENSP 4 1 8 4 5 12 34
EPSIV 1 1 2 1 0 4 9
Presidéncia 0 3 5 6 4 4 22
Cogead 5 9 3 3 2 5 27
Cogeplan 0 0 0 0 0 1 1
Cogic 2 13 1 8 2 9 35
Cogepe 2 3 2 0 0 1 8
Gereb 0 2 2 0 0 0 4
10C 0 0 2 2 20 14 38
1AM 1 0 5 0 3 5 14
IGM 5 1 1 4 1 3 15
ILMD 0 2 0 0 0 2 4
IRR 0 0 3 0 1 0

ICC 0 0 0 0 1 0 1
Bio-Manguinhos 16 9 5 1 6 2 39
Far-Manguinhos 0 0 0 3 2 2 7
INCQS 0 0 3 4 11 3 21
ICTB 0 0 1 1 1 4 7
Total 41 46 59 45 93 89 373

Fonte: SGA — RH, 2021.



Ministena da Satde
FIOCRUZ
Fundagao O o Cruz

Coorenacho-Garad de Gestio de Fessoas

Remocgoes na Fiocruz

O quadro a seguir reflete a movimentacao dos servidores entre as unidades da
Fiocruz. No ano de 2021, houve 76 remocdes entre as unidades, sendo os maiores
saldos positivos registrados na Fiocruz/Ceara (7) e Presidéncia (5) e maiores saldos
negativos na EPSJV (4) e INI (3). O IAM foi a Unica unidade que ndo apresentou qualquer
movimentac¢do e na Fiocruz/Ceara ndo houve saidas. Quanto as entradas, destacam-se
IOC e Ensp (8 em cada), sendo que a COC, Cogeplan, ILMD e IRR n3do apresentaram
movimentagdes, sendo esta ultima pelo segundo ano consecutivo. A Presidéncia teve a
maior rotatividade, tendo recebido 17 servidores e registrado a saida de 12 servidores
para outras unidades. Quanto ao quantitativo de saidas, destaca-se também a Ensp (7),
Bio-Manguinhos (7), IOC e ICTB (6), INI e Icict (5).

Quadro 20 — Remogdes por Unidade

Unidade Entradas| Saidas Saldo
IFF 2 3 -1
INI 2 5 -3
cocC 0 2 -2
ICICT 3 5 -2
ENSP 8 7 1
EPSJV 1 5 -4
Presidéncia 17 12 5
Cogead 2 1 1
Cogeplan 0 1 -1
Cogic 2 4 -2
Cogepe 2 2 0
Gereb 2 1 1
10C 8 6 2
IAM 0 0 0
IGM 1 1 0
ILMD 0 1 -1
IRR 0 2 -2
ICC 3 1 2
Fiocruz/Ceara 7 0 7
Bio-Manguinhos 4 7 0
Farmanguinhos 2 1 1
INCQS 3 3 0
ICTB 7 6 1
Total 76 76 0

Fonte: DAP/Cogepe, 2021.
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Principais afastamentos e licengas dos servidores na Fiocruz

No quadro a seguir, destacamos que a maior parte dos afastamentos 60,0% (42)
se deu para estudo ou missdo no exterior (38,5%) e licenca para capacitacdo (21,5%),
refletindo o protagonismo da Fiocruz nas dreas de ensino e pesquisa. Destacamos

também que 16 servidores (21,7%) tiveram licenca para tratar de interesse particular.

Quadro 21 — Afastamentos e Licengas por Tipo

Afastamen
Afastamen Afastamento Afastame.nto to parcial .
. p/ servir . para Licenga p/
top/ p/ servir . Licenga para .
Afastamento . a outro érgao - participa¢a tratar
. estudo ou . outro 6rgao . capacitagcdo .
Unidade . no pais sem . / entidade oem interesses | Total
missdo no . / entidade art. 87 .
. onus art. 93 programa | particulares
exterior art. 93 . ;
. paragrafo 12 de pos- art.91
Art.95 paragrafo 22 o
. Inc. | graduagao
(com 6nus) .
stricto
sensu
- art. 96-A
IFF 2 2 4
INI 1 1 2
CcocC 2 2 2 6
ICICT 1 1
ENSP 1 3 4
EPSJV 1 1 1 3
Presidéncia 6 1 7
Cogead 1 1
Cogeplan 1 1
Cogic 0
Cogepe 1 1
Gereb 1 1 1 3
10C 5 1 4 10
1AM 2 3 1 6
IGM 1 1
ILMD 1 1
IRR 2 2
ICC 6 1 7
Fiocruz/Ceara 0
Biomanguinhos 1 1
Farmanguinhos 2 2 1 6
INCQS 1 3
ICTB 0
TOTAL 27 1 1 4 15 6 16 70

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Abono de permanéncia

O abono de permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n? 41/2003,
refere-se ao pagamento de um boénus ao servidor publico que tenha atendido as
condigdes para a aposentadoria voluntdria e decida permanecer na ativa. Este bonus é
pago pelo Tesouro e corresponde ao valor descontado a titulo de contribuicdo
previdenciaria.

O ano de 2021 finalizou com 23,1% dos servidores ativos da Fiocruz fazendo jus
ao abono de permanéncia; em 2020, o abono de permanéncia era concedido a 23,0%
dos servidores. A pequena variacado reflete a influéncia dos critérios mais restritivos a
concessdao da aposentadoria e do abono decorrentes das novas regras estabelecidas
pela reforma da Previdéncia, implantada em 13 de novembro de 2019.

No quadro 22, observa-se que os maiores percentuais de cargos com servidores
em abono de permanéncia sdo: outros cargos NI ou NS (72,8%), Assistente Técnico de
Gestdo em Saude (41,3%) e Técnico em Saude Pubica (28,6%). Entretanto, o percentual
de 72,8% dos cargos NI ou NS, apesar de muito elevado, ndo tem a mesma
representatividade dos Assistentes Técnicos e Técnicos, uma vez que a grande maioria
ndo faz parte do PCCCPTSP.

Quadro 22 — Comparativo Entre Total de Servidores Ativos com os que Recebem Abono de Permanéncia

por Cargos
Cargos Ativo Abono %

Analista em Gestdo em Saude 687 103 15,0
Especialista em Saude Publica 54 0 .

Pesquisador em Saude Publica 885 203 22,9
Tecnologista em Saude Publica 1.508 297 15,1
Assistente Técnico de Gestdao em Saude 320 132 41,3
Técnico em Saude Publica 1.048 300 28,6
Outros cargos NS e NI 151 110 72,8
Total Geral 4.653 | 1.075 23,1

Fonte: SGA — RH, 2021.
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O quadro 23 demonstra que os maiores quantitativos de servidores da Fiocruz
com abono de permanéncia estdo no IFF (20,6%), Ensp (19,1%) e 10C (16,5%).
Entretanto, considerando-se a distribuicdo percentual no contexto de cada unidade, os
maiores percentuais, proximos ou maiores que 1/4 de seus servidores, sdo: Cogic
(38,0%), Ensp (37,7%), 10C (30,5%) , INCQS (29,4%), IFF (27,9%) e Cogead (23,1%).

Quadro 23 — Comparativo Entre Total de Servidores Ativos com os que Recebem Abono de Permanéncia

por Unidade
. Servidores % na % na
LDicaes Ativos | Abono | Unidade | Fiocruz

IFF 792 221 27,9 20,6
INI 301 54 17,9 5,0
coc 151 27 17,9 2,5
ICICT 155 20 12,9 1,9
ENSP 544 205 37,7 19,1
EPSIV 132 21 15,9 2,0
Presidéncia 339 64 18,9 6,0
Cogead 52 12 23,1 1,1
Cogeplan 10 0 0,0 0,0
Cogic 166 63 38,0 5,9
Cogepe 70 8 11,4 0,7
Gereb 55 3 5,5 0,3
10C 581 177 30,5 16,5
1AM 171 33 19,3 31
IGM 122 18 14,8 1,7
ILMD 48 4 8,3 0,4
IRR 171 24 14,0 2,2
ICC 81 2 2,5 0,2
Fiocruz/Ceara 44 0 0,0 0,0
Bio-Manguinhos 196 27 13,8 2,5
Farmanguinhos 186 18 9,7 1,7
INCQS 194 57 29,4 5,3
ICTB 92 17 18,5 1,6
Total 4.653 1.075 231 100,0

Fonte: SGA — RH, 2021.
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Vacancias

(vacancias) na Fiocruz.

Os quadros e graficos abaixo explicitam as desocupac¢des dos cargos publicos

No ano de 2021 ocorreram quatro vacancias, sendo por exoneracdes de cargo

efetivo a pedido (art. 34 da Lei 8112/90):uma no cargo de Tecnologista em Saude Publica e
trés no cargo de Pesquisador em Saude Publica.

Quadro 24 — Vacancias no Periodo de 2013 - 2020

Exoneragdo de cargo efetivo - art. 34 (8812/90)
Posse em outro De oficio
Decisdo Judicial cargo
Cargo inacumulavel A pedido paragréfo | paragréfo | Total
unico, unico,
inciso | inciso Il
2013 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2013 | 2014 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2020 2013
Assistente Técnico
de Gestdo em 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 13
Saude
Télcn.ico em Saude 1 3 1 4 1 3 2 1 16
Publica
Analist,a de Gestado 1 6 3 3 2 2 1 18
em Saude
T logist
ecnologisia em 1 4 1 115 5173|231 1]1 31
Saude Publica
Pesquisador em 1 3 1 1 3 1 1 11
Saude Publica
Especialista em 0
Saude Publica
Total por ano 1 1 1 1 2 (10| 8 2 7 |11 (15| 6 4 6 3 5 4 1 1 89
Total por ano 6 20 61 2 89

Fonte: SGA —RH, 2021.
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O quantitativo de aposentadorias anuais apresentou crescimento consistente a
partir de 2016, quando se iniciaram as discussdes sobre a Reforma da Previdéncia, com
0 apice de 238 casos em 2019, no momento da iminente aprovagao da reforma. Apds sua
aprovagao, em novembro de 2019, as regras mais restritivas levaram a queda de 61,8%,
perfazendo o total de 91 aposentadorias em 2020 e 40 em 2021.

Grafico 10 — Histérico das Aposentadorias
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Fonte: SGA —RH, 2021.

As aposentadorias ocorreram principalmente nas unidades da Ensp (11), IFF (7) e
I0C (6), correspondendo a 60,0% (24) das 40 aposentadorias.

Griafico 11 — Aposentadorias por Unidade
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Fonte: SGA —RH, 2021.
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O grafico 12 mostra que 77,5% (31), ou seja, mais de trés quartos das
aposentadorias em 2021 foram de servidores ocupantes dos cargos de Técnico em
Saude Publica (12; 30,0%), Pesquisador em Saude Publica (11; 27,5%) e Tecnologista em
Saude Publica (8; 20,0%).

Griafico 12 — Aposentadorias por Cargos
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Fonte: SGA — RH, 2021.
Quadro 25 — Aposentadorias por Unidade e Cargo
CARGO
Especialista
Unidade Pesquisador | Tecnologista | Analista C&T Técnico | Assistente | Outros de | Outros de | Total
em Salde | em Salde | em Salde | Producdo | em Salde | em Salde nivel nivel
Publica Publica Publica | Inov Saude | Publica Plblica médio superior
Publica
IFF 2 1 4 7
INI 0
coc 1 1
ICICT 1 1 2
ENSP 4 1 3 11
EPSIV 1 1
Presidéncia 0
Cogead 0
Cogeplan 0
Cogic 1 1 1 3
Cogepe 0
Gereb 0
10C 4 1 1 6
1AM 1 1 2
ILMD 2 2
IGM 0
IRR 2 2
ICC 0
Fiocruz/Ceara 0
Bio-Manguinhos 0
Far-Manguinhos 1 1
INCQS 1 1 2
ICTB 0
Total 11 8 2 0 12 3 0 4 40

Fonte: SGA —RH, 2021.
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O grafico 13 apresenta a série histdrica de falecimentos de todos os

servidores que estavam em exercicio de suas atividades ou se aposentaram. Nao
estdo disponiveis as informagdes separadamente sobre falecimentos pelo status de
ativo ou inativo. Em 2020 ocorreu aumento de 73,7% no numero de ébitos, de 19 em
2019 para 33 em 2020, em um cenario fortemente influenciado pela pandemia do
Covid-19 (Coronavirus). No ano subsequente os falecimentos continuariam
aumentando (27,3%).

Grafico 13 — Falecimentos de servidores em exercicio das atividades
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Fonte: SGA —RH, 2021.
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Despesa com Pessoal — Servidores

Folha de Pagamento

Os quadros que se seguem tém por objetivo dar transparéncia dos gastos do

Grafico 14 — Evolugdo da Folha de Pagamento Fiocruz — Ativos e Aposentados —em RS
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Fonte: SGA — RH, 2020.
O grafico 14 e o quadro 26 detalham o histérico desde 2012 das despesas da folha
de pagamento de servidores na Fiocruz, incluindo ativos e inativos.
Quadro 26 — Folha de Pagamento por Situacdo Funcional — Valores (RS)
Cédigo | Situagdo funcional 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2020 2021
01 PERMANENTE 639.938.574 |  732.421.634 764.819.224 867.289.673 928.852.533 978.052.058 957.067.860 970.133.871 965.960.033 968.510.242
02 APOSENTADO 131.837.674 153.304.192 171.382.768 174.878.330 201.481.593 235.912.222 295.020.485 319.042.803 329.286.014 328.724.665
03 REQUISITADO 186.595 170.181 179.933 195.596 90.710 119.025 127.641 23.041 27.035
NOMEADO
04 caRGo 1.415.964 1.252.188 1.146.640 1.090.849 933.667 1.060.165 1.051.430 898.715
coMIssAO 1.110.105
05 sEmvincuLo 2.753.911 3.191.509 3.565.189 3.815.533 4.402.703 4.660.872 4.510.194
08 ceoibo 4.067.416 7.217.457 6.174.414 6.885.108 5.301.281 4341138 7.114.291 6.445.237 8.232.948
15 Rt 27.754.590 31.174.439 37.492.478 36.470.598 40.630.368 44.827.268 49.433.550 51.184.224 56.055.641
18 | PR ot 94.724 116.150 154.611 131.680 200.771 253.047 338.291 315.574 325.254
19 oiomacho 17.560 24.486 23.866 18.491 46.233 46.956
20 catemsTa 454,031 478.637 373.482 252.800 340.269 284.420 285.974 296.928 324.820
COLABORADOR
a postis 2.806 271 751 5.501 5.274
43 R 488.648 679.113 787.056 888.244 913.046 941.251 1.083.674 989.656 996.830
45 | COROsusiE 4.763.232 4.932.381 6.975.551 7.498.513 6.272.180 4.665.552 3.776.509 3.388.661 3.433.918
RESIDENCIA E
PMM (MED
71 it 4.729.857 6.032.186
ENFERM)
OUTRAS
STUAGOES® 2.869.003
ToraL 813.775.726 |  934.962.638 |  993.038.676 | 1.099.471.207 | 1.189.623.287 | 1.275.042.978 1.315.472355 | 1.356.912.237 |  1.363.670.654 1.373.562.253
Os servidores ativos sdo representados pelos servidores ativo-permanente, cedido, celetista, CLT ANS-DEC 6657/08 e cedido
SUS/LEI 8270.
(2) Fonte: SGA —RH, 2021.
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Os quadros 27 (unidade) e 28 (cargo) detalham o histérico desde 2012 das
despesas da folha de pagamento de servidores ativos na Fiocruz, sendo estes o conjunto
de servidores ativo-permanente, cedido, celetista, CLT ANS-DEC 6657/08 e cedido SUS/LEI
8270, conforme o quadro 26.

Quadro 27 — Folha de Pagamento dos servidores ativos por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IFF 107.195.447 118.936.772| 121.180.828 135.991.153| 138.588.378 148.231.029 | 145.876.709 148.466.740 148.397.324 148.365.228
INI 37.855.387 44.490520| 47.111.761 | 54.220.869| 58.917.680 61.995.765 | 60.207.400 62.654.293 62.934.043 62.964.649
coc 21.791.285 25572.585| 26.535.586 | 30.269.107| 32.057.231 35.133.548| 34.941.016 35.028.223 35.296.711 35.845.605
ICICT 20.665.654 24.016.379| 25.286.383 | 28.836.051| 29.868.989 31.350.786 | 31.208.423 31.268.934 32.447.231 32.117.139
ENSP 103.401.848 115.724.959| 120.557.436 | 131.160.710| 145.720.730 147.355.430 | 140.302.048 134.456.627 129.798.424 128.121.430
EPSJV 17.275.427 20.881.652| 22.668.708 | 26.147.266| 28.304.726 29.255.272|  29.296.862 30.194.069 28.840.896 28.862.929
Presidéncia 32.474.380 43272.200| 47.254.539 | 62.027.086| 70.154.731 78.763.846 | 82.610.292 87.097.196 71.686.538 65.767.315
Cogead 8.918.718 0.543.604|  9.144.283 9.525.389|  9.902.949 9.736.741|  9.037.578 9.077.599 9.049.527 9.456.520
Cogeplan 2.232.203 2.799.538 2.818.341 3.027.451 3.538.520 3.320.377 2.400.637 1.721.009 1.552.242 1.257.863
Cogic 22.460.652 23.587.247 23.846.451 25.570.929 26.854.958 27.839.980 29.371.865 30.290.192 29.428.929 28.124.940
COere 11.755.375 13.518.491 14.407.201 16.523.412 16.236.050 15.298.841 13.950.927 14.526.337 14.501.535 14.927.155
Gereb 5.308.007 6.081.918|  6.594.267 8.524.137|  8.694.562 9.222.005|  9.527.255 10.049.347 9.963.603 10.631.174
I0C 98.475.663 112.190.754| 119.625.767 | 132.329.826| 142.408.492 147.521.663 | 141.691.683 144.094.992 |  141.768.264 142.422.588
IAM 25.010.379 27.739.875| 29.048.735 | 33.602.467| 36.847.509 38.457.204| 35.207.516 36.928.811 37.388.579 37.605.391
IGM 14.550.552 17.272.833| 17.811.569 | 21.851.679| 23.932.547 24.894.196 | 24.611.296 25.309.998 26.136.486 26.199.793
ILMD 5.675.576 6.859.073|  7.705.287 9.919.812| 10.142.562 10.112.900 | 10.391.134 10.828.447 10.771.815 10.032.074
IRR 18.980.286 22.963.531| 24.691.926 | 28.961.169| 30.256.138 34.404.995| 36.065.322 37.757.052 37.980.345 37.959.925
ICC - - - - - - - - 18.105.679 19.006.140
Fiocruz/Ceara - - - - - - - - - 9.536.173
Bio—Manguinhos 31.194.876 36.034.575 34.727.275 37.726.218 37.854.170 39.039.130 38.311.849 38.766.426 39.422.198 39.509.787
Farmanguinhos 25.168.854 29.510.084| 31.134.773 | 34.489.199| 36.634.992 38.822.946 | 34.887.502 35.391.067 35.105.878 36.179.714
INCQS 31.140.774 34.792.564| 36.988.015 | 40.133.593| 41.963.257 44.008.637| 42.097.088 43.341.383 41.687.802 41.486.634
ICTB 8.180.557 9.940.068 9.990.596 11.976.817 12.800.138 13.478.010 14.412.127 15.145.577 14.816.465 15.118.592
Total 649.711.901 745.729.222| 779.129.727 | 882.814.339| 941.679.309 988.243.302 | 966.406.529 982.394.320|  977.080.514 981.498.758
Fonte: SGA — RH, 2021.
Quadro 28 — Folha de Pagamento dos servidores ativos por Cargo —em RS
CARGO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ANALISTA DE GESTAO
EM SAUDE 100.078.194 120.404.137 126.311.208 | 135.939.808 | 144.802.940| 151.963.130| 145.385.191| 146.919.675| 148.055.847 151.513.986
ASSISTENTE TECNICO
DE GESTAO EM SAUDE 35.584.378 39.679.038 39.168.770 40.294.316 41.409.631 43.457.247 46.559.850 47.166.523 45.360.337 44.598.175
ESPECIALISTA C&T PROD
INOV SAUDE PUBLICA 1.529.883 3.710.929) 4.120.448 9.456.240 10.797.640 11.331.559 14.002.282 14.582.401 14.517.514 14.702.050
PESQUISADOR EM
SAUDE PUBLICA 157.867.128 170.288.171 180.893.905 | 219.253.224| 237.174.977| 248.902.763| 236.470.107| 239.081.464 | 238.798.602 238.395.996
TECNICO EM SAUDE
PUBLICA 86.458.669 97.045.233 97.875.475 106.919.136 112.684.767 118.256.784 133.363.734 142.850.836 140.327.382 138.305.769
TECNOLOGISTA EM
SAUDE PUBLICA 221.750.998 263.903.749 281.675.230 | 318.924.661| 340.217.568| 357.040.587| 350.503.814| 353.521.631 | 354.115.399 350.393.025
OUTROS CARGOS 46.442.651 50.697.966 49.084.690 51.826.954 54.591.786 57.291.231 40.121.552 38.271.791 35.905.433 34.589.757

Total 649.711.901| 745729.222| 779.129.727| 882.814.339| 941.679.309| 988.243.302| 966.406.529| 982.394.320 | 977.080.514 981.498.758

Fonte: SGA —RH, 2021.
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A seguir, é apresentada a evolugdo dos gastos com beneficios para os servidores.
S3o considerados os seguintes beneficios: auxilio-transporte, auxilio-alimentacgao,
auxilio-natalidade, cota parte pré-escolar e plano de saude (per capita - Fiosaude e
Ressarcimento de outros planos).

Os graficos e quadros seguintes detalham os gastos por tipo e por unidade na
Fiocruz.

Grafico 15 — Evolugdo dos Gastos com o Total de Beneficios — Valores (RS)

50.000.000
44.589.226
45.000.000
40.822.505
40.000.000 38.810.673
35.395.056 40.070.795
35.000.000 37.878.112
30.000.000 34.148.215

25.000.000 28.310.962
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Quadro 29 —Beneficios — Auxilio-Transporte por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IFF 1.248.608 1.245.356 1.028.183 1.329.085 1.322.357 1.323.338 1.228.591 1.273.112 1.151.870 1.156.229
INI 188.443 161.706 105.489 149.676 120.874 114.074 113.419 122.702 123.284 121.634
coc 76.276 50.226 38.197 46.878 28.815 78.742 88.669 83.667 70.731 69.840
ICICT 179.117 170.627 166.685 231.792 222.368 216.596 210.002 224.301 255.722 219.770
ENSP 531.710 417.892 385.579 425.530 418.324 492.778 527.076 596.224 451.065 443.767
EPSJV 69.471 68.988 68.307 96.152 69.388 52.459 29.477 20.401 13.425 22.646
Presidéncia 85.584 91.135 53.709 59.896 88.390 61.659 61.850 57.011 66.722 66.233
Cogead 60.405 59.175 45.421 52.587 44.823 47.156 52.391 56.677 58.775 59.048
Cogeplan 4.187 2.863 7.376 8.146 11.033 9.911 2.327 - - -
Cogic 259.079 229.591 184.276 199.845 169.899 169.793 147.167 157.411 145.688 145.258
Cogepe 60.528 35.627 29.514 37.779 35.324 42.019 67.491 85.162 82.529 91.738
Gereb 4.170 2.810 1.424 1.430 1.862 - - - - -
IoC 315.468 286.676 188.436 263.701 340.056 454.862 410.367 405.293 396.351 358.724
IAM 35.652 39.032 26.240 29.598 31.201 34.732 32.966 20.046 6.561 6.394
IGM 10.074 10.035 10.871 9.776 13.610 10.112 8.739 10.378 8.743 8.038
ILMD 4.146 4.140 1.046 1.091 1.333 1.010 1.062 3.327 5.137 4.965
IRR 39.271 37.543 36.390 36.107 39.973 46.988 51.598 57.647 56.140 51.746
ICC - - - - - - - - 4.408 1.045
Fiocruz/Ceara - - - - - - - - - 2.437
Bio-Manguinhos 171.449 113.522 67.213 75.430 50.319 51.520 44.174 29.312 25.445 20.330
Farmanguinhos 169.606 146.708 105.171 140.574 123.408 113.530 75.772 90.420 87.690 81.689
INCQS 191.494 155.201 133.841 180.616 147.601 141.567 143.747 143.520 129.959 128.140
ICTB 123.894 110.659 93.070 145.926 203.251 243.741 236.633 256.037 238.958 225.918

Total 3.828.634 3.439.513 2.776.437 3.521.616 3.484.208 3.706.586 3.533.516 3.692.648 3.379.204 3.285.587
Fonte: SGA —RH, 2021.
Grafico 16 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Transporte — Valores (RS)
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Quadro 30 — Beneficios — Auxilio-Alimentagdo por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

IFF 3.063.180 3.977.753 3.848.600 4.062.937 4.888.219 4.743.809 4.412.921 4.309.087 4.220.192 4.151.333
INI 1.031.821 1.389.094 2.834.740 3.032.917 1.821.152 1.714.651 1.618.138 1.630.001 1.597.004 1.575.520
coc 522.336 718.613 696.459 767.997 941.561 930.448 906.000 887.232 874.114 857.376
ICICT 584.167 768.547 749.506 815.493 984.361 947.467 921.239 897.742 906.122 873.864
ENSP 2.380.681 3.090.368 3.014.359 3.142.984 3.951.901 3.786.148 3.526.990 3.307.606 3.111.193 3.047.532
EPSJV 458.687 629.097 622.191 696.493 867.782 808.870 770.239 779.852 744.708 729.609
Presidéncia 798.377 1.254.800 1.285.880 1.602.468 2.052.693 2.065.735 2.137.807 2.201.045 1.774.074 1.576.894
Cogead 290.442 355.983 313.557 307.160 363.015 340.960 305.007 291.288 285.792 296.784
Cogeplan 66.438 95.157 87.757 85.044 106.039 98.928 77.235 54.960 49.464 39.388
Cogic 780.178 921.587 875.024 903.537 1.096.972 1.039.408 1.001.419 985.314 945.312 902.504
Cogepe 305.496 424.525 420.541 477.626 547.241 476.285 441.506 442.961 433.107 428.242
Gereb 133.622 187.548 188.636 234.425 273.375 263.526 267.514 268.652 263.750 269.304
10C 2.170.921 2.900.160 1.334.865 1.453.901 3.727.129 3.572.233 3.338.375 3.339.015 3.246.017 3.190.955
IAM 617.603 784.988 757.961 842.487 1.063.893 1.027.752 931.884 943.014 951.703 941.190
IGM 372.469 510.567 490.213 543.193 702.229 656.492 625.663 628.636 642.666 638.265
ILMD 143.073 205.661 208.490 254.940 292.818 263.912 264.156 279.088 274.800 263.808
IRR 477.112 681.622 678.283 750.921 905.123 916.000 939.397 948.372 945.358 912.565
IcC _ - . B - - - - 445322 450.839
Fiocruz/Ceara - - - - - - - - - 249.485
Bio-Manguinhos 948.896 1.274.197 1.118.826 1.143.439 1.304.020 1.185.273 1.118.727 1.114.059 1.094.620 1.076.331
Farmanguinhos 742.800 1.006.831 976.717 1.035.249 1.273.322 1.203.874 1.047.503 1.040.839 1.019.264 1.015.386
INCQS 829.377 1.048.234 1.050.793 1.082.852 1.311.149 1.245.704 1.149.367 1.135.653 1.102.406 1.077.216
ICTB 276.502 359.223 348.026 428378 521.824 494.654 486.488 493.557 478.360 469.908

Total 16.994.177 | 22.584.554 | 21.901.426 | 23.664.440 | 28.995.816 | 27.782.128 | 26.287.574 | 25.977.973 | 25.405.348 | 25.034.299

Fonte: SGA —RH, 2021.

Grafico 17 — Evolugdo dos Beneficios — Auxilio-Alimentacdo — Valores (RS)
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Quadro 31 — Beneficios — Auxilio-Creche por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IFF 12.869 14.352 14.912 16.443 60.139 58.358 62.081 61.905 58.807 66.479
INI 6.565 7.427 11.890 12.220 34.668 27.991 25.969 24.364 24.605 23.048
cocC 2.176 2.759 2.973 3.511 11.845 10.962 11.845 10.272 9.470 7.672
ICICT 2.799 2.652 2.910 3.195 11.091 11.428 11.925 12.038 11.749 10.224
ENSP 5.819 6.850 7.018 7.295 27.125 28.168 30.447 29.997 34.187 28.858
EPSJV 1.086 1.402 2.056 2.225 9.373 9.550 9.903 9.694 7.624 7.030
Presidéncia 3.423 4,532 5.462 8.023 38.360 41.168 40.590 41.265 26.723 22.598
Cogead 1.224 1.424 1.299 1.210 4.077 1.894 1.573 1.974 2.680 2311
Cogeplan 427 467 436 240 1.156 1.156 385 - - 289
Cogic 1.887 2.020 2.541 2.848 10.063 9.036 8.731 8.555 8.699 7.463
Cogepe 1.081 1.638 2.035 2.114 8.169 6.388 5.040 5.794 5.634 4510
Gereb 844 962 1.045 1.169 3.740 4.013 4.414 5.971 6.853 6.581
I0C 8.540 9.652 8.046 9.256 41.762 42.629 42.661 43.849 43.078 45.598
IAM 2.291 2.391 2.178 2.815 15.039 15.841 17.366 15.970 13.514 11.636
IGM 1.069 1.236 1.543 2.982 13.787 12.118 15.231 15.970 14.750 11.813
ILMD 1.188 1.376 1.379 1.432 6.404 5.682 5.634 6.484 5.923 4.831
IRR 2.425 2.572 2.755 2.750 9.983 14.432 18.773 21.488 21.595 21.804
IcC - - - - - - - - 12.294 11.460
Fiocruz/Ceara R - - - R - R R R 4.285
Bio-Manguinhos 4.308 4.734 4.334 5.175 18.345 15.055 16.756 18.217 20.319 19.308
Farmanguinhos 3.044 3.760 4.299 4.619 15.649 14.927 14.557 13.546 12.920 13.450
INCQS 3.253 3.489 3.793 4,570 16.146 13.434 12.680 10.095 10.449 9.453
ICTB 1.473 1.739 1.466 1.495 6.645 7.993 8.795 9.726 10.465 9.229
Total 67.790 77.433 84.370 95.586 363.565 352.220 365.356 367.173 362.337 349.931
Fonte: SGA — RH, 2021.
Grafico 18 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Creche — Valores (RS)
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Em 2021 foram oferecidas 356 vagas na Creche Fiocruz aos servidores que atuam
na cidade do Rio de Janeiro. A Creche Fiocruz estd em funcionamento desde 1989 e
atende aos filhos dos servidores da Fiocruz, na faixa etaria de 3 meses a 5 anos, no
campus de Manguinhos e na unidade do IFF.

A taxa de ocupacdo da creche é afetada por multiplos fatores, como quantitativo
de servidores ativos, faixa etaria dos servidores considerando a idade reprodutiva,
realizacdo de concursos publicos, questdes epidemioldgicas que afetam a natalidade
como a ocasionada pelo surto do zica virus, entre outros. O quadro 32 reflete os nimeros
observados relativos a ocupacdo conforme descrito.

Nos anos de 2020 e 2021, além das situagGes anteriormente mencionadas,
vivenciamos a pandemia ocasionada pela covid-19, afetando também a taxa de
ocupacao, bem como promovendo grandes altera¢des no formato de atendimento com
a suspensdo temporaria das atividades presenciais e ado¢do da modalidade remota e
posteriormente do formato hibrido.

Quadro 32 — Numero de Criangas Atendidas na Creche Fiocruz

Creche Fiocruz
Ano Capacidade Cri.angas Ocupagdo em
total matriculadas %
2008 331 231 69,8
2009 331 231 69,8
2010 331 260 78,5
2011 331 271 81,9
2012 331 291 87,9
2013 381 350 91,9
2014 381 343 90,0
2015 381 356 93,4
2016 381 351 92,1
2017 381 351 92,1
2018 378 340 89,9
2019 381 325 85,3
2020 378 299 79,1
2021 356 230 64,9

Fonte: Creche/Cogepe, 2021.
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Quadro 33 — Beneficios — Auxilio-Natalidade por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IFF 15.029 12.568 19.017 18.895 14.192 19.643 14.504 10.548 10.548 10.218
INI 6.652 4.158 7.659 8.800 7.165 4.285 6.593 2.637 1.978 1.319
coc 1.478 2.095 - 2.922 1.183 2.967 659 659 659 659
ICICT 1.478 2.064 2.193 2.957 556 1.978 6.525 1.319 2.637 1.978
ENSP 2.464 2.618 1.669 8.504 5.426 8.512 6.593 7.252 5.933 2.637
EPSJV 493 2.587 1.669 591 2.035 1.945 2.637 1.978 - -
Presidéncia 3.449 4.189 7.725 7.026 9.167 6.593 7.252 8.900 3.296 1.978
Cogead 493 1.571 - 1.183 591 1.319 - 659 1.319 -
Cogeplan - 524 556 - - - - - - 659
Cogic 3.203 2.095 3.306 2.365 2.365 1.319 1.319 1.319 1.319 1.319
Cogepe 986 1.047 1.669 2.365 626 1.318 1.251 2.637 - 989
Gereb - 524 1.113 2.957 - 1.910 1.319 1.978 1.319 659
I0C 5.420 5.991 6.023 8.244 8.964 12.391 3.296 3.956 8.570 9.559
IAM 1.971 3.142 2.782 2.365 4.174 4.582 2.637 1.319 1.319 -
IGM 986 1.047 5.008 2.922 1.809 1.285 6.593 1.978 1.319 3.296
ILMD 1.478 524 1.669 1.183 1.217 1.945 659 659 1.319 -
IRR 493 1.047 2.226 2.922 4.765 6.839 5.274 3.956 1.319 1.978
IcC ) - - B N - - - 4.285 1.319
Fiocruz/Ceara - - R R R R R R R R
Bio-Manguinhos 5.420 2,618 4.419 4.070 3.583 3.130 5.252 5.634 4.582 3.956
Farmanguinhos 4.435 3.111 2.160 2.887 4.209 4.548 2.899 1.319 3.296 2.637
INCQS 4.435 2.095 2.226 4.661 1.774 659 1.251 - 659 1.978
ICTB - - 1.113 1.113 2.957 1.183 1.319 2.967 1.319 2.307
Total 60.364 55.614 74.203 88.930 76.757 88.349 77.827 61.670 56.992 49.444
Fonte: SGA — RH, 2021.
- Gréfico 19 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Natalidade — Valores (RS) N

100.000

90.000 -

80.000 -

70.000

60.000 -

¥ 50.000 -

@ 40.000 -

30.000 -

20.000 -

10.000 -

- T T T T T T T
_ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )

Fonte: SGA —RH, 2021.

46




Ministena da Sakde

FIOCRUZ

Fund o Cruz

Coortenacho-Garal de Gastio de Pessoas

Quadro 34— Beneficios — Despesas com Plano de Satde — Valores (RS)

Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IFF 1.355.315 1.647.490 | 1.624.547 | 1.711.055| 1.977.469 1.883.692 | 1.701.290 1.604.272 | 1.551.772 | 1.469.859
INI 382.670 504.286 523.487 558.807 695.850 674.180 612.603 575.189 538.869 529.979
cocC 232.014 300.871 293.782 313.597 516.394 493.892 451.280 440.584 427.522 414.719
ICICT 258.895 321.779 328.630 336.218 375.848 377.876 369.407 350.805 346.901 344.099
ENSP 1.103.362 1.353.678 1.350.183 1.341.531 342.345 326.821 314.530 302.640 281.187 268.498
EPSJV 204.537 247.386 254.891 266.955 441.664 432.556 352.728 338.261 363.093 319.373
Presidéncia 321.905 473.013 497.340 564.556 734.756 829.926 843.520 811.069 656.359 555.308
Cogead 136.371 174.773 153.225 142.836 99.389 105.163 121.080 120.479 113.133 124.193
Cogeplan 20.639 31.523 32.891 32.493 491.533 437.298 408.336 385.032 352.506 342.362
Cogic 395.944 454.628 429.184 432.283 166.778 162.377 136.014 112.350 105.595 103.196
Cogepe 134.782 165.277 185.344 188.149 |  1.585.815 1.559.875 | 1.413.808 1.272.137 | 1.162.754 | 1.091.318
Gereb 45.176 59.521 72.278 81.400 210.875 177.655 148.386 135.896 145.647 122.421
IoC 1.000.456 1.253.201 | 1.246.003 | 1.274.757 | 1.495.321 1.454.372 | 1.337.193 1.270.978 | 1.223.481 | 1.150.984
IAM 237.863 296.261 333.868 395.261 346.331 331.030 314.896 312.692 317.387 307.460
IGM 156.520 201.200 224.127 266.555 106.104 94.645 92.230 92.352 98.587 93.645
ILMD 64.052 79.466 83.177 96.801 342.721 376.315 373.839 366.903 346.372 336.440
IRR 190.296 245.898 268.820 287.148 33.924 31.693 25.306 21.930 20.034 17.420
ICC - - - - - - - - 160.497 165.893
Fiocruz/Ceara - - - - - - - - - 75.094
Bio-Manguinhos 350.400 467.377 437.036 449.647 531.198 509.333 483.912 448.295 435,243 416.474
Farmanguinhos 269.773 350.375 359.294 371.807 391.900 401.040 368.576 343.890 334.478 311.085
INCQS 376.824 458.092 477.265 486.561 566.096 542.264 485.023 463.792 430.817 413.164
ICTB 122.203 151.847 136.409 166.299 216.568 211.017 204.274 201.782 194.561 185.869
Total 7.359.998 9.237.942 | 9.311.779 | 9.764.717 | 11.668.880 | 11.413.020 | 10.558.232 9.971.331 | 9.606.793 | 9.158.852
Fonte: SGA —RH, 2021.
Grafico 20 — Evolucdo dos Beneficios — Despesas com Plano de Saude — Valores (RS)
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Fonte: SGA —RH, 2021.
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Nao Servidores — Terceirizados

As informacdes sobre os trabalhadores terceirizados estdo agrupadas de acordo
com a sua unidade de lotacdo, por area e subarea de atuacdo, e ndo pela unidade
gestora do contrato.

Na comparagdao com 2020, observa-se uma pequena diminuicdo no numero de
terceirizados (340; 4,8%).

Grafico 21 — Série histdrica da distribuicdo de terceirizados
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Fonte: SGA —RH, 2021.

As informacdes de perfil dos terceirizados que se seguem ndo contemplam os
prestadores de servico (1.842 trabalhadores), cujos dados de perfil ndo se encontram
cadastrados no sistema SGA-N3o Servidores. O grafico a seguir mostra que, dentre os
4,926 trabalhadores terceirizados, 55,6% sdo do sexo feminino e 44,4% do sexo
masculino.

Grafico 22 — Distribuicdo Proporcional dos terceirizados segundo o sexo

= Feminino

= Masculino

Fonte: SGA — RH, 2021. 48
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Quanto a formacgao escolar, 69,0% possuem nivel superior e 31,0% formagdao em
nivel intermedidrio.

Gréfico 23 — Distribuicdo Proporcional dos terceirizados por nivel do posto

= Nivel Médio

= Nivel Superior

Fonte: SGA —RH, 2021.

A faixa etdria predominante entre os terceirizados encontra-se entre 36 e 45
anos (35,0%).
Grafico 24 — Distribuicdo Proporcional dos terceirizados por faixa etaria
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Fonte: SGA —RH, 2021.
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Distribui¢do dos Terceirizados por Area e Subarea de Atuag¢do

As dreas e subareas de atuacdo foram definidas a partir do diagndstico da
terceirizagdo, realizado em 2014 pela Cogepe. Atualmente, sdo oito dreas de atuagdo
cadastradas: Gestdo, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, Servicos em
Saude, Producgdo, Informagao e Comunicagdo, Tecnologia da Informacgao e Prestacdo de
Servigos.

Grafico 25 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Area de Atuacio
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Fonte: SGA — RH, 2021.

A prestacdo de servicos corresponde a 26,8% (1.842) da terceirizagdo na Fiocruz.
No grupo de prestadores de servico estdo os contratos de conservagao, limpeza,
seguranca, vigilancia, transportes, recepc¢ao, controle de vetores, manutencao, rouparia,
copeirarem, jardinagem, tratamento de esgotos, telefonia, portaria, limpeza, entre
outros.
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Mais de um quarto e préximo a um tergo (32,1%) da terceirizagdo atua na area
de gestdo da Fiocruz. A distribuicdo desta forca de trabalho por unidade e subareas de
atuacdo pode ser observada nos quadros que se seguem.

A partir da andlise do quadro 35, verifica-se a distribuicdo dos trabalhadores

Quadro 35 — Distribuicdo numérica e percentual dos Trabalhadores Terceirizados por Unidade e Area de

Atuacgao

NDapg | T | o | SNSRI PENRS | eewe | STERS | TRODIST
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
IFF 4 1,9 62 2,8 7 4,2 2 0,5 39 2,1 0,0 201 43,0 9 33
INI 3 1,4 118 | 54 1 0,6 4 1,0 27 15 0,0 203 435 9 33
coc 3 1,4 36 16 38 23,0 1 0,2 6 03 0,0 0,0 6 2,2
ICICT 2 1,0 20 0,9 38 23,0 5 1,2 4 0,2 0,0 0,0 4 1,5
ENSP 45 21,6 102| 46 11 6,7 3 0,7 1 0.1 0,0 37 7.9 9 33
EPSJIV 55 26,4 35 1,6 17 10,3 5 1,2 2 0.1 0,0 2 0,4 9 33
Presidéncia 1 0,5 169 7,7 16 9,7 14 3,4 11 0,6 7 0,5 0,0 133 48,7
Cogead 0,0 109 4,9 2 1,2 0,0 6 0,3 0,0 0,0 0,0
Cogeplan 0,0 17 0.8 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cogic 0,0 239 | 10,8 0,0 0,0 1366 74,2 0,0 1 0,2 2 0,7
Cogepe 67 32,2 82 37 1 0,6 1 0,2 8 04 0,0 3 0,6 0,0
Gereb 0,0 61 2,8 1 0,6 0,0 49 2,7 0,0 0,0 7 2,6
10C 17 8,2 122 55 12 7.3 41 9,9 24 1,3 0,0 1 0,2 15 55
IAM 0,0 37 1,7 0,0 0,0 63 3,4 0,0 1 0,2 3 11
IGM 0,0 9 04 0,0 0,0 66 3,6 0,0 0,0 5 1,8
ILMD 4 1,9 18 0,8 3 1,8 7 1,7 8 04 0,0 0,0 0,0
IRR 1 0,5 16 0,7 0,0 6 1,4 2 0,1 0,0 0,0 0,0
ICC 0,0 18 08 1 0,6 9 2.2 1 0,1 0,0 0,0 2 0,7
Fiocruz/Ceara 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 1 0.4
Bio-Manguinhos 0,0 643 [ 29,2 11 6,7 122 29,3 30 1,6 938 72,3 4 0,9 35 12,8
Farmanguinhos 2 1,0 220 | 10,0 3 1,8 110 | 264 92 5,0 353 | 27,2 3 0,6 14 51
INCQS 4 1,9 45 2,0 3 1,8 5 1,2 35 1,9 0,0 11 24 7 2,6
ICTB 0,0 27 1,2 0,0 81 19,5 2 0,1 0,0 0,0 3 1,1
Total Geral 208 | 100,0 | 2205 | 100,0 | 165 | 100,0 | 416 | 100,0 | 1842 | 100,0 | 1298 | 100,0 | 467 100,0 | 273 | 100,0

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Distribuicdao dos Trabalhadores Terceirizados por subarea de atuagao

Os trabalhadores terceirizados estdo cadastrados por dreas e subareas de
atuacdo, com o objetivo de melhor discriminar as atividades exercidas pelos ocupantes

dos postos de trabalho.

Os quadros que se seguem apresentam a distribuicdo dos trabalhadores
terceirizados cadastrados no SGA — Nado Servidores que atuam na Fiocruz, por areas e

subareas.

Quadro 36 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Gestdo

Area Subérea TOTAL
Arquivo 56
Assessoria Geral 250
Auditoria 6
Comercial/Vendas 30
Compras/Licitagédo 151
Contratos 48
Financeiro 81
Gestdo Ambiental 60
Gestéo da Infraestrutura/Manutencao 357

Gestéo Gestéo da Inovagéo 105
Gestdo da Qualidade 44
Gestdo de Pessoas 129
Gestédo de Projetos 107
Importagao 10
Juridico 31
Logistica/Suprimentos 219
Planejamento/Or¢gamento 56
Salde e Seguranca do Trabalho 73
Secretaria 392

Total 2205

Fonte: SGA —RH, 2021.

Quadro 37 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subdrea de Atuacio - Area Ensino

Area Subérea TOTAL
Ensino Educ:agao (professores) 100
Gestdo de Ensino 108
Total 208

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Quadro 38 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Pesquisa e DT

Area Subérea TOTAL
Biotério 122
Pesquisa e Colecoes 4
Desenvolvimento Desenvolvimento Tecnoldgico 128
Tecnologico Pesquisa 157
Plataforma Tecnol6gica 5
Total 416

Fonte: SGA — RH, 2021.

Quadro 39 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Servigos em

saude
Area Subérea TOTAL

Assisténcia 398

Metrologia 5

. , Servigo Laboratorial de

Servigo em Saude Referéncia/Diagnostico 47
Vigilancia Epidemioldgica 4

Vigilancia Sanitaria 13
Total 467

Fonte: SGA — RH, 2021.

Quadro 40 - Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subérea de Atuagdo - Area Produgdo

Area Subarea TOTAL
Controle da Qualidade 406
Engenharia Industrial 50
Producéo Farmacos/Medicamentos (atividade fabril) 236
Garantia da Qualidade 258
Imunobiolégicos/Reagentes (atividade fabril) 348
Total 1298

Fonte: SGA —RH, 2021.

Quadro 41 - Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Informacio e

Comunicagao

Area Subérea TOTAL

Biblioteca 30

Comunicacédo Social 57

N Designer 18
Informggaq N Divulgagéo Cientifica 26

Comunicagéao —=

Editoria 16

Eventos 9

Filmagem e Edigao 9
Total 165

Fonte: SGA —RH, 2021.
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Transporte Coletivo

O Transporte Coletivo, um projeto do Programa Fiocruz Saudavel, foi iniciado em
2010, atualmente operando com 34 linhas da Presidéncia (21 no campus, uma no IFF, 11
em Farmanguinhos e uma no campus da Mata Atlantica) e 20 linhas de Bio-Manguinhos,
sendo trés linhas de reforco (Covid-19). Desde do dia 8/2/2021, por decisdo do Instituto
Aggeu Magalhdes, o beneficio do transporte aos seus trabalhadores foi suspenso.

O contrato de transporte coletivo gerido pela Presidéncia em 2021 atendeu
2.023 trabalhadores, sendo 1.607 terceirizados (79,4%), e 416 servidores (20,6%).

Quadro 42 — Taxa de Ocupagdo por Linha — Presidéncia, Bio-Manguinhos e Farmanguinhos

TRANSPORTE COLETIVO — TAXA DE OCUPACAO

Regido ltinerarios Assen}tos., Quapt. ocupaf;éo Taxa de
disponiveis Inscrito média  ocupacdo
B-1/C. Soares - Presidéncia 46 46 36 78,26
B-2 / B. Roxo - Presidéncia 46 41 38 92,68
B-3/ Vilar Teles - Presidéncia 46 39 36 92,31
B-4 / Piabeta - Presidéncia 46 46 36 78,26
Duque de Caxias (Parada Angélica) - FAR 46 25 15 60,00
Baixada Dugque de Caxias - (Centro) - FAR 46 30 20 66,67
Sa0 Jodo de Meriti - FAR 46 38 30 78,95
Nova Iguagu - FAR 46 46 31 67,39
Xerém Imbarie - FAR 46 34 29 85,29
Bio - St Cruz da Serra 46 36 26 72,22
Bio - Nova Iguagu 46 37 30 81,08
Centro CE-1/ Botafogo - Presidéncia 46 39 35 89,74
Praga XV- FAR 46 38 30 78,95
BJ-1/S&o Conrado - Presidéncia 46 42 30 71,43
Jacarepagua/ Hélio Frelga- (Servigo extra saindo de FAR) 46 30 25 83,33
Barra M.ata Atlantica 24 18 10 55,56
Bio - Jacarepagua 46 37 27 72,97
Bio - Barra 46 41 25 60,98
Zona Sul Z$-1 {Jardim Boténico - Presidéncia 46 43 26 60,47
Bio - Leblon 46 31 24 77,42
Z0-1/ Campo Grande - Presidéncia 46 41 30 73,17
Z0-2/ Santa Cruz / Realengo - Presidéncia 46 44 31 70,45
Z0-3/ Recreio - Presidéncia 46 47 29 61,70
Z0-4/ Vargem - Presidéncia 46 41 28 68,29
Z0-5/ Padre Miguel - Presidéncia 46 41 26 63,41
Zona Oeste Bangu - Turno - FAR 46 26 19 73,08
Bangu - Turno - FAR REFORGO 46 27 18 66,67
Santa Cruz - FAR 46 46 22 47,83
Bio - Senador Camara 46 41 21 51,22
Bio - Santa Cruz 46 36 25 69,44
Bio - Vargem Grande 46 44 22 50,00
Bio - Campo Grande 46 41 21 51,22

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2021.
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TRANSPORTE COLETIVO — TAXA DE OCUPACAO

- . - Assentos  Quant. ocupagcdo Taxade
Regido Itinerarios - P . - ~
disponiveis Inscrito média  ocupacdo
OC-1/ Alcantara - Presidéncia 46 42 26 61,90
Regido 0C-2/ Vitgl Bra§il - Pre;i?énpia 46 42 30 71,43
Oceanica 0OC-3/ ltaipuagu - Presidéncia 46 45 30 66,67
Bio - Alcantara 46 40 32 80,00
Bio - ltaipu 46 42 29 69,05
N-1/ Usina-Tijuca - Presidéncia 46 46 35 76,09
N-2/ Guerengue - Presidéncia 46 46 37 80,43
N-3/ Quintino - Presidéncia 46 43 33 76,74
N-4/ Rocha Miranda - Presidéncia 46 43 30 69,77
N-5/ Vila Isabel - Presidéncia 46 41 28 68,29
7ona Norte Iraj:é -2 Tumno - FAR 46 29 25 86,21
Iraja -2B Turno - FAR 46 28 22 78,57
Bio - Madureira 46 40 28 70,00
Bio - Tijuca 46 40 24 60,00
Bio - Méier 46 35 22 62,86
Bio - Coelho Neto 46 37 22 59,46
IFF - Oswaldo Cruz / Bento Ribeiro 24 16 10 62,50
lha |Iha - FAR 46 38 20 52,63
Bio - llha 46 36 18 50,00
Triagem/Cogic/Circular 46 46 33 71,74
. | Bonsucesso/Cogic/Circular 46 46 29 63,04
Circulares: . . - "
Linha circular: Expanséo X Ensp 46 46 18 39,13
Linha circular: Ensp X Expanséo 46 46 20 43,48
Servicos Extra: Linha 01 - REFORCO BIO 46 35 20 57,14
Biomanguinhos Linha 02 - REFORCO BIO 46 30 27 90,00
Linha B4 - REFORCO BIO 46 32 23 71,88
Média 68,78

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2021.
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Grafico 22 — Série Historica da Taxa de Ocupagao (%) do Transporte Coletivo
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Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.

Apesar da redugdo observada no ano de 2015, nos ultimos trés anos a variagao
da taxa de ocupacdo tem sido pouco significativa. No ano de 2020, tivemos queda na
taxa de ocupacdo devido a pandemia da Covid-19, mantendo, assim, o distanciamento e
limitando a taxa de ocupacdo a 60%. J4 no ano de 2021, limitamos a taxa de ocupacdo
para a 80% e, com isso, a taxa média ficou em 68,7% em comparacdo com a do ano
anterior.

No ano de 2021, as unidades efetuaram o repasse orcamentario de RS
1.902.101,49 (hum milhdo, novescentos e dois mil, cento e um reais e quarenta e nove
centavos) referente aos trabalhadores terceirizados que utilizam o transporte coletivo.

Quadro 43 — Custo do Transporte Coletivo Fiocruz em 2021

Contratos/Linha Custo (R$)
Bio-Manguinhos 7.652.760,95
Presidéncia 14.645.149,44
Total 22.297.910,39

56

(*) inclui custos da Presidéncia, Far-Manguinhos, Mata Atlantica e IFF.

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.
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Quadro 44— Quadro de publico alocados — Transporte coletivo

Linha de Far-Manguinhos

Vinculos N° Percentual
atendidos
Terceirizado 434 96,0%
Servidores 18 4,0%
Total 452 100,0%

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.

Linha da Presidéncia

Vinculos Ne Percentual
atendidos
Terceirizado 663 66,0%
Servidores 342 34,0%
Total 1005 100,0%

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.

Linha de Bio-Manguinhos

Vinculos N° Percentual
atendidos
Terceirizado 497 89,9%
Servidores 56 10,1%
Total 553 100,0%

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.

Total
Vinculos N° Percentual
atendidos
Terceirizado 1.607 79,4%
Servidores 416 20,6%
Total 2.023 100,0%

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.

Quadro 45 — Quadro de publico na fila de espera — Transporte-coletivo

Total - Fila de espera

Vinculos Nogsapglrzde Percentual
Terceirizado 510 79,9%
Servidores 128 20,1%
Total 638 100,0%

Fonte: Transporte Coletivo/ Presidéncia, 2021.
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