Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagéo de Saude do Trabalhador

Avaliacdao Funcional em Saude no Programa de Gestéo
e Desempenho (PGD)

1. Oqueé?

E um procedimento de avaliacdo interdisciplinar na area de satde do trabalhador, que tem
por objetivo adequar os processos de trabalho em funcdo de um quadro de salde
diagnosticado por laudo medico, de forma que o trabalhador mantenha suas atividades
laborativas de maneira adequada a sua condicdo de saude.

2. Quem tem direito?

Servidores publicos da Fiocruz, com indicacdo médica para teletrabalho na modalidade
integral por motivo de doenca ou agravo da propria salde e que nao foram contemplados
nos percentuais do processo seletivo da unidade, observadas as disposi¢fes contidas nos
Art. 13 e Art. 30 da Portaria da Presidéncia n° 1015, de 16 de outubro de 2023.

3. Quais séo as exigéncias documentais?

3.1. Laudo médico com CID justificando a necessidade de teletrabalho
integral por motivo de doenca ou agravo da saude do proprio servidor.

3.2. Parecer da unidade com a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor no PGD, e o “De acordo” com o teletrabalho
na modalidade integral.

4.  Qual o procedimento?

Passo Quem faz? O que fazer?
1 Servidor Faz contato com o Nupafs via telefone 3836-2240 ou e-
interessado mail nupafs@fiocruz.br solicitando o procedimento de

avaliacdo funcional.

2 Nucleo de Pericia e |Analisa a adequacdo documental e convoca o servidor
Avaliacao para avaliacdo com a equipe multiprofissional.
Funcional em
Saude (Nupafs)
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3 Equipe Avaliara aspectos ocupacionais (socioambientais,
Multiprofissional  ||aborais e psicossocial), as atividades desempenhadas e
composta por a condicdo de salde, através da andlise documental e
Medica do entrevista com o servidor, emitindo parecer,
Trabalho/Perita, [recomendando ou ndo o trabalho na modalidade
Assistente Social e [teletrabalho integral.

Psicdlogo. Emite 3 (trés) vias do parecer, sendo 1 (uma) via para o
prontuario do servidor e 2(duas) vias para o servidor que
encaminhara 1 (uma) ao seu SGP.

Obs. 1: No parecer ndo constardo dados de saude do servidor, mas apenas as
recomendacdes da Equipe Multidisciplinar.

Obs. 2: A presenca de doenca, por si s6, ndo implica diretamente a concessdo do pedido,
sendo necessario passar pela Avaliacdo Funcional que avaliara, dentre outros aspectos, a
sua repercussdo no desempenho das atividades.

Obs.3: Poderdo ser indicadas avaliacGes periodicas, de acordo com cada caso, no intuito
de verificar se a condicdo de saude que deu origem ao pedido ainda permanece.

5. Fundamentagéo legal

. Art. 7 do Decreto 11.072/2022
. Art. 14 da IN 24/2023

. Artigo 13, inciso V e Art. 30, inciso I, alinea “d”, da Portaria n® 1015, de
16 de outubro de 2023 - Presidéncia Fiocruz.

. Artigo 206 da Lei n.° 8.112, de 11.12.1990

. Item 111 e § 3°do Art. 1°; Item 11 do Art. 3°e Art. 4° e Art. 9° da Resolugéo
CFM 2.323/2022

. Art. 3° NOSS /2010 e paragrafo unico
. Norma Operacional n°® 001 Direh, de 15 de marco de 2013
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