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ANEXO |

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

Declaro que atendo as condi¢Ges para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da
Fiocruz, regido pelo Decreto n2 11.072/2022, Instrugdo Normativa Conjunta n2 24, Instrucdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52/2023, Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI n2 21/2024 e pela Portaria Fiocruz n2 1.015, de 16 de outubro de 2023, e que
participo do programa na modalidade de trabalho XXXXXXXXX em regime de execugao XXXXXX.

Ademais, declaro que estou ciente das seguintes responsabilidades me competem:

I Assinar o presente termo de ciéncia e responsabilidade

1. Cumprir o pactuado no plano de trabalho;

Il No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
das a¢Oes de melhoria a serem observadas pelo participante.

V. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou
ndo executado, prever no plano de trabalho do periodo subsequente a
compensacdo da carga horaria correspondente, bem como o prazo para
compensacdo da respectiva carga horaria que sera de XXXXXX.

V. Atender as convocagBes para comparecimento a unidade sempre que minha
presenca fisica for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica,
mediante convocagao no prazo definido de, no minimo, setenta e duas horas,
observado o disposto no art. 72, inciso V da Portaria Fiocruz n? 1.015/2023, desde
qgue devidamente justificado pela chefia imediata;

VI. Nos casos de atuagdao na modalidade de teletrabalho parcial ou integral,
disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgacdo
tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

VII. Manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefbnicos,
permanentemente atualizados e ativos;

VIII. Consultar diariamente os canais de comunicagdo institucional, especialmente
aqueles definidos com a chefia imediata (a saber: e-mail institucional, Microsoft
Teams e XXXXXX);

IX. Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de comunicagao

institucionais (ex. Teams) pelo periodo acordado com a chefia imediata, observado
o limite da jornada de trabalho e ndao podendo extrapolar o hordrio de
funcionamento da unidade, exceto se pactuado, de comum acordo, de forma
diversa neste TCR;

X. Dar retorno aos contatos recebidos no hordrio de funcionamento do 6rgao ou da
entidade no prazo maximo de até XXXXXX.
XI. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado,

por meio de mensagens de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunicacdo previamente acordada, acerca da evolugdao do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, ddvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar
o seu andamento;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

Zelar pelas informacgOes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacao;

Zelar pela guarda e manutencdo de bens e equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada para utilizacao em teletrabalho;

Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, somente
quando estritamente necessarios a realizacdo das atividades e ndo houver
viabilidade de acesso a informacdo de maneira digital, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental,
constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada.

Minha participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho ndo constitui direito

adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas na Portaria Fiocruz n2

1.015/2023, ou repactuados, a qualqguer momento, a modalidade e o regime de

execucdo, mediante ajuste no TCR e em comum acordo com a chefia da unidade de

execucdo conforme consta no art. 45 da Portaria Fiocruz n? 1.015/2023

Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento para minha unidade de lota¢cdo nao

serdo custeadas, em nenhuma hipoétese, pela Administragdo Publica;

Observar as disposi¢Bes constantes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

Observar as orienta¢Bes da Portaria n? 15.543 / SEDGG / ME/2020, que divulga o

Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Saber que as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as

orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pela Fiocruz ou

Unidade;

Conforme cumprimento do art. 15 da Instru¢gdo Normativa Conjunta n2 24/2023 e do

Decreto n? 11.072/2022, ser responsavel por providenciar e custear as estruturas fisica

e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios

adequados, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia

elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas

atribuigdes, considerando-se também o estabelecido no art. 23 da Portaria Fiocruz n2

1.015/2023;

Estar disponivel para atividades coletivas online, sincronas e assincronas, como reunido

e outras formas de comunicagdo (a saber: e-mail institucional, Microsoft Teams e

XXXXXX), pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de

funcionamento da Unidade;

Saber das seguintes determinacdes e vedagbes contidas no Decreto n? 11.072/2022:

e Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da sede do érgdo ou da entidade
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de exercicio do agente publico, o participante do PGD fara jus a didrias e passagens
e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - A localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente;

ou

Il - Caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o
endereco do 6rgao ou da entidade de exercicio.

Pardgrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir
em localidade diversa da sede do érgdo ou da entidade de exercicio ndo fard jus a
reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas
decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

e Art. 14. Ndo serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade
comprovada da administracao publica federal e autorizacdo concedida por sua chefia
imediata.

i. Estou ciente de que se fizer jus ao pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e de irradiacdo ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com
raios X ou substancias radioativas, quando estiver submetido a condi¢Ges insalubres ou
perigosas em periodo que configure exposicdo habitual ou permanente, deverei
instaurar Processo Administrativo, via SEl, que serd encaminhado pelo Servico de
Gestdo de Pessoas da unidade para a avaliacdo da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador.

j. O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferi¢cdao e pagamento.

k. Informar critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para
avaliacdo da execucao do plano de trabalho do participante;

I.  Numero de telefone atualizado, fixo ou mdvel do participante:

m. Cada Unidade Instituidora pode incluir aqui suas especificidades, caso haja

n. Campo “OBSERVACOES” para registro de pactuacdes especificas estabelecidas entre a
chefia imediata e o participante do PGD

0. Acgdes de melhoria:

Assinatura do Participante do PGD



