MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 61, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2004

Disciplina a concessédo de autorizagéo de trabalho e de visto a
estrangeiro sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de
prestacdo de servico de assisténcia técnica, de acordo de
cooperacdo ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em
situacdo de emergéncia.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACADO, instituido pela Lei n° 8.490, de 19 de novembro
de 1992, no uso das atribui¢cOes que lhe confere o Decreto n° 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Ao estrangeiro que venha ao Brasil, sem vinculo empregaticio com empresa nacional, para
atendimento de situacdo de emergéncia, para transferéncia de tecnologia e/ou para prestagéo de servico de
assisténcia técnica, em decorréncia de contrato, acordo de cooperagdo ou convénio, firmado entre pessoa
juridica estrangeira e pessoa juridica brasileira, podera ser concedida autorizacdo de trabalho e o visto
temporario previsto no inciso V, do art. 13, da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, alterada pela Lei n°
6.964, de 09 de dezembro de 1981, vedada a transformagéo em permanente.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do conceito de assisténcia técnica as funcbes meramente
administrativas, financeiras e gerenciais.

Art. 2° O pedido serd formulado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado dos
seguintes documentos:

| — requerimento de autorizagdo de trabalho, conforme modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, assinado pelo representante legal da empresa requerente;

Il — comprovagdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade
relacionada com a prestacao do servi¢o contratado.

I11 - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigracdo — DARF, c6d. 6922;
IV - ato constitutivo da empresa requerente;

V - ato de eleicdo, designacdo ou nomeacdo do representante ou administrador da empresa
requerente;

VI - termo de compromisso de repatriacdo do estrangeiro ao término de sua prestacdo de servigo ou
pela rescisdo do instrumento legal firmado com a empresa estrangeira, ou, quando da rescisao contratual
do empregado estrangeiro com a empresa estrangeira contratante;

VIl — termo de responsabilidade onde a empresa contratada assume toda e qualquer despesa médica
e hospitalar do estrangeiro chamado, bem como de seus dependentes, durante sua permanéncia;

VIII - copia autenticada de um dos documentos que demonstre a situacdo a que se refere o art. 1°
desta Resolugdo Normativa, a saber:

a) documento emitido pela Receita Federal, no caso de compra e venda de equipamento com
assisténcia técnica;

b) documento assinado com identificacdo das partes, no caso de cooperacao técnica entre empresas
do mesmo grupo, com a devida comprovacédo do vinculo associativo;



c¢) documento celebrado em moeda estrangeira, entre o Banco Central do Brasil e a pessoa juridica
estrangeira,;

d) contrato, acordo ou convénio.

IX — plano de treinamento detalhado e o nimero de brasileiros a serem treinados, em conformidade
com o previsto no contrato, acordo ou convénio, especificando as qualificacbes profissionais do
estrangeiro, o escopo do treinamento, sua forma de execucdo, o local onde sera executado, o tempo de
duragéo e os resultados esperados.

8 1° Os documentos deverdo indicar claramente seu objeto, demonstrando o programa para a
transferéncia de tecnologia e/ou de treinamento no programa de assisténcia técnica a brasileiro, a
remuneracao a qualquer titulo, os prazos de vigéncia e de execucdo e as demais clausulas e condi¢des da
contratagéo.

8 2°. A empresa requerente devera indicar ao Ministério do Trabalho e Emprego todos os locais onde
0 estrangeiro executara o projeto, comunicando, imediatamente, qualquer alteracao.

8 3°. O representante da empresa estrangeira contratada devera comprovar a competéncia legal para
firmar o contrato ou instrumento congénere, mediante apresentacdo do ato que lhe confere este poder,
segundo a legislacédo do pais de origem.

8§ 4° Quando o contrato for redigido em idioma estrangeiro, além da legalizacdo consular, devera
estar traduzido por tradutor juramentado.

8 5°. O Ministério do Trabalho e Emprego podera denegar o pedido se restar caracterizado indicio de
substituicdo da mao-de-obra nacional por profissional estrangeiro e cancelar a autorizacao de trabalho, se
detectado, por Auditor Fiscal do Trabalho, pressuposto de relagcdo de emprego com a empresa nacional.

Art. 3° Para concessdo de novas autorizacbes de trabalho e/ou prorrogacdo de autorizacOes
existentes, deverdo ser comprovados os resultados alcangados pelo Plano de Treinamento, previsto no
inciso IX do art. 2° da presente Resolu¢cdo Normativa.

Art. 4°. As autorizagdes de trabalho referidas nesta Resolu¢do Normativa terdo prazo de vigéncia de
um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado a necessidade.

Paragrafo Unico. Havendo interesse da empresa requerente em continuar com a prestacdo de
servico do estrangeiro, devera promover sua contratacdo nos moldes da legislacéo trabalhista brasileira.

Art. 5. Nos contratos com clausula de garantia serdo admitidas prorrogacfes sucessivas de
autorizacdo de trabalho, perante o Ministério da Justica enquanto vigorar a garantia.

Art. 6°. No caso em gque a empresa necessite trazer o estrangeiro para prestar servicos de assisténcia
técnica, por prazo determinado de até noventa dias, podera ser concedida a autorizacdo de trabalho e o
visto temporario previsto no inciso V, do artigo 13, da Lei n°® 6.815/80, alterado pela Lei n° 6.964/81, com
a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — requerimento de autorizacao de trabalho;
Il — dados da empresa e do candidato;

Il - comprovacdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade
relacionada com a prestacao do servigo contratado.

IV - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigracdo — DARF, cdd. 6922;
V — ato constitutivo da empresa requerente.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego podera conceder novas autorizacGes de
trabalho a0 mesmo estrangeiro, com base neste artigo.



Art. 7°. Em situacdo de emergéncia, a critério da autoridade consular, podera ser concedido, uma
Unica vez, a cada periodo de noventa dias, para 0 mesmo estrangeiro, 0 visto temporario previsto no inciso
V, do art. 13, da Lei n°® 6.815/80, alterado pela Lei n° 6.964/81, por prazo improrrogavel de trinta dias,
dispensadas as formalidades constantes desta Resolu¢cdao Normativa.

Paragrafo Unico. Entende-se por emergéncia a situacdo fortuita que coloque em risco iminente a
vida, 0 meio ambiente, 0 patrim6nio ou que tenha gerado a interrup¢do da producao ou da prestacéo de
SEervicos.

Art. 8°. Fica revogada a Resolucdo Normativa n° 55, de 27 de agosto de 2003.
Art. 9°. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo
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