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VPGDI - Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional

VPPIS - Vice- Presidéncia de Producdo e Inovacdo em Salde

VPPLR - Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratorios de Referéncia



FUNDACAO OSWALDO CRUZ
RELATORIO DE GESTAO - 2010

INTRODUCAO

O objetivo deste Relatdrio de Gestdo é relatar as praticas de gestdo da Fundacdo Oswaldo
Cruz - Fiocruz no exercicio de 2010, de forma a propiciar a visdo mais completa possivel dessa
gestdo aos 6rgaos de controle e a sociedade em geral. Em sua estrutura, este relatério contempla
inicialmente informacdes identificadoras da instituicdo de um modo geral e de cada uma das
unidades que a compdem. Em seguida, sdo apresentados, de maneira extensa, dados e analises
relativas ao planejamento e gestdo orcamentaria e financeira institucionais. Sdo analisadas as
responsabilidades e competéncias da instituicdo, seus objetivos estratégicos e a execucao fisica das
acOes realizadas, assim como o desempenho or¢camentario/financeiro da Fiocruz em 2010.

Este Relatorio de Gestdo inclui a quase totalidade dos itens constantes do Anexo Il da DN
TCU n° 107/2010, com excecao do que trata da “Execu¢dao dos programas de Governo sob a
responsabilidade da UJ”. Isto porque a Fiocruz ndo tem Programas de Governo sob sua
responsabilidade direta, ainda que participe de diversas acdes que integram estes programas.

Entre realizacGes da gestdo institucional em 2010 abordadas neste relatério, assumem
carater principal o VI Congresso Interno da Fiocruz e o Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas com mais de 250 perfis profissionais. No VI Congresso Interno, instancia
maxima de deliberagdo institucional, foi aprovado o Plano Quadrienal 2011-2014, estruturado nas
seguintes dimensdes:

v Promocédo e melhoria das condi¢Bes de vida e salde da populacdo, com énfase na
reducdo das desigualdades e inigliidades no acesso aos servicos e as condi¢bes promotoras
de salde;

v’ Fortalecimento da sustentabilidade politica, técnica e econdmica do Sistema Unico de
Saude;

v" Processos estratégicos da Instituicdo, seus focos centrais de atuacda, embasados em
processos que norteiam o alcance de resultados para a sociedade e,

v" Gestdo de recursos tangiveis e intangiveis para o desenvolvimento da Fiocruz.

Essas perspectivas se expressam em eixos estratégicos: Desafios do SUS; Ciéncia &
Tecnologia, Saude e Sociedade; Complexo Produtivo e de Inovacdo em Salde; Saude, Ambiente e
Sustentabilidade; Saude, Estado e Cooperacao Internacional; e Inovacdo na Gestdo. A realizagdo do
concurso tem alta relevancia para a questdo estratégica da desprecarizacdo da forca de trabalho na
Fiocruz, garantindo 850 novos servidores para unidades da instituicdo no Rio de Janeiro e em
outros nove estados brasileiros.

De um modo geral, a Fiocruz teve um bom desempenho em 2010, alcangcando mais de 70%
das metas em 14 das 20 acOes realizadas, sendo que em 11 destas o desempenho foi acima de 90%.
No entanto, entraves advindos do modelo de gestdo publica imperante ndo puderam ser superados.
Impactou negativamente sobre parte das acGes institucionais, com maior relevancia nos projetos de
desenvolvimento tecnologico e na gestdo da producéo, a impossibilidade de operar com or¢camentos
e disponibilidades financeiras plurianuais. Trata-se de projetos cuja programacédo de execucdo nao
coincide com o exercicio fiscal e cuja logica operacional ndo permite estabelecer etapas anuais
isoladas.
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1. IDENTIFICACAO

Criada em 1900, com a denominacéo de Instituto Soroterdpico Federal, a Funda¢do Oswaldo
Cruz — Fiocruz recebeu a sua identidade atual em 22 de maio de 1970, com a finalidade de
desenvolver atividades no campo da saude, da educacdo e do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

A Fundacdo Oswaldo Cruz é composta por unidades que apresentam caracteristicas
préprias, formando porém, uma Unica instituicdo, complexa, multipla, diversa e por isso singular.
As unidades que compdem a Fiocruz estdo organizadas como:

Presidéncia e drgaos de assisténcia direta a Presidéncia, incluindo suas subunidades:

v" Gabinete da Presidéncia

v" Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional — VPGDI

v" Vice-Presidéncia de Ensino, Informacdo e Comunicacéo — VPEIC

v" Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratérios de Referéncia — VPPLR

v" Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdo da Sadde — VPAAPS

v" Vice- Presidéncia de Producéo e Inovacdo em Salde — VPPIS

v  Centro de RelacGes Internacionais em Saude — CRIS / Assessoria de Cooperacdo
Internacional — ACI

v" Coordenadoria de Comunicacgdo Social — CCS

v" Auditoria Interna — Audin

v" Procuradoria Federal

v" Ouvidoria

v Diretoria Regional de Brasilia — Direb

Unidades técnico-administrativas, incluindo:

v' Diretoria de Administracdo — Dirad

v’ Diretoria de Administracdo do Campus de Manguinhos — Dirac
v' Diretoria de Planejamento Estratégico — Diplan

v" Diretoria de Recursos Humanos — Direh

As unidades técnico-administrativas e a Procuradoria Federal constituem um 6rgédo
colegiado, a Diretoria Executiva, sob a coordenacdo do Vice-Presidente de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional.

Unidades técnicas de apoio:

v" Centro de Criacdo de Animais de Laboratério — Cecal
v" Centro de Informacdes Cientificas e Tecnoldgicas — CICT

Unidades técnico—cientificas, localizadas no campus Manguinhos, Rio de Janeiro:

Casa de Oswaldo Cruz — COC

Escola Nacional de Saude Publica — Ensp

Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio — EPSJV

Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude — INCQS

Instituto Oswaldo Cruz — 10C

Centro de Pesquisa Clinica Evandro Chagas — Ipec

Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos — Bio-Manguinhos

AN N NN NN

Unidades técnico—cientificas, ndo localizadas no campus Manguinhos:
Rio de Janeiro, RJ

v" Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos — Farmanguinhos
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v" Instituto Fernandes Figueira — IFF
Belo Horizonte, MG

v Centro de Pesquisas René Rachou — CPgqRR
Manaus, Amazonas

v Centro de Pesquisas Lebnidas e Maria Deane — CPgLMD
Recife, Pernambuco

v Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes — CPqAM
Salvador, Bahia

v’ Centro de Pesquisas Gongalo Muniz (BA) — CPqGM

Nos ultimos trés anos, em seu processo de expansdo e de consolidagdo nacional, a Fiocruz
incorporou uma nova unidade, o Instituto Carlos Chagas, no Parana. Dois escritorios foram
instalados, no Ceara e Mato Grosso do Sul, em fase de planejamento para a criacdo de futuras
unidades, e finalmente a criacdo da Fiocruz Noroeste, em associacdo com o Ipepatro, em processo
de incorporagéo.

Campo Grande, Mato Grosso do Sul
v" Fiocruz Cerrado/Pantanal
Curitiba, Parana
v Instituto Carlos Chagas
Fotaleza, Ceara
v" Fiocruz Ceara
Porto Velho, Rondbnia
v" Fiocruz Noroeste
Teresina, Piaui
v" Fiocruz do Sertdo

A Fiocruz dispde também de instalacdes fora de seu campus principal, ainda que ndo sejam
formalmente unidades:

v' Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga — CRPHF, em Jacarepagua, Rio de Janeiro,
subunidade da Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca

v' Campus Mata Atlantica — CFMA, em Jacarepagua, Rio de Janeiro

v' Instituto Nacional de Endemias Rurais — INERu, em Jacarepagud, Rio de Janeiro, ligado ao
Instituto Oswaldo Cruz

v’ Palécio Itaborahy, em Petrépolis, Rio de Janeiro, ligado a Presidéncia da Fiocruz

Finalmente, desde o ano de 2008, a Fiocruz dispGe de uma sede internacional para o
escritorio de cooperacdao com a Unido Africana:

v Escritério de Representacdo da Fiocruz junto a Unido Africana, Centro de Estudos
Brasileiros (CEB), Av. 25 de Setembro 1728, sl. 3, Maputo, Mocambique.

Em consonéancia com a sua politica de informacao e comunicacédo, a Fiocruz dispde de uma
gama de informacdes disponibilizadas. Tais informacGes sdo tdo plurais e diversas quanto suas
atividades. Assim, € possivel encontrar informacBes disponiveis em diversos meios e formatos:
meios eletrébnicos e digitais: Portal Fiocruz; Rede Fiocruz — Intranet e Internet; comunidades
virtuais; audiovisuais: programas de televisdo do Canal Saude e producdes em video; conferéncias e
videoconferéncias; seminarios, simposios; centros de estudos; material impresso e em meio digital:
livros da Editora Fiocruz; publicacbes oficiais dos espacos colegiados; relatorios; assim como
portarias; manuais; notas técnicas, procedimentos operacionais padréo e outros, que organizados em
rede servem de instrumento para conservacgao e disseminagdo do conhecimento institucional.
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Quadro I: Identificacdo da Fundagdo Oswaldo Cruz

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Sadde Cddigo SIORG: 26-304

Identificacéo

Denominacdo completa: Fundacdo Oswaldo Cruz

Denominacéo abreviada: Fiocruz

Cddigo SIORG: 26-304-315 Codigo LOA: 36201 Codigo SIAFI: 254420

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo

Principal Atividade: Ciéncia e Tecnologia em Salde | Cddigo CNAE: CONCLA M -7210-0/00
Telefones/Fax de contato: (21) 3885-1616 (21) 2598-4305 52316(21) 2210-

E-mail: presidéncia@fiocruz.br

Pagina na Internet: www.fiocruz.br

Endereco Postal: Av. Brasil, n® 4.365 — Manguinhos; CEP 21040-900 — Rio de Janeiro/RJ

Normas relacionadas a Fiocruz

Normas de criacao e alteracdo da Fiocruz

Decreto n® 66.624, de 22/05/1970. Decreto n° 77.481, de 23/04/1976, modificado pelos Decretos n® 84.775, de
09/06/1980 e n° 1.351, de 28/12/1994.

Normas vigentes: Decreto n® 4.725, de 09/06/2003 — Estatuto, alterado pelos Decretos n® 6.860, de 27/05/2009 e n°
7.171, de 06/05/2010.

Lei n° 10.858, de 13/04/2004 e Decreto n° 5.090, de 20/05/2004, relativos ao Programa Farméacia Popular do Brasil.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Fiocruz

Portaria MS n° 2.376, de 15/12/2003 — Regimento Interno

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Fiocruz

Revistas técnico-cientificas e/ou Revistas de informacao em saide e C&T (impressas e eletronicas)

Cadernos de Saude Publica:

<http://www4.ensp.fiocruz.br/csp/>

Historioa, Ciéncias e Salde — Manguinhos
<http://www.coc.fiocruz.br/hscience/>

Memodrias do Instituto Oswaldo Cruz

<http://memorias.ioc.fiocruz.br/>

Trabalho, Educacéo e Saude

<http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/>

Revista Eletronica de Comunicacdo, Informacgdo & Inovacdo em Saude
<http://www.revista.cict.fiocruz.br/index.php/reciis>

Saude e Direitos Humanos:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/periodicos/saude_direitos.htm>
Radis:

<http://www4.ensp.fiocruz.br/radis/>

Relatérios/Catalogos/Inventarios (impressos e eletrénicos) — Como exemplo, os Relatérios de Atividades da Fiocruz:
<http://www.fiocruz.br/diplan/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=38>

Manuais/POP/Apostilas/Guias (impressos e eletrdnicos) — como exemplo, Manual do Servidor
(<http://www.direh.fiocruz.br/manual/novo_manual/index.cfm>); Manual do Autor
(<http:/lwww.fiocruz.br/ccs/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1698&sid=12>), Manual de Programacéo e
Monitoramento do PPA e PA da Fiocruz,
(<http:/lwww.fiocruz.br/diplan/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=79&sid=66>)
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Unidades Gestoras relacionadas a Fiocruz

Cadigo SIAFI Nome
254421 Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes - CpgAM.
254422 Centro de Pesquisas Gongalo Moniz - CPqGM
254423 Centro de Pesquisas René Rachou - CPgRR.
Unidades Gestoras relacionadas a Fiocruz
Cadigo SIAFI Nome
254445 Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos — Bio-Manguinhos
254446 Instituto de Tecnologia em Farmacos - Farmanguinhos.
254447 Instituto Fernandes Figueira - IFF
254448 Instituto Nacional de Controle em Saude - INCQS
254450 Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca - ENSP.
254462 Diretoria de Administracdo do Campus - Dirac
254463 Instituto Oswaldo Cruz - 10C.

Fonte: Diplan, 2011
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DESENVOLVIMENTO

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Responsabilidades Institucionais

I — Competéncias Institucionais

A criagdo da primeira das atuais unidades da Fiocruz data de cerca de 109 anos. Em seus
mais de 100 anos de existéncia, a Fiocruz vem incorporando novas unidades que caracterizam a sua
atual complexidade e versatilidade, tornando-a a principal instituicdo de Ciéncia e Tecnologia no
campo da salde no pais.

Sua finalidade, de acordo com o Decreto n° 4.725, de 09 de junho de 2003, é:

“[...] tem por finalidade desenvolver atividades no campo da
saude, da educacdo e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
devendo, em especial:

| — participar da formulagdo e da execucdo da Politica
Nacional de Saude, da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e da
Politica Nacional de Educacdo, as duas ultimas na area da saude;

Il — promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as
finalidades a que se refere o caput, assim como propor critérios e
mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
tecnologia para a saude,

Il — formar e capacitar recursos humanos para a saude e
ciéncia e tecnologia;

IV — desenvolver tecnologias de producdo, produtos e
processos e outras tecnologias de interesse para a saude;

V — desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o
controle da qualidade em saude;

VI — fabricar produtos biologicos, profilaticos, medicamentos,
farmacos e outros produtos de interesse para a saude,

VIl — desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em
apoio ao Sistema Unico de Sadde, ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico e aos projetos de pesquisa;

VIII — desenvolver atividades de produgdo, captacdo e
armazenamento, analise e difusdo da informacdo para a Salde,
Ciéncia e Tecnologia;

IX — desenvolver atividades de prestacdo de servicos e
cooperagdo técnica no campo da saude, ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico,
cultural e cientifico da Fiocruz e contribuir para a preservacdo da
memoria da saude e das ciéncias biomédicas, e

Xl — promover atividades de pesquisa, ensino,
desenvolvimento tecnolégico e cooperacdo técnica voltada para
preservacado do meio ambiente e da biodiversidade. ”

Por sua vez, o seu principal 6rgao de deliberagcdo, o Congresso Interno, define a misséo da
Fiocruz como:

“Produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos e tecnologias
voltados para o fortalecimento e a consolidacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e que contribuam para a promog¢do da salde e da
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qualidade de vida da populacéo brasileira, para a reducdo das
desigualdades sociais e para a dindmica nacional de inovacéo, tendo a
defesa do direito a saude e da cidadania ampla como valores centrais.”

(Misséo da Fiocruz — VI Congresso Interno, 2010).

A seguir sdo apresentados breves resumos da criacdo e missao das Unidades da Fiocruz, na
ordem cronoldgica de sua criacdo / incorporacdo. O Anexo 1 apresenta 0 organograma da estrutura
da Fiocruz.

UNIDADES TECNICO-CIENTIFICAS
Instituto Oswaldo Cruz, IOC

E a primeira das unidades organizacionais da Fiocruz e o seu principal 6rgdo de pesquisa
biomédica. Foi criado por Oswaldo Cruz em 1900, como Instituto Soroterapico Federal e tem
definida sua missdo como “promover politica, gestdo e agdes de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico, formacao de recursos humanos, informacéo, comunicacdo e prestacao de servicos de
referéncia na area biomédica.”

Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes, CPgAM

Criado em 1950, em Recife (PE), o CPgAM tem redefinido durante 2009 a sua missao
como: “Contribuir para a reducdo de iniquidades e melhoria das condi¢fes sociossanitarias da
populacédo da Regido Nordeste brasileira mediante geracéo de evidéncias cientificas e tecnologicas
indutoras de politicas de salde e de ciéncia e tecnologia em saude e de acles integradas de
pesquisa, ensino, servigcos e cooperagdo técnica.”

Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, Ensp

Criada em 1954, a Ensp tem sua misséo definida como “atuar na forma¢ao de pessoal de
nivel superior especializado em alto nivel, na producéo de conhecimento e na prestacao de servi¢os
na area da saude publica, além de oferecer cooperacao técnica a diversos estados e municipios do
Pais.”

Centro de Pesquisas René Rachou, CPqRR

Criado em 1955, em Belo Horizonte (MG), o CPgRR revisou em 2009 a sua missao
propondo o seguinte enunciado: “Melhorar a qualidade de vida da populacdo, atendendo a
situacbes de salde de prioridade nacional, mediante a acdo integrada de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, ensino e servicos de referéncia.”

Centro de Pesquisas Gongalo Moniz, CPqGM

Criado em 1957, em Salvador (BA), o CPqGM tem como missdao ‘“desenvolver e
implementar atividades e a¢es de pesquisa biomédica, ensino, formacdo de recursos humanos e
assisténcia de referéncia, voltadas para a satde da coletividade do Estado da Bahia e do Brasil.”

Instituto Fernandes Figueira, IFF

Criado em 1924, por Carlos Chagas e seu auxiliar, no entdo Departamento de Saude Publica,
0 médico Antbnio Fernandes Figueira, o IFF incorporou-se a Fiocruz em 1970. Em oficina realizada
durante 2009 definiu a sua missdo como “Melhorar a qualidade de vida da mulher, da crianga e do
adolescente por meio de acBes articuladas de pesquisa, ensino, atencdo integral a salde,
cooperacao técnica nacional e internacional e desenvolvimento e avaliagdo de tecnologias, como
subsidio para formulago de politicas publicas nacionais.”
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Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos, Farmanguinhos

Teve origem no Servico de Medicamentos do Departamento Nacional de Endemias Rurais,
em 1956. Na década de 1970 foi integrado a Fiocruz. Sua misséo atual é “desenvolver tecnologia e
produzir medicamentos de interesse da salde publica, garantindo a disponibilidade de
medicamentos essenciais a populagdo, priorizando os programas estratégicos do Ministério da
Saude e atendendo completamente as secretarias estaduais e municipais de saude. ”

Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos, Bio-Manguinhos

Bio-Manguinhos nasceu no Instituto Soroterapico Federal destinado a produzir soros e
vacinas. No entanto s6 em 1976 comecou a ganhar a feicdo industrial que tem hoje, voltada para
“contribuir para a melhoria dos padroes da saude publica brasileira, através da pesquisa
tecnoldgica para desenvolvimento de produtos e producéo de imunobioldgicos, visando atender as
demandas geradas pelo quadro epidemiol6gico mundial e do Pais.”

Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude, INCQS

Zelar pela qualidade dos produtos consumidos pela populacdo é a tarefa do INCQS.
Inaugurado em 1981, é o principal 6rgdo nacional de referéncia nas questfes tecnoldgicas e
normativas referentes ao controle de qualidade de produtos, insumos, ambientes e servicos no
contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Programa Nacional de Imunizacao e de
outros, no ambito do Sistema Unico de Salde, SUS.

Casa de Oswaldo Cruz, COC

Criada na década de 80, com o proposito de realizar as potencialidades de Manguinhos nos
campos da cultura ¢ memoria historia, a COC promove a “preservacdo da memoria da Fiocruz e a
realizacdo de atividades de pesquisa, ensino, documentacéo e divulgacdo relativas a historia da
salde publica e das ciéncias biomédicas.” Realiza também atividades nas areas de arquivo e
documentacao histdrica, de preservacdo do patrimonio arquitetdnico de Manguinhos e de educagédo
e divulgacdo da ciéncia.

Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio, EPSJV

Criada em 1985, a EPSJV objetiva “promover a Educacdo Profissional em Salde,
prioritariamente em ambito nacional, através da coordenacgdo e implementacéo de programas de
ensino em areas estratégicas para a Saude Puablica e para Ciéncia e Tecnologia em Saude, da
elaboracdo de projetos de politica, regulamentacdo, curriculos, cursos, metodologias e tecnologias
educacionais e da producdo e divulgacdo de conhecimento na area de trabalho, educacédo e
saude.”

Centro de Pesquisa Clinica Evandro Chagas, Ipec

Foi criado em 1918, com o nome de Hospital Oswaldo Cruz. O Ipec operou como
Departamento do I0C até sua constituicio como uma nova unidade da Fiocruz em 1999.
Inicialmente denominado Centro de Pesquisas Hospital Evandro Chagas, adquiriu sua denominacao
atual em 2002. Sua missdo é de “Contribuir para a redu¢ao da morbimortalidade das doen¢as
infecciosas no Brasil, com prioridade para aquelas de maior impacto na satde da populacéo, por
meio de acles integradas de pesquisa clinica e operacional, desenvolvimento e avaliacdo de
tecnologias, ensino, assisténcia e servicos laboratoriais de referéncia, vigilancia epidemiologica e
cooperacao técnica nacional e internacional, promovendo o trabalho em rede, respondendo com
agilidade a emergéncias e ameagas em saude publica e subsidiando a formulacdo de politicas
publicas de saude baseadas em evidéncias.”
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Centro de Pesquisas Lednidas e Maria Deane, CPqLMD

Implantado em 1994, como escritorio regional da Fiocruz em Manaus, 0 CPgLMD constitui-
se como unidade técnico-cientifica da Fiocruz, em 2000. Define sua missdo como “Contribuir para
a melhoria das condicdes de vida e saude das populacGes amazonicas e para o desenvolvimento
cientifico regional mediante acBes de cooperacdo técnica regional e internacional, inducédo de
politicas publicas, prestacdo de servicos diagnosticos de referéncia, ensino, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, comprometidos com a reducdo de desigualdades sociais e com énfase
nos problemas de saude relevantes na Amazonia e nas singularidades socioculturais e ecologicas
da regido. ”

Instituto Carlos Chagas, ICC

Atendendo as metas do Programa Mais Saude relativas a “Estruturagdo de cinco novas
unidades da Fiocruz”, o Conselho Deliberativo da Fiocruz aprovou em dezembro de 2007 a
integracdo do Instituto de Biologia Molecular do Parana, IBMP como unidade técnico-cientifica a
Fiocruz. O ICC tem como missdo “Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnologico em
saude e para a melhoria das condi¢bes de salde na Regido Sul do Brasil e no MERCOSUL,
mediante a implementacéo de a¢fes integradas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ensino,
producdo de bens e insumos, de prestacdo de servicos de diagnostico laboratorial de referéncia e
de cooperacdo técnica, com a finalidade de atender as demandas do Ministério da Saude e do
Sistema Unico de Saude (SUS), no marco da missdo da Fiocruz.”

Fiocruz Noroeste

Em associacdo ao Instituto de Pesquisas em Patologias Tropicais - Ipepatro, em vias de ser
incorporada a Fiocruz, seguindo as metas do Programa Mais Salde, € uma unidade constituida por
grande parte do acumulo cientifico e material do Ipepatro, localizado em Porto Velho, Rondénia.
Sua missdao como unidade da Fiocruz serd a de “Gerar, difundir e induzir a implementacdo de
soluces cientificas e tecnoldgicas para situagdes de saude e doenca que afetam as populagdes ao
noroeste do Brasil, com atencdo a reducéo das iniquidades individuais e locais.”

Fiocruz Cerrado-Pantanal

Diversos seminarios foram realizados em 2009 com o objetivo de definir o perfil estratégico
que adotara a Fiocruz Cerrado-Pantanal. Foi estabelecida para a unidade a missdo de “Gerar
solucdes cientificas e tecnoldgicas para os principais problemas de saude publica da Regido
Centro-Oeste e das populacdes de fronteira e promover a incorporacdo das mesmas as praticas e
paradigmas do SUS.”

Por altimo, as sedes da Fiocruz no Ceard e no Piaui completardo o elenco das novas
unidades técnico-cientificas previstas no Programa Mais Salde, com a missdo de implementar
grande parte dos programas e a¢des da Fiocruz, aplicados a realidade e necessidades das populacfes
das suas respectivas areas de influéncia. Com importantes avancos em 2010, a Fiocruz Ceara
desenvolve em parceria com instituicGes de ensino superior do estado, programa de formacédo de
profissionais, com énfase na estratégia de Saude da Familia.

UNIDADES TECNICAS DE APOIO
Centro de Criacao de Animais de Laboratério, Cecal

Iniciado por Carlos Chagas na década de 30, o Cecal possui a maior colénia da América do
Sul de macaco Rhesus originarios da Asia, além de manter col6nias de camundongos, ratos,
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cobaias, hamsters, coelhos, carneiros, cavalos e primatas. Como uma unidade de apoio, tem por
objetivo criar e manter animais de laboratério, para atender aos programas de pesquisa, de
producdo, de ensino e de controle da qualidade desenvolvidos na Fiocruz e em outras instituicoes
publicas de pesquisa.

Centro de Informac6es Cientificas e Tecnologicas, CICT

A criagdo do Centro de Informacdes Cientificas e Tecnologicas, em 1986, foi uma das
iniciativas da Fundacdo Oswaldo Cruz para impulsionar sua atuacdo no campo da informacéao e
comunicacdo em salde. Sendo uma unidade de apoio da Fiocruz, participa da formulacdo de
politicas, desenvolve estratégias e executa acdes de informacdo e comunicacdo no campo da ciéncia

e tecnologia em saude, visando identificar e atender as demandas internas, assim como, demandas
sociais, do SUS e de outros 6rgaos governamentais.

UNIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
Diretoria de Administracéo, Dirad

A Dirad é unidade integrante dos Sistemas de Servicos Gerais — SISG, de Administracao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal, tendo como misséo “desenvolver, disponibilizar e
implementar soluges e praticas de gestdo administrativa para o alcance da missdo da Fiocruz”. A
Dirad é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas as
operacdes comerciais nacionais e internacionais; a gestdo econémica, financeira, contabil e dos bens
moveis; as informagdes gerenciais na area administrativa; e dar suporte administrativo as unidades
da Fiocruz.

Diretoria de Administracdo do Campus, Dirac

A Dirac tem como missdo planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relativas a obras e reformas da Fiocruz; manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
funcionamento da infraestrutura da Fiocruz; e prestacdo de servico de apoio operacional nos campi
de Manguinhos e de Jacarepagua.

Diretoria de Planejamento Estratégico, Diplan

Tem como missdo desenvolver e implementar estratégias e instrumentos que contribuam
para a transparéncia, eficdcia e efetividade das acBes finalisticas da Fiocruz mediante o
assessoramento para a formulacdo do Plano Estratégico; a consolidacdo da proposta fisico-
orcamentaria anual; o monitoramento, avaliacdo e controle do Plano; o desenvolvimento e
monitoramento de projetos estratégicos e a coordenacdo de convénios e outros acordos
institucionais.

Diretoria de Recursos Humanos, Direh

A Direh é unidade integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —
SIPEC, com a incumbéncia de planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a
politica de recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento dos
recursos humanos da Fiocruz; classificacdo de cargos e salérios, beneficios, pagamento e controle
de pessoal; politica de atencéo a satde do trabalhador da Fiocruz e das suas condi¢Oes de trabalho; e
informagdes gerenciais na area de recursos humanos.
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Il — Objetivos Estratégicos

A Fiocruz é o 6rgdo de ciéncia e tecnologia do Ministério da Saude. Como tal, integra na sua
missdo a articulacdo entre a geracdo de conhecimento cientifico e o desenvolvimento de
tecnologias, a producdo de insumos estratégicos em salde, a oferta servicos de diagnostico, de
analise da qualidade de produtos, de atencdo especializada a saude e de distribuicdo de
medicamentos, 0 ensino, a cooperacao técnica em ambitos nacional e internacional e a informagéo e
comunicagdo em sadde, com a finalidade de proporcionar apoio estratégico ao Sistema Unico de
Saude (SUS). Nesse contexto, a Instituicdo trabalha para alcangar 0s seguintes objetivos
estratégicos:

o Gerar inovacdes tecnologicas (servicos e produtos) em salde e dissemina-las,
com vistas a garantir o acesso da populacao a insumos estratégicos e a ampliar a autonomia
do Estado na provisdo destes insumos;

o Desenvolver, experimentar e avaliar modelos de atencdo a salde na
perspectiva de redes integradas de servigos, centrados na integralidade de atencdo e na
qualidade do cuidado.

o Gerar e dar acesso a informagGes e conhecimentos estratégicos em salde,
com vistas a dar suporte ao processo de formulagdo e implantacdo de politicas publicas que
impactem nos determinantes e condicionantes sociais da salde.

o Colaborar para ampliar a capacidade nacional de vigilancia em salde, por
meio da producgédo de conhecimentos, metodologias e modelos de intervencdo, e mediante
parcerias nacionais e internacionais;

o Intensificar a formacdo de quadros estratégicos para o SUS, em escala
nacional, mobilizando a rede instalada de instituicdes formadoras,

. Contribuir para a reducdo dos riscos a salde, aos quais estdo expostas as
populacBes mais vulneraveis do pais, incluindo populagdes urbanas e rurais marginalizadas,
populacdes indigenas e quilombolas, e populacéo de fronteira e acampados.

No contexto da programacdo plurianual regular do Governo Federal, a Fiocruz imprime
esforcos para apoiar e fornecer bases institucionais a politica federal no intuito de fortalecer o
desenvolvimento do pais na area da inovacdo tecnoldgica e seu referencial ao setor salde. Para
tanto, em 2010 a Fiocruz manteve sua estrutura de planejamento alinhada ao Plano Plurianual do
Ministério da Saude e do Governo Federal através do desenho de suas agBGes programaéticas e
objetivos institucionais vinculados aos macroobjetivos governamentais( veja Secdo 2.3).

A Fiocruz tem participacao relevante através de sua atuacdo no alcance das metas pactuadas
do Programa Mais Saude, componente setorial do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC).
Sendo considerados componentes destacados do PPA setorial pelo Ministério da Salde, a Fiocruz
outorgou especial importancia durante o periodo ao cumprimento das metas estabelecidas tanto para
as acdes do Programa Mais Saude 2008 - 2011 sob a sua responsabilidade, quanto os seus objetivos
de contribuicdo ao Programa.
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Quadro I1: Acbes do Programa Mais Saude sob Responsabilidade da Fiocruz, 2010

Metas Acumuladas

Acéo do PPA Acdo do Programa Mais Saude Previstas | Realizadas
1201-1M36 - Construcdo da Sede da
Diretoria Regional da Fundagdo Oswaldo 4'7,'1 Implantar a Escola de Governo em 100 % 100%
P salde no DF
Cruz em Brasilia
1.1.1 Aproveitar sinergias e
complementaridades para melhoria da 1 1
qualidade de vida — Observatdrio de
Determinantes Sociais
7.1.1 Apoiar 20 INSP; 25 ENSP e 50 38 38
Escolas Técnicas (nos paises da CPLP)
1201-2B42 - Cooperagéo Técnica 7.1.2 Instalar o Escrit6rio da Fiocruz junto a 1 1
Nacional e Internacional em Ciéncia e Unido Africana
Tecnologia em Sadde 7.1.3 Apoio a implantagdo da fabrica de 40% 20%
antirretrovirais em Mogambique
7.1.5 Cooperacao técnica para a producao de
interferon peguilado com o Governo de 1 1
Cuba
7.4.1 Apoiar a consolidacéo da Rede Pan- 5 3
Amazbnicade C, T & I.
1201-10LE - Construgao dAa Nova Sede da 3.8.1 Reestruturar os Institutos de Minas
Centro de Pesquisas Lebnidas e Maria Gerais e Amazénia 0 0
Deane, em Manaus/AM
1201-10LF - Construcdo da Nova Sede . .
Administrativa do Centro de Pesquisas gs;;isse:\tr:]u;;(;i::s Institutos de Minas 0 0
René Rachou, em Belo Horizonte/MG
1201-7676.' Construgao d,o .Centro de’ 3.9 Implantar o CDTS na Fiocruz 40% 69,6%
Desenvolvimento Tecnolégico em Salde
. . 2.29.1 Reconfigurar o IFF como Instituto
1201-8305 - Atencdo de Referéncia e Nacional de Referéncia da Satde da Mulher, 0% 0%
Pesquisa Clinica em Patologias de Alta da crianca e do adolescente
Complexidade da Mulher, da Crianca e do
Adolescente e em Doengas Infecciosas 2.29.2 Reconfiguar 0 Ipec como Instituto 0% 0%
Nacional de Referéncia em Infectologia
3.8.1 Implantar cinco novas unidades da
Fiocruz nos Estados de Rondbnia, Ceara, 5 4
Mato Grosso do Sul, Piaui e Parana
3.15 Implementar projetos estratégicos da
Fiocruz para suporte ao fortalecimento do
Complexo Industrial da Saude no Brasil 0% 1%
3.15.1 Incorporacéo de tecnologias em
vacinas pneumocacicas
) _ 3.15.2 Transferéncia de tecnologia e 40% 40%
1201-8315 - Pesquisa e Desenvolvimento | desenvolvimento do interferon peguilado ° °
Tecnologico em Salde 3.15.3 Incorporagéo de biofarmacos por 0% 0%
DNA recombinante - Insulina 0 0
3.15.4 Técnicas modernas para diagnostico
das DST, doencas negligenciadas e 0% 0%
hemoterapia
3.15.5 Implementar o CIPBR 60% 69%
3.15.6 Desenvolvimento tecnologico de 0% 0%
novas formulacGes de ARV
3.15.7 Consolidar o Centro de Pesquisa em 0% 0%

Fitoterapicos

Fonte: Diplan, 2011

21




2.2. Estratégia de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais
I — Anélise do Plano Estratégico

As estratégias de atuacdo da Fiocruz, definidas no seu Plano Quadrienal (PQ) 2005-2008,
complementadas pelas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satide mediante o Programa Mais
Saude, foram expandidas para 2009 enquanto se elaborava o novo PQ para o periodo 2010 — 2013.
As estratégias desse PQ se situam entre as formulagdes gerais do PPA do Governo Federal, que
expressam a sua missdo e principais linhas de atuacéo, e o detalhamento dos objetivos e projetos do
Plano Anual da Fiocruz, cumprindo, assim, papel orientador das estratégias adotadas pela
Instituicdo. No segundo semestre de 2009 a Fiocruz iniciou uma intensa discussdo interna acerca do
primeiro esbogo do PQ 2010-2013, concentrada principalmente no novo modelo de gestdo previsto
no documento. O processo de discussdo resultou em alteracdo do primeiro documento e atrasou a
finalizagcdo do PQ 2010-2013. Consequentemente, a nova proposta do PQ, aprovada em plenério do
VI Congresso Interno em outubro de 2010, abrange o periodo de 2011-2014. O Plano Quadrienal
(PQ) 2011-2014 esta orientado pelos eixos estruturantes do Mapa Estratégico e toma por referéncia
0 planejamento da Fiocruz para o longo prazo (2022). Os eixos estratégicos sdo 0s seguintes:
Desafios do SUS; Ciéncia & Tecnologia, Saude e Sociedade; Complexo Produtivo e de Inovagédo
em Salde; Saude, Ambiente e Sustentabilidade; Salde, Estado e Cooperacdo Internacional; e
Inovacdo na Gestdo com a exclusdo da proposta do novo modelo, que sera tratada separadamente no
Congresso Extraordinario em 2011.

Entre as prioridades estabelecidas pela Instituicdo tanto no PQ 2005-2008 quanto no PQ
2011-2014 foi a consolidagdo do tema da “Cadeia de Inovagao e Complexo Produtivo da Saude”. O
Complexo Econémico e Industrial da Saude (CEIS) é composto pelas industrias produtoras de bens
- farmacos/medicamentos, incluindo vacinas e outros imunobioldgicos, hemoderivados, reagentes e
equipamentos - e pelos setores prestadores de servigos. As principais prioridades estabelecidas no
Plano dizem respeito a programas cujo objetivo é ampliar a capacidade de inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico, bem como estreitar a relacdo entre a producdo cientifica e o setor
produtivo de bens e insumos para a saude. Para tanto, as principais estratégias de atuacdo
estruturante da Fiocruz no marco do Programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Salde s&o:

e Construcdo do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude — CDTS. Este é um dos
projetos mais estratégicos da Fiocruz, trazendo uma nova estrutura e uma nova politica
institucional voltadas para a integracdo plena entre pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
producdo. Do ponto de vista da infraestrutura, o CDTS consiste no estabelecimento de
plataformas tecnol6gicas que oferecem suporte cientifico e instrumental as redes de pesquisa e
desenvolvimento como estratégia para potencializar a traducdo do conhecimento cientifico
gerado pela pesquisa em inovacgdo tecnolégica. No plano da politica institucional, o projeto
acompanha iniciativas ja instauradas, como o Programa de Desenvolvimento Tecnol6gico em
Insumos para a Saude (PDTIS) e o Programa de Desenvolvimento Tecnol6gico em Saude
Publica (PDTSP). Tem por finalidade dar ao pais capacidade de desenvolver novos bens e
insumos de salde de natureza biotecnoldgica, atendendo necessidades de satde da populagéo,
viabilizando os programas sanitarios nacionais e diminuindo a dependéncia externa nesse
campo. Entre as areas a serem trabalhadas no CDTS, estdo as plataformas de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico, incluindo gendmica, protedmica, bioinformatica, toxicologia,
producdo e purificagdo de proteinas recombinantes e anticorpos monoclonais, colegdes
bioldgicas, etc.

Apos trés anos de interrupcdo, decorrente de inimeros recursos por parte das empresas
participantes e da solicitagdo por parte do Tribunal de Contas da Unido do processo para anélise,
teve inicio a construcdo do Centro em 2008, A obra teve execucdo fisica de 18,8% em 2010,
acumulando 69,6% do total da obra. O projeto sofreu com consecutivos atrasos devido & execugao
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de medidas legais impeditivas. Os cortes orgcamentarios dos ultimos anos ndo foram totalmente
compensados na LOA 2010.

e Consolidacdo da rede nacional de ciéncia e tecnologia em salde mediante a expansao
nacional da Fiocruz. Durante o ano de 2010, continuou sendo implementada a estratégia de
expansao regional da ciéncia e tecnologia em salde formulada pela Fiocruz e incorporada ao
Programa Mais Salde. Além de ampliar a capacidade de geracdo de conhecimentos e
tecnologias capazes de melhorar as respostas do setor salde aos problemas regionais da
populacdo brasileira, esta estratégia serd fator de desenvolvimento social e econémico, pois
permitird fixar trabalhadores especializados nas vérias regides e gerar produtos e servigos
necessarios a reducdo das iniquidades regionais. Neste periodo, foi fortalecida a atuacdo do
Instituto Carlos Chagas (ICC), incorporado a Fiocruz em 2009. Também continuou a
estruturacdo das novas unidades no Ceard, Mato Grosso do Sul, Piaui e Rondonia.

e Construcdo do Centro Integrado de Prototipos, Biofdrmacos e Reagentes Diagnésticos
(CIPBR). Este projeto, em avancado estagio de desenvolvimento, permitira a reestruturacdo das
areas de desenvolvimento e producdo de reativos para diagnostico e a implantacédo do primeiro
laboratério nacional com infraestrutura piloto para a producdo de lotes experimentais
destinados a realizacdo de ensaios clinicos e validacdo dos produtos, segundo 0s requisitos
internacionais das Boas Praticas de Laboratério (BPL/GLP) e das Boas Préticas de Fabricacdo
(BPF/GMP).

e Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico em Insumos para a Saude (PDTIS). Este é um
programa indutor de desenvolvimento tecnoldgico na Fiocruz, baseado na formacéo de redes
colaborativas intraorganizacionais que associam unidades técnico-cientificas com unidades de
producdo, promovendo a multidisciplinaridade e visando obter produtos, processos e servigos
de impacto na Salde Publica e no Desenvolvimento Econémico e Social do Brasil,
disponibilizando-os para a sociedade. Paralelamente, ¢ um agente de mudanca de cultura na
prépria instituicdo, aproximando a pesquisa aplicada a producao de insumos para a salde e a
gestdo tecnoldgica institucional. O modelo de redes cooperativas visa tanto motivar 0s
pesquisadores a trabalhar em torno de objetivos comuns e tecnologias similares, como a
otimizacdo de recursos humanos e financeiros. E gerenciado através do Nucleo Gestor,
composto pelos coordenadores do programa, coordenadores das respectivas redes cooperativas
e pelas geréncias de qualidade, gestdo tecnoldgica e gestdo financeira. O Comité Estratégico,
gue € uma instancia colegiada de carater propositivo/consultivo, tem como objetivo principal
manter o programa alinhado estrategicamente com os objetivos e metas da Fiocruz. E composto
por representantes da VPPLR, VPPIS, da coordenacdo do programa, coordenadores das redes,
Diplan, Gestec, CDTS e das unidades de produgdo (Bio-Manguinhos e Farmanguinhos). O
PDTIS conta atualmente com cinco redes:

> Rede Gendmica e Protedmica Aplicada
> Rede Insumos Diagnosticos

» Rede Medicamentos

» Rede Vacinas

> Rede Plataformas Tecnoldgicas

e Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico em Satde Pudblica (PDTSP). E um programa
institucional de inducdo a pesquisa estratégica, que tem como objetivo fomentar as atividades
de pesquisa e desenvolvimento voltadas essencialmente para a inovagdo tecnologica no campo
da saude publica, tendo como perspectiva contribuir e promover a satde publica brasileira. O
programa objetiva direcionar a inducdo da inovacdo para necessidades prementes da Reforma
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Sanitaria Brasileira, aumentar a participacdo de gestores nos projetos e redes e assim aprimorar
o trabalho integrado e a eficiéncia na transferéncia de tecnologia ao SUS. O programa conta
com as seguintes redes: Rede de Pesquisa Clinica; Rede TEIAS; Rede Cidades Saudaveis:
salde, ambiente e desenvolvimento; Rede PDTSP-Dengue; Rede PDTSP-SUS; Rede Campus
Fiocruz da Mata Atlantica.

Para a operacionalizagdo do PDTIS foram aprovados, em 2010, R$ 8.850.000,00 tendo sido
liberados R$ 4.254.459,44, ficando R$ 3.084.360,13 em restos a pagar. Para o PDTSP foram
aprovados R$ 2.500.000,00 e liberados R$ 439.613,60, com restos a pagar de R$ 181.989,51.

Importante estratégia de atuacdo da Fiocruz reside na cooperacdo técnica, tanto com 0s
6rgdos do SUS e outras instituicdes nacionais, regionais ou locais de educacdo e de ciéncia e
tecnologia quanto com instituicdes de saude e congéneres internacionais ou de outros paises. A
estratégia de cooperacao técnica internacional segue as diretrizes da politica externa do Governo
Brasileiro, com prioridades para a cooperacdo sul-sul, principalmente com os paises da América
Latina, da Africa e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). Neste sentido, vem se
ampliando significativamente a participacdo da Fiocruz em projetos de cooperacdo com paises
localizados nestas regides, principalmente no &mbito do ensino, da pesquisa e do planejamento.
Como estratégia para coordenar, articular e intensificar as atividades de cooperacdo junto a CPLP, a
Fiocruz atua como assessor técnico do seu Secretariado Executivo para a implementacdo e
avaliacdo do Plano Estratégico de Cooperacdo em Saude (PECS/CPLP), aprovado pelos ministros
de saude da Comunidade em Estoril, Portugal em 2009. Igualmente, a Fiocruz tem assumido uma
importante lideranca setorial no @mbito da Unido dos Paises Sulamericanos (Unasul), conduzindo o
processo de instalacéo, no Brasil, do Instituto Sul-Americano de Governanga em Saude (ISAGS).

Apesar de ndo incorporada ao PPA como acdo finalistica da Instituicdo, a Fiocruz é um dos
principais criadores de animais de experimentacdo animal do pais, fornecendo insumo
imprescindivel para a implementacdo de diversas acGes programaticas, com destaque para as de
producdo, analise da qualidade, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e diagndstico de
referéncia. Assim, foi criada uma acdo interna, denominada: A¢do AL88 - Producdo, Manutencéo e
Distribuicdo de Animais de Laboratorio. Refere-se as atividades desenvolvidas pelo Cecal e por
outras unidades como: CPgRR, CPqGM e CPgAM, que, no seu conjunto produziram 202.524
animais, incluindo roedores, lagomorfos e primatas. Paralelamente, 0 CPqRR e CPqQGM fornecem
insetos e outros invertebrados (moluscos) com fins de pesquisa e referéncia a prépria Fiocruz e
diversas unidades de pesquisa e ensino do pais.

Também durante o ano de 2010 foram colhidos alguns frutos de estratégias inovadoras
estabelecidas e desenvolvidas em anos prévios. Entre elas merece destaque a insercéo da Fiocruz no
Programa Gespublica. Iniciada em 2003 com a participacdo institucional pioneira no contexto da
administracdo publica no processo de autoavaliacdo orientado e coordenado pela Secretaria da
Gestdo Publica do MPOG (SEGEP/MPOG). A Fiocruz desenvolveu a partir de entdo um processo
de PDCA que lhe permitiu introduzir constantes melhorias aos seus processos de gestdo. Entre
outros, destaca-se o aperfeicoamento do seu sistema corporativo de planejamento estratégico, que
culminou com o reconhecimento como uma das dez melhores organizacdes publicas brasileiras no
Prémio Nacional da Gestdo Publica (PQGF) no periodo 2008/2009, na categoria Bronze. A
participacdo da Fiocruz no Ciclo 2008/2009 do Prémio Nacional da Gestdo Publica resultou em
atualizacdo do Plano de Melhoria da Gestdo da Fiocruz com base em Relatério de Avaliacéo
encaminhado em 2010 pelo MPOG e durante o ano de 2010 foram desenvolvidas a¢des de melhoria
relacionadas a compras sustentaveis, uso racional de recursos hidricos, gerenciamento integrado de
residuos solidos, eficiéncia energeética, satisfacdo de clientes/usuérios, educacdo ambiental e
modelagem e simplificacdo de processos de gestdo da Fiocruz.
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Em que pese esses avangos, outros entraves a correta gestdo da Fiocruz advindos do modelo
de gestdo publica imperante ndo conseguiram ser superados. Entre eles, impactam negativamente
sobre parte das acdes institucionais, porém com maior relevancia nos projetos de desenvolvimento
tecnolégico e na gestdo da producdo, a impossibilidade de operar com orcamentos e
disponibilidades financeiras plurianuais. Trata-se de projetos cujos ciclos de vida perpassam dois ou
mais anos, cuja programacéo de execuc¢do normalmente ndo coincide com o exercicio fiscal e cuja
I6gica operacional ndo permite estabelecer etapas anuais isoladas. Estes entraves tém sido
enfrentados geralmente apelando para a intervencdo da Fiotec, fundacdo de apoio tecnoldgico a
Fiocruz.

Constitui também uma importante dificuldade de gestdo as limitagBes da Lei 8.666 a pré-
qualificacdo de fornecedores, elemento exigido compulsoriamente pelas normas de gestdo da
qualidade, como as Boas Préticas de Fabricacdo da ANVISA e outras normas da ABNT referidas as
areas finalisticas da Fiocruz.

Em outubro de 2010, a Fiocruz, autorizada pelo MPOG, realizou o concurso destinado ao
preenchimento de 850 vagas, distribuidas em mais de 250 perfis, 730 para unidades da institui¢do
no Rio de Janeiro; 25 para Minas Gerais; 23 para Pernambuco; 15 para Bahia, 14 para o Parand; 12
para Brasilia; nove para 0 Amazonas; nove para Rondénia; sete para o0 Mato Grosso do Sul; e seis
para o Ceara.

A realizacdo do concurso significa um elemento estratégico de alta relevancia para a questao
da desprecarizacdo da forca de trabalho na Fiocruz. Em 2010, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, autorizou a realizacdo de concurso para preenchimento de 850 vagas efetivas
na Fiocruz. Contudo, esse quatitativo de vagas foi inferior ao solicitado pela Fiocruz, mantendo a
instituicdo ainda com um conjunto significativo de trabalhadores em contratos inadequados.
Constam como fatores relevantes para a redugdo das ndo-conformidades, os entraves relativos ao
préprio Governo Federal, para a realizacdo de concursos regulares e as necessidades de crescimento
estabelecidas pelo plano de expansdo da Fiocruz, em consonancia com as diretrizes do Ministério
da Saude.

Il — Andlise do Plano de Ac¢éo de 2010

A ampla variedade dos programas e agdes do Plano Anual 2010 em que a Fiocruz atua
demonstra a abrangéncia e a diversidade de atividades desenvolvidas pela institui¢cdo. Os Programas
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude e de Educacdo Permanente e Qualificacdo Profissional
para 0 SUS sdo os programas mais abrangentes da Instituicdo, uma vez que praticamente todas as
unidades da Fiocruz desenvolvem algum projeto ou processo vinculado aos objetivos desses
programas. Também tém grande relevancia no ambito nacional a participacdo da Fiocruz nos
programas de Assisténcia Farmacéutica e de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas e
Agravos.

Em ocasido do preenchimento do Plano Anual no ambito do Sistema Integrado de
Informagdes Gerenciais — SIIG, gerenciado pela Diplan, cada Unidade da Fiocruz define as metas
de producdo correspondentes a cada projeto/processo registrado no sistema. Cada projeto/processo
estd vinculado a um Objetivo Institucional que, por sua vez, estd vinculado a uma Acéo do PPA.
Estas metas sdo sistematizadas e consolidadas, passando a compor o quadro de metas fisicas das
Acdes/Programas do PPA-Fiocruz. O grau de realizacdo das metas programadas para cada
Acdo/Programa do PPA-Fiocruz é a base da avaliagdo dos resultados institucionais, medidos
mediante os indicadores de eficacia.

Em todas as andlises de execucdo do Plano Anual, destacam-se os produtos-indice de cada
acao, compreendidos como aqueles que melhor representam o objetivo final de cada acéo e que sdo
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informados aos Ministérios da Saude e do Planejamento por meio do PlamSUS e do SigPlan
respectivamente.

De um modo geral, a Fiocruz teve um bom desempenho em 2010, como pode se observar
pelo quadro a seguir.

Quadro I11: Desempenho das A¢des sob Responsabilidade da Fiocruz, 2010

Grau de desempenho N° de Acoes %
Acima de 90% 11 55
Entre 70 e 90% 3 15
Entre 50 e 69% 1 5

Abaixo de 50% 5 25
Total 20 100

Fonte: SIIG/Diplan, 2011
* Nao inclui as a¢des do Programa 0750 — Apoio Administrativo

Ao longo dos ultimos anos, além dos projetos de geracdo de conhecimento, que nao tém o
propésito de aplicacdo imediata, a Fiocruz tem dado prioridade & realizacdo de projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, visando a incorporacdo de produtos/insumos ou métodos/processos
inovadores ao SUS. S&o atividades consideradas das mais relevantes, voltadas para a inovagdo no
complexo produtivo da satde, em cenario de insercdo da Fiocruz nas politicas pablicas de ciéncia e
tecnologia em satde. Como reflexo disto, a Fundagdo busca fomentar, avaliar e dar transparéncia a
projetos voltados para a aplicacdo imediata dos resultados da pesquisa, com objetivo de suprir as
necessidades de saude da populacéo.

Produtos e insumos estratégicos de salde

Kit de diagnostico laboratorial - DPP HIV screen;

Kit de diagnostico Laboratorial - DPP Imunoblot rapido confirmatério para HIV.
Anélogos da lidocaina com atividade antiinflamatdria e antiasmatica;

Antigeno filtrado de Histoplasma capsulatum, Paracoccidioides brasiliensis e

Aspergilus fumigatus;

Cloroquina 150 mg e primaguina 15 mg;

Nova formulagdo de amoxicilina suspenséo;

Novos analogos de mexiletine com atividade antiinflamatdria e antiasmatica;
Omeprazol 10 mg e 20 mg;

Oseltamivir 75 mg cépsula.

Métodos e processos de interesse para 0 SUS

Estacdes de Territorializagdo para a compreensédo das condicdes de vida e situacao de
salde da populacéo;

NPCR em um unico tubo e PCR em tempo real para o diagnéstico de tuberculose
pulmonar paucibacilar e extrapulmonar;

Aplicacdo da técnica de gqPCR (PCR em tempo Real quantitativa) no

acompanhamento de pacientes submetidos a tratamento da tuberculose;
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. Modelo Ecossistémico de controle de endemias vetoriais mediante redes sociais;

. Afericéo de custos e de custo-efetividade de atividades de pesquisa clinica ampliada;
. Analise de Eritropoetina Humana Recombinante através de eletroforese SDS-PAGE,
Imunoblot e cromatografia liquida;

. ConPad -Sistema Informatizado para Controle de Estoque de Materiais de Referéncia
de Agrotdxicos para Analise de Alimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria;

. Deteccdo de Salmonella spp. em matriz de leite em po pela técnica de liofilizacéo;

. DiagnosisMed — Software para avaliacdo da performance de testes diagndsticos em
salde;

. Metodologia de deteccdo de virus rabico residual em células;

. Padronizacdo e validacdo do ELISA com a utilizacdo de anticorpos monoclonais
anti-HBs e antigenos HBsSAg;

. Sistema de Monitoramento e Controle Populacional do Aedes (SMCP-Aedes);

. Modelo Ecossistémico de controle de endemias vetoriais mediante redes sociais;

" Cadeia produtiva como unidade de analise para construcdo de indicadores aplicado

em vigilancia da saude ambiental e da satde do trabalhador.

Em relacdo a transferéncia de tecnologia, foram celebrados contratos com a Chembio para
teste rapido de triagem e confirmatorio para sifilis, a partir de tecnologia DPP; com a Libbs, para
transferéncia de informacGes técnicas para a producdo do tracolimo (medicamento
imunossupressor); e com a Lupin, para transferéncia de informacdes técnicas para a producao de
medicamento anti-tuberlostatico.

Em relacdo a transferéncias ao setor privado, foi concedida licenca a BR3 Agrotecnologia
S.A. para a producdo e comercializagdo de bioinseticidas larvicidas, voltados para o controle da
dengue e malaria, intitulado “Composi¢do bioinseticida a base de Bacillus thuringiensis var
israelensis e respectivo processo de preparagéo.

Além desses, foram estabelecidas parcerias em projetos colaborativos com a GSK, para o
desenvolvimento de uma vacina inativada purificada contra a dengue; com a empresa PSS, para o
desenvolvimento conjunto de biodegradante a partir do isolamento de Bacillus e géneros correlatos
capazes de degradar residuo organico em meio liquido proveniente de gordura de abatedouros de
aves; e com a Lifemed, para pesquisa, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia para a
producdo nacional de equipamentos, dispositivos e insumos para diagnosticos laboratoriais e outras
aplicacdes em salde.

Em dezembro de 2010 foi obtido o registro do kit de Teste de Acido Nucléico (NAT) para
HIV e HCV, que sera produzido por Bio-Manguinhos com alguns insumos vindos do IBMP —
Instituto de Biologia Molecular do Parana e outros parceiros tecnoldgicos. Ele sera utilizado na
triagem sorolégica dos servigos de hemoterapia e, comparado ao teste tradicional, tem a vantagem
de reduzir a chamada janela imunoldgica - tempo contado desde a infec¢do em que o virus ndo é
diagnosticado no exame de sangue. A nova tecnologia, genuinamente brasileira, vai trazer mais
seguranca para as transfusfes sanguineas, possibilitando a detec¢édo do virus da AIDS e da hepatite
C nas bolsas de sangue por um custo trés a quatro vezes menor que 0s produtos similares
comercializados por empresas privadas multinacionais.

Em 2010, foi incorporada no PNI, a vacina pneumococica conjugada, que protege contra a
pneumonia e meningite por pneumococo. A meningite por pneumococo ja é a primeira causa de
meningite em criangas menores de um ano de idade e esta associada a letalidade de 27,5%. Estima-
se que a incorporagdo da vacina pneumocdcica conjugada no SUS contribuird para evitar a morte de
10 mil criangas por ano.
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No que tange a cooperacdo técnica e cientifica nacional e internacional, a Fiocruz
ultrapassou a sua meta em 21% em relagdo a meta PPA. Dentro das a¢cBes de cooperacdo técnica
com paises da CPLP destacou-se o projeto de implantacdo da Fabrica de Medicamentos de
Mogambique, que estd em fase de conclusdo. A Fiocruz estd transferindo uma plataforma
tecnoldgica para produzir medicamentos essenciais como 0s antirretrovirais no combate a AIDS, o
que permitirA a Mocambique reduzir sua dependéncia externa no campo da producdo de
medicamentos para o tratamento da AIDS. Além da fabrica de medicamentos, o Ministério da
Saude, por meio da Fiocruz, apoiou varios outros programas na area da salde em Mocambique:
participou das atividades do Acordo Trilateral entre Brasil, Mogambique e os Estados Unidos no
controle de HIV/Aids promoveu o Mestrado em Ciéncias da Saude na Area de Pesquisa e de
Laboratorios, em cooperacdo com o Instituto Nacional de Saude - INS/Misau, formando
pesquisadores da primeira turma; desenvolveu atividades que contribuem para a reducdo da
mortalidade materna, neonatal e infantil, em cooperacdo com o Misau - como capacitacdo de
profissionais em servico e implantagdo do Banco de Leite Humano e do Centro de Lactagdo. As
acdes no Continente Africano incluem o apoio da EPSJV, como coordenadora da Rede de Escolas
Técnicas em Salde da CPLP (RETS/CPLP), aos Ministérios da Saude de Angola, Mogambique,
Cabo Verde e Guiné Bissau na reestruturacdo das escolas técnicas, implantacdo de cursos de
formagdo pds-secundaria e desenvolvimento de competéncias na area de gestdo académica.

Com relacdo a cooperagdo técnica no continente sul-americano, em 2010 a Fiocruz foi
designada como Centro Colaborador em Sadde Publica e Ambiental da Organizagdo Panamericana
de Saude da Organizacdo Mundial de Saude (Opas/OMS) Além deste, trés outros centros ja atuam
em areas especificas - o Laboratdrio de Referéncia Nacional para Leptospirose do Instituto Oswaldo
Cruz, o Centro Colaborador para Educacdo de Técnicos em Saude da Escola Politécnica de Saude
Joaquim Venancio e o Nucleo de Assisténcia Farmacéutica da Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca.

No ambito da Unasul Salde, a Fiocruz deu continuidade ao desenvolvimento do projeto de
criacdo do Instituto Sul-Americano de Governo de Saude (ISAGS), cujo propoésito é contribuir com
0s paises sul-americanos na capacitacdo dos dirigentes dos seus sistemas de salde, como também
gerir e produzir conhecimento de forma compartilhada nas esferas sociais e da salde da regido.

A Fiocruz desenvolveu atividades dentro do Programa de Fortalecimento Institucional para
Gestdo de OrganizacGes de Salde e C&T no campo da saude, parte do convénio de cooperacao
entre a Fiocruz e a Administracdo Nacional de Laboratérios e Institutos de Saude da Argentina
(Anlis). Além de oficinas de préaticas corporativas de gestdo, a Fiocruz ministrou, em cooperagdo
com a Anlis, cursos de mestrado em Tecnologia de Producdo de Imunobioldgicos e de
Epidemiologia em Saude Publica.

As unidades da Fiocruz participaram em diversas redes colaborativas, entre quais se destaca
a Rede Ibero-Americana de Bancos de Leite Humano, Rede Internacional de Educacdo de Técnicos
em Saude (RETS) e Rede Pan-Amazodnica de C&T e Inovacdo em Saude

Bio-Manguinhos, a pedido da Opas e Unicef, atendeu os programas de imunizacdo e
situacbes emergenciais em diversos paises. Foram exportadas 359.400 doses de vacina de febre
amarela para paises de América Latina e 1.195.500 doses para Africa. Também foram exportadas
3.276.000 doses de vacina contra meningite meningocdécica para diversos paises.

No ambito da cooperacdo nacional, destaca-se 0 desenvolvimento do projeto Territério
Integrado de Atencdo & Saude (Teias) na Regido de Manguinhos, uma cooperagdo inovadora
tripartite entre o governo federal, Fiocruz, através da Ensp e o governo estadual e municipal do Rio,
cujo objetivo é a conformacéo, no bairro de Manguinhos, de um territério integrado de saide, com
um modelo participativo de gestdo em saude.
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Dentro das acGes de abrangéncia nacional ressaltamos também a coordenacdo da Rede
Nacional de Bancos de Leite Humano. Criada em 1998, com a misséo de “promover a saude da
mulher e da crianca mediante a integracdo e a construcdo de parcerias com orgaos federais, a
iniciativa privada e a sociedade ”, é tida como a maior e mais complexa do mundo, composta hoje
por 269 unidades operantes.

Em junho de 2010, a inauguracdo da nova sede da Diretoria Regional de Brasilia
(Direb/Fiocruz), localizada no campus da Universidade de Brasilia, representou um avango
institucional no campo da cooperagdo nacional, com o inicio das atividades da Escola de Governo
em Saude (EGS). A EGS, que integra o Programa Mais Saude, vai formar e capacitar servidores
publicos federais da area da salde e também de areas correlatas, como planejamento, educagé&o,
meio ambiente, entre outras. A Escola tera ainda a missdo de viabilizar parcerias nos campos da
pesquisa e do ensino com instituicdes locais, como a propria UnB e o governo distrital.

Os resultados globais de 2010 no que se refere a politica de ampliacdo da producdo de
medicamentos no Centro Tecnoldgico de Medicamentos de Farmanguinhos foram inferiores aos do
ano anterior. As causas disso constam na analise de execucéo fisica da acdo 2522 na Secao 2.3.

Em 2010, 25 dos 26 unidades da Fiocruz desenvolveram atividades de modernizacdo das
unidades. No ambito do Programa da Qualidade Fiocruz, em 2010, foram alcancados resultados
significativos relacionados a melhoria de gestdo da Fiocruz, reducéo de desperdicios, tratamento de
residuos, aumento de eficiéncia/produtividade, maior satisfacdo dos clientes/usuarios e maior
motivacdo dos funcionarios.

Entre as acBes desenvolvidas na area de gestdo ambiental, destaca-se a implantacdo de
Sistema de Gerenciamento de Residuos nas varias unidades finalisticas da Fiocruz. Foram coletadas
aproximadamente 100 toneladas de reciclaveis, o que representa um aumento de 24% em relacdo a
2009, 16 mil toneladas de residuos extraordinarios e 2,5 mil toneladas de residuos infectantes, além
de 30 toneladas de residuos quimicos destinados a incineracdo. Também foram capacitados 25
profissionais de diferentes unidades da Fiocruz para atendimento a emergéncias com produtos
perigosos.

Na area de educacdo ambiental, podemos destacar a inauguragdo do Borboletario Fiocruz, a
realizacdo do Forum Biodiversidade e da Semana do Meio Ambiente - 52 Edicdo. Além disso,
foram capacitadas 193 pessoas no atendimento em acgdes ambientais e 782 pessoas em
Biosseguranca.

Em relacdo as melhorias na area de gestdo, foram desenvolvidas as seguintes pesquisas:
Pesquisa de Imagem da Fiocruz desenvolvida pela Coordenacdo da Qualidade/VVPGDI junto aos
gestores do SUS e Pesquisa de Satisfacdo realizada pela Direh junto aos servidores da Fiocruz. A
Coordenacdo da Qualidade da Fiocruz também implementou o projeto de modelagem de Processos
de Gestédo da Fiocruz.

Em relacdo a atencdo de referéncia e pesquisa clinica nas &reas materno-infantil, de
gestantes de alto risco, criancas e adolescentes com patologia de alta complexidade e portadores de
doencas infecciosas, a Fiocruz superou, em 2010, em 14% a meta indice de 60.000 pacientes
atendidos estabelecida no PPA.

Na éarea de qualidade laboratorial, oito laboratérios de referéncia do I0OC/Fiocruz foram
habilitados de acordo com a Portaria n°® 97 SVS de 23/10/2008. Também foram mantidas, apés
avaliagdo, as acreditacOes pela norma NBR ISO/IEC17025 de 53 ensaios e calibrages no INCQS e
de Bio-Manguinhos.

No ambito da agdo de Estruturacdo de Laboratorios de Pesquisas Biomédicas foram
executadas em 2010 as seguintes obras no ambito da agdo Estruturagdo de Laboratérios de
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Pesquisas Biomedicas: CpgGM - Reforma para implantacdo dos Laboratorios de Citometria e
espectrometro de massa; I0C - Retomada da obra de reforma biotério Pavilhdo Carlos Chagas;
Reforma do terceiro pavimento do Pavilhdo Carlos Chagas; Reforma do térreo do Pavilhdo Cardoso
Fontes; Reforma do Pavilhdo Lauro Travassos; Reforma na area de criagdo de primatas.

No campo de manutencdo de colegdes bioldgicas e outros patriménios da ciéncia e da saude
no Brasil, a Fiocruz realizou cursos, eventos cientificos e produziu, em diversas midias, material
para registro e divulgacdo do patrimdnio histérico e cientifico que esta sob sua guarda e
responsabilidade. Neste campo, destaca-se o projeto Digitalizacdo do acervo de negativos de vidro
do Instituto Oswaldo Cruz, que foi contemplado em edital do Conselho Federal Gestor do Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos, da Secretaria de Direito Econémico do Ministério da Justica. O
objetivo do projeto é preservar e dar acesso ao acervo guardado pela Casa de Oswaldo Cruz, com
oito mil imagens histéricas em negativos de vidro produzidos no inicio do século XX. Essas
imagens constituem uma referéncia da memdria visual da satde publica brasileira.

Na &rea de comunicacdo e informacdo para a educacdo em Salde e em C&T em Salde
destacam-se, neste ano, a centenaria revista Memdrias do Instituto Oswaldo Cruz alcangou o maior
fator de impacto na avaliacdo do Institute for Scientific Information (ISI) 6rgdo internacional
responsavel por avaliar a relevancia da contribuicdo dos periddicos cientificos de todo o mundo.
Com 2,097 de fator de impacto, a revista coloca-se entre as mais importantes do mundo em areas
como parasitologia, microbiologia, epidemiologia, entomologia médica, medicina tropical e
biomedicina.

Outro resultado importante foi a inclusdo da revista Cadernos de Saude Publica da Escola
Nacional de Saude Publica (Ensp), na versdo 2010 do indice bibliométrico Journal Citation Reports
do ISI, nos indices Science Citation Index Expanded e o Social Science Citation Index. Também
tem sido relevante o desempenho da revista Historia, Ciéncias, Saude da Casa de Oswaldo Cruz
(COC), que manteve a pontuacdo maxima (Al) em historia e educacdo, além de obter outras boas
classificacbes em 18 areas no Qualis, sistema de avaliacdo anual da Capes.

Em 2010, a Editora langou 15 novos livros sendo nove destes de autores/organizadores da
Fiocruz. Além disso, foram reimpressos 10 titulos, sete de autores/organizadores da Fiocruz. Como
reflexo da sua contribuicdo como meio de difusdo da producdo cientifica de outras instituicdes
nacionais, a Editora Fiocruz ocupa a vice-presidéncia da Associacdo Brasileira das Editoras
Universitéarias.

A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio, em coedicdo com a Editora, langou em
2010 cinco novos livros que discutem politicas de saude, educacdo e trabalho.

A produgdo audiovisual da Fiocruz teve destaques em dois prémios internacionais. O
Laboratorio de Entomologia Médica do Centro de Pesquisa René Rachou ficou em primeiro lugar
no 17° Congresso Internacional de Microscopia e Microanalise, na categoria Ciéncia da Vida. Ja o
Setor de Producéo e Tratamento de Imagem do Instituto Oswaldo Cruz, recebeu Meng¢do Honrosa
na edicdo de 2010 do Olympus BioScapes Digital Imaging Competition, que escolheu as melhores
imagens entre dois mil trabalhos inscritos por participantes de 61 paises.

Em 2010, o Canal Saude da Fiocruz se tornou emissora de TV, passando a gerenciar um
canal proprio, inicialmente, com 12 horas de programacéo ininterrupta. Inaugurada no dia 21 de
dezembro, a TV Canal Saude - por meio de um acordo de cooperacdo entre os Ministérios da
Educacdo, da Saude, da Ciéncia e Tecnologia e da Cultura — foi nomeada gestora da faixa dedicada
a area da saude na TV digital publica, além de responsavel pelo canal da satde na Oi TV.

A Fiocruz realizou ainda uma série de eventos cientificos, ente eles o 7° Seminario
Internacional de Nanotecnologia, Sociedade e Meio Ambiente, as comemoragfes do Centenério de
Carlos Chagas Filho, com apoio da Faperj e do Instituto de Biofisica da UFRJ e a Olimpiada
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Brasileira de Saude e Meio Ambiente que teve sua 5% edicdo em 2010. Entre os principais objetivos
da Olimpiada destacam-se a valorizagdo dos docentes e jovens estudantes no aprendizado
multidisciplinar nas escolas. Este ano foram quase 800 trabalhos enviados por professores do ensino
fundamental e médio da rede publica e privada de todo o Brasil.

Em relacdo as bibliotecas da Fiocruz, destacou-se a iniciativa do Centro de Informacdes
Cientificas e Tecnoldgicas que investiu na acessibilidade do acervo da Biblioteca de Saude Publica
para leitores com deficiéncia visual ou cegueira completa. E a primeira biblioteca especializada do
Rio de Janeiro a adquirir equipamentos (impressora em braile, leitor de texto digital, ampliador de
imagem e tela), que facilitam o acesso a informacdo em salde para este publico.

Anualmente, a Fiocruz realiza um nimero altamente significativo de exames laboratoriais de
referéncia e de apoio as pesquisas em desenvolvimento ou aos diagnosticos clinicos de suas
unidades assistenciais, hospitalares e ambulatoriais. A Fiocruz possui o principal conjunto dos
laboratdrios da Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, em distintas regiGes do pais, e alguns
de seus laboratérios sdo referéncias no cenario internacional em suas &reas da competéncia,
formalmente reconhecida pela Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) e Organizacdo Pan-
Americana de Saude (Opas). O Laboratdrio de Fisiologia de Artrépodes Vetores do 10C, a partir de
2010, passou a atuar também como referéncia regional para o Mercosul.

Em 2010 foram realizados 303.569 exames laboratoriais de referéncia, onde o percentual de
execucdo foi de 168% em relacdo a meta prevista no PPA (de 180.000 exames).

A unidade da Fiocruz em Recife (CPgAM), por intermédio de parceria com o Laboratorio
Central de Saude Publica de Pernambuco, capacitou diversos profissionais do interior do estado no
diagnostico parasitologico, com vistas & descentralizagdo desta competéncia para o interior. Isto
possibilitou aumento do acesso da populacdo mais carente a um diagndstico precoce e
aperfeicoamento das agdes de vigilancia da Doenca de Chagas.

A Fiocruz também promoveu aperfeicoamentos na gestdo dos Servigos Laboratoriais de
Referéncia da Fiocruz, dentre os quais destacamos: o Sistema GAL (Gerenciador de Ambiente
Laboratorial) foi implementado em quatro laboratérios de referéncia (Tuberculose, Dengue/Febre
Amarela, Leptospirose e Hidatidose), na Central de Amostras, localizada no INCQS, e na sala de
amostras do Ipec. Além disso, foi desenvolvido o modulo animal para o Sistema, com a
participacdo de laboratérios da Fundacdo, Lacens, Coordenacdo Geral de Laboratérios de Saude
Publica (CGLAB/SVS) e Datasus, do Ministério da Saude.

A meta fisica do Programa Mais Salde consistia na implantagdo de 607 Farmécias
Populares até 2011. A meta original foi superada mais uma vez pela Fiocruz em 2010, quando
foram implantadas, ao longo do ano, 18 novas farmécias chegando ao final de 2010 com um total de
547 farméacias implantadas e mantidas. Do total de farméacias populares mantidas em 2010, 33,5%
encontra-se na regido Nordeste e cerca da metade (48%) nas regiGes Norte e Nordeste.

Na area de educacdo profissional a Fiocruz encerrou o ano de 2010 com aproximadamente
14.000 egressos de cursos de educacdo profissional e de pds-graduacdo stricto e lato sensu,
atingindo mais de 200% da meta originalmente programada no PPA. A Ensp, em 2010, organizou o
Curso de Aperfeicoamento para Gestores do SUS modalidade ensino a distancia, que somente este
curso teve mais de 6.000 mil egressos, 0 que contribuiu significativamente para a superagao da meta
do PPA. Destacamos dois novos cursos de mestrado e doutorado aprovados em 2010 com as
primeiras turmas para inicio em 2011: Pesquisa aplicada a Saude da Crianga e da Mulher (IFF) e
Biodiversidade e Saude (IOC) e dois novos cursos de mestrado profissional aprovados pela Capes
para inicio em 2011: Mestrado Profissional em Pesquisa Clinica, oferecido pelo Ipec e 0 Mestrado
Profissional em Saude da Familia, oferecido pela Fiocruz em cooperagdo com instituicdes de ensino
superior no Ceara.
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2.3. Programas de Governo sob Responsabilidade da Fiocruz

Em 2010, a Fiocruz foi responsavel pela execucdo de 20 acGes finalisticas correspondentes a
cinco programas ministeriais, incluindo seis projetos e oito atividades inseridas no Programa 1201 -
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Complexo da Salde, trés atividades do Programa 1444 -
Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas e Agravos e uma atividade de cada um dos Programas
1289 - Vigilancia e Prevengdo de Riscos Decorrentes da Producdo e do Consumo de Bens e
Servicos; 1293 - Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos; e 1436 - Aperfeicoamento do
Trabalho e da Educagdo na Saude. No Programa 0750 - Apoio Administrativo foram
implementadas cinco acfes correspondentes ao pagamento de beneficios, além da acdo de
Administragdo da Unidade.

I — Execucdo dos Programas de Governo sob Responsabilidade da Fiocruz

Considerando a organizacdo do sistema de planejamento e orcamentagdo do Governo
Federal, conforme expresso no Plano Plurianual 2008-2011, a Fiocruz contribui através da execucéao
de metas fisicas e/ou orcamentarias em acles de programas de governo, ndo se configurando,
entretanto, responsabilidade pela sua plena execucdo. No que se refere a execucdo das acgdes
citadas, a se¢do a seguir detalha como a Fiocruz contribuiu e participou para a consecucao dos
objetivos estratégicos do Ministério da Saude, representada pelos projetos e atividades descritos.

Il — Execucdo Fisica das AcBes Realizadas pela Fiocruz

Em todas as analises de cumprimento das metas fisicas, destacam-se os produtos-indice de
cada acdo, compreendidos como aqueles que melhor representam o objetivo final de cada acéo e
que sdo informados aos Ministérios da Salde e do Planejamento por meio do PlamSUS e do
SIGPlan respectivamente. A analise global do desempenho é feita com base nos produtos-indice. A
meta revisada representa o compromisso efetivamente assumido pela Fiocruz a partir da
disponibilidade real de recursos alocados, ap6s a aprovacdo final da Lei Orgamentaria Anual
(LOA). As metas revisadas sdo utilizadas para complementar a analise do grau de realizacdo das
metas estabelecidas e para estabelecer comparagdes entre unidades, acdes e objetivos do Plano
Anual da Fiocruz. O quadro abaixo mostra um panorama da execucao fisica das acbes sob
responsabiliade da Fiocruz. O detalhamento da execugéo por acdo encontra-se na secdo a seguir:

Quadro IV: Execucéo Fisica das A¢bes Realizadas pela Fiocruz, 2010

Meta Meta a
Funcéo SUb: Programa | Acéo T|po~da Prioridade Unldac_jede Me_ta reali- Ser
funcéo Acéo Medida prevista realizada
zada
em 2011
0,
10 572 1201 7676 P 1 % decentro | o, 18,8 27
construido
10 572 1201 8315 A 3 Pesquisa 1.700 1532 1.704
realizada
Cooperacéo
10 572 1201 2b42 A 3 técnica 635 685 600
mantida
10 571 1201 | 20AJ A 3 Pesquisa 20 52 35
apoiada
Unidade
farmacéu-
10 303 1201 2522 A 3 tica 3.000.000 | 645.725 | 2.500.000
produzida
(milhar)
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Meta Meta a
~ Sub- ~ Tipo da o Unidade de Meta : ser
Funcéao ~ Programa | Acdao ~ Prioridade . . reali- )
funcgéo Acéo Medida prevista 7ada realizada
em 2011
Unidade
10 571 1201 7674 p 3 moderniza- 26 25 28
da
10 571 1201 8305 A 3 Paciente | 20600 | 68.948 | 75.000
atendido
% de
10 572 1201 10LE P 1 edificagdo 10 0 5
construida e
equipada
0,
10 572 1201 11PJ P 3 % de obra 25 6,06 23
executada
10 573 1201 | 20AQ A 3 Colegdo 14 29 29
mantida
10 571 1201 | 4363 A 3 Pesquisa 13 16 13
realizada
10 573 1201 6179 A 3 Material | 1 530 000 | 1.355.693 | 1.500.000
produzido
% de sede
10 572 1201 10LF p 1 consiruida 10 0 10
0,
10 122 1201 | 1M36 P 1 % de obra 24 0 0
concluida
10 304 1289 6174 A 3 Laudo 4.300 3.860 4.500
emitido
10 303 1293 8415 A 1 Farmacia 132 546 136
mantida
10 128 1436 8541 A 3 Egresso 7.001 14.074 | 13590
10 305 1444 6031 A 3 _Dose 153.975 | 80.068 | 192.150
distribuida
Reagentes e
insumos
10 305 1444 6161 A 3 para 7.313 6.100 5.700
diagnostico
(milhar)
Exame
10 305 1444 8327 A 3 laboratorial | 180.000 480.194 180.000
realizado
Servidor
10 301 0750 | 20CW A 3 boneficiado | 3273 0 3.273
10 301 0750 2004 A 4 Pessoa 10.435 | 10.054 | 10.435
beneficiada
10 331 0750 | 2011 A 4 Servidor | g6 1.313 1.748
beneficiado
10 365 0750 2010 A 4 Crianca 502 366 546
atendida
10 306 0750 | 2012 A 4 Servidor | o6 4393 6.643
beneficiado
09 272 0089 0181 OP 4 Pessoa 354 1.558 210
beneficiada

Fonte: Diplan, 2011

Das 20 acbes do PPA sob responsabilidade da Fiocruz, onze tiveram grau de execucgdo
superior a 90%. Dois tergos das ac¢Oes tiveram grau de alcance das metas acima de 70%.
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Além da acdo de construcao das novas sedes administrativas do CPqLMD e do CPgRR, que
ainda ndo puderam ser iniciadas em 2010, a acdo de Producdo de Farmacos, Medicamentos e
Fitoterapicos apresentou desempenho inferior a 30%.

A Fiocruz superou suas metas em varias acdes. Entre os destaques positivos neste sentido
estdo as acOes de Servico Laboratorial de Referéncia para Controle de Doencas, com 267% de
execucdo e a de Educacgdo Profissional, Educagdo Permanente e P6s-Graduacdo em Saude e em
Ciéncia e Tecnologia em Saude, com alcance de 201% de sua meta. Além destas, a acdo de
Comunicacdo e InformagGes para a Educacdo em Salde e em Ciéncia e Tecnologia também
superou a meta estabelecida, alcancando 136%, e a de Colecdes Biologicas e Outros Patrimdnios da
Ciéncia e da Salde no Brasil, com 207%.

Duas acOes foram incorporadas ao conjunto das acdes finalisticas sob responsabilidade da
Fiocruz, devido a incorporacéo do Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga e o Instituto de Pesquisa
em Patologias Tropicais, ambas com desempenho superior a 100% (123% e 260%,
respectivamente).

2.3.1. Programa 1201 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude
2.3.1.1. Acdo 7676 — Construcdo do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude — CDTS

Tipo Projeto

Disponibilizacdo de infraestrutura e competéncia profissional
necessaria a transformacdo de idéias, processos e produtos em bens
de saude, prontos para processamento industrial ou outro tipo de
Finalidade exploragdo econdmica, como mecanismo para ampliar a oferta de
produtos/ insumos de salde a populacdo e minimizar o
comprometimento do balanco nacional de pagamentos devido a
importacdo, pelo Brasil, de tecnologia e produtos biotecnol6gicos.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Diretoria de Administracdo do Campus — Dirac e Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude — CDTS

Coordenador da acao Leonardo Lacerda

O Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude que tem por finalidade dar ao pais
capacidade de produzir bens e insumos de salde de natureza biotecnoldgica, ao prover uma
plataforma de servigcos tecnolégicos em salde (genémica, protedmica, bioinformatica etc.) para
atender a demanda das instituicdes cientificas e tecnoldgicas e das empresas. As obras de instalacdo
do CDTS foram aceleradas em 2009, apds um periodo de baixa execugdo em 2008, alcancando 36%
de execucdo acumulada. Em 2010 a obra teve execucao fisica de 18,8%, acumulando 69,63% do
total da obra. A execucédo do projeto sofreu com consecutivos atrasos devido a execucdo de medidas
legais impeditivas. Os cortes orcamentarios dos ultimos anos ndo foram totalmente compensados na
LOA 2010, cuja solicitagdo inicial para o0 bom andamento do cronograma era de mais de 30
milhdes. Dos recursos disponibilizados, alcangamos 100% de execugéo.

34




2.3.1.2. Acdo 8315 — Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude

Tipo Atividade

Gerar conhecimento cientifico nas areas das ciéncias biologicas
aplicadas a saude; das ciéncias humanas e sociais aplicadas a saude,
da pesquisa clinica, da pesquisa epidemioldgica e da avaliacdo de
tecnologias em salde, a fim de assegurar a melhoria continua das
condi¢Oes de satde da populacdo, e desenvolver novos farmacos,
medicamentos, imunobioldgicos e Kits para diagndstico e otimizar
métodos e processos de salde publica, visando & ampliacédo do
acesso da populacdo as tecnologia de satde e a melhoria dos
servigos prestados pelo SUS.

Finalidade

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratorios de Referéncia —
VPPLR e todas as unidades técnico-cientificas

Claude Pirmez

Coordenador da acao

A Fiocruz alcangou 94,1% da meta indice estabelecida para a Acdo de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico no ano de 2010, quando foram realizados 1602 dos 1703 projetos
previstos. Considerando a meta revisada pelas unidades, a realizacdo foi de 91,3%.

Quadro V: Execucdo de Metas Fisicas Selecionadas— Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico, Fiocruz, 2010

Produto Indice '|\:>/I|§,t: R:\//Iiest; 4 Realizado Real(éjagéo
Projeto de pesquisa/ DT realizado 1703 1754 1602 94,1
Outros produtos

Publicacdo em revista indexada 1574 1272 80,8
Publicacdo em revista ndo indexada 149 116 77,9
Publicacdo em capitulo de livro 266 223 83,8
Livro publicado 55 37 67,3
Apresentacdo em evento cientifico 3191 2605 81,6
Produto/ insumo desenvolvido 64 28 43,8
Método/ processo desenvolvido 104 61 58,7
Pedidos de patente requeridos no Brasil 9 4 44,4
Pedidos de patente requeridos no exterior 14 175,0
Patentes concedidas no Brasil 3 1 33,3
Patentes concedidas no exterior 12 50,0
Patentes mantidas no Brasil 97 86 88,7
Patentes mantidas no exterior 218 185 84,9
Tecnologia transferida * 18 13 72,2

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

* Diz respeito tanto as tecnologias transferidas a terceiros, como tecnologias de terceiros incorporadas a Fiocruz

Nos demais produtos esperados da acdo, destacam-se, pelo grau de realizacdo das metas, 0s
produtos “pedidos de patente requeridos no exterior”, “patentes mantidas no Brasil” e “publicacao
em capitulo de livro”, além de “apresentagdo em evento cientifico” e “publicacdo em revista

indexada”.
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No caso dos produtos “produto/insumo desenvolvido” e “método/processo desenvolvido”,
embora apresentando baixa execucdo devido a equivocos de programacao, nos ultimos dois anos
tem havido constante melhora no percentual de realizagdo (2008 — produto/insumo desenvolvido:
15,4%; metodo/processo desenvolvido: 7,5%; 2009 — produto/insumo desenvolvido: 37,8%;
método/processo desenvolvido: 33,3%).

Vale destacar, no caso do produto “tecnologia transferida”, que este se refere tanto a
tecnologias incorporadas pela Fiocruz, como a tecnologias transferidas ao setor produtivo, publico
ou privado.

No caso das primeiras, foram celebrados contratos com a Chembio para teste rapido de
triagem e confirmatorio para sifilis, a partir de tecnologia DPP; com a Libbs, para transferéncia de
informacdes técnicas para a producdo do tracolimo (medicamento imunossupressor); e com a
Lupin, para transferéncia de informagdes técnicas para a produgdo de medicamento anti-
tuberlostatico.

Em relagdo as transferéncias ao setor privado, destaca-se parceria com a Biolab para a
producdo e comercializacdo de medicamento com atividade antialérgica e anti-inflamatoria; e
parceria com a BR3 Agrotecnologia S.A., para a producdo e comercializagdo de bioinseticidas
larvicidas, voltados para o controle da dengue e malaria.

Além desses, foram estabelecidas parcerias em projetos colaborativos com a GKS, para o
desenvolvimento de uma vacina inativada purificada contra a dengue (“DPIV”); com a empresa
PSS, para o desenvolvimento conjunto de biodegradante a partir do isolamento de Bacillus e
géneros correlatos capazes de degradar residuo organico em meio liquido proveniente de gordura de
abatedouros de aves; e com a LIFEMED, para pesquisa, desenvolvimento e transferéncia de
tecnologia para a producdo nacional de equipamentos, dispositivos e insumos para diagndsticos
laboratoriais e outras aplicagdes em salde.

As publicacBes da Fiocruz em revistas indexadas estdo distribuidas, de acordo com 0s
objetivos institucionais do Plano Anual da Fiocruz, na figura .

Figura I: Publicacdes em Revistas Indexadas, Fiocruz, 2001 a 2010

Fonte: SIIG/Diplan
*NuUmeros revistos em relagdo ao Relatério de Gestdo 2009

O objetivo com maior produtividade cientifica em 2010 foi o de “geragdo de conhecimento
em leishmanioses”, que respondeu por 7,5% de todas as publica¢des em revista indexada.

Também merecem destaque os objetivos de “geracdo de conhecimento sobre doenca de
chagas” (7,3%), “geracdo de conhecimento em ciéncias sociais em Saude Publica e em Ciéncia e
Tecnologia” (6,1%) e “geracdo de conhecimento em mecanismos basicos em fisiologia,
fisiopatologia e imunologia” (6,1%).
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Quadro VI: Publica¢bes em Revista Indexada por Objetivos Institucionais, Fiocruz, 2010

Objetivo

GC sobre leishmanioses

GC sobre doenca de chagas

GC em ciéncias sociais em Saude Publica e em Ciéncia e Tecnologia
GC em mecanismos basicos em fisiologia, fisiopatologia e imunologia
GC em doencas nao transmissiveis

GC em saude e ambiente, sadde do trabalhador e ecologia humana
DT de farmacos, biofarmacos e medicamentos

GC sobre outras doencas parasitarias

GC sobre aspectos bioldgicos, epidemiologicos e sociais das DST e da AIDS
GC sobre outras doencas bacterianas e flngicas

GC sobre viroses e ricketsioses humanas

GC em vigilancia em salde

Taxonomia, evolugdo e ecologia de vertebrados e invertebrados

GC em politicas de satde, planejamento, gestéo e avaliagcdo em saude
Bioprospeccao e desenvolvimento tecnoldgico de produtos bioativos
GC sobre educacdo em salde e ensino de ciéncias e da salde

GC em ag0es terapéuticas, farmacos e ou medicamentos

GC sobre esquistossomose

DT de vacinas e imunoterapicos

DT de processos e métodos em assisténcia basica especializada

DT de métodos laboratoriais para vigilancia epidemioldgica e ambiental em
salde

GC em genética humana, genética médica e genética molecular e de
microorganismos

GC em maléria

Avaliacéo de tecnologias em saude

GC em vigilancia sanitaria

GC em tuberculose

Caracterizacdo geografica do processo salide-doenca

Avaliacao pré-clinica e clinica de insumos estratégicos em saude
GC na érea de alimentacdo e nutricdo em saude

GC em paleopatologia e paleoparasitologia

DT de reativos e conjuntos diagnosticos

DT de métodos e processos em planejamento e gestdo de servigos de salde
GC sobre hanseniase

GC em doencas oncoldgicas

DT de processos e métodos de educagdo em salde

DT de processos e métodos para andlise da situagdo em salde
GC em violéncia e salde

Total

NO
96
93
77
77
61
60
60
58
54
51
46
44
41
38
37
36
35
32
31
26

25

22

20
17
17
15
14
14

1272

%
7,5
7,3
6,1
6,1
4,8
4,7
4,7
4,6
4,2
4,0
3,6
3,5
3,2
3,0
2,9
2,8
2,8
2,6
2,5
2,0

2,0

1,7

1,6
1,3
13
1,2
1,1
11
1,0
1,0
0,9
0,7
0,6
0,6
0,5
0,5
0,1
100,0

Fonte: SIIG/Diplan, 2011
DT: Desenvolvimento Tecnoldgico; GC: Geragdo de Conhecimento
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Observando a distribuicdo das publicagdes pelas unidades da Fiocruz do ponto de vista do
cumprimento de metas, destacaram-se em 2010 o ICC, o Ipec, a COC, o Ipepatro e 0 CPgRR, todos
com publicacbes acima de 90% em relacdo a programacédo anual (quadro VII). Cabe ressaltar, no
caso da Presidéncia, que as publicagdes estdo relacionadas a projetos de interesse institucional que
resultam também em producéo cientifica, caso do Programa de Computacéo Cientifica (PROCC). A
unidade cujo resultado ficou mais distante da meta proposta foi a Direb, cujo desempenho foi de
20% em relacao a programacéo.

Quadro VII: Producéo Cientifica em Revistas Indexadas, por Unidade, Fiocruz, 2010

Unidade Meta Realizado % realizacdo % realizado/total
I0C 446 396 88,8 31,1
ENSP 274 190 69,3 14,9
IPEC 123 138 112,2 10,8
CPgRR 123 111 90,2 8,7
CPgAM 167 90 53,9 71
CPqGM 108 83 76,9 6,5
Farmanguinhos 72 62 86,1 4,9
cocC 41 39 95,1 3,1
IFF 66 37 56,1 2,9
ICC 30 36 120,0 2,8
CPgLMD 32 27 84,4 2,1
EPSJV 23 18 78,3 14
Presidéncia 18 15 83,3 1,2
ICICT 22 14 63,6 1,1
Fiocruz Noroeste 13 13 100,0 1,0
Direb 15 3 20,0 0,2
INCQS 1 0 - 0,0
Bio-Manguinhos 0 0 - 0,0
Total 1574 1272 80,8 100,0

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Considerando a participacdo das unidades na producédo total da Fundacéo, trés unidades —
IOC, Ensp e Ipec — respondem por 57 % das publicacdes da Fiocruz.

Para complementar os indicadores de eficacia anteriormente apresentados e delinear um
parametro de comparabilidade junto a comunidade cientifica, utiliza-se o indicador de eficiéncia 01,
0 qual vincula o nimero de publicacBes ao nimero de profissionais especificamente dedicados a
essa atividade. No caso da Fiocruz, a atribuicdo especifica caberia aos membros da carreira de
pesquisador com titulacdo de doutorado. Cabe ressaltar, entretanto, que outros doutores (como na
carreira de tecnologistas, por exemplo) e outros pesquisadores, ainda sem titulacdo doutoral,
também participam da producao cientifica institucional.
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Indicador 01: Pesquisa publicada por pesquisador doutor

Descrigdo: Orienta sobre a produtividade cientifica dos pesquisadores doutores na Fiocruz.

Tipo: Eficiéncia

Acao: Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde

Férmula: Total de pesquisas publicadas em revista indexada no periodo / total de pesquisadores

doutores

Responsavel pelo Célculo: Diplan

Fonte de Dados: Relatorios de Execucéo Fisica, extraidos do sistema de informacéo da Fiocruz -

SIIG e Sistema de Informacéo da Diretoria de Recursos Humanos (Seinfo/Direh)

Célculo: 1.272 publicagdes / 601 pesquisadores doutores

2,1

Quadro VII1: Producéo Cientifica por Pesquisador/Doutor e por Doutor, Fiocruz, 2010

Publicacéo/

Unidade Publicacdes Pesaqotﬂtsggezres Doutores  pesquisador- Pugéﬁgfo/
doutor

I0C 396 225 280 1,8 1,4
ENSP 190 120 176 1,6 11
IPEC 138 31 69 4,5 2,0
CPgRR 111 42 55 2,6 2,0
CPgAM 90 37 62 2,4 1,5
CPqGM 83 27 36 3,1 2,3
Farmanguinhos 62 9 26 6,9 2,4
CcocC 39 26 42 15 0,9
IFF 37 14 77 2,6 0,5
ICC 36 11 12 3,3 3,0
CPgLMD 27 13 13 2,1 2,1
EPSJV 18 13 30 1,4 0,6
Presidéncia 15 10 24 15 0,6
ICICT 14 12 21 1,2 0,7
Direb 3 6 8 0,5 0,4
Fiocruz Noroeste 13 - - - -
INCQS - 3 30 - -
Bio-Manguinhos - 2 22 - -
Dirac - - - -
Direh - - - -
Diplan - - - -
Cecal - - 4 - -
Total 1272 601 998 2,1 1,3

Fonte: SIIG/ Diplan e Direh
Considera o nimero de servidores em todas as carreiras da Fiocruz (Pesquisadores, Analistas e Tecnologistas)

Segundo esse parametro, com os dados de producéo cientifica interpretados em funcdo do
numero de pesquisadores doutores de cada unidade, merecem destaque Farmanguinhos e Ipec

(quadro VIII).
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A reducdo de publicacbes observada na figura Il ocorre em funcdo da convergéncia de
projetos em torno de objetivos comuns, através da atuacdo em redes de pesquisa. Expressa,
também, melhoria no registro das informacfes, mediante o monitoramento mais apurado e a
consequente distin¢do, por exemplo, entre 0 ano de aceite do artigo e 0 ano de sua efetiva
publicacao.

Figura Il: Pesquisas Publicadas em Revistas Indexadas por Pesquisador Doutor,
Fiocruz, 2005 a 2010
35 7
; 3 29
25 25
25 4 .
30 21
2 -
1% -
1 4
0.5 -
0 T T T T T 1
2005 2008 2007 2008 2009 2010

Fonte: SIIG/Diplan; Direh, 2011

O indicador 02 expressa o indice de pesquisas publicadas em revistas indexadas e costuma
ser utilizado pelas institui¢cbes cientificas como indicador da qualidade ou impacto cientifico dos
resultados da pesquisa.

Indicador 02: Indice de pesquisas publicadas em revistas de prestigio na comunidade
cientifica

Descricdo: Orienta sobre a qualidade das pesquisas realizadas na Fiocruz, bem como a capacidade
de disseminacdo das informacdes relacionadas as pesquisas no meio cientifico nacional e
internacional.

Tipo: Efetividade

Acdo: Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude

Férmula: (Total de artigos publicados em revistas indexadas no periodo / total de artigos
publicados em revistas cientificas no periodo)

Responsavel pelo Célculo: Diplan

Fonte de Dados: Relatorios de Execucéo Fisica, extraidos do sistema de informacao da Fiocruz -
Sistema Integrado de Informagdes Gerenciais (SI1G)

Calculo: 1.274/1.388 0,92
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Entre 2005 e 2010, este indice subiu de 0,71 para 0,92, resultado que situa a producédo
cientifica da Fiocruz entre os mais altos do pais (Figura I11).

Figura I11: Indice de Publicactes em Revistas Indexadas, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2010

Em relacdo as patentes, apds criteriosa analise dos requerimentos feitos pela Fiocruz no
periodo 2001-2010, foi necessario ajustar a série historica, tendo em vista que 0s numeros
anteriores a 2010 — e contidos nos respectivos relatérios — ndo contemplavam os resultados
referentes a pedidos indeferidos ou arquivados, por exemplo. Com isto observou-se que o periodo
contemplou, de fato, um total de 279 requerimentos de patente, incluindo os pedidos feitos no
Brasil e fora (Figura IV). Em 2010, foram requeridas 4 patentes no Brasil e 14 no exterior.

Figura IV: Pedidos de Patentes Requeridos no Brasil e no Exterior, Fiocruz, 2001 a 2010
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Fonte: Gestec, 2011
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O PDTIS, programa indutor criado pela Presidéncia da Fiocruz e voltado para o
desenvolvimento de novos insumos/produtos para a satde, manteve, ao longo de 2010, uma carteira
de 39 projetos ativos e com co-financiamento em diversos estagios de desenvolvimento e uma
previsdo de entrada de novos projetos no Programa. O processo de avaliacdo dos 39 projetos em
carteira se deu, conforme nos anos anteriores, através de workshops de avaliagdo com a presenca de
avaliadores internos e externos a Fiocruz. O ciclo da avalia¢do dos projetos PDTIS de 2010 resultou
no encerramento de 12 projetos no programa.

Além das reunides de avaliacdo de projetos do PDTIS em 2010, o programa recebeu 17
novas propostas por meio de cartas de intencdo. Estas foram avaliadas por consultores internos e
externos a Fiocruz. O resultado da avaliagdo técnica foi apresentado por cada coordenador de rede
ao Comité Estratégico do PDTIS, visando o alinhamento com as estratégias do programa, e apos
esta apresentacdo o comité estratégico validou a entrada de 12 novos projetos para 2011.

Desta forma o programa terminou 2010 com 48 projetos em seu portfolio, sendo 39 com
financiamento e acompanhamento técnico e nove continuam a constar da carteira apenas para
receber um acompanhamento institucional, uma vez que estdo todos transferidos para empresas.
Adicionalmente o PDTIS conta com 12 Plataformas Tecnoldgicas, em 37 subunidades distribuidas
nas diversas unidades da Fundacdo (CPgAM, CPgGM, CPgRR, ICC, I0C, Ipec e Farmanguinhos),
prestando servicos para toda comunidade Fiocruz e possibilitando acesso a utilizagdo racional de
equipamentos tanto para o desenvolvimento de novos produtos como para a geracdo de
conhecimento.

Quadro IX: Numero de projetos PDTIS segundo Redes, Fiocruz 2010

Redes PDTIS N° de Projetos
Gendmica e Protedbmica Aplicada 05
Insumos Diagndsticos 16
Medicamentos 17
Vacinas 10
Total 48
Plataformas Tecnoldgicas 12

Fonte: VPPLR, 2011

Ja o PDTSP, cujo foco principal é o desenvolvimento de métodos e processos em salde
publica, manteve, com a criacdo da Rede PDTSP-Teias, 12 projetos distribuidos em trés redes, além
da Plataforma de Pesquisa Clinica.

Criada em parceria com a Iniciativa Teias Escola Manguinhos/ENSP, a Rede PDTSP-Teias
tem por objetivo a elaboracdo de dois produtos: 1) Modelo de gestdo de territério integrado de
atencdo a saude em territorio urbano de favela (Teias-Manguinhos) e 2) Modelo de abordagem
ecossistémica da satde como fundamento metodoldgico para gestdo de territdrio urbano integrado
de promocao e atencdo a saude.

Cabe destacar que o modelo implementado na Rede PDTSP-Teias é colaborativo,
afastando-se do tradicional modelo de agéncia financiadora. A selecdo dos grupos de pesquisa
participantes ndo foi realizada por meio de editais competitivos, mas através de uma Chamada por
Cartas de Interesse. O convite foi feito a novas e articuladas atuacfes a serem desenvolvidas por
profissionais de salde. Neste modelo, a Rede desenvolve um Gnico projeto coletivo, com mais de
30 grupos de pesquisa envolvidos.
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Ainda em 2010, foi retomado o Conselho Consultivo, cuja atribuicdo € assessorar a
Coordenacdo do Programa no estabelecimento das diretrizes estratégicas, com respeito a
identificacdo das demandas e oportunidades de atuacdo da Fiocruz e possiveis parceiros,
colaboradores, fontes de financiamento de outras instituicbes a partir das necessidades
estabelecidas; identificacdo das formas de apoio do PDTSP aos projetos e redes; definicdo de
mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagio.

Quadro X: Numero de projetos PDTSP segundo Redes, Fiocruz, 2010

Redes PDTSP N° de Projetos
Cidades Saudaveis 06
Pesquisa Clinica 05
Teias 1
Total 12
Plataforma de Servigos (Pesquisa Clinica) 1

Fonte: VPPLR, 2011

2.3.1.3. A¢do 2b42 — Cooperacdo Técnica Nacional e Internacional em Ciéncia e Tecnologia em
Saude

Tipo Atividade

Apoiar técnica e cientificamente as unidades e redes dos sistemas
nacionais de saude, ciéncia e tecnologia, educacéo e cultura, e
Finalidade ampliar a atuacdo internacional do Brasil no &mbito da salde,
especial, mas ndo exclusivamente, em relacdo aos paises africanos
de lingua portuguesa e aos paises da América Latina.

Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
(VPGDI), Centro de Relagdes Internacionais em Sadde / Assessoria
de Cooperacdo Internacional (CRIS/ACI) e a maioria das unidades
técnico-cientificas e técnico-administrativas.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Coordenador da acao Pedro Ribeiro Barbosa

No PPA estimou-se uma meta de 600 cooperacGes mantidas para 2010. No Plano Anual da
Fiocruz a meta foi revista para 563 cooperag¢des. Nao obstante, a meta prevista no PPA foi superada
em 14,2%, alcancando-se 685 cooperacdes e a meta revista no PA 2010 foi superada em 21%.
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Quadro XI: Execucdo de Metas Fisicas Selecionadas- Cooperacédo Técnica, Fiocruz, 2010

Unidade Meta Revisada Meta Realizada % Realizacéo
Unlq::}d_e Laboratorial de Vigilancia 12 23 101,7
Sanitaria
Un_|dadg Lellbpratorlal Vigilancia 5 16 320,0
Epidemiolégica
Unidade de Ensino/Pesquisa 97 94 96,9
Unidade de Servigos em Saude 33 57 172,7
Orgéo Gestor do SUS 79 145 183,5
Rede técnico-cientifica 71 71 100,0
Outra Instituicdo Publica 34 43 126,5
Museu / Biblioteca/Arquivo 5 6 120,0
Instituicdo estrangeira/Organismo 997 230 1013
internacional

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Comparando o desempenho nessa acdo com o ano de 2009, observa se um significativo
aumento das acGes de cooperacdo. A meta realizada em 2009 de 467 cooperacdes mantidas foi
superada em 2010 em 46,68%. Isso se deve principalmente ao grande aumento das atividades de
apoio aos 6Orgdos de gestdo do SUS e ao aumento das cooperagdes mantidas com instituicGes
estrangeiras e organismos internacionais.

Indicador 03: Participacdo da cooperacdo com paises da Africa e da Unasul na cooperagio
internacional da Fiocruz

Descrigdo: Orienta sobre a importancia relativa da cooperagdo com paises da CPLP e outros paises
do continente africano e com paises da Unasul, conforme as diretrizes politicas do Ministério das
[Relagbes Exteriores.

Tipo: Efetividade

Acdo: Cooperacdo técnica nacional e internacional em ciéncia e tecnologia em satde

Formula: (N° de unidades cooperadas da Africa e da Unasul / n° total de unidades estrangeiras
cooperadas) X 100

Responsavel pelo célculo: Diplan

Fonte: SIIG, 2011

Calculo: (139/230) x 100 60,4 %
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2.3.1.4. Acdo 20AJ — Apoio a Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas em Doencas dos Trépicos —
Ipepatro

Tipo Atividade
Promover a pesquisa e o0 desenvolvimento tecnoldgico nas areas
das ciéncias bioldgicas aplicadas a saude; das ciéncias humanas e
sociais aplicadas a saude, da pesquisa clinica, da pesquisa

- epidemioldgica e da avaliacéo de tecnologias em saude, com énfase

Finalidade - . ! :
nas patologias tropicais, a fim de assegurar a melhoria das
condicdes de saude da populacdo, em especial dos povos
amazonicos, contribuindo para o fortalecimento locorregional do
SUS.

Areas responsaveis pelo Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratérios de Referéncia

gerenciamento ou pela (VPPLR), Vice-Presidéncia de Ambiente, Atengdo e Promocao da

execucao Saude (VPAAPS), Fiocruz Noroeste.

Coordenador da acao Claude Pirmez

A Fiocruz, no cumprimento das metas pactuadas no Programa Mais Saude que prevé a
instalacdo de novas unidades da Fundacdo em outros estados para consolidar a Rede Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Saude, iniciou em 2009 o processo de institucionalizacdo do Ipepatro -
Instituto de Pesquisas em Patologias Tropicais de Rondbnia, uma associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos. Efetivamente, ja havia estreita colaboracao entre a Fiocruz e o Ipepatro
através de um convénio de cooperacao cientifica com a Fiocruz ha cerca de seis anos.

A Fiocruz Noroeste estrutura-se como uma organizacdo de ciéncia e tecnologia em salde,
realizando pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em diversas linhas de atuacdo, notadamente e,
Microbiologia, Epidemiologia e Epidemiologia Molecular, Hepatites, Bioguimica e Biotecnologia,
Quimioterapia, Virologia, Genética Humana e Entomologia. Conta ainda com um biotério, que
oferece apoio aos pesquisadores do instituto, em fase de ampliacdo. As instalacdes atuais do
biotério proporcionam condi¢des para a criacdo e experimentacdo animal. Mantém camundongos,
coelhos, algumas espécies de serpentes e dois camelideos, sendo os animais e linhagens especificos
para as pesquisas realizadas. A unidade dispde também de estruturas de saude sentinelas complexas
que estabelecam conhecimento cientifico e tecnoldgico para assisténcia de salde da populacdo
local, frente as modificagdes ambientais da regido, em relacBes a questdes de salde caracteristicas e
ainda, capazes de desenvolver estudos de contencdo de surtos epidémicos de possiveis agentes
etiol6gicos emergentes ou reemergentes.

A construcdo da futura sede da Fiocruz em Rondonia fara parte do pélo tecnoldgico de
Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento em Salde de Rond6nia, que serd implantado fisicamente
através da construcdo de infraestrutura, em terreno anexo ao Centro de Medicina Tropical da
Secretaria da Saude do Estado de Rondbnia — Cemetrom, hospital de referéncia em medicina
tropical.

A Fiocruz Noroeste teve seu orcamento totalmente executado de forma centralizada pela
administracdo da Fiocruz. Em relacdo & execucdo das metas fisicas, o desempenho da unidade se
reflete na superacdo em duas vezes a meta proposta de pesquisas apoiadas.
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2.3.1.5. Acdo 2522 — Producao de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos

Tipo Atividade

Suprir a demanda de farmacos, medicamentos e
fitoterapicos, além de possibilitar a regulacao de preco e
qualidade dos produtos. Visa a utilizagdo desses produtos
nos programas governamentais de assisténcia farmacéutica.

Finalidade

Vice-Presidéncia de Produgdo e Inovacdo em Saude —
VPPIS; Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos
Farmanguinhos

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela execucao

Coordenador da acao Carlos Gadelha

Com o objetivo de atender as necessidades de programas do Ministério, dos estados e
municipios, favorecendo as acdes do SUS, a Fiocruz, através de seu Instituto de Tecnologia em
Farmacos, desempenha papel estratégico de suporte a Politica Nacional de Medicamentos do
Ministério da Saude, produzindo e desenvolvendo medicamentos e tecnologia para produtos
farmacéuticos de origem sintética e natural.

O Ministério da Saude vem apresentando uma maior possibilidade de ampliacdo da oferta de
medicamentos a populacdo e uma maior capacidade de negociacao junto aos laboratorios privados,
gerando uma significativa economia aos cofres publicos, como vem ocorrendo, por exemplo, no
caso dos antirretrovirais, esse fato se deve em parte, devido a unidade fabril de Farmanguinhos
possuir méo de obra qualificada e capacidade instalada capaz de produzir medicamentos em larga
escala.

Foram produzidas cerca de 628 milhdes de unidades farmacéuticas (UFS), significando
45,5% de cumprimento da meta no PPA. A evolugdo da producdo de medicamentos por
Farmanguinhos, desde 2005, pode ser vista na figura V.

Figura V: Unidades Farmacéuticas Produzidas (em bilhdes), Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011
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Os resultados globais de 2010 no que se refere a politica de ampliacdo da producédo de
medicamentos no Centro Tecnoldgico de Medicamentos de Farmanguinhos foram inferiores aos do
ano anterior. Estes resultados se mantiveram sendo influenciados pela demanda do Ministério da
Saude em relacdo ao Fosfato de Oseltamivir para atendimento as urgéncias postas pela pandemia do
virus HINL.

Além deste fato, quando foi estipulada a meta de producdo de trés milhdoes de UF’s em
2009, considerava-se que a Fiocruz tivesse suas certiddes de débito regularizadas, 0 que somente
ocorreu no final do ano de 2010. Desta forma, a avaliagdo de desempenho da instituicdo deve ser
realizada sobre a producdo de medicamentos efetivamente contratada pelo MS e que foi de
581.053.340 UF’s em um universo de produc¢ao efetiva de 628.760.597 UF’s.

Outra justificativa para a diminuicdo dos resultados globais, se da pela ocorréncia da baixa
producdo de Ribavirina e Sulfato Ferroso 40 mg, também devido a reavaliagdo de quantidade
contratada pelos respectivos Programas em um valor de aproximadamente 38% e 50%,
respectivamente.

As mudancas na politica de assisténcia farmacéutica que levaram a descentralizacdo das
compras de medicamentos acarretaram na reducgdo do volume da demanda do Ministério da Saude a
Farmanguinhos, com consequente diminuicdo de producdo. Consequentemente, cada vez mais se
impde a Farmanguinhos a necessidade de reorientacdo de seu perfil produtivo, buscando atender as
demandas estratégicas do governo nacional.

Um exemplo claro da reorientacdo da producdo que vem se operando em Farmanguinhos ¢ a
intensificacdo da producdo dos antirretrovirais, que sdo negociados junto ao Programa Nacional de
DST/AIDS. Como resultado disso, aumentou-se o volume de recursos provenientes deste Programa
e, consequentemente, a participacdo de medicamentos para a AIDS no total de unidades
farmacéuticas produzidas por Farmanguinhos também se modificou, assumindo uma propor¢édo
cada vez maior a partir de 2006.

Indicador 04: Participacdo dos antirretrovirais no total da producdo de medicamentos da
Fiocruz

Descricdo: Orienta sobre a importancia relativa da producdo de medicamentos destinados ao
Programa Nacional de DST / AIDS do Ministério da Saude.

Tipo: Efetividade

Acdo: Producdo de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos

Férmula: N° de unidades farmacéuticas (UF) de produtos antirretrovirais dividido pelo n° total de
|UF produzidas por Farmanguinhos %

Responsavel pelo calculo: Farmanguinhos

Fonte: Farmanguinhos

Caélculo: 162.220.234 / 628.760.597 x100 25,8 %

A participacdo percentual da producdo de medicamentos para o Programa DST/AIDS/MS
no total da producdo da Fiocruz constitui um importante indicador de efetividade/impacto, ja que o
programa em questdo obedece a uma das principais metas de saide do Governo Federal. Este
constitui modelo exemplar e referéncia mundial e representa o maior custo individual de
fornecimento de medicamentos no pais.

Em 2010, observa-se uma maior participacdo devido a reorientacdo da producéo,
direcionando-se para as demandas estratégicas do governo nacional.
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Figura VI: Participacdo de Medicamentos do Programa DST/Aids na Producdo de
Medicamentos, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Por fim, para analisar a eficiéncia da producdo de medicamentos na Fiocruz utiliza-se o
indicador 05, custo médio por unidade farmacéutica produzida.

Indicador 05: Custo médio da producéo de medicamentos

Descricdo: Orienta sobre a utilizacdo dos recursos, como mao-de-obra, insumos, manutencao de
equipamentos para a realizacdo de atividades de producéo de medicamentos.

Tipo: Eficiéncia

Acdo: Producdo de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos

Formula: Custo total despendido na producdo de farmacos, medicamentos e fitoterapicos/ total de
unidades farmacéuticas produzidas

Responsavel pelo calculo: Farmanguinhos

Fonte: Farmanguinhos

Calculo: 207.490.997/ 628.760.597 R$ 0,33
Figura VI1I: Custo Médio por Unidade Farmacéutica Produzida, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011
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Em uma interpretacdo simples, poderia se deduzir que a diminuicdo da escala de producao
tem sido responsavel pela elevacdo do custo unitério. Entretanto, considera-se que a elevacao do
custo médio da unidade farmacéutica se explica pelo alto valor agregado do medicamento Fosfato
de Oseltamivir. Soma-se a isso o fato de que, em 2010, o Ministério da Salde solicitou a
paralisacdo da fabricacdo deste medicamento, o que resultou em ndo execucdo em termos de
producdo de aproximadamente 37%, decorrente principalmente dos investimentos concentrados no
periodo de 2006 a 2009 para readequacéo da planta de medicamentos localizada em Jacarepagua e,
sobretudo, da reorientacdo do seu perfil de produgdo que visa a incorporacdo de produtos de maior
valor agregado, mas menor volume de producéo.

2.3.1.6. Acdo 7674 — Modernizacdo de Unidades de Saude da Fundagéo Oswaldo Cruz

Tipo Atividade

Modernizar as unidades da Fiocruz para permitir a implantacédo, a
implementacdo e a manutencdo de sistemas apropriados de gestdo
da qualidade, gestdo ambiental, biosseguranca, salde do
trabalhador e qualificacdo da forca de trabalho.

Finalidade

Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional —
VPGDI; Diretoria de Planejamento - Diplan e as unidades da
Fiocruz, incluindo as técnico-cientificas, técnicas de apoio, técnico-
administrativas e de apoio direto a Presidéncia.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Coordenador da acao Pedro Ribeiro Barbosa

Sdo consideradas, para o periodo de 2010, 26 unidades sujeitas a acdo de modernizacao: a
Presidéncia e suas unidades de apoio direto; a Ouvidoria; quatro unidades técnico-administrativas;
uma de apoio; 15 unidades técnico-cientificas; quatro escritorios regionais em vias de
desenvolvimento como novas unidades técnico-cientificas; a Direb, em Brasilia e o escritério da
Fiocruz para a Unido Africana.

Destas, 25 unidades tiveram algum projeto ou processo enquadrado na acdo, uma eficacia de
96%.

Sistemas da Qualidade da Fiocruz

Em 2010 a Qualidade se constitui como valor no PQ Fiocruz. O modelo integrado de
exceléncia da gestdo da Fiocruz visa direcionar a instituicdo em sua transformacdo gerencial e, ao
mesmo tempo, permitir avaliagbes comparativas de desempenho com organizacdes publicas
brasileiras e estrangeiras. Objetiva a melhoria continua da gestdo com impacto na qualidade de seus
produtos e servigos.

Com este proposito, além de apoiar as acBes desenvolvidas particularmente por cada
unidade para implementagdo dos Sistemas Locais da Qualidade, a Coordenacdo da Qualidade
Fiocruz/VPGDI coordenou as a¢des do grupo executivo do Comité Gestor da Qualidade da Fiocruz
que sistematizou em 2010 a proposta de Politica da Qualidade da Fiocruz.

Foram ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

e Estabelecimento de banco de normas da Qualidade — foi viabilizado um sistema de
gerenciamento de normas da qualidade com capacidade de distribuicdo e manutencdo da
atualizagdo das normas nacionais e internacionais que apdiam os sistemas da qualidade da
Fiocruz.
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e Sistematizacdo de documento de diretrizes orientadoras das normas da Qualidade na
Fiocruz.

¢ Realizados eventos de capacitacdo na area de gestdo da qualidade — entre eles podemos
destacar a realizacdo de cinco atividades dentro do escopo da Qualidade:

Quadro XII: Capacitacdo em Gestédo da Qualidade, Fiocruz, 2010

Evento Numero de pessoas certificadas
Carta de Servicos 48
Simplificacdo de Processos 32
Oficina de mapeamento de processos 27
QPR- ferramenta de modelagem de processos 20
Auditor interno 1SO 9001:2008 20
TOTAL 137

Fonte: Coordenacdo da Qualidade/VVPGDI, 2011

Saude do Trabalhador

Desenvolver acdes de prevencdo e promocdo da saude e bem-estar dos trabalhadores € o
objetivo de um programa institucional voltado a salde do trabalhador. Assim sendo, foram
realizados em 2010 na Fiocruz estudos, acBes de prevencao, assisténcia e vigilancia aos agravos a
salde relacionados ao trabalho.

Convém ressaltar que o Nucleo de Analise de Situacdo de Saude (NASS) da Coordenagédo
de Saude do Trabalhador (CST) consolida os dados provenientes de uma busca ativa feita junto as
unidades da Fiocruz (regionais, inclusive) para a totalizag&o dos acidentes de trabalho ocorridos em
2010.

Os acidentes de trabalho ocorridos na Fiocruz podem ser notificados pelo Nucleo de Salde
do Trabalhador (NUST) ou pelas préprias unidades onde houve sua ocorréncia.

Atendimentos da Ouvidoria

A Ouvidoria tem se empenhado ndo sé em atender as manifestagdes do cidadao/usuério, mas
em auxiliar os gestores da Fiocruz para que aprimorem sua atuacdo. Assim sendo, a divulgacao das
demandas atendidas pela Ouvidoria como forma de fazer com que os servidores saibam da
importancia deste canal de comunicacdo e de defesa de seus interesses perante a instituicdo podem
ser vistos na figura VIII:

Em relacdo ao ano anterior houve um aumento de 31% nas manifestacdes recebidas. Esse
fato esta relacionado as demandas referentes ao concurso publico realizado em 2010 e, somados a
este, percebe-se um amadurecimento dos servidores, no que diz respeito a utilizacdo deste servico
como uma ferramenta de melhoria continua através das medidas tomadas por seus gestores,
apresentando um incremento de manifestacdes de 9% em relagdo ao ano anterior.
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Figura VI11: Ndmero de Atendimentos da Ouvidoria, Fiocruz, 2005 a 2010
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Outrossim, é importante apontar que a Ouvidoria Fiocruz vem se destacando cada vez mais
no cumprimento de sua missao de ser um 6rgdo de interlocucdo entre a Fiocruz e a sociedade, que
tem buscado de forma incessante, desde sua implantacdo em 2005, o aprimoramento institucional e
a efetivacdo da gestdo participativa e do controle social. A posicdo da Ouvidoria é sempre a de
incentivar o uso dos seus servicos de forma a contribuir para o seu proprio fortalecimento e da
instituicao.

Capacitacdo da Forca de Trabalho

A Capacitacdo da Forca de Trabalho é caracterizada por um conjunto de atividades voltadas
para 0 desenvolvimento institucional, através do investimento educacional dos servidores,
promovendo assim, o desenvolvimento de competéncias necessarias ao desempenho profissional.
Assim sendo, continuamos aplicando o Plano de Capacitagdo da Fiocruz, que visa atender as
orientacdes do decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, onde foi instituida a politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal que se baseia em
Gestdo por Competéncias. As classificacdes dessas competéncias estdo estabelecidas nas seguintes
areas de conhecimento: Salde Publica; Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Educacdo; Gestdo de
Pessoas; Formacdo Inicial; Gestdo da Informacdo; Informatica; Lingua Estrangeira; Complexo
Industrial da Salde; Planejamento; Economia (Orcamento e Financas) e Desenvolvimento
Gerencial.

O quadro XIlII e a figura IX mostram as principais modalidades de qualificacdo e o nimero
de trabalhadores capacitados em 2010.
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Quadro XIII: Trabalhadores Qualificados por Modalidade de Capacitacgao, Fiocruz, 2010

Produto Meta Realizada
Trabalhador qualificado - atualizacdo, aperfeicoamento 5810
Trabalhador qualificado — doutorado 27
Trabalhador qualificado — mestrado 57
Trabalhador qualificado - especializagio 52
Trabalhador qualificado - participacdo em evento 499
Total de Trabalhador Qualificado 6445
Fonte: SIIG/Diplan, 2011
Figura IX: Servidores Qualificados, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

O indicador 06 orienta sobre a efetividade da estratégia de capacitacdo dos servidores, sejam
eles de nivel médio ou superior, medida atraves da incorporagdo do adicional de titulacdo e,

consequentemente, a elevacdo do nivel de qualificacdo do quadro profissional da Fiocruz.
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Indicador 06: Percentual de servidores com adicional de titulacéo

Descricdo: Orienta sobre o grau de qualificacdo dos servidores da Fiocruz.

Tipo: Efetividade
Acdo: Modernizacdo de Unidades de Saude da Fiocruz

Responsavel pelo Célculo: Diplan

Formula: % de servidores que recebem adicional de titulacdo por especializacdo, mestrado ou
doutorado/total de servidores

Fonte de Dados: Diretoria de Recursos Humanos (Segec/Direh)

Calculo: (3548)/4487 X100 79,1

2.3.1.7. Acdo 8305 — Atencdo de Referéncia e Pesquisa Clinica em Patologias de Alta
Complexidade da Mulher, da Crianca e do Adolescente e em Doengas Infecciosas

Tipo Atividade
Realizar atencédo de referéncia e pesquisa clinica nas areas materno-
Finalidade infantil, de gestantes de alto risco, criangas e adolescentes com

patologia de alta complexidade e portadores de doencas infecciosas

Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdo da Saude -

Areas responsaveis pelo VPAAPS; Instituto Fernandes Figueira - IFF; Instituto de Pesquisa

gerenciamento ou pela Clinica Evandro Chagas - Ipec; Centro de Pesquisa René Rachou -

execucao CPgRR; Centro de Pesquisa Ageu Magalhées - CpgAM e Instituto
Oswaldo Cruz - I0C

Coordenador da acao Valcler Rangel Fernandes

Em 2010, a Fiocruz superou em 14% a meta indice de 60.000 pacientes atendidos
estabelecida no PPA. Devido ao comportamento da série historica de pacientes atendidos, conforme
registrado no sistema de informacdes gerenciais da Fiocruz, foi proposta revisdo da meta no PPA,
para aproximadamente 25% a mais. Contudo, com o aprimoramento do sistema de planejamento
das unidades, foi identificada certa inconsisténcia nesses registros, 0 que causou a superestimacao
da meta, fato esse corrigido nos registros de 2010. Assim, se considerarmos as metas revisadas, 0
desempenho da meta pacientes atendidos alcangou 92% de execucéo. (Quadro XIV)

Quadro XIV: Execucdo de Metas Fisicas - Atencdo de Referéncia, Fiocruz, 2010

Produto indice Meta PPA inif da Realizado % Realizado
Paciente atendido 60.000 74.820 68.978 114,96%
Crianga e adolescente atendido 32.500 29.331 90,2%
Mulher atendida 13.000 11.691 89,9%
Gestante atendida 6.500 6.399 98,4%
Portador de doenca infecciosa atendido 22.820 21.557 94,5%

Fonte: SIIG/Diplan, 2011
Em 2010, o fluxo de registro da informacéo do produto indice da acdo — Paciente atendido —
foi revisado, resultando na qualificacdo e refinamento da informacdo, o que impossibilita a
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comparacdo do produto indice em relacdo ao desempenho dos anos anteriores.

Quadro XV: Execucdo de Metas Fisicas Selecionadas - Atencéo de Referéncia, Fiocruz, 2010

Outros Produtos M_eta Realizado % Realizado
Revisada
NuUmero de internagdes 9.544 9.747 102,13%
Recém-nascido internado 250 459 183,6%
Crianga / adolescente internado 1.400 1.404 100,3%
Mulher internada 900 860 95,6%
Gestante internada 1.350 1.439 106,6%
Interna¢do em unidade de tratamento intensivo 1.104 1.066 96,6%
Internagdo em enfermaria 4.540 4519 99,5%
NUmero de cirurgias 4.050 3.339 82,44%
Cirurgia ambulatorial realizada 460 461 100,2%
Cirurgia realizada 3.590 2.878 80,2%
NuUmero de consultas 149.017 153.652 103,11%
Consulta ambulatorial realizada por médico 127.424 123.842 97,2%
Con_sul_ta ambulatorial realizada por outro 21593 29 810 138,1%
profissional
NUmero de Exames 330.988 433.970 131,11%
Exame externo realizado 16.880 27.542 163,2%
!Exame Iiiboratorlal realizado em nivel de 79170 103.391 143,3%
internagéo
Exame realizado em nivel ambulatorial 239.918 300.778 125,4%
Exame realizado em hospital-dia 2.020 2.259 111,8%
Outros
Atendimento domiciliar realizado 9.274 5.689 61,3%
Atendimento individual realizado em hospital-dia 2.568 2.965 115,5%
Atividade de grupo realizada 699 928 132,8%

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

No que diz respeito as principais metas, houve um incremento de 11,8% no numero de
consultas realizadas, 42,3% no numero de exames realizados e 13,6% no nimero de internacdes,
quando comparado com 0 ano anterior, 0 que evidencia um aumento na produtividade.

Indicador 07: Taxa de infec¢do hospitalar

Descricdo: Indica o risco de pacientes adquirirem infecgdo hospitalar durante sua permanéncia no
hospital

Tipo: Eficacia

Acdo: Atencdo de Referéncia e Pesquisa Clinica em Patologias de Alta Complexidade da Mulher,
da Crianga e do Adolescente e em Doencas Infecciosas

Formula: Numero de infecgdes adquiridas pelo paciente durante sua permanéncia no hospital, em
determinado periodo/nimero de pacientes saidos (altas e dbitos) no mesmo periodo (x100)

Responsavel pelo calculo/medicéao: IFF / Ipec

Fonte de dados: SED, CCIH-Ipec e CCIH- IFF, através do Censo Hospitalar Diario e investigacdo
Célculo IFF: (294/4.209) X 100 6,98%
Calculo Ipec: (86/509) X 100 16,90%
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A diferenca entre as taxas de infeccdo hospitalar das unidades hospitalares da Fiocruz pode
ser atribuida, principalmente ao perfil do Ipec como uma unidade de referéncia para portadores de
doencas infecto-contagiosas, com grande afluéncia de pacientes com patologias de deficiéncia
imunitaria adquirida, resultando em impacto determinante neste sentido.

A evolucdo do indicador nos ultimos trés anos demonstra certa estabilizacdo da taxa de
infeccdo nas duas unidades hospitalares, o que aponta para a efetividade do trabalho realizado pelas
comissdes internas de controle de infeccdo hospitalar das unidades assistenciais da Fiocruz e o
esforco para adequacdo das instalacGes aos padrfes de qualidade e biosseguranca.

Figura X: Taxas de Infeccdo Hospitalar nas Unidades Assistenciais, Fiocruz, 2006 a 2010
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Fonte: CCIH-IFF e CCIH-Ipec, 2011

O indicador de taxa de ocupacédo hospitalar permite medir a eficiéncia da ocupacdo dos
leitos disponiveis. De acordo com a Portaria n® 1101/GM, de 12 de junho de 2002, o Ministério da
Saude considera como ideal uma taxa de ocupacdo hospitalar de 80%.

Indicador 08: Taxa de ocupacéo hospitalar

Descricdo: Indica a eficiéncia do uso da capacidade hospitalar instalada

Tipo: Eficiéncia
Acdo: Atencdo de Referéncia e Pesquisa Clinica em Patologias de Alta Complexidade da Mulher,
da Crianga e do Adolescente e em Doencas Infecciosas

Férmula: Numero de pacientes-dia / nimero de leitos disponiveis-dia x 365 x 100

Responsavel pelo calculo/medicéo: IFF e Ipec

Fonte de dados: Servico de Planejamento do IFF e SED/Ipec através do Censo Hospitalar
Calculo IFF: (35.190/47.815) X 100 73,60%
Célculo Ipec: (8.857/8.963) x 100 99,4%
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A evolucdo do indicador nos Gltimos trés anos demonstra que as unidades tém operado com
a taxa de ocupacdo acima das condi¢Oes desejaveis. A ocupacdo elevada dificulta a preparacdo e a
higienizacdo dos leitos, sobrecarregando as tarefas tanto técnicas como administrativas.

Em 2010, uma das unidades de internacdo do Instituto Fernandes Figueira, IFF - esteve em
obras e permaneceu alguns meses operando com a metade de sua capacidade de internacdo, o que
ocasionou uma queda na taxa de ocupagéo hospitalar da Unidade.

Figura Xl: Taxa de Ocupacdo Hospitalar nas Unidades Assistenciais, Fiocruz, 2006 a
2010
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Fonte: Serv. Planejamento/IFF, SED/Ipec, 2011

A taxa de mortalidade hospitalar representa um indicador de efetividade que avalia o risco
de morte no hospital, cujo resultado ¢ uma equacdo entre a gravidade das patologias objeto de
internacdo e capacidade médico-hospitalar de curar o paciente

Indicador 09: Taxa de Mortalidade Hospitalar

Descricao: Indica o risco de morte no hospital. Representa a relagdo entre a frequéncia absoluta de
Obitos e 0 nimero dos expostos ao risco de morrer

Tipo: Efetividade

Acdo: Atencdo de Referéncia e Pesquisa Clinica em Patologias de Alta Complexidade da Mulher,
da Crianca e do Adolescente e em Doencas Infecciosas

Férmula: (Total de 6bitos no periodo/ total de altas no mesmo periodo ) X 100

Responsavel pelo calculo/medicédo: IFF/Ipec

Fonte de dados: SED/Ipec e Servigo de Planejamento do IFF através do Censo Hospitalar diario
Calculo IFF: (96/4113) X 100 2,33%
Célculo Ipec: (51 /509) x 100 10,0%

56



Mais importante que o valor absoluto, interessa medir a evolucdo destes indicadores no
tempo, como instrumento de monitoramento continuado de ambas as varidveis citadas: possiveis
variacdes no perfil dos usuarios internados e eventuais fracassos na conduta médico-hospitalar.

A taxa de mortalidade relativa as internagdes no IFF mantém-se praticamente constantes
desde 2006, e as do Ipec, desde 2008. A elevada taxa relativa de sobrevida no IFF, cerca de quatro
vezes maior que a observada no Ipec, reflete a gravidade das patologias atendidas nessa unidade.

2.3.1.8. Acdo 10LE - Construcéo da Nova Sede do Centro de Pesquisas Lednidas e Maria Deane,
em Manaus/AM

Tipo Projeto
Necessidade de adequar a estrutura administrativa, de pesquisa e de
Finalidade ensino do CPgLMD as demandas do sistema de ciéncia e

tecnologia em saude

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Diretoria de Administracdo do Campus — Dirac; Centro de
Pesquisas Lebdnidas e Maria Deanne - CPqLMD

Coordenador da acao Leonardo Lacerda

Esta acdo foi iniciada com objetivo de viabilizar a nova sede do Centro de Pesquisas no
Amazonas. Em 2008 e 2009 foram executadas obras emergenciais no imével para dar apoio
temporario as atividades ja em curso. As obras emergenciais foram concluidas no inicio de 2009.

No ano de 2010 a Dirac iniciou a discussdo do plano diretor para o Centro de Pesquisas
Lednidas e Maria Deane, em Manaus, tal plano tem por objetivo estruturar uma série de acbes que
visem a expansdo do espaco fisico da Unidade, além de promover adequacdes dos espagos
existentes a fim de prover infraestrutura as atividades do Centro.

A LOA 2010 aprovou R$ 451.440,00 para esta acdo, mas a partir de novas possibilidades e
estratégias que a elaboracdo do plano diretor propiciou, as acdes foram retardadas visando que
qualquer medida relacionada a Construcdo da Nova Sede estivessem alinhadas com a Plano Diretor
da Unidade.

2.3.1.9. Acdo 11PJ - Estruturacéo de Laboratérios de Pesquisas Biomédicas

Tipo Projeto

Ampliar e modernizar as unidades da Fiocruz para possibilitar a
incorporacdo de novas atividades, assim como prover a infra-
estrutura necessaria a gestdo da qualidade, gestdo ambiental,
biosseguranca e satde do trabalhador.

Finalidade

Areas responsaveis pelo

gerenciamento ou pela Diretoria de Administracdo do Campus — Dirac
execucao
Coordenador da acéo Leonardo Lacerda

Esta acdo se constitui como base da estrutura laboratorial da Fiocruz, prevendo a
transferéncia de antigos e obsoletos laboratorios que se encontram em antigas instalagdes, sem
condigdes de adequacdo para as normas de biosseguranca, bem como a expansdo de novos
laboratdrios e ambulatorios, para atender a demandas crescentes, por parte do proprio Ministério e
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de outros 6rgdos de fomento, no campo da pesquisa e de desenvolvimento tecnologico e de
pesquisa clinica.

Em 2010 foram executadas as seguintes obras: CPQGM - reforma para implantacdo dos
Laboratdrios de Citometria e espectdmetro de massa; 10C - retomada da obra de reforma do
biotério do Pavilhdo Carlos Chagas; reforma do terceiro pavimento do Pavilhdo Carlos Chagas;
reforma do térreo do Pavilhdo Cardoso Fontes; reforma do Pavilhdo Lauro Travassos; reforma na
area de criacdo de primatas.

Salienta-se que a expansdo da capacidade de infraestrutura de pesquisa biomédica atende
aos compromissos estabelecidos no Programa Mais Saude: Medida 3.7; Meta 3.7.1 "Fortalecer a
capacidade instalada de pesquisa em salde no pais, envolvendo o dominio de técnicas e
conhecimento de fronteira com alta expectativa de absorcdo pela industria e servigos de saude
(terapia celular, anticorpos monoclonais, farmacogenémica)”.

Em relagdo ao orcamento destinado a essa ac¢do, dos R$ 5.999.720,00 disponibilizados na
LOA 2010, houve uma execucao de 86,7% (R$ 5.203.705,49).

2.3.1.10. Agdo 20AQ - Colecgdes Biologicas e Outros Patriménios da Ciéncia e da Saude no
Brasil

Tipo Atividade

Identificar, preservar, valorizar e disponibilizar cole¢Ges bioldgicas
e acervos museologico, arquivistico e arquitetdnico da ciéncia e da
satde no Brasil, com o objetivo de garantir a integridade, o registro
Finalidade € 0 acesso ao conjunto de bens materiais e imateriais que revelam a
identidade, a memoria e a trajetoria do Estado e da sociedade no
campo da saude publica e da ciéncia e tecnologia em salde em sua
dimensdo humana, coletiva, institucional, politica e social.

Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratdrios de Referéncia —
VPPLR, Instituto Oswaldo Cruz - 10C; Casa de Oswaldo Cruz -
COC e Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude -
INCQS.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Coordenador da acao Claude Pirmez

A Fiocruz ¢ depositaria de importante acervo de cole¢des bioldgicas, de pecas museoldgicas
e arquivisticas, além das edificacbes e areas tombadas no campus de Manguinhos e de novos
nucleos historicos que veem sendo incorporados ao seu patriménio, ficando sob sua guarda e
responsabilidade.

Em 2010, a meta indice estabelecida do PPA foi ultrapassada em 108% e, em relacdo a
revisdo proposta pela Fundagéo, foram realizados 90%. Quanto aos outros produtos que refletem a
eficacia da acdo, o desempenho também foi bastante significativo, alcancando 100% da meta para a
preservacdo do patrimoénio arquitetonico, 70,7% para 0s acervos arquivisticos e 97,5% em relacéo
aos acervos museoldgicos.
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Quadro XVI: Execucéo de Metas Fisicas — ColecOes Bioldgicas e Outros Patriménios, Fiocruz,

2010

Produto Indice

Meta PPA

Meta revista

Realizado

% Realizado PPA

Colecdes bioldgicas mantidas
Outros Produtos

Patrimonio arquitetdnico preservado
Acervo arquivistico preservado
Acervo museoldgico preservado

13

30

08
29.307
13.772

27

08
20.715
13.421

90

% Realizado
100
70,7
97,5

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

As colecBes cientificas, produto indice desta acdo, guardam o patrimoénio genético e
bioldgico de espécies de interesse para a saude. Manter e conservar algumas dessas espécies como
fiel depositario genético - fornecendo também material biologico de reconhecida qualidade para
pesquisadores da propria Fiocruz e também para grupos de pesquisa de outras instituicbes - tem
sido atividade relevante na Fiocruz. Os institutos de pesquisa da Fiocruz envolvidos nessa acao sao
responsaveis pelas colecdes bioldgicas discriminadas no quadro abaixo. Ser responsavel por uma
colecdo cientifica inclui atividades como servigos de isolamento, depdsito, preservacdo e
distribuicdo de amostras, estudo morfoldgico e identificacdo taxondmica.
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Quadro XVII: Colecdes Bioldgicas da Fiocruz, 2010

Tipo de Colecéo Colecao Unidade
Bacterioldgica Culturas de Yersinia spp. CPgAM
Bactérias da Amazénia CPgLMD
Bactérias da Mata Atlantica 10C
Bactérias de Origem Hospitalar 10C
Campylobacter 10C
Culturas do Género Bacillus e Géneros
Correlatos 10C
Listeria 10C
Enterobactérias 10C
Microbioldgica Bactérias
Arqueas Microrganismos de Referéncia INCQS
Micolbgica Fungos
Cultura de Fungos Filamentosos 10C
Fungos da Amazénia CPgLMD
Micoldgica de Trichocomaceae 10C
Fungos Patogénicos IPEC
Protozoarios Leishmania 10C
Trypanosoma de Mamiferos Silvestres,
Domésticos e Vetores 10C
Entomoldgica Flebotomineos CPgRR
Triatomineos CPgRR
Ceratopogonideos 10C
Culicidios 10C
Simulideos 10C
Artrépodes Vetores Apteros de Interesse em
Zooldgica Salide de Comunidades 10C
Triatomineos 10C
Entomoldgica 10C
Malacoldgica Malacolégica CPgRR
Moluscos 10C
Helmintoldgica 10C
Histopatologica Histopatoldgica - Febre amarela 10C

Fonte: VPPLR, 2011
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2.3.1.11. Acdo 4363 — Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas em Tuberculose e outras
Pneumopatias no Centro de Referéncia Hélio Fraga

Tipo Atividade
Promover a pesquisa e 0 desenvolvimento tecnoldgico em
tuberculose e demais pneumopatias, nas areas das ciéncias
L biologicas aplicadas a saude; das ciéncias humanas e sociais
Finalidade . L : . . ; L
aplicadas a saude, da pesquisa clinica, da pesquisa epidemiologica
e da avaliacdo de tecnologias em saude, desempenhando papel
especifico no Sistema Nacional de Vigilancia em Salde.
Areas responsaveis pelo Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratdrios de Referéncia -
gerenciamento ou pela VPPLR, Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdao da
execucao Saude - VPAAPS, Escola Nacional de Saude Publica - Ensp.
Coordenador da acao Antonio Ivo de Carvalho

O Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (CRPHF) foi criado em 1984 pela Campanha
Nacional Contra a Tuberculose. Com a extin¢do desta Campanha em 1991, o Centro foi transferido
para a Fundacao Nacional de Saude (Funasa), criada com a fuséo de varios 6rgdos de satde publica.
Em 2003, um Decreto que reformou o Ministério da Saude criou a Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS), a partir de estruturas da Funasa, das unidades descentralizadas e agregacdo de outros
programas de controle e vigilancia de agravos a saude, até entdo localizados em outras estruturas do
MS.

N&o obstante as mudancas ocorridas na estrutura do MS, o CRPHF manteve sua missdo e
desenvolvimento de importantes ac¢@es finalisticas no que tange ao apoio técnico e desenvolvimento
tecnoldgico e de pesquisa ao Programa Nacional de Controle da Tuberculose, bem como a interface
com outros 6rgdos do MS que trabalham com o controle de doencas pulmonares.

Em 2008 discutiu-se no ambito do Conselho Deliberativo da Fiocruz a incorporacdo do
CRPHF, por determinacdo do MS, a estrutura organizacional desta Fundacdo. Em 2010, por
intermédio do Decreto 7.171, de 06/05/2010, este Centro finalmente passou a fazer parte da
estrutura organizacional da Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca (Ensp/Fiocruz), de
forma a ampliar consideravelmente o escopo das a¢des da Fiocruz no campo da vigilancia e
controle da tuberculose no pais.

O Centro de Referéncia Prof. Helio Fraga tem desenvolvido atividades de controle e
vigilancia da Tuberculose Multirresistente (TBMR) desde 1994. Em 2000, o MS iniciou o
Programa de Vigilancia Epidemiol6gica da TBMR com a notificacdo e acompanhamento dos casos
e a criacdo de um banco de dados nacional. O sistema de informacao da tuberculose multirresistente
(Sistema TBMR) é organizado pelo CRPHF que gerencia o banco de dados nacional, o provedor do
sistema informatizado e os medicamentos especificos, sendo também referéncia técnica para as
unidades de saude de tratamento para TBMR.

A amplitude de agdes historicamente desenvolvidas pelo CRPHF o transformou,
reconhecidamente, numa instituicdo de referéncia nacional do SUS para tuberculose e outras
pneumopatias, destacando-se como 0rgédo de apoio as a¢fes nacionais em saude publica em sua area
de competéncia. Sua missdo de atuacdo na area de pneumologia sanitaria é altamente relevante,
particularmente no que se refere ao controle da tuberculose, e envolve: i) desenvolver, monitorar e
avaliar ac0es, politicas, normas e estratégias, apoiando estados e municipios; ii) desenvolver, avaliar
e transferir tecnologia, disseminar conhecimento por meio da formacdo, atualizacdo e treinamento
de profissionais para o SUS.
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As tecnologias aplicadas pelo CRPHF envolvem uma gama de estreitas cooperagdes com
secretarias estaduais e municipais, universidades, outras instituicbes de ensino e pesquisa, bem
como organismos internacionais, como Opas, OMS e Unido Internacional contra a Tuberculose.

Além das a¢Bes acima referidas, a unidade também desenvolve agdes na area de ensino
(curso de especializacdo em Pneumologia Sanitaria), diagnostico laboratorial e assisténcia, o que
revela a amplitude do escopo de sua atuagdo em ambito nacional.

O Laboratorio de Referéncia Nacional para Tuberculose foi reformado e modernizado para o
nivel de seguranca bioldgica 3, com um aprimorado processo de gestdo da qualidade. As
especificidades de suas acdes envolvem: a realizacdo de procedimentos de alta complexidade para
complementacdo diagnostica; coordenacdo da Rede de Laboratorios de Tuberculose no pais;
padronizacdo de técnicas empregadas por esta Rede; avaliacdo de novos métodos laboratoriais para
diagnéstico; producgdo de insumos para distribuicdo no pais; assessoria e visita técnica aos LACEN,
capacitacdo de recursos humanos e elaboragédo de relatdrios técnicos.

O ambulatério da unidade, que j& possui 12 anos de existéncia, trabalha com equipe
multidisciplinar para atendimento aos casos mais graves de tuberculose e de outras micobacterioses
encaminhados pela rede SUS. Além disso, promove a vigilancia epidemioldgica de casos de
tuberculose multirresistente, incluindo gerenciamento e provisdo dos medicamentos padronizados
em todo o pais.

2.3.1.12. Agdo 6179 — Comunicacdo e Informacdo para a Educacdo em Saude e em Ciéncia e
Tecnologia em Saude

Tipo Atividade

Divulgar e difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude

Finalidade o . . «
para os profissionais de satde, pesquisadores e a populagdo em geral.

Vice-presidéncia de Ensino, Informacdo e Comunicacdo — VPEIC e
praticamente todas as unidades da Fiocruz, incluindo as técnico-
cientificas, técnicas de apoio, técnico-administrativas e de apoio direto
a Presidéncia.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Coordenador da acao Maria do Carmo Leal

Esta acdo inclui atividades voltadas para a disseminacdo de informagGes, com vistas a
ampliacdo do conhecimento da sociedade sobre os aspectos relacionados a salde e a ciéncia e
tecnologia, além de acdes destinadas aos profissionais da saude e a comunidade cientifica. Estas
atividades incluem a elaboracéo e distribuicdo de material para a educacéo em saude, a organizacao
de eventos, a edicdo e divulgacdo de revistas técnico-cientificas periddicas e o atendimento ao
publico em bibliotecas, museus e prédios histéricos pertencentes a Fiocruz.

A meta do produto indice, que é a soma do total de material de disseminacdo produzido,
teve uma realizagdo 35 % superior ao programado para 2010. Os demais produtos também tiveram
um desempenho superior a programacdo inicial, em especial a realizacdo de eventos técnico-
cientificos que superou a previsdo em mais de 76%. Também o numero de usuérios das bibliotecas
da Fiocruz e de sitios, portais e demais midias eletronicas institucionais também superaram as metas
programadas em mais 14% e mais de 7% respectivamente. Em relacdo ao numero de visitantes em
exposicdes cientificas realizadas pela Fiocruz e no Museu da Vida, o desempenho foi ainda mais
notavel, alcancando mais que o dobro da previsao inicial.
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Quadro XVIII: Execuc¢do de Metas Fisicas - Comunicacéo e Informacéo, Fiocruz, 2010

Produto indice Meta PPA Meta Revisada Realizado % Realizado PPA
Material Produzido* 1.000.000 1.538.701 1.355.693 135,57
Outros produtos % Realizado
Usuario de Bibliotecas 133.064 152.265 114,43
Evento realizado 1.330 2.346 176,39
Usuario de midia virtual 1.496.660 1.603.363 107,13

Usuario de exposicdes

cientificas e Museu da Vida 162.834 335.568 206,07

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

* Material impresso (catalogos, relatérios, revistas, livros organizados, inventarios, folders, manuais, cartazes, banners,
etc.) e material eletronico (bases de dados, bancos de imagem, coletaneas, multimidias, videos, revistas eletronicas, sites e programas
de televisdo produzidos, etc.).

Entre as atividades da Fiocruz voltadas para a disseminacéo de informac6es e conhecimento
de ciéncia e tecnologia em salde destaca-se a publicagdo de quatro importantes e conceituadas
revistas cientificas: Memorias do Instituto Oswaldo Cruz; Cadernos de Saude Pudblica; Historia,
Ciéncia, Saude—Manguinhos; e Trabalho, Educagdo e Saude. Tendo como cujo publico alvo a
comunidade académica, gestores e profissionais de salde, o conjunto destas publicacdes atingiu
33.900 exemplares em 2010.

Para a analise da qualidade e do reconhecimento pela comunidade cientifica das revistas
cientificas da Fiocruz, utilizam-se indicadores bibliométricos, sendo o principal deles € o Fator de
Impacto. No entanto, em fungdo do carater fortemente excludente dos sistemas de indexacao e
citacdo do ISI (Institute for Scientific Information), que desfavorecem os periddicos dos paises em
desenvolvimento, optou-se por trabalhar com o Fator de Impacto utilizando como base de dados o
“Scielo”. Esta ¢ uma base de dados “open access” de larga utilizacdo no Brasil e em expansao para
a América Latina.

Indicador 10: Fator de Impacto médio das revistas cientificas da Fiocruz

Descrigdo: Indica sobre a qualidade e a visibilidade das revistas cientificas da Fiocruz junto
comunidade cientifica nacional e internacional.

Tipo: Efetividade

Acdo: Comunicacdo e Informacdo em Saude

Férmula: Média de Fator de Impacto (referente a citagdes de 2007-2009) das revistas cientificas da|
[Fiocruz em 2010.

Responsavel pelo calculo: Diplan

Fonte dos dados: Scielo (acessado em 24/02/2011).

Calculo: 0,2000 (COC)+0,3645 (10C)+0,8225 (Ensp)/ 3 0,4623

Observagdo: A revista Trabalho, Educacédo e Saide ndo esté incluida por ndo constar ainda na base de dados do “Scielo”.

Outros indicadores:

Indicador 11: Realizac&o de eventos técnico-cientificos

Descricdo: Indica o desempenho institucional na organizacdo e coordenacdo de Exposicoes,
Congressos, Seminarios, Palestras, Oficinas Tematicas.

Tipo: Eficacia

Acdo: Comunicacdo e Informacdo em Salde

Formula: Eventos realizados no ano em relacdo a média de eventos realizados de 2005 a 2010,
expresso em percentual

Responsavel pelo calculo: Diplan

Fonte dos dados: Relatorios de Programacdo e Execucdo Fisica e Or¢camentaria/SI1G 2005-2010
Célculo: 2.346/1.005*100 | 133,43
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Figura XI1I: Eventos Cientificos Realizados, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Indicador 12: Atendimento de usuarios em midia virtual

Descricdo: Indica o desempenho no atendimento de usuarios de sitios, portais e demais midias
eletronicas institucionais.

Tipo: Eficacia

Acdo: Comunicagdo e Informagdo em Salde

Formula: Usuéarios atendidos no ano em relacdo a média de usuarios atendidos de 2008 a 2010,
expresso em percentual

Responsavel pelo célculo: Diplan

Fonte dos dados: Relatorios de Programacao e Execucdo Fisica e Orcamentaria/SI1G 2008-2010
Célculo: (1.603.363/1.475.778)*100 | 8,65

Figura XI11: Usuéarios Atendidos em Midia Virtual, Fiocruz, 2008 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011
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Indicador 13: Atendimento de usuérios em bibliotecas

Descricdo: Indica o desempenho no atendimento de usuarios nas bibliotecas da Fiocruz

Tipo: Eficacia

Acdo: Comunicacdo e Informacdo em Saude

Formula: Usuéarios atendidos no ano em relacdo a média de usuarios atendidos de 2005 a 2010,
expresso em percentual

Responsavel pelo calculo: Diplan

Fonte dos dados: Relatorios de Programacdo e Execucdo Fisica e Or¢camentaria/S11G 2005-2010
Calculo: (152.265/126.572)*100 \ 20,30

Figura XI1V: Usuarios Atendidos em Bibliotecas, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Indicador 16: Atendimento de usuarios em exposicées cientificas e Museu da Vida

Descricdo: Indica o desempenho no atendimento de usuarios em exposicdes cientificas realizadas
pela Fiocruz e no Museu da Vida

Tipo: Eficacia

Acao: Comunicagdo e Informagdo em Salde

Férmula: Usuérios atendidos no ano em relagcdo a média de usuérios atendidos de 2005 a 2010,
expresso em percentual

Responsavel pelo calculo: Diplan

Fonte dos dados: Relatorios de Programacéo e Execucdo Fisica e Or¢camentaria/S11G 2005-2010
Calculo: (335.568/197.750)*100 | 69,69
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Figura XV: Usuarios Atendidos em Exposi¢des e Museu da Vida, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

2.3.1.13. A¢do 10LF — Construcdo da Nova Sede Administrativa do Centro de Pesquisas René
Rachou em Belo Horizonte/MG

Tipo Projeto
Construcdo da nova sede administrativa do Centro de Pesquisas
Finalidade René Rachou, visando a adequacao de suas instalagcdes gerenciais,

de ensino e de pesquisa as atuais demandas.

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Pesquisas René Rachou (CPgRR)

Diretoria de Administracdo do Campus (Dirac) e Centro de

Coordenador da acao Leonardo Lacerda

Os recursos aprovados na LOA 2010 no valor de R$ 1.346.250,00 eram previstos para
elaboracdo do projeto executivo da obra para as novas instalacdes do CPgRR, em Minas Gerais. No
entanto, apesar de um acordo firmado com o BH-TEC, consércio mineiro para implantacdo do
Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte, a falta de sucesso na negociacdo de uso compartilhado das
novas instalacbes do René no campus BH-TEC, impossibilitou mais uma vez o inicio o projeto
executivo, pela falta de definicdo do terreno. Deste modo, em 2010 n&o houve execugdo da meta
fisica e os recursos aprovados para essa a¢do na LOA 2010 constam como ndao empenhados, apesar
de terem sido objeto de pedido de credito orcamentario, para que fossem remanejados para a acéo
de Modernizagéo das Unidades da Fiocruz.
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2.3.1.14. Agdo 1M36 — Construcédo da Sede da Diretoria Regional da Fundacdo Oswaldo Cruz
em Brasilia

Tipo Projeto

Viabilizar, junto ao nacleo central do Governo Federal, a
representacdo da Fiocruz em Brasilia a formac&o de profissionais
Finalidade para a esfera federal do governo, notadamente do Ministério da
Saude e suas entidades vinculadas, como também para a Regido
Centro-Oeste do Brasil.

Areas responsaveis pelo Diretoria de Administragdo do Campus (Dirac); Diretoria Regional
gerenciamento ou pela

x de Brasilia (Direb)
execucdo

Coordenador da acao Leonardo Lacerda

Os recursos destinados para a LOA 2010 seriam destinados a conclusdo da obra, em
particular para o acabamento das instalacdes, bem como equipar a unidade. Foram empenhados
ainda em 2009 recursos outros que ndo os da acdo, fazendo com que a conclusdo da obra fosse
antecipada, inclusive com inauguracdo ja realizada no 1° semestre de 2010. Com isso, 0S recursos
alocados na acdo foram objeto de pedido de crédito orcamentario, para que fossem remanejados
para a acdo de Modernizagdo das Unidades da Fiocruz. Assim, ndo houve execucdo orgamentaria e
fisica no ano de 2010.

2.3.2. Programa 1289 — Vigilancia e Prevencdo de Riscos Decorrentes da Producédo e do
Consumo de Bens e Servigos

2.3.2.1. Acdo 6174 — Analise Técnico-Laboratorial da Qualidade de Produtos Ofertados a
Populacéo

Tipo Atividade

Assegurar a prevencdo da ocorréncia de possiveis efeitos
indesejaveis a saude humana decorrentes da utilizagéo de
insumos, produtos ou servicos inadequados e sujeitos a
vigilancia sanitéria.

Finalidade

Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude -
INCQS; Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratorios de
Referéncia - VPPLR

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela execucao

Coordenador da acao Eduardo Chaves Leal

Esta acdo é constituida por atividades voltadas para andlise da qualidade de insumos e
produtos de salde, com vistas a garantir 0 consumo seguro destes por parte da populacdo. Na
Fiocruz é desenvolvida principalmente pelo Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde
(INCQS), unidade estratégica de apoio técnico-cientifico ao Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

Analises de medicamentos para teste de bioequivaléncia (as industrias farmacéuticas
publicas e privadas) sdo de responsabilidade do Laboratdrio de Equivaléncia Farmacéutica, que em
2010 ndo mais esteve sob a responsabilidade do Ipec, passando para Vice-Presidéncia de Produgéo
e Inovacdo em Saude. Tendo em vista ter sido 0 ano de 2010 o ano de reestruturacdo de laboratorio,
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apos seu recredenciamento pela Anvisa, apesar de terem sido previstas analises de amostras de
medicamentos, ndo houve execucao.

O resultado relativo da execucdo da meta fisica pactuada no PPA foi de 89,7% com 3.080
amostras analisadas no ano de 2010. Observa-se no grafico abaixo a manutencdo do numero de
analises realizadas, principalmente pelo INCQS, ao longo dos ultimos anos. Esta analise nos levou a
solicitar a diminuicdo da meta pactuada no PPA em 2010, de 5.500 para 4.300, tendo em vista a
demanda pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria por analise manter-se estavel. Todavia o INCQS vem
fortalecendo suas atividades como referéncia nacional na area da qualidade de produtos ofertados a
populacdo atendendo as demandas do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria no que tange a
emissdo de pareceres ou normas, na avaliacdo de processos de registro de produtos, qualificagéo de
recursos humanos, participacdo em comités e comissdes de politicas voltadas para a qualidade dos
produtos.

Figura XV1: Nimero de Analises Realizadas, Fiocruz, 2001 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Quanto ao escopo dos produtos analisados, permanece sem alteracdo em 2010, com
destaque para a analise de soros e vacinas, que representa 46% do total das amostras de produtos,
seguida da anélise de sangue e hemoderivados, que representa 20% do total das analises realizadas.

2.3.3. Programa 1293 — Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
2.3.3.1. Acdo 8415 — Manutencdo e Funcionamento de Farmacias Populares

Tipo Atividade

Assegurar a manutencédo e funcionamento do Programa Farmacia
Popular, tanto em unidades exclusivas do Programa como junto a
farmacias e drogarias privadas, previamente credenciadas como
servigos pelo Ministério da Saude.

Finalidade

Areas responsaveis pelo . A - . . .
) P P Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional -
gerenciamento ou pela

x VPGDI
execucao

Coordenador da acao Fernando Carvalho
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Este Programa tem por objetivo implementar acGes para ampliacdo do acesso da populagéo a
medicamentos como insumo estratégico da politica de satde. Os medicamentos dispensados séo
coadjuvantes no tratamento da hipertenséo, da diabetes e de disturbios gastricos, dentre outros.

A lista de medicamentos é composta de 107 medicamentos com diversas apresentacdes, que
podem ser de fabricacdo de laboratorios oficiais, de marca, genéricos ou similares.

A meta fisica do Programa Mais Salde consistia na implantacdo de 607 Farmécias
Populares até 2011. A original foi superada mais uma vez pela Fiocruz em 2010, quando foram
implantadas, ao longo do ano, 18 novas farmacias chegando ao fim do ano com um total de 547
farmécias implantadas e mantidas conforme mapa de farmécias a seguir.

Figura XVII: Unidades Inauguradas, Farmacia Popular do Brasil, 2010
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Fonte: Dirad/FPB, 2011

Este indicador ndo é vinculado exclusivamente a Fiocruz, e sim a capacidade operacional
dos parceiros municipais, estaduais e de instituicdes filantropicas em adequar o espaco fisico
destinado a instalacdo da farmacia e a disponibilizacéo a Fiocruz.

Importante destacar outros dois indicadores acompanhados pela Fiocruz, o de atendimentos
realizados e o de unidades farmacéuticas dispensadas, que demonstra crescimento ao longo dos
anos.
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Um deles é representado pelo ndmero de usuérios atendidos, que vem subindo
significativamente desde o ano de inicio do programa em 2004. Em 2010, foram atendidos mais de
11,2 milhdes de usuarios, observa-se uma discreta diminuicao de 1,26 % com relacéo a 20009.

Figura XVI1II: Usuarios Atendidos pelo Programa Farmécia Popular do Brasil, 2010
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Fonte: Departamento de Operaces Comerciais/Dirad, 2011

Outro indicador esté relacionado ao nimero de unidades farmacéuticas dispensadas, também
em constante aumento desde o inicio do programa. Em 2010 foram dispensadas 919 milhdes de
unidades farmacéuticas, um aumento de 8% com relacdo a 2009.

Da andlise de ambos os indicadores surge um consumo médio de 81 unidades farmacéuticas
por usuario/ano durante o periodo, com escassa variacdo interanual: um minimo de 67,8 em 2007 e
um méaximo de 85,1 UFS em 2008.

Figura XIX: Unidades Farmacéuticas Dispensadas, Programa Farmécia Popular do
Brasil, 2010
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Fonte: Departamento de Opera¢es Comerciais/Dirad, 2011
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Do total de farméacias populares mantidas em 2010, 33,5% encontram-se na regido Nordeste
e cerca da metade (48%) nas regides Norte e Nordeste.

Figura XX: Farmacias Populares Mantidas segundo Regido do Brasil, Fiocruz, 2005 a
2010
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Fonte: Departamento de Opera¢es Comerciais/Dirad, 2011.

2.3.4. Programa 1436 — Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacéo na Saude

2.3.4.1. Acdo 8541 — Educacao Profissional, Educacdo Permanente e P0s-Graduagdo em Saude
e em Ciéncia e Tecnologia em Saude

Tipo Atividade
Ampliar a qualificagéo dos trabalhadores do SUS e do sistema
- nacional de ciéncia e tecnologia em satde mediante atividades de
Finalidade : o , < .
ensino em niveis de pos-graduacéo stricto e lato sensu e de
formacdo profissional em saude.
Areas responsaveis pelo Vice-Presidéncia de Ensino, Informagéo e Comunicagéo
gerenciamento ou pela (VPEIC). Estdo envolvidas nesta acdo, praticamente todas as
execucao unidades da Fiocruz
Coordenador da acao Maria do Carmo Leal

A Fiocruz é a principal instituicdo ndo universitaria na formacdo e qualificacdo de
trabalhadores em salde e em ciéncia e tecnologia em saide no pais. Encerrou 0 ano de 2010 com
aproximadamente 14.000 egressos de cursos de educacdo profissional e de pos-graduacéo stricto e
lato sensu, atingindo mais de 200% da meta originalmente programada no PPA. Tendo em vista o
histérico do numero de egressos a partir de 2006 (principalmente pelo término do Proformar), em
2010 solicitamos a revisdo de meta PPA, caindo de 25.000 para 7.000. Porém, a Ensp, em 2010,
organizou o Curso de Aperfeicoamento para Gestores do SUS modalidade EAD, que somente este
curso teve mais de 6.000 egressos. Sendo assim, a programagéo da meta PPA ficou subestimada em
relagdo ao executado.

71




O quadro XIX mostra a distribuicdo dos egressos da Fiocruz de 2010 segundo unidades.

Quadro XIX: Distribuicdo do Numero de Egressos por Unidade, Fiocruz, 2010

Unidade Realizado :g)rg;gls
Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca — Ensp 11.515 81,8
Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio - EPSJV 626 4,4
Instituto Oswaldo Cruz — 10C 349 2,5
Instituto Fernandes Figueira — IFF 327 2,3
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas — Ipec 303 2,2
Centro de Informagdes Cientificas e Tecnolégicas — CICT 201 1,4
Centro de Pesquisas Lednidas e Maria Deane — CPqLMD 170 1,2
Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes — CpgAM 150 1,1
Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde — INCQS 106 0,8
Centro de Pesquisas Gongalo Moniz — CPqGM 74 0,5
Diretoria Regional de Brasilia — Direb 70 0,5
Instituto de Tecnologia em Farmacos - Farmanguinhos 56 0,4
Centro de Pesquisas René Rachou - CPgRR 42 0,3
Casa de Oswaldo Cruz — COC 38 0,3
Centro de Criagdo de Animais de Laboratorio — Cecal 24 0,2
Instituto de Tecnologia de Imunobiol6gicos — Bio-Manguinhos 23 0,2
Total 14.074 100,0

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

A Ensp, com os 6.000 egressos do curso EAD para Gestores do SUS, foi responsavel por
mais de 80% de egressos da Fiocruz. Contudo, em ndmeros absolutos, as demais unidades
apresentaram pouca variacdo em relacdo ao ano anterior. Ressaltamos a inclusdo de Farmanguinhos
apresentando os primeiros egressos (56) no ano de 2010, referentes a oferta dos cursos de
especializacdo em Tecnologias Industriais e Farmacéuticas e em Gestdo da Inovacdo em
Fitomedicamentos. Desta forma, observa-se a seguir a expressiva variagdo nos cursos lato sensu:
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Figura XXI: Namero de Egressos por Tipo de Curso, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Ressaltamos 0 aumento em mais de 17% no nimero de egressos dos cursos stricto sensu em
relacéo ao ano de 2009.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes/MEC fez a
avaliacdo dos programas de pos-graduacdo stricto sensu do periodo 2007-2009, compondo, assim, a
ultima avaliagdo trienal. As notas podem ser vistas no quadro a seguir, composto pelos cursos de
Mestrado Académico e Doutorado, oferecidos pelas diversas unidades da Fiocruz.

Destacamos dois novos cursos aprovados em 2010 com as primeiras turmas para inicio em
2011: Pesquisa aplicada a Saude da Crianca e da Mulher (IFF) e Biodiversidade e Saude (I0C).

Ressaltamos também os cursos de mestrado académico e doutorado realizados por outras
instituicbes em cooperacdo com a Fiocruz: Patologia Humana e Experimental (UFBA/CPqQGM),
desde 1995, M e D, nota Capes 5; Saude, Sociedade e Endemias na Amazoénia (UFAM/CPqLMD),
desde 2005, M, nota Capes 4; e Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento (I0OC/UFRJ),
desde 2008, M e D, nota Capes 4. Ainda citamos o Doutorado Interinstitucional em Salde Publica
em cooperacdo com as universidades federais da Paraiba e Alagoas.

Os mestrados profissionais na Fiocruz como modalidade relevante na formacdo de
profissionais nas areas de Saude e de Ciéncia e Tecnologia em Salde, em 2010, tiveram mais dois
novos cursos aprovados pela Capes para inicio em 2011: Mestrado Profissional em Pesquisa
Clinica, oferecido pelo Ipec e o Mestrado Profissional em Saude da Familia, oferecido pela Fiocruz
em cooperacdo com instituicbes de ensino superior no Ceara. Continuam as ofertas de Mestrado
Profissional em Saude Publica, Epidemiologia em Saude Publica, Satde Pablica e Meio Ambiente,
Tecnologia de Imunobiol6gicos, Educacdo Profissional em Saude, Biologia Molecular e Celular,
Saude da Mulher e da Crianca, Vigilancia Sanitaria, Gestdo e Desenvolvimento na Industria
Farmacéutica.
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Quadro XX: Programa de P6s-Graduacéao - Stricto Sensu (mestrado académico e doutorado),
segundo modalidade oferecida e ano de inicio e avaliacdo da Capes/MEC, Fiocruz, 2010

Unidade |Programa Ano de Inicio Conceito CAPES

M D

EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE PUBLICA 2008(M e D) 6 6

ENSP SAUDE PUBLICA 1977(M), 1980(D) 5 5
SAUDE PUBLICA E MEIO AMBIENTE 2005(M), 2005(D) 5 5

BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 1989(M), 1989(D) 6 6

BIOLOGIA PARASITARIA 1980(M), 1992(D) 6 6

ENSINO EM BIOCIENCIAS E SAUDE 2002(M), 2002(D) 4 4

1oC MEDICINA TROPICAL 1980(M), 1987(D) 6 6
BIOLOGIA COMPUTACIONAL E SISTEMAS 2008(M e D) 4 4
BIODIVERSIDADE E SAUDE 2011 (M), 2011 (D) 4 4

coc HISTORIA DAS CIENCIAS 2001(M), 2001(D) 4 4
IPEC FSESCU&SOAS'CAEINICA EM DOENGAS 2002(M), 2002(D) 5 5
SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA 1988(M), 1996(D) 4 4

IFF PESQUISA APLICADA A SCM 2011 (M), 2011 (D) 4 4
INCQS VIGILANCIA SANITARIA 2001(M), 2001(D) 5 5
ICICT ISI\/LFL,JODREMAQAO E COMUNICACAO EM 2009(M), 2009 (D) 4 4
CPQGM :SI\Ili)/Eléglll\éC')a\l:rCI)\C/;,IAA EM SAUDE E MEDICINA 2004(M), 2004(D) 4 4
CPgRR CIENCIAS DA SAUDE 2003(M), 2003(D) 5 5
CPgAM SAUDE PUBLICA 1995(M), 2002(D) 4 4
ICC (*) BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA 2010(M), 2010 (D) 4 4

Fonte: VPEIC, 2011
M = Mestrado Académico; D = Doutorado
(*) Curso aprovado em 2009 e inicio da 12 turma em 2010.

O indicador 15, de efetividade, serve para acompanhar o conceito dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu da Fiocruz segundo avaliacdo da Capes. Dos 19 programas avaliados, nove
receberam conceito 5 ou 6 e 10 programas receberam 0 conceito 4. Isto significa que neste
trimestre, diferente do anterior, menos da metade dos cursos oferecidos e reconhecidos receberam
conceito 5 ou superior. N&do hé cursos do Mestrado Académico ou Doutorado com nota 3, como no
triénio anterior, mas prevaleceu o conceito 4.
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http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016019P6
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016002P6
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016015P0
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016004P9
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016001P0
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016009P0
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016003P2
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016006P1
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016008P4
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016008P4
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016005P5
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31010016007P8
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31062016001P1
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=31062016001P1
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=32067011001P6
http://servicos.capes.gov.br/projetorelacaocursos/jsp/programaIesDet.jsp?cd_programa=25007017001P5

Indicador 15: Distribuicdo dos programas de pos-graduacgdo stricto sensu da Fiocruz
segundo avaliacdo CAPES

Descricdo: Este indicador orienta sobre a qualidade dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu
da Fiocruz avaliados por 6rgéo externo

Tipo: Efetividade

Acdo: Educacéo Profissional, Educacdo Permanente e Pds-graduacdo em Saude e em Ciéncia e
Tecnologia em Salde

Férmula: N° de programas com conceitos 3, 4, 5 e 6, respectivamente /total de cursos x 100
Responsavel pelo calculo/medicao: Diplan
Fonte de dados: www.capes.gov.br

Programas com conceito 3 0 0
Programas com conceito 4 10| 52,6
Programas com conceito 5 5 26,3
Programas com conceito 6 4] 211
Total de programas 19| 100

2.3.5. Programa 1444 — Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencas e Agravos
2.3.5.1. Acdo 6031 — Imunobioldgicos para Prevencao e Controle de Doencas

Tipo Atividade

Finalidade Suprir a rede publica de servigos de saide com imunobioldgicos na
quantidade necessaria e com a qualidade preconizada de forma a
reduzir o indice de mortalidade por doencas imunopreveniveis e
otimizacéo de resultados com relagéo ao controle, eliminacdo e
erradicacdo de doencas.

Areas responsaveis pelo Vice- Presidéncia de Producdo e Inovacdo em Saude — VPPIS;
gerenciamento ou pela Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos - Bio-
execucio Manguinhos

Coordenador da acao Carlos Gadelha

A programacédo da Ac¢do 6031 - Imunobioldgicos para Prevencdo e Controle de Doencas é
baseada no compromisso da producdo e distribuicdo de imunobiol6gicos, no ambito dos programas
de Vigilancia em Saude, firmado através da celebracdo do Contrato de Gestdo assinado entre a SVS
e a Fiocruz, conforme publicado no Diario Oficial n° 150 de 06 de agosto de 2008.

O percentual de execucdo da meta PPA, que retrata o0 compromisso firmado com a SVS no
Contrato de Gestéo 2010, foi de 52%. Os demais 48% serdo entregues ao longo de 2011.

A distorcdo entre a meta PPA e quantidade fornecida de doses de vacinas deve-se
principalmente aos seguintes fatores:

e Adequacdo da area produtiva de acordo com a RDC 17 de 16 de abril de 2010 - A
necessidade de adequacéo e validagdo da area produtiva, para atendimento aos requisitos da
legislacdo vigente, afetou a capacidade produtiva principalmente em relagdo aos produtos Hib
tetravalente e poliomelite.

75




e Atrasos na entrega de insumos - O cronograma de producdo de vacinas meningite
AC e Hib tetravalente foi comprometido devido ao atraso na entrega de insumos por parte de
fornecedores.

e Negociacdo com o PNI - Algumas negocia¢des com a equipe do PNI, como alteracdo
na apresentacdo de produtos e alto estoque na CENADI, dificultando o recebimento de alguns
produtos, acabaram contribuindo para diminui¢do no percentual de execucdo das vacinas febre
amarela, rotavirus e Haemophilus influenzae tipo b.

Periodicamente sdo realizadas reunides para ajustes no quantitativo compromissado no
Contrato de Gestdo, de acordo com demanda do préprio programa, que pode variar ao longo do ano
em decorréncia da auséncia e/ou aparecimento de surtos epidemioldgicos, e/ou eventuais problemas
no ambiente produtivo que venham a comprometer o cronograma acordado.

O percentual de execucdo com relagdo a meta revisada é de 96,55%. A meta revisada foi
baseada numa repactuacao, realizada em outubro de 2010, e representa novo cronograma de entrega
para 2010, considerando os compromissos de gestdo 2009 e 2010, e apresentou variacdes
principalmente no quantitativo inicialmente acordado dos seguintes produtos:

e Triplice Viral: o quantitativo inicialmente acordado foi reduzido de 15.800.000 doses
para 10.800.000 doses, conforme solicitagdo do PNI.

e Febre Amarela: devido a auséncia de surto da doenca, foi solicitada a substituicdo de
15 lotes da vacina na apresentacdo 50 doses (15.000.000 de doses) por 15 lotes da vacina na
apresentacdo 05 doses (3.000.000 de doses) reduzindo 12.000.000 de doses do inicialmente
acordado. Essa modificacdo foi feita, pois a apresentacdo 50 doses implicaria em grande
percentual de perdas.

e DTP+Hib: Problemas com fornecedor: relacionado ao atraso no recebimento de
insumos.

Quadro XXI: Execucdo de Metas Fisicas, Produc¢do de Imunobioldgicos, Fiocruz 2010

%

Produto indice Meta PPA R:\//lies? da Realizado  Realizado
PPA
Doses de vacinas fornecidas 153.975.000 52,00%
PNI 82.928.895 80.066.740 96,55%
Dose de vacina contra febre amarela 30.746.750  28.516.150 92,75%
Dose de vacina contra poliomielite 13.481.850 7.858.725 58,29%
Dose de vacina conjugada contra meningite A + C 80.000 20.400 25,50%
Dose de vacina conjugada contra Hib monovalente 58.210 58.210 100,00%
eD(c;;iud:]t\)/;cma contra triplice viral (sarampo, rubéola 13.285.290 16.381.400  123,30%
Dose de vacina contra Hib+DTP (Hib tetravalente) 6.276.795 8.752.765 139,45%
Dose de vacina contra rotavirus 6.000.000 5.227.450 87,12%
Dose de vacina contra Pneumococos fornecida 13.000.000 13.251.640 101,94%
Outros governos e Instituicdes Publicas Internacionais 30.746.750  28.516.150 92,75%
Dose de vacina contra febre amarela 13.481.850  7.858.725 58,29%
Dose de vacina conjugada contra meningite A + C 80.000 20.400 25,50%
Total 58.210 58.210 100,00%

Fonte: SIIG/Diplan, 2011
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Segue abaixo a evolucdo do produto indice da agéo.
Figura XXII: Imunobiolégicos Fornecidos, Fiocruz, 2003 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

O gréafico demonstra a evolucéo do fornecimento de imunobiol6gicos nos Gltimos oito anos,
evidenciando um crescimento gradativo desde 2005 até 2009. Em 2010 houve uma inflexdo, em
relagdo ao ano de 2009, conforme citado anteriormente, principalmente devido a adequacfes na
area produtiva para atendimento aos requisitos da RDC 17 de 16 de abril de 2010 e as negociacfes
com o PNI.

Além disso, com a tendéncia da introducdo de produtos com alto valor agregado, e a nao
expansdo da capacidade produtiva, a curva de ndmero de doses fornecidas tende a diminuir, em
funcdo da relacdo entre as varidveis custo, processo produtivo e utilizacdo da capacidade instalada.

Indicador 16: Percentual de atendimento a demanda do PNI

Definicdo: Indica a extensdo do atendimento a demanda do PNI com relacdo ao suprimento de
\vacinas e imunobiologicos

Tipo: Eficacia

Acdo: Imunobiolodgicos para Prevencdo e Controle de Doencas

Formula: (Total de doses de vacinas fornecidas em 2010 / total de doses de vacinas no Contrato de
Gestéo 2010) x 100

Responsavel pelo célculo: Diplan

Fonte: SIIG (2010) e Termo de Referéncia do Contrato de Gestdo do ano em exercicio

Calculo: (80.066.740/150.196.050) x 100 53,3%
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Indicador 17: Percentual de Participacéo da Fiocruz no Programa Nacional de Imunizagao

Definicéo: Indica a extensdo da contribuicdo da Fiocruz em relagdo ao PNI

Tipo: Efetividade

Acdo: Imunobioldgicos para Prevencdo e Controle de Doengas

Formula: (Total de doses de vacinas pactuadas no CG 2010 / total de doses de vacinas
programadas para 2010) x 100

Responsavel pelo calculo: Diplan

Fonte: SIIG (2010) e SVS/MS

Calculo: (158.991.565/397.510.185) x 100 39,9%

2.3.5.2. Acdo 6161 — Agquisicdo, Acondicionamento e Distribuicdo de Insumos / Prevencao e
Controle de Doencas

Tipo Atividade

Disponibilizar oportunamente os insumos estratégicos necessarios
para a ado¢do de medidas de prevencao e controle de doencas em
tempo oportuno, com vistas a reduzir a morbimortalidade
decorrente das doencas e agravos prevalentes

Finalidade

Areas responsaveis pelo
gerenciamento ou pela
execucao

Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos - Bio-Manguinhos.
Vice-Presidéncia de Producéo e Inovacdo em Saude - VPPIS

Coordenador da acao Carlos Gadelha

O produto indice no qual se baseia a meta PPA para esta acdo é Populacdo coberta. Este
produto, embora seja fundamentado no grau de abrangéncia do fornecimento de reativos, nao reflete
0 desempenho do processo de fornecimento de Reativos produzidos pela Fiocruz frente as
demandas requeridas pelo Ministério da Saude, fazendo-se necessaria a reavaliacdo e readequacao
do referido produto.

Quadro XXII: Execucdo de Metas Fisicas — Aquisicdo, Acondicionamento e Distribuicao de
Insumos, Fiocruz, 2010

_ Meta _ % Realizado
Produto Indice Meta PPA . Realizado meta
revisada .
revisada
Populacéo coberta (milhar) 5700
Produto indice: N° de Reacdes 7.415.120 6.099.964 82,26%
Conjunto diagndstico para leishmaniose humana - IFI 192.600 255.600 133,00%
Conjunto diagndstico para leishmaniose canina - EIE 860.160 1.090.176 126,74%
Conjunto diagndstico para leishmaniose canina - IF| 1.600.000 2.096.000 131,00%
Conjunto diagnéstico DPP para leishmaniose 40.000 0 0,00%
Conjunto diagndstico para leptospirose - EIE 38.400 25.920 67,50%
Conjunto diagnostico para HIV - IFI 120.000 83.100 69,25%
Conjunto diagnostico para HIV-1 e 2 (Teste rapido) 3.007.160 961.820 31,98%
Conjunto diagndstico para Doenca de Chagas - EIE 28.800 94.848 329,33%
Conjunto diagnostico para Doenca de Chagas - IFI 108.000 166.200 153,89%
Conjunto diagnostico Helm Test 1.420.000 1.326.300 93,40%

Fonte: SIIG/Diplan, 2011
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Considerando as metas estimadas no Contrato de Gestdo 2009 e 2010 para o fornecimento
de reagGes em 2010, atingiu-se 82,26% da meta programada.

A distorcao entre a meta e quantidade fornecida de doses de vacinas deve-se principalmente
ao fato que o fornecimento de reativos baseia-se numa estimativa anual que é confirmada ao longo
do ano, de acordo com as prioridades estabelecidas pela Coordenadoria Geral de Laboratorios/MS —
CGLAB/MS e pelo Programa DST/AIDS.

Em 2010, a Fiocruz atingiu um patamar de producdo de cerca de 6,1 milhdes de doses,
incremento de 38,6% em relacdo a 2009. A figura XXIIlI mostra a evolugdo da producdo de
conjuntos diagnosticos desde 2003.

Figura XXIII: Evolucédo da Producao de Conjuntos Diagnosticos, Fiocruz, 2003 a 2010
e R
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

Indicador 18: Percentual Anual de atendimento a demanda do Ministério da Saude

[Definicdo: Indica a extensdo do atendimento a demanda do Ministério da Satde com relacdo ao
suprimento de Kits Diagnosticos

Tipo: Eficacia
Acdo: Aquisicdo, Acondicionamento e Distribuicdo de Insumos para Prevencdo e Controle de
[Doencas

[Formula: (Total de doses de reacGes fornecidas em 2010 / total de reagfes no contrato de
Gestdo 2010) x 100

[Responsavel pelo calculo: Diplan

[Fonte: SIIG (2010) e Termo de Referéncia do Contrato de Gestédo do ano em exercicio

Calculo: (6.099.964/7.415.120) x 100 82,26%
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2.3.5.3. Acdo 8327 — Servico Laboratorial de Referéncia para Controle de Doencas

Tipo Atividade
Prestar servigos de referéncia no contexto do Sistema Nacional de
Finalidade Laboratdrios de Saude Publica, realizando anélises de confirmagao

diagndstica de doencas prevalentes, emergentes e re-emergentes.

Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratorios de Referéncia —
VPPLR; Instituto Oswaldo Cruz - IOC, Instituto de Pesquisa

Areas responsaveis pelo Clinica Evandro Chagas - Ipec, Centro de Referéncia Prof. Hélio
gerenciamento ou pela Fraga/Escola Nacional de Satde Publica — CRPHF/Ensp, centro de
execucao Pesquisa Aggeu Magalhdes - CPgAM, Centro de Pesquisa Gongalo

Moniz - CPqGM, Centro de Pesquisa René Rachou - CPgRR e
Instituto Carlos Chagas - ICC

Coordenador da acao Claude Pirmez

As acdes de vigilancia em saude representam um importante componente do Sistema Unico
de Saude (SUS) no que tange ao controle de doencas e riscos que possam afetar sobremaneira a
salde publica.

Um dos relevantes aspectos destas aces no pais corresponde aos servicos laboratoriais de
referéncia, responsaveis pelas confirmacdes diagnosticas de doencas de impacto para a salde da
populacdo, bem como pela geracdo de conhecimento cientifico, desenvolvimento tecnoldgico de
insumos estratégicos para diagnostico de doencas, capacitacdo de profissionais de diversos
laboratdrios publicos de salde e assessorias a 0rgaos nacionais e internacionais.

Para a investigacdo de casos suspeitos de doengas com elevado poder de disseminacao e/ou
elevada taxa de letalidade, em atendimento a demandas emergenciais da Secretaria de Vigilancia
em Saude do Ministério da Satde (SVS/MS), as amostras sdo analisadas em laboratérios com maior
nivel de biosseguranca. No caso da Fiocruz, sdo utilizados os sete laboratérios de nivel de
biosseguranca 3, 0os NB3, localizados em unidades do Campus Manguinhos (IOC e Ensp), na
unidade de Pernambuco (CPgAM), Bahia (CPqGM) e Parana (ICC).

Nas unidades do Campus esses laboratérios sdo utilizados para pesquisas em HIV, antraz,
virus respiratorios (HIN1 e H5N1), poxvirus, herpesvirus, febre amarela, tuberculose e
pneumopatias (sendo o Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga, da Ensp, referéncia para
tuberculose multiresistente) e hantavirus; em Pernambuco, para pesquisas sobre peste; no Parana,
para hantaviroses e na Bahia, para HIV e tuberculose.

Todos os laboratorios publicos de referéncia no pais, incluso os de contencdo de nivel 3
(NB3), compdem a Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, sendo coordenados pela
Coordenacdo Geral de Laboratérios de Saude Publica (CGLAB/SVS/MS). A Fiocruz, por sua vez,
possui o principal conjunto dos laboratorios desta Rede, em distintas regifes do pais, e alguns de
seus laboratérios sdo referéncias no cenario internacional em suas areas de competéncia,
formalmente reconhecida pela Organizagdo Mundial de Saiude (OMS) e Organizacdo Pan-
Americana de Saude (OPAS).

A Rede Nacional é organizada de forma hierarquizada, em diferentes niveis, e 0s
laboratorios de referéncia da Fiocruz, dada a amplitude de suas a¢des, atuam como referéncia em
diversos ambitos: local, regional, nacional e internacional.

No ambito internacional, cinco laboratdrios do I0C sdo referéncia para os seguintes agravos
e diagnosticos: de gripe, leptospirose (Centro Colaborador da OMS), poliomielite e outras
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enteroviroses (referéncia regional para a OMS), viroses exantematicas e identificacdo de agentes
etiologicos em vetores.

Anualmente, a Fiocruz realiza um namero altamente significativo de exames laboratoriais,
de referéncia e de apoio as pesquisas em desenvolvimento ou aos diagndsticos clinicos de suas
unidades assistenciais, hospitalares e ambulatoriais. Mas, para efeito de analise desta acdo do PPA
federal, a de “Servigos Laboratoriais de Referéncia para Controle de Doengas”, neste relatorio de
gestdo consideramos somente aqueles exames que sdao de referéncia formalmente reconhecida, ou
seja, para confirmacdo diagnostica, de alta complexidade, com expertise ausente em outros
laboratdrios da rede publica ou privada de salde, cujas amostras sao encaminhadas formalmente por
6rgdos gestores do SUS ou servicos privados de salde.

Estdo fora desta analise os exames que nao sao de referéncia e que se referem a Vigilancia
Ambiental, realizados pela Ensp e pelo 10C, bem como os realizados pelo Ipepatro, Fiocruz
Noroeste, unidade localizada em Rond6nia e que ainda ndo tem seu laboratorio reconhecido
formalmente como de referéncia local, regional ou nacional. Portanto, consideramos nesta andlise a
producdo somente daqueles laboratorios que possuem reconhecimento formal como referéncia.

Cabe ressaltar que, particularmente para esta acdo do PPA, héa dificuldades de se programar
a quantidade de exames que um laboratoério de referéncia fard no ano, pois esta possui flutuactes
durante um mesmo ano e isso pode se dar por distintos motivos, dos quais destacamos: aumento ou
diminuicdo de demanda, por parte do MS, de realizacdo de exames para um Ou mais agravos;
modificacdo no perfil epidemiolégico; situacdes de surtos e emergéncias sanitarias; participacao
instituida em Redes Nacionais de monitoramento e controle de doencas; e parcerias firmadas com
Orgdos gestores do SUS para atendimento a demandas especificas.

Acrescenta a isso o fato de que esta acdo necessita de uma analise criteriosa, dado que, no
caso dos servicos de referéncia, a logica se inverte: o ideal € que facamos cada vez menos exames
de referéncia, no sentido disto poder refletir um bom funcionamento e capacidade instalada da rede
publica de laboratérios, com profissionais capacitados para diagndsticos diversos, a diminuicdo de
surtos e emergéncias sanitarias e da incidéncia de casos de doencas preveniveis.

Portanto, altos e baixos percentuais de execucdo ndo devem ser entendidos como bom
desempenho no primeiro caso e pior no segundo. Deve-se entender a realidade da Vigilancia em
Saude sob outro prisma, que ndo somente o da analise da produtividade com base num indicador de
eficacia (executado x programado).

Ainda assim, como pode ser observado no quadro abaixo, foram realizados 303.569 exames
laboratoriais de referéncia, onde o percentual de execucdo foi de 136% em relacdo ao programado
no Sistema Integrado de Informacdo Gerencial (SIIG) da Fiocruz. Quanto a meta prevista no PPA
(de 180.000 exames), este percentual chega a 168%.

O quadro a seguir pode ser observado sob duas formas: a primeira, que avalia o volume de
exames para determinados agravos no total da producédo; a segunda, que avalia 0s percentuais de
execucao.

No primeiro caso, dos 29 tipos de exames realizados, 70% dos exames concentram-se em
oito tipos: identificagdo taxonémica de vetores; exame para diagnostico de hepatites virais; para
deteccdo de agentes etioldgicos em vetores; diagnostico de esquistossomose; de leptospirose; de
suscetibilidade de vetores a inseticidas bioldgicos e quimicos; gripe e enteroinfeccao bacteriana.
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Quadro XXII1: Execucdo de Metas Fisicas Selecionadas, Fiocruz, 2010

Produto indice Previsto Executado % Execucéo
Exame laboratorial realizado 221.979  303.569 136,8
Tipos de exames

Exame de susceptibilidade de vetores a inseticidas bioldgicos e quimicos  4.488 15.174 338,1
Exame para detec¢do de agentes etioldgicos em reservatorios 7.013 8.773 125,1
Exame para deteccdo de agentes etioldégicos em vetores 4.120 21.771 528,4
Exame para diagndstico de Aids e co-infeccdes endémicas 15.500 14.468 93,3
Exame para diagnéstico de carbuinculo 98 6 6,1
Exame para diagnostico de dengue 892 3.864 433,2
Exame para diagndstico de doenca de chagas 800 800 100,0
Exame para diagnostico de enteroinfecgéo bacteriana 14.874 14.651 98,5
Exame para diagnostico de esquistossomose 5.050 19.805 392,2
Exame para diagnostico de febre amarela 33 87 263,6
Exame para diagndstico de filariose 3.300 2.448 74,2
Exame para diagndstico de gripe 18.000 15.069 83,7
Exame para diagndstico de hanseniase 2.234 1.870 83,7
Exame para diagndstico de hantaviroses 6.745 3.678 54,5
Exame para diagndstico de hepatites virais 17.260 22.687 131,4
Exame para diagnostico de leishmaniose tegumentar e visceral 2.847 1.973 69,3
Exame para diagndstico de leptospirose 17.300 17.700 102,3
Exame para diagnostico de maléria 2.526 4.361 172,6
Exame para diagndstico de micose sistémica 2.660 2117 79,6
Exame para diagnostico de oncocercose 34 0 0,0
Exame para diagndstico de peste 21.600 11.967 55,4
Exame para diagndstico de riquetsioses 2.931 3.758 128,2
Exame para diagndstico de rotaviroses 4.500 7.768 172,6
Exame para diagndstico de tuberculose 4.800 10.313 2149
Exame para diagndstico de viroses exantematicas 8.500 4,771 56,1
Exame para diagndstico histopatoldgico de doencas infecciosas 960 489 50,9
Exame para diagndstico sorolégico e parasitolégico em hidatidose 85 48 56,5
Identificacdo taxondmica de reservatorios 4.102 7.420 180,9
Identificacdo taxondmica de vetores 48.727 85.733 175,9
Total: 221.979  303.569 136,8

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

(*) LRN: Laboratdrio de Referéncia Nacional; LRR: Laboratério de Referéncia Regional; LRL: Laboratdrio de Referéncia
Local; LRI: Laboratério de Referéncia Internacional.

(**) Excluidas a producdo da ENSP em Vigilancia Ambiental e do IPEPATRO - Fiocruz/Rondo6nia por ndo se tratarem de
exames de referéncia.

A Fiocruz tem importante papel na participagdo em Redes Nacionais de Monitoramento e na
andlise de vetores de diversas doencas de impacto na satde publica como, por exemplo, a dengue e
a doenca de Chagas, tanto no que se refere a identificacdo taxondmica (85.733) e a avaliagdo de
suscetibilidade a inseticidas biolégicos e quimicos (15.174), quanto & deteccdo de agentes
etiologicos (21.771).

As analises em amostras de sangue humano fazem parte do rol das agdes de vigilancia em
salde e atendem a demandas do MS e outras situagdes especificas, como no caso do diagndstico de
esquistossomose (19.805), onde o CPgRR buscou validar métodos desenvolvidos pelo laboratério,
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inclusive com patente, em comparacdo com métodos estabelecidos; no caso do CPgAM, a producdo
teve relacdo com inquérito realizado em Porto de Galinhas/PE e participacdo da unidade no
inquérito nacional de prevaléncia dessa doenca.

J& no segundo caso, em que focamos 0s percentuais de execucdo em nossa analise,
observamos que 0s maiores percentuais de execucdo foram em relacdo a deteccdo de agentes
etiologicos em vetores (528%), ao diagndstico de dengue (433%), esquistossomose (392%) e ao
exame de suscetibilidade de vetores a inseticidas bioldgicos e quimicos (338%). Estes resultados se
justificam conforme o detalhamento acima, pois conjuga considerdvel volume de exames com alto
percentual de execugéo.

Vale ressaltar o percentual de execugdo do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga da
Ensp, incorporado a Fiocruz em 2009, que realizou 10.313 exames para diagndstico de tuberculose
e obteve um percentual de execucdo de 214% em relacdo ao programado. Isto se deu em fungéo de
este Centro ser referéncia nacional na andlise da tuberculose multiresistente, sério problema de
salde publica no pais, bem como ser responsavel por dar proficiéncia aos 27 laboratdrios centrais
no pais. E, como referéncia, ainda da suporte a surtos de micobacterioses, a titulo de exemplo.

Quanto aos menores percentuais de execugdo, a exemplo do exame para diagnéstico de
carblnculo (6%), isto se justifica favoravelmente pelo fato de que o Laboratério de Fisiologia
Bacteriana do 10C, disponivel as 24h do dia, trabalha com andlise de amostras que possam conter
substancias que envolvam bioterrorismo (como o antraz) e este laboratério fornece o diagndstico
diferencial. Neste caso especifico, 0 baixo percentual de execucdo tranquiliza as autoridades.

Ja no caso do diagnéstico de oncocercose, o Laboratério de Simulideos e Oncocercose do
IOC ainda ndo possui equipamento e infra-estrutura para realizacdo dos exames, prevendo-se esta
adequacao para 2011, mas realizou 41.462 identificacdes taxondmicas de vetores em atendimento a
demanda do Programa Brasileiro de Eliminag&o da Oncocercose.

Outro resultado emblematico refere-se ao exame para diagnostico de viroses exantematicas,
com 56% de execugdo em relacdo ao programado, devido a diminuicdo do nimero de amostras,
pois no Brasil ndo tem ocorrido surtos de sarampo e 0s casos que aparecem sdo importados, ndo
originarios de nosso territério. Devido a isso, o pais solicitou & OPAS, no final de 2010, certificado
de eliminacdo do sarampo.

Na figura a seguir podemos observar a linha incremental de produgdo de exames de
referéncia, relativa aos distintos servicos de referéncia da Fiocruz, de 2001 a 2010, onde em 2010
houve um aumento de 29% em relagdo a producdo do ano anterior.

Figura XXIV: Exames Laboratoriais de Referéncia Realizados, Fiocruz, 2001 a 2010

303.569

235.447

219.041
167.614

150,000 o 100.245

51.949

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

No quadro abaixo, relativo a producdo de exames em 2010 por unidade da Fiocruz com
servicos de referéncia, podemos observar a preponderancia da producdo no 10C, o que era de se
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esperar, dado que a concentracdo de servigos de referéncia esta nesta unidade. Mas os Centros
Regionais, ainda que com menos servicos, possuem um papel fundamental na ampliacdo do acesso
da populacdo de outras regides do pais a um diagnostico diferencial, referente a doencas
negligenciadas e de impacto na satde da populacéo.

Quadro XXIV: Exames Laboratoriais de Referéncia Realizados por Unidades da Fiocruz,
2010

Unidade N %
Instituto Oswaldo Cruz - I0C 205.308 67,6
Centro de Pesquisas René Rachou - CPgRR 42.254 13,9
Centro de Pesquisas Aggeu Magalhées - CPgAM 39.595 13,0
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga/ENSP 10.313 34
Centro de Pesquisa Clinica Evandro Chagas - IPEC 3.710 1,2
Centro de Pesquisas Gongalo Moniz - CPqGM 1.369 0,5
Instituto Carlos Chagas - ICC 1.020 0,3
Total: 303.569 100,0

Fonte: SIIG/Diplan, 2011

2.3.6. Programa 0750 — Administracéo da Unidade — Custeio

Neste programa, encontram-se as ac¢Oes destinadas ao custeio da Fiocruz e mais as acoes
relacionadas aos beneficios a funcionérios da Instituicdo. Descrevemos as acdes que contém metas
fisicas.

2.3.6.1. Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — exames periodicos

Tipo Atividade
Realizar exames de saude periodicos a servidores e empregados da
Finalidade Fiocruz, como medida de prevencdo e controle de agravos a salde,

incluindo os agravos decorrentes do processo de trabalho.

Areas responsaveis pelo

gerenciamento ou pela Diretoria de Recursos Humanos — Direh
execucao
Coordenador da acao Juliano de Carvalho Lima

Em 2010 a Fiocruz ndo realizou a meta fisica desta acdo em decorréncia de problemas no
processo licitatério para contratacdo de empresa especializada na realizacdo do rol de exames
laboratoriais e clinicos definidos pela Coordenacdo de Saude do Trabalhador da Fiocruz. Somente
uma empresa apresentou-se para 0 certame, com um custo muito superior ao estimado pela Fiocruz.
Com isso, todo o processo teve de ser refeito tendo sido possivel conclui-lo somente no final do
exercicio. Deste modo, 0s exames previamente programados para 2010 serdo executados no
primeiro semestre de 2011.
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2.3.6.2. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Propprcjonar aos geryidores, empregadf)s, seus ,depe,n(_jentes e
pensionistas, condi¢es para manutencao da salde fisica e mental.

Areas responsaveis pelo

gerenciamento ou pela Diretoria de Recursos Humanos - Direh

execucao

Coordenador da acao Juliano Lima

Em 2010, houve a execucdo de 96,34% desta meta fisica. Ndo foi possivel haver a inclusdo
dos servidores do Centro de Referéncia Prof. Hélio Fraga, unidade incorporada a Fiocruz em 2010
no FioPrev, como havia sido previsto inicialmente. Além disso, houve um acerto no cadastro dos
beneficiarios do Fioprev com relacdo ao que estava no SIAPE.

2.3.6.3. Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85
e alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23/08/2001.

Finalidade

Areas responsaveis pelo

gerenciamento ou pela Diretoria de Recursos Humanos - Direh
execucao
Coordenador da acgéo Juliano Lima

Em 2010, houve a execucdo de 95,42% desta meta fisica. Havia uma previsdo de concluséo
do Concurso Fiocruz em 2010 e dar inicio a convocacdo de novos servidores, o que levou ao
aumento da previsdo da meta fisica. Devido a problemas na execucdo do concurso causados pela
instituicdo responsavel (Fundacdo Getulio Vargas) s foi possivel homologar o resultado do
concurso em 2011, retardando a nomeagdo. Além disso, como acontece sistematicamente, ha uma
rotina de verificacdo de cadastro de enderecos de servidores, com imapctos na meta prevista.

2.3.6.4. Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°

do Decreto 977, de 10/11/93.

Areas responsaveis pelo

gerenciamento ou pela Diretoria de Recursos Humanos - Direh
execucao
Coordenador da acgéo Juliano Lima
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Em 2010, houve a execucdo de 72,91% desta meta fisica. Havia uma previsao de conclusao
do Concurso Fiocruz em 2010 e dar inicio & convocacdo de novos servidores, o que acarretou
aumneto na previsao da meta fisica. Devido a problemas na execucdo do Concurso causados pela
instituicdo responsavel (Fundagdo Getllio Vargas) s6 foi possivel homologar o resultado do
Concurso em 2011.

2.3.6.5. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentacao, pago na proporc¢édo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Finalidade

Areas responsaveis pelo

) N Diretoria de Recursos Humanos - Direh
gerenciamento ou execu¢ao

Coordenador da acao Juliano Lima

Em 2010, houve a execucdo de 93,95% desta meta fisica. Havia uma previséo de concluséo
do Concurso Fiocruz em 2010 e dar inicio a convocagdo de novos servidores. Devido a problemas
na execucdo do Concurso causados pela instituicdo responsavel pela execucdo (Fundacdo Getulio
Vargas) s6 foi possivel homologar o Concurso em 2011.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

A Fiocruz estd estabelecida no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) sob o cddigo e nome 36201 — Fundacdo Oswaldo Cruz, Unidade

Orcamentaria 25201 - Fundacdo Oswaldo Cruz e Unidade Principal 254420 -
Fiocruz/Presidéncia.
Complementarmente, as seguintes unidades técnico-cientificas tém  gestdo

descentralizada:

= UG 254421 - Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes, CpgAM.

= UG 254422 - Centro de Pesquisas Gongalo Moniz, CPqGM.

= UG 254423 - Centro de Pesquisas René Rachou, CPgRR.

= UG 254445 - Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos, Bio-Manguinhos.
= UG 254446 - Instituto de Tecnologia em Farmacos, Farmanguinhos.

= UG 254447 - Instituto Fernandes Figueira, IFF.

= UG 254448 - Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude, INCQS.
= UG 254450 - Escola Nacional de Saude Publica, Ensp.

= UG 254463 - Instituto Oswaldo Cruz, 10C.

= UG 254462 - Diretoria de Administracdo do Campus, Dirac

I — Programacédo Orcamentaria das Despesas

A Lei n° 12.214, que aprovou a LOA em 26 de janeiro de 2010, previu para a Fiocruz
recursos do tesouro da ordem de R$ 1.566,8 milhdes, sendo R$ 697,0 milhdes destinados a despesas
com pessoal e encargos, R$ 780,9 milhdes para as demais despesas correntes e R$ 88,8 milhdes
para despesas de capital (Quadros XXV, XXVI e XXVII).

O orcamento aprovado na LOA teve uma variacdo positiva em relacdo a 2009 de apenas
2,73%.

Quadro XXV: Programacao de Despesas Correntes, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1. Pessoal e Encargos Ei.c‘;lrjg;g: Za 3. Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< Dotagdo proposta pela UO 700.152.485 [ 672.837.141 - - 458.097.066 | 967.610.273
S PLOA 700.152.485 [ 697.029.300 - - 860.763.232 | 780.327.127
LOA 700.152.485 [ 697.029.300 - - 742.425.236 | 780.990.127
Suplementares 75.600.000 [127.960.000 - - 86.702.893 | 79.713.187
o Abertos - - - - 10.000 -
3 Especiais
= Reabertos - - - - - -
B o Abertos - - - - - -
(4 Extraordinarios
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 50.008.235 307.789 - - 5.822.245 | 12.530.160
Outras Operagdes - - - - - -
Total 725.744.250 | 824.681.511 - - 823.315.884 | 848.173.154

Fonte: Siafi Gerencial/LOA 2009 e 2010/PLOA 2009 e 2010 (SPO)
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Quadro XXVI: Programagéo de Despesas Capital, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5. Inversoes 6. Amortizacéo
_ _ . 4. Investimentos . . ..
Origem dos Créditos Orgamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacdo proposta pela UO 57.946.316 109.285.191 - - - -
§ PLOA 124.720.394 | 107.636.316 - - - -
LOA 82.666.316 88.833.830 - - - -
Suplementares - 6.320.000 - - - -
n o Abertos - - - - - -
e} Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘w o Abertos - - - - - -
g Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 10.649.961 2.000.000 - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 72.016.355 93.153.830 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial/LOA 2009 e 2010/PLOA 2009 e 2010 (SPO)

Quadro XXVII: Resumo da Programacéo de Despesas, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9. Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO 1.158.249.551 | 1.640.447.414 | 57.946.316 | 109.285.191 - -
§ PLOA 1.560.915.717 | 1.477.356.427 | 124.720.394 | 107.636.316 - -
LOA 1.442,577.721 | 1.478.019.427 | 82.666.316 | 88.833.830 - -
Suplementares 162.302.893 207.673.187 - 6.320.000 - -
n o Abertos 10.000 - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
& | Extraordinarios Abertos - - - - - -
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 55.830.480 12.837.949 10.649.961 2.000.000 - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 1.549.060.134 | 1.672.854.665 | 72.016.355 | 93.153.830 - -

Fonte: Siafi Gerencial/LOA 2009 e 2010/PLOA 2009 e 2010 (SPO)

Atraves de diversas alteracGes or¢camentarias no decorrer do exercicio, a Dotacdo Final da
Fiocruz obteve uma variagéo positiva em relacdo a LOA originalmente aprovada de 12,7%, 0 que
equivale ao montante de R$199,2 milhdes. Porém, aproximadamente 64% dessa variagdo foi
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decorrente da recomposicao para pagamento das despesas de Pessoal e Encargos Social, 34% em
Outras Despesas Correntes e 2% em Investimento (Quadros XXV, XXVI e XXVII).

As suplementacdes por Grupo de Despesas foram concentradas nas seguintes principais
acoes de modo decrescente em razdo do montante acrescido:

1-Pessoal e Encargos Sociais: Administracdo da Unidade (R$ 94,8 milhdes), Pagamento
de Aposentadorias e Pensfes (R$19.9 milhdes) e Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia (R$ 13,2 milhdes);

3-Outras Despesas Correntes: Imunobioldgicos para Prevencdo e Controle de Doengas
(R$ 42,1 milhdes), Administracdo da Unidade (R$14,3 milhdes), Auxilio Alimentagdo

(R$13,2 milhdes);

4-Investimentos: Cooperagdo Técnica Nacional e Internacional em Ciéncia e Tecnologia
em Saude (R$ 6,3 milhdes).
Quadro XXVIII: Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesas Correntes, Fiocruz,

2010
Valores em R$ 1,00

Ntz de uG - Despesas Correntes
Movimentacio de concedente Classificagdo 1. Pessoale | 2.Jurose | 3. Outras
Crédito ou da agéo Encargos | Encargos Despesas

recebedora Sociais | da Divida | Correntes

Movimentacgdo Interna

Concedidos - - - - -
Recebidos 36212 36212 10304128987190001 - - 4.694.351
Recebidos 36901 36901 10122001676660001 - - 3.479.380
Recebidos 36901 36901 10122001682870001 - - 6.470.000
Recebidos 36901 36901 10122001685800001 - - 6.471.677
Recebidos 36901 36901 10122121422720001 - - 100.000
Recebidos 36901 36901 10122122022720001 - - 50.000
Recebidos 36901 36901 10122129122720001 - - 50.000
Recebidos 36901 36901 10122131222720001 - - 50.000
Recebidos 36901 36901 10122143686310001 - - 1.116.573
Recebidos 36901 36901 10124001687530001 - - 96.000
Recebidos 36901 36901 10128143686120001 - - 4.000.000
Recebidos 36901 36901 10128143686290001 - - 350.542
Recebidos 36901 36901 10128143686300001 - - 21.258.911
Recebidos 36901 36901 1021214442D280103 - - 5.750.000
Recebidos 36901 36901 10243131261760001 - - 4.982.017
Recebidos 36901 36901 10243131261770001 - - 544.000
Recebidos 36901 36901 10301131261780001 - - 1.000.000
Recebidos 36901 36901 10301131261880001 - - 411.965
Recebidos 36901 36901 10301131262330001 - - 74.523
Recebidos 36901 36901 10301131287620001 - - 542.160
Recebidos 36901 36901 10302122020EV0101 - - 988.321
Recebidos 36901 36901 10302122087360001 - - 320.080
Natureza da UG Classificacao Despesas Correntes
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Movimentacao de concedente da agéo 1.Pessoale | 2.Jurose | 3.Outras
Credito ou Encargos | Encargos Despesas
recebedora Sociais | da Divida | Correntes
Movimentacao Interna
Recebidos 36901 36901 10302131261750001 - - 2.675.714
Recebidos 36901 36901 10302131287390001 - - 129.819
Recebidos 36901 36901 10302131287520001 - - 101.126
Recebidos 36901 36901 10303120120BA0111 - - 160.000
Recebidos 36901 36901 10303120186360001 - - 5.845.500
Recebidos 36901 36901 10303129142950001 - - 1.788.534
Recebidos 36901 36901 10303129320BA0111 - - 527.022
Recebidos 36901 36901 10303129343680001 - - 4.240.837
Recebidos 36901 36901 10303129343700001 - - 327.327
Recebidos 36901 36901 10303129347050001 - - 60.000.000
Recebidos 36901 36901 10303129347050137 - - 15.500.000
Recebidos 36901 36901 10303129384150001 - - 15.000.000
Recebidos 36901 36901 10305144420AL0033 - - 4,985
Recebidos 36901 36901 10305144443820001 - - 7.643.342
Recebidos 36901 36901 10305144460310001 - - 302.046.360
Recebidos 36901 36901 10305144461600001 - - 308.679
Recebidos 36901 36901 10305144461700001 - - 300.140
Recebidos 36901 36901 10305144461840001 - - 900.000
Recebidos 36901 36901 10305144461850001 - - 1.429.497
Recebidos 36901 36901 10305144461860001 - - 950.000
Recebidos 36901 36901 10305144462350001 - - 650.284
Recebidos 36901 36901 10305144468420001 - - 46.120
Recebidos 36901 36901 10305144485430001 - - 353.324
Recebidos 36901 36901 10305144486700001 - - 2.216.795
Recebidos 36901 36901 10305144487010001 - - 6.748
Recebidos 36901 36901 10305144487250001 - - 6.573
Recebidos 36901 36901 10305144686960001 - - 800.000
Recebidos 36901 36901 10305144687200001 - - 1.224.483
Recebidos 36901 36901 10306121487350001 - - 17.459.311
Recebidos 36901 36901 10364143686280001 - - 8.745.461
Recebidos 36901 36901 10422001687050001 - - 10.800
Recebidos 36901 36901 10422001687070001 - - 374.733
Recebidos 36901 36901 10571120161460001 - - 11.936.492
Total da Movimentacdo Interna - - 526.510.502
Movimentagdo Externa
Concedidos - - - - -
Recebidos 47101 47101 09272008901810001 410.000 - -
Recebidos 20101 20101 04121100466620001 - - 100.000
Natureza da UG Classificacao Despesas Correntes
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Movimentacao de concedente da agéo 1.Pessoale | 2.Jurose | 3.Outras
Credito ou Encargos | Encargos Despesas
recebedora Sociais | da Divida | Correntes
Movimentacdo Externa
Recebidos 20121 20121 14128015362470001 - - 200.000
Recebidos 20926 20926 04422066520EV0101 - - 6.734.181
Recebidos 24101 24101 19573047189610001 - - 85.333
Recebidos 26291 26291 12128106184290001 - - 276.747
Recebidos 26291 26291 12364137504870001 - - 1.449.218
Recebidos 26298 26298 12243007389540001 - - 12.480
Recebidos 26298 26298 12361137787500001 - - 661.636
Recebidos 42101 42101 13392135566530001 - - 42.124
Recebidos 42902 42902 13392114188860001 - - 4.493.650
Recebidos 42902 42902 13392114247960001 - - 275.000
Recebidos 44101 44101 1854213462B850001 - - 231.000
Recebidos 55101 55101 08128100645720001 - - 69.250
Recebidos 56101 56101 15122031087850001 - - 424,700
Total da Movimentacao Externa 410.000 - 15.055.319

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

Adicionalmente, a Fiocruz obteve recursos da ordem de R$ 572,3 milhdes através de
descentralizacGes de créditos, a maior parte transferida pelo préprio MS, R$ 550,6 milhdes,
mediante portarias e termos de cooperacdo para a execucdo de programas vinculados,
principalmente, a produgdo de medicamentos e de imunobioldgicos e reativos para diagndsticos
para atender as metas pactuadas com a SVS/MS para atendimento da populacdo brasileira.

Quadro XXIX: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesas de Capital, Fiocruz,

2010
Valores em R$ 1,00
Despesas de Capital
UG

Natureza da

- ~ concedente L . . 5
Movimentag&o Classifica¢do da agédo 4. 5. Inversées -
de Crédito ou I ti t Fi : Amortizacao

recebedora nvestimentos inanceiras da Divida
Movimentagdo Interna

Concedidos - - - - -
Recebidos 36212 36212 10304128987190001 166.811 - -
Recebidos 36901 36901 10243131261760001 272.753 - -
Recebidos 36901 36901 10302122085350033 455.786 - -
Recebidos 36901 36901 10303120186360001 17.739.348 - -
Recebidos 36901 36901 10303129142950001 14.095 - -
Recebidos 36901 36901 10303129165160001 423.890 - -
Recebidos 36901 36901 10303129176900001 2.024.273 - -
Recebidos 36901 36901 10305144485430001 577.321 - -
Natureza da UG Classificacdo da acéo Despesas de Capital
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Movimentagdo | concedente
de Credito o 4. 5. Inversdes &°
recebedora Investimentos | Financeiras | 7 \mortizacao
da Divida
Movimentagéo Interna
Recebidos 36901 36901 10305144487250001 1.293.419 - -
Recebidos 36901 36901 10305144687200001 4.198 - -
Recebidos 36901 36901 10422001687050001 700.000 - -
Recebidos 36901 36901 10571120161460001 467.509 - -
Total da Movimentacdo Interna 24.139.403 - -
Movimentagdo Externa
Concedidos - - - - -
Recebidos 20926 20926 04422066520EV0101 118.596 - -
Recebidos 24901 24901 19572046120950001 2.253.780 - -
Recebidos 26101 26101 12363106263800001 3.400.000 - -
Recebidos 26291 26291 12571137540190001 435.587 - -
Total da Movimentacao Externa 6.207.963 - -
Total da Movimentagdo Externa e Interna (Corrente + Capital) 30.757.366 - 541.565.822

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

Il — Execucdo Orcamentaria das Despesas

Do ponto de vista da execucdo orcamentaria, a Fiocruz novamente teve um 6timo
desempenho, empenhando 96,50% da dotacéo final autorizada.

Observa-se que as despesas realizadas pela Fiocruz concentram-se em aquisi¢cbes ou
contratacdes efetivadas pela modalidade de pregdo em comparacdo com as demais modalidades e
com as excecles a licitacdo. Ressalta-se, inclusive, a diminuicdo em 2010 das contratagcdes por
inexigibilidade de licitacdo. A modalidade pregdo vem sendo adotada como prioridade nas diversas
Unidades da Fiocruz, especialmente pelo sistema de registro de precos, visando promover
celeridade aos procedimentos de aquisicdo e contratacdo, bem como obter precos mais vantajosos a
administragdo publica. Acrescente-se, tambeém, que a Fiocruz tem mantido seu compromisso de
abastecimento de seus almoxarifados e pagamentos aos seus credores dentro do exercicio, fato que
pode ser observado pela diminui¢do do montante pago em comparagdo com o liquidado.

Quadro XXX: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da Fiocruz,

2009 e 2010

Valores

em R$ 1,00

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009 2010 2009 2010
Total Geral 574.667.630 1.421.055.336 1.306.168.869 1.409.784.838
Modalidade de Licitacéo 259.880.842 345.769.652 256.076.615 335.138.989
Convite 371.536 137.935 371.536 137.935

Modalidade de Contratagao
(cont.)

Despesa Liquidada

Despesa Paga
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2009 2010 2009 2010
Tomada de Pregos 2.361.416 1.750.531 2.329.167 1.581.349
Concorréncia 40.684.938 67.331.779 40.535.927 67.296.546
Pregao 216.462.952 276.549.408 212.839.985 266.123.159
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas 252.209.665 180.076.261 250.592.429 179.539.362
Dispensa 92.320.944 106.182.464 90.739.685 105.923.410
Inexigibilidade 159.888.722 73.893.797 159.852.744 73.615.952
Regime de Execucéo Especial 280.048 325.233 280.048 325.233
Suprimento de Fundos 280.048 325.233 280.048 325.233
Pagamento de Pessoal 3.023.874 818.539.935 740.064.710 818.522.759
Pagamento em Folha 344.195 790.937.519 722.065.446 790.920.343
Beneficios e outros - 24.110.128 15.319.584 24.110.128
Diarias 2.679.679 3.492.287 2.679.679 3.492.287
Outros 59.273.201 76.344.255 59.155.068 76.258.495
Contratacéo par tempo 96.022 169.437 96.022 169.437
determinado
Auxilio financeiro a estudantes 7.154.718 10.653.905 7.040.482 10.593.305
Auxflio financeiro a 2.310.000 4.772.700 2.310.000 4.757.900
pesquisadores
Material de Consumo 3.148 - 3.148 -
PremiagBes Cult. Art. Cient. 1.308 660.000 1.308 660.000
Desportivas
Passagen~s e despesas com 1158 3.243 1158 3.243
locomogéo
Servigos de Consultoria 2.600 4.830 2.600 4.180
Outros servigos de terceiros - 2.085.700 2.420.911 2.084.412 2.415.201
Pessoa Fisica
Outros servigos de terceiros - 17.284.877 10.434.289 17.284.877 10.430.289
Pessoa Juridica
Contribuicoes 19.201.036 19.201.036
Obrig. Tributarias e 8.806.092 8.979.316 8.803.483 8.979.316

Contribuitivas

Modalidade de Contratacéo
(cont.)

Despesa Liquidada

Despesa Paga
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2009 2010 2009 2010
8?@“‘3 ¢ instalagdes - Op. Int 116.560 71.474 116.560 71.474
Sentencas Judiciais 29.588 21.931.290 29.588 21.931.290
Despesas de Exercicios 1.420.308 499.810 1.420.308 499.810
Anteriores
IndenizacGes e RestituicGes 760.086 114.680 760.086 114.680
Transferéncias Cons. Publicos - 15.624.852 - 15.624.852
Dep6sitos Compulsérios - 3.517 - 3.517

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

Obs: Folha de Pagamento e Beneficios ndo constam nas despesas liquidadas de 2009.
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Quadro XXXI: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originérios, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. Despesas de Pessoal 722.065.446 812.827.425 344.195 812.827.425 - - 722.065.356 812.810.249
11 512.043.478 544.081.229 - 544.081.229 - - 512.043.478 544.064.053
13 106.067.206 112.979.083 - 112.979.083 - - 106.067.206 112.979.083
01 85.129.768 93.347.018 - 93.347.018 - - 85.129.768 93.347.018

Demais elementos do grupo 18.824.995 62.420.095 344.195 62.420.095 - - 18.824.904 62.420.095

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 820.275.297 816.416.866 551.093.953 567.252.671 253.861.760 249.164.195 561.042.435 556.380.668
39 355.779.665 418.844.009 284.340.234 330.245.728 71.439.430 88.598.281 280.882.242 322.288.768
30 371.742.841 296.367.273 196.889.402 139.478.730 174.853.439 156.888.544 196.395.796 138.444.407
37 23.797.738 22.472.217 20.556.625 21.013.346 3.241.113 1.458.871 19.264.039 19.268.470

Demais elementos do grupo 68.955.054 78.733.367 49.307.692 76.514.868 4.327.778 2.218.499 64.500.359 76.379.023

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

Obs: Folha de Pagamento e Beneficios ndo constam nas despesas liquidadas de 2009.
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Grupo XXXII: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Originarios, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4. Investimentos 71.762.384 74.880.854 23.229.482 40.975.240 48.532.902 33.905.615 23.060.987 40.593.921
51 31.708.865 38.459.733 11.569.041 27.781.050 20.139.824 10.678.683 11.420.030 27.576.636
52 34.211.374 30.517.966 9.433.760 10.362.270 24.777.614 20.155.696 9.414.275 10.185.365
39 4.317.071 4.942.269 762.106 1.973.868 3.554.964 2.968.400 762.106 1.973.868

Demais elementos do grupo 1.525.075 960.886 1.464.575 858.051 60.500 102.835 1.464.575 858.051

5. InversBes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial, 2011
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Quadro XXXII1: Despesas por Modalidade de Contratacédo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009 2010 2009 2010
Total Geral 139.895.492 247.902.772 119.450.723 247.114.054
Licitacdo 42.496.065 15.328.143 40.169.310 15.158.826
Convite 16.764 15.233 16.764 15.233
Tomada de Precos 7.276 - 7.276 -
Concorréncia 3.120.311 3.120.311
Pregdo 42.472.025 12.192.600 40.145.270 12.023.283
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 84.594.074 230.473.080 66.499.702 229.853.679
Dispensa 13.820.661 16.261.760 11.235.800 15.757.031
Inexigibilidade 70.773.413 214.211.320 55.263.902 214.096.649
Regime de Execucéo Especial 42.902 12.903 42.902 12.903
Suprimento de Fundos 42.902 12.903 42.902 12.903
Pagamento de Pessoal 368.358 666.008 380.717 666.008
Pagamento em Folha - 410.000 12.359 410.000
Diarias 368.358 256.008 368.358 256.008
Outras 12.394.092 1.422.638 12.358.092 1.422.638
Aucxilio financeiro a estudantes 3.737.772 846.704 3.701.772 846.704
Passagens: e Despesas com ) 39336 ) 39 336
Locomocéo
Outros servicos de terceiros - 275.601 442.830 275.601 442.830
Pessoa Fisica
Outros servicos de terceiros - 8.378.827 93.601 8.378.827 93.601
Pessoa Juridica
Obrig. Tribut.e ppntrlb -Op. 1135 167 1135 167
Intra-Orgamentarias
IndenizacGes e RestituicGes 757 - 757 -

Fonte: Siafi Gerencial




Quadro XXXIV: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. Despesas de Pessoal 12.359 410.000 - 410.000 - - 12.359 410.000
01 - 410.000 - 410.000 - - - 410.000
96 12.359 - - - - - 12.359 -

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 491.876.308 515.346.954 138.497.614 244.283.901 353.378.694 271.063.052 118.216.164 243.608.876
30 163.156.140 375.586.566 62.740.682 217.730.018 100.415.458 157.856.548 60.810.206 217.683.819
39 323.071.234 137.554.145 70.951.375 24.707.598 252.119.859 112.846.547 52.636.400 24.078.772
18 4.037.772 847.366 3.737.772 846.704 300.000 662 3.701.772 846.704

Demais elementos do grupo 1.611.162 1.358.877 1.067.786 999.581 543.377 359.296 1.067.786 999.581

Fonte: Siafi Gerencial, 2011
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Quadro XXXV: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao, Fiocruz, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. Investimentos 22.727.781 24.343.904 1.397.877 3.208.870 21.329.903 21.135.034 1.222.200 3.095.178
51 - 18.961.000 - 2.913.802 - 16.047.198 - 2.913.802
52 22.727.781 5.382.904 1.397.877 295.069 21.329.903 5.087.835 1.222.200 181.377

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: Siafi Gerencial, 2011
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111 — Indicadores Institucionais

Os indicadores institucionais selecionados para 0 acompanhamento do desempenho da
Fiocruz estdo apresentados por acdo, no tépico Il. Execucdo Fisica das Acbes Realizadas pela

Fiocruz.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
N&o ha registros de reconhecimento de passivos no exercicio de 2010.

4. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro XXXVI: Restos a Pagar Processados e Nao Processados de Exercicios Anteriores,

Fiocruz, 2010

Restos a Pagar Processados Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Montante Cancelamentos | Pagamentos
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados Inscrito acumulados acumulados
2009 5.539.596 19.276 5.519.908 302.394.663 6.422.018 275.005.325
2008 5.664.538 15.982 5.658.860 137.384.062 4.541.411 131.767.137
2007 6.807.924 3.800 6.876.475 90.543.737 3.024.140 83.922.314

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

Quadro XXXVII: Restos a Pagar Total de Exercicios Anteriores, Fiocruz, 2010

Restos a Pagar Total
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar
Inscricio Inscrito acumulados acumulados | em 31/12/2010
2009 307.934.259 6.441.294 280.525.232 20.967.733
2008 143.048.599 4.557.393 137.425.996 1.065.210
2007 97.351.661 3.027.940 90.798.789 3.524.932

Fonte: Siafi Gerencial, 2011

A variacdo positiva considerdvel do montante de inscritos de restos a pagar de 2009 em
relacdo a 2008 deve considerar o incremento que LOA 2009 teve em relacdo a 2008, de 92,4%, tal
variacdo explica-se pela incorporacdo dos recursos necessarios para a producao de vacinas e Kits
diagnosticos que, até 2008 estava alocado no Ministério da Saude — érgdo 36.000, que eram
disponibilizados para a Fundagdo mediante 0 modelo de descentralizagbes de créditos ministeriais
por meio de portarias.

No entanto a participacdo de inscricdo de Restos a Pagar em relacdo a LOA final no ano de
2009 apresentou um aumento, principalmente porque grande parte da suplementacdo orcamentaria
ocorreu no final do exercicio. Essa situacdo se agrava quando a liberacdo de créditos ocorre para
contratacOes de obras e servicos de engenharia, que demandam mais tempo para serem executados
(geralmente mais de um exercicio financeiro).
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Quadro XXXVIII: Comparacéo entre a LOA e Restos a Pagar Inscritos, Fiocruz, 2010

LOA x Inscri¢do de Restos a Pagar
Ano LOA final Restos a_Pagar % de inscricdo de
Inscritos restos a pagar
2007 857.924.626 97.351.003 11,35
2008 1.048.875.943 143.049.065 13,64
2009 1.621.076.489 307.934.259 19,00

Fonte: SIAFI Gerencial, 2011
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Composicao dos Servidores Ativos

A Fiocruz possui 4.487 servidores ativos, sendo 82,4% (3.696) com provimento de cargos
efetivos e 17,6% (791) com provimento de cargos em comissdo. Em relacdo aos Ultimos, cabe
destacar que 94,2% (745) sdo servidores de carreira vinculados a Fiocruz.

Quadro XXXIX: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos, Fiocruz, Situacdo Apurada

em 31/12/2010
Lotacdo
Tipologias dos Cargos . . (i e
Autorizada | Efetiva em 2010 em 2010

1 Provimento de cargo efetivo 3.696
1.1 Membros de poder e agentes politicos -
1.2 Servidores de Carreiras 3.618
1.2.2 Servidor de carreira vinculada ao érgéo 3.616
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 78
1.4.1 Cedidos 78
1.4.2 Removidos -
1.4.3 Licenga remunerada -
1.4.4 Licenca ndo remunerada -

2 Provimento de cargos em comissao 791
2.1 Cargos Natureza Especial -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 413
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 365
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 4
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 6
2.2.4 Sem vinculo 38
2.2.5 Aposentado -
2.3 Funcdes gratificadas 378
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 375
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 2

3 Total 4.487

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

No que diz respeito a distribui¢do dos servidores ativos por faixa etaria, observa-se elevado
numero de servidores em faixa etaria superior a 41 anos, configurando uma forca de trabalho em
idade avancada, com déficit de jovens. Entre os servidores de carreira 40,8% (1.474) tem idade
igual ou superior a 51 anos Ao considerar-se aqueles com idade igual ou superior a 41 anos esta

proporcéo chega a 74,4% (2.767).
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Quadro XL: Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etéria, Fiocruz,
Situacdo Apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até30 |De31a40|De4la50|De51a60 'z‘é'gnoa Total
1. Provimento de cargos efetivos 146 783 1.241 1.236 290 3.696
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - 0
1.2. Servidores de Carreira 146 778 1.218 1.193 281 3.616
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 5 22 42 9 78
2. Provimento de cargos em comisséo 12 108 279 316 76 791
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 5 40 132 183 53 413
2.3. Funcdes gratificadas 7 68 147 133 23 378

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

A Fiocruz possui uma forga de trabalho extremamente qualificada. Entre os servidores,
43,9% possuem mestrado ou doutorado. O nimero de doutores ja é superior ao numero de mestres e
estima-se que, em breve, ultrapassard o numero de especialistas (pds-graduacgdo lato sensu).

Quadro XLI: Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Escolaridade, Fiocruz,
Situacdo Apurada em 31/12/2010

Nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo
112 |3 |4 (5|6 | 7 |8]| 9 [10 Total

1. Provimento de cargos efetivos 0 | 4 |40 | 36 [852|258| 910 (777|818 | 1 | 3.696
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - - - 0
1.2. Servidores de Carreira 0 4 | 39| 35 (843 |249| 885 |757| 805 | 1 | 3.618

-7 - -] o

1.3. Servidores com Contrato Temporarios - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 1 1 9 9 | 25 |20| 13 | O 78
2. Provimento de cargos em comissao 0| 0|5 | 3 |115| 73 | 218 |165| 212 | O 791
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - - 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | 0 0 0 0 7 |43 | 8 | 92185 |0 413
2.3. Funcdes gratificadas 0| 0|5 | 3 (10830 |132 73| 27 |0 378
Total 0 | 4 | 45| 39 |967|331|1128|942|1030| 1 | 4487

LEGENDA Nivel de Escolaridade 1- Analfabeto; 2-Alfabetizado em cursos regulares; 3-Primeiro grau incompleto;
4-Primeiro grau; 5-Segundo grau ou técnico; 6-Superior; 7-Aperfeicoamento/ Especializa¢do/ P6s-Graduaco; 8-
Mestrado; 9-Doutorado; 10-N&o Classificada.

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

Vale ressaltar que a escolaridade varia significativamente entre as carreiras de nivel
superior. Entre os Pesquisadores, 83,5% possuem o titulo de Doutor. J& entre os Tecnologistas este
percentual cai para 20,3% e entre os analistas para 5,4%. Para estas carreiras (tecnologistas e
analistas) prevalecem formacdes de pds-graduacdo lato sensu ou mestrado. Entre os Tecnologistas,
39,2% possuem o titulo de Mestre e 30,3% o titulo de Especialista. Ja entre os Analistas, 48,7%
possuem titulo de Especializagéo e 30,8% o de Mestre.
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Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Em 2010 foram aposentados 61 servidores, sendo 42 em regime integral e 19 em
proporcional. Deste modo, a Fiocruz passou a contar com 1.275 servidores inativos.

Quadro XLII: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos, Fiocruz, Situagdo Apurada em

31/12/2010
Regime de proventos/ Regime de aposentadoria Qusaenrt\;?gg;/:sde Aposenztgfg ria em

1 Integral 690 42
1.1 Voluntaria 380 -
1.2 Compulsério 22 -
1.3 Invalidez Permanente 95 -
1.4 Outras 193 42
2 Proporcional 585 19
2.1 Voluntéria 331 -
2.2 Compulsério 26 -
2.3 Invalidez Permanente 83 -
2.4 Outras 145 19
Total 1275 61

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

Em relacdo aos pensionistas, em 2010 foram concedidas 24 pens@es, sendo cinco em regime

integral e 19 em proporcional.

Quadro XLI1I: Composi¢cdo do Quadro de Instituidores de Penséo, Fiocruz, Situacdo

Apurada em 31/12/2010
Regime de proventos originarios do Quantitativo de Pensdes concedidas em
servidor Beneficiarios 2010
1. Integral 5 5
2. Proporcional 22 19

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

Composic¢éo do Quadro de Estagiarios

Em 2010 estiveram vigentes em torno de 2.000 contratos de estagio, o que significou
aproximadamente 500 estagiarios e um custo de R$ 3,1 milhdes.
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Quadro XLIV: Composicédo do Quadro de Estagiarios, Fiocruz, 2010

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de ) 5 5 5 Custo do exercicio
escolaridade . 1 . 2 . 3 . 4 (Valores em R$ 1,00)

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Nivel superior 1121 1266 1266 1308 2.692.765,21
- Area fim 885 1022 1031 1089 2.258.981,96
- Area meio 236 244 235 219 433.783,25
Nivel Médio 214 279 264 649 444.003,83
- Area fim 156 223 207 628 353.180,01
- Area meio 58 56 57 21 90.823,82
Total 1335 1545 1530 1957 3.136.769,04

Fonte: SGA RH Servidores/Direh, 2011

Custos de Recursos Humanos

As despesas totais com servidores em 2010 somaram R$ 84.127.156,24, com a maior parte
desta despesa (77,5%) destinada ao pagamento de servidores de carreira que ndo ocupam cargo de
provimento em comissdo. Em seguida vieram as despesas com servidores ocupantes de Cargos do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior, que representaram 12,9% dos custos, 0s servidores
ocupantes de funcdes gratificada, com 8% e por fim os servidores cedidos com 6nus e em licenca,
que representaram 1,6% dos custos com servidores. O quadro a seguir mostra os gastos em Reais
dos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
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Quadro XLV: Custos de Recursos Humanos, Fiocruz, 2008 a 2010

Despesas Variaveis
. . Vencimentos - .
g(%?'lcoi?::g: € ve}?;agens RetfibUi' Gra'Eifica- Adicionais | Indenizagdes Aslziesrt]g];lgilgii e dl?egg:ezl;s Total
as cles cles NS LA
previdénciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 104.770.972 | 2.091.408 | 25.253.006 | 33.301.615| 3.255.025 1.669.987 253.208.620 | 423.550.633
2009 143.551.084 | 2.086.686 | 31.181.748 | 45.128.036 | 2.679.719 3.335.715 351.443.130 | 579.406.118
2010 160.145.457 | 2.166.360 | 32.445.820 | 34.916.036 | 2.623.556 7.661.328 422.948.189 | 662.906.748
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licencga
2008 2.554.438 192.000 587.704 674.879 43.637 9.119 6.200.619 | 10.262.397
2009 3.456.108 196.429 726.867 868.648 24.584 15.156 8.241.451 13.529.243
2010 3.710.468 196.429 698.131 709.707 26.407 117.297 9.170.937 14.629.376
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 14.330.188 | 1.148.553 | 4.166.219 | 5.108.214 193.038 380.976 47.095.757 | 72.422.945
2009 19.008.600 | 1.157.871 | 5.064.323 | 6.656.207 136.886 768.855 62.455.519 | 95.248.261
2010 20.693.950 1.165.924 | 5.232.101 | 5.056.992 128.854 1.580.436 74.188.416 |108.046.673
Servidores ocupantes de Funcdo gratificadas
2008 10.407.856 242,555 | 2.427.103 | 3.129.265 382.232 139.909 24.099.339 | 40.828.260
2009 14.132.613 247.097 | 3.003.368 | 4.177.845 343.964 254.539 33.699.523 | 55.858.948
2010 15.602.975 274.564 | 3.122.924 | 3.041.158 324.480 826.537 41.264.344 | 64.456.982
TOTAL 2008 547.064.235
TOTAL 2009 744.042.569
TOTAL 2010 850.039.780

Fonte: Direh, 2011

Nota:

Vencimentos e Despesas fixas: as rubricas informadas foram 001 — Vencimento, 003 — Salario CLT, o art. 40/81112 corresponde ao
vencimento. O art. 62-A narra sobre os quintos e décimos, tendo sido usada na retribuigdo, a qual fala do mesmo artigo.

RetribuicOes: Artigo 62 da 8112, sdo os quintos e décimos, visto pela rubrica 82106.

Gratificacfes: Foi usada a rubrica 176 - Décimo Terceiro Salario, tendo em vista que o relatério narra sobre art. 61 / 8112 incisos Il e IX.
Inciso 1, corresponde a rubrica 176 e inciso 1X — Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, ou seja, sao valores pagos pelo SIAFI,
ndo entram na folha de pagamento. Ressaltamos que este tipo de pagamento ndo faz parte do nosso cotidiano. Este ano por exemplo ainda
ndo houve qualquer caso.

Adicionais: Art. 61 incisos Ill, 1V, V, VI, VII, foram usadas as rubricas 13 — Anuénio (inciso Il1), 53 — Insalubridade e 667 - lonizante
(inciso 1V), 80 — Adicional por Servigos Extraordinarios (inciso V), 28 — Adicional Noturno (inciso VI), 220 — Adicional 1/3 de férias (inciso
VII).

Indenizagdes: Art. 51/8112, ajuda de custo, diérias, auxilio moradia e transporte. Sendo a rubrica 951 — auxilio transporte, onde concentra
99% do valor.

Beneficios Assistenciais e Previdenciarios: Rubrica 82737 — Ressarcimento de Plano de Salde e 82273 — Abono Permanéncia, prevista na
EC 41/2003.

Demais Despesas Variaveis: Nesta classificagdo encontram-se as rubricas que ndo se enquadraram nas classificagfes anteriores, tais como:
82465 — Gratificacdo de Ciéncia e Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica, 82606 — Gratificagdo por Qualificacdo, 82630 —
Retribuicéo por Titulacdo, essas previstas na Lei 11.355/2006, bem como as Decisdes Judiciais Transitadas em Julgado.
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Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Considerando todas as unidades da Fiocruz, inclusive as localizadas nos demais estados fora
da sede (Bahia, Parand, Belo Horizonte, Pernambuco, Brasilia e Manaus) sdo aproximadamente
2000 trabalhadores de empresas prestadoras de servigos de limpeza e vigilancia, como mostra o
quadro abaixo.

Quadro XLVI: Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva, Fiocruz, 2008 a 2010

Area

Identif
do
contrato

Nome do contrato

CNPJ

Periodo
Inicio

Periodo
Término

TT

Situagdo

Nature
za

80028

ATUAL COOP -
COOPERATIVA DE
TRABALHO
ADMINISTRATIVO
LTDA

7532496000193

14/04/2008

13/04/2010

15

80025

DIAGONAL
CONSERVACAOE
LIMPEZA LTDA

5478626000121

01/08/2007

31/07/2010

11

20

13

60004

FIOTEC - FUNDACAO
PARA O
DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E
TECNOLOGICO EM
SAUDE

2385669000174

01/04/2005

31/12/2010

90040

GUELLI COMERCIO E
INDUSTRIA DE
ALIMENTACAO LTDA

73416083000178

25/05/2009

27/01/2012

15

13

70004

IPPP - INSTITUTO DE
PROFESSORES
PUBLICOS E
PARTICULARES

34174896000147

01/12/2007

31/12/2011

90066

LC LIMPEZA,
CONSERVACAOE
LOGISTICA LTDA

8697631000113

21/10/2009

21/10/2010

10

1073

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

29212545000143

28/09/2010

28/09/2011

1123

325

1500

1453

80005

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

29212545000143

03/09/2007

01/09/2011

80037

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

29212545000143

07/08/2008

07/08/2012

80001

PH SERVICE

6090065000151

03/12/2007

31/07/2011

10

80042

SEMPRE SERV_
TERCEIRIZACAO E
COMERCIO LTDA EPP

5529153000144

29/09/2008

29/03/2011

13

13

30

26

70003

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL
LTDA

33168659000100

27/11/2006

27/11/2011

10

90017

SOLL -SERVICOS
OBRAS E LOCACOES
LTDA

323090000151

29/05/2009

28/05/2011

26

42

33

1069

ABRADECONT -
ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE
DEFESA DO
CONSUMIDOR

4213923000182

17/09/2010

17/09/2011
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(cont.)

p ldentif
Area do

contrato

Nome do contrato

CNPJ

Periodo
Inicio

Periodo
Término

TT

Situacao

Nature

Za

\Y% 90011

AMAZONAS
SEGURANCAE
VIGILANCIA LTDA

8342262000146

18/04/2009

17/03/2011

\Y% 90021

CONFEDERAL RIO
VIGILANCIA LTDA

39537063000117

01/09/2009

01/09/2011

192

268

12

475

472

\% 90005

LTDA

ESPACO
CONSULTORIA DE
RECURSOS HUMANOS

6159080000109

30/03/2009

29/03/2011

\% 60040

FORTE

LTDA

TERCEIRIZACOES S/C

3345277000144

23/12/2003

22/12/2011

\Y% 60019

IDM - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

4541853000191

17/09/2010

17/09/2011

\Y% 1070

IPPP - INSTITUTO DE
PROFESSORES
PUBLICOS E
PARTICULARES

34174896000147

11/08/2010

11/08/2011

\Y 70009

MAP SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA

435781000147

12/06/2006

11/06/2011

10

10

10

\% 80016

LTDA

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL

33168659000100

02/01/2008

02/07/2011

TOTAL

1388

668

17

2169

2073

Fonte: Direh, 2011

Legenda:

Situacgdo contratual - A=Ativo normal; P=ativo prorrogado e E=encerrado.
Nivel de escolaridade: F=Fundamental, M=Médio, S=Superior

TT: Total

(P): Previsto; (C): Efetivamente contratado
Natureza: (O) Ordinéario; (E) Emergencial

No que diz respeito aos demais contratos de prestacdo de servigos de mao de obra foram
aproximadamente 4.500 trabalhadores envolvidos em servicos prestados a Fiocruz em 2010,
estando a maior parte vinculada as atividades administrativas de apoio (servicos gerais, informatica,
servicos gerais) e as atividades operacionais de producdo (fabricas).

Quadro XLVII: Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Méao-de-Obra, Fiocruz,

2010
Area [l ol Nome do contrato CNPJ s i FEiEE F M S Tou! Sit AL
contr. Inicio Término eza
P E

ABRADECQNT -

ADMINIST ASSOCIACAO

GERAL 1069 BRASILEIRA DE DEFESA 4213923000182 | 17/09/2010 | 17/09/2011 1 51 28 100 80 A (e}
DO CONSUMIDOR

ADMINIST ASSOCIACAO B

GERAL 60017 BENEFICENTE SAO 33621319003966 | 30/07/2001 | 31/12/2011 70 1 3 80 74 A (0]
MARTINHO

ADMINIST CAM,-CENTRO DE

GERAL 80030 AUXILIO A 30874796000172 | 26/12/2004 | 07/07/2011 1 5 5 15 11 P (0]
MATERNIDADE LTDA
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Total

Area Identif do Periodo Periodo . Natur
(cont.) contr. I 1D R LD S Inicio Término . i S s = Sit eza
DELTA LOCACAO DE
ADMINIST SERVICOS E
el 1031 [ S ENTOS 4370972000129 | 11/12/2009 | 101122011 | 7 8 | 27| 0| 2| p | o
LTDA
ADMINIST FBS - FUNDACAO
oA 1045 | L2N GRS DOSENHOR | 29222551000181 | 01/04/2010 | 3vosr2011 | 5 | 133 | 188 | 335 | 326 | P | O
FENEIS - FEDERACAO
ADMINIST NACIONAL DE
el 60003 | EDUCAGAO E 29262052000118 | 01/01/1995 | 01/01/2012 | 25 | 50 0 75 | 5| p | o
INTEGRACAO DOS
SURDOS
FIOTEC - FUNDAGCAO
ADMINIST PARA O DESENV
el 60004 | CIENTIFICO E 2385669000174 | 01/04/2005 | 31/12/2010 | 0 9 8 17 |7 e | o
TECNOLOGICO EM
SAUDE
ADMINIST GRB - SERVICOS
CERAL 90015 | oo Do LTDA | 3352361000195 | 02/08/2009 | 28/05/2010 | 0 1 7 10 8 p | o
ADMINIST IDM - INSTITUTO DE
60019 | DESENVOLVIMENTO 4541853000191 | 17/09/2010 | 17/0012011 | 2 a1 | 18] 70| e | al o
GERAL
MUNICIPAL
INSTITUTO DE PESQUISA
ADMINIST ELABORACAO DE PROJ E
ol 1049 [ SARORACEO D PO | 5933861000146 | 18/05/2010 | 17/05/2011 | 0 10 3 15 | 13| Al o
IPPEPI
ADMINIST IPPP - INSTITUTO DE
CERAL 70004 | PROFESSORES PUBLICOS | 34174896000147 | 01/12/2007 | 31/12/2011 | 56 | 645 | 235 | 1045 | 936 | P | ©
E PARTICULARES
ADMINIST LISERVE VIGILANCIA E
CERAL 70036 | TRANSPORTE DE 8165946000110 | 16/12/2003 | 15/12/2011 | 2 15 0 20 | 17| p | o
VALORES LTDA
ADMINIST MILENIO ASSESSORIA
ol 60020 | Mo IO BSOS ESSORY 3062394000109 | 14/05/2004 | 14/05/2011 | 2 55 | 79 | 140 [ 138 | P | O
ADMINIST NETMAKER REDES E
Ao 80017 | QT oRE 1942110000135 | 01/02/2008 | 01/07/2011 | 0 0 1 1 1 P | o
ADMINIST NOVA RIO SERVICOS
ol 1073 [QoN SIS 20212545000143 | 28/09/2010 | 28/09/2011 | 25 | 143 | 142 | 310 [ 30 | A | ©
QEQAA'E'ST 80001 | PH SERVICE 6090065000151 | 03/12/2007 | 31/07/2011 | 1 17 | 19| 37| 3| A]| o
ADMINIST PLANALTO SERVICE
ol 90047 | =AY 2843359000156 | 24/03/2009 | 20/09/2010 | 0 10 8 18 | 8| A | o
SEEX - SERVICOS
ADMINIST ENCOMENDAS E
ol 1011 | CoMERCIO DE 10915598000100 | 31/01/2011 | 30/01/2012 | 0 3 0 3 3 Al o
INFORMATICA LTDA.
SERES SERV DE
ADMINIST RECRUTAMENTO E
el 70003 | oE N O AL | 3368659000100 | 27/11/2006 | 27112011 | 1 90 | 103 | 200 | 19a| p | O
LTDA
QEQAAE'ST 70044 | SERVI-SAN LTDA 6855175001210 | 18/05/2005 | 17/05/2010 | 0 9 2 1n || el o
ADMINIST SOLL -SERVICOS OBRAS
el 90017 | 2] S nacobs LA 323090000151 | 29/05/2009 | 28/05/2011 | 2 1 0 3 3 p | o
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Total

Area Identif do Periodo Periodo . Natur
(cont.) contr. Rlomedoicontrato S Inicio Término i s = Sit eza

ADMINIST UADEMA - UNIAO

Ao 60057 | ATIVISTADEFENSORA | 4882680000175 | 01/07/2006 | 30/06/2011 3 6 6 P | o
DO MEIO AMBIENTE
ABRADECONT -

ALMOXAR ASSOCIACAO

ALMO 1060 | A DEFEcA | 4213923000182 | 17/09/2010 | 17/09/2011 5 6 6 | A | o
DO CONSUMIDOR
CAM -CENTRO DE

IAE"A'\E')%XAR 80030 | AUXILIO A 30874796000172 | 26/12/2004 | 07/07/2011 0 1 1 P | o
MATERNIDADE LTDA

ALMOXAR FBS - FUNDACAO

ALMO 1045 | LoN A0S DOSENHOR | 2922251000181 | 01/04/2010 | 31/03/2011 21 s | 25| p | o
FENEIS - FEDERACAO
NACIONAL DE

ALMOXAR | 60003 | EDUCAGAO E 2926205200018 | 01/01/1995 | 01/01/2012 2 6 | 6 | P | o
INTEGRACAO DOS
SURDOS

ALMOXAR GRB - SERVICOS

e 90015 | oo oS LTDA | 3352361000195 | 02/08/2009 | 2810512010 1 1 1 p | o

ALMOXAR IDM - INSTITUTO DE

Ao 60019 | DESENVOLVIMENTO 4541853000191 | 17/09/2010 | 17/09/2011 4 6 6 | A | o
MUNICIPAL
INSTITUTO DE PESQUISA

ALMOXAR ELABORACAO DE PROJ E

Ao 1049 | FrARORIGEO DE PROVE | 5933861000146 | 18/05/2010 | 17/05/2011 0 1 1 | A | o
IPPEPI

ALMOXAR IPPP - INSTITUTO DE

LMo 70004 | PROFESSORES PUBLICOS | 34174896000147 | 01/12/2007 | 31/12/2011 14 20 |19 p | o
E PARTICULARES

ALMOXAR MILENIO ASSESSORIA

LMo 60020 | P TIIO ASSESSORY 3062394000109 | 14/05/2004 | 14/05/2011 2 3 3 p | o

ALMOXAR NOVA RIO SERVICOS

LMo 1073 | NOVARIOSE 20212545000143 | 28/09/2010 | 28/09/2011 14 s | 23| A o

ALMOXAR PLANALTO SERVICE

LMo 90047 | TLAN 2843359000156 | 24/03/2009 | 20/09/2010 0 1 1 | A | o
SERES SERV DE

ALMOXAR RECRUTAMENTO E

LMo 70003 | GECROTAVENTOE AL | 3368650000100 | 27/11/2006 | 27/11/2011 12 2 | 2| o
LTDA

'I“FLA'\I’;%XAR 70044 | SERVI-SAN LTDA 6855175001210 | 18/05/2005 | 17/05/2010 0 1 1 P | o
ABRADECONT -

APOIO ASSOCIACAO

oo 1060 | A A LErEcA | 4213923000182 | 17/09/2010 | 17/09/2011 1 1 1 | A | o
DO CONSUMIDOR

APOIO CAM -CENTRO DE

oo 80030 | AUXILIO A 30874796000172 | 26/12/2004 | 07/07/2011 2 5 5 p | o
MATERNIDADE LTDA

APOIO CONFEDERAL RIO

o 90021 | SINFEDERACRIO 3953706300017 | 01/09/2009 | 01/09/2011 1 10 1 P | o
DELTA LOCACAO DE

APOIO SERVICOS E

a4 1031 | RO TS 4370972000129 | 11/12/2009 | 1071212011 5 10 6 P | o
LTDA
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Total

Area Identif do Periodo Periodo n Natur
(cont.) contr. NG 8 GaTTED ERY Inicio Término 3 il . s = it eza
DELTA LOCACAO DE
APOIO SERVICOS E
TECNICO 90044 EMPREENDIMENTOS 4370972000129 | 10/03/2009 | 09/03/2011 10 11 0 25 21 P (e}
LTDA
APOIO FBS - FUNDACAO
TECNICO 1045 BENQAOS DO SENHOR 29222551000181 | 01/04/2010 | 31/03/2011 14 64 58 136 136 P (6]
FENEIS - FEDERAQAO
APOIO NACIONAL DE
TECNICO 60003 EDUCACAO E 29262052000118 | 01/01/1995 | 01/01/2012 3 5 0 8 8 P (e}
INTEGRACAO DOS
SURDOS
FENEIS - FEDERACAO
APOIO NACIONAL DE
TECNICO 60064 EDUCACAOE 29262052000207 | 06/09/2005 | 05/09/2011 9 0 0 10 9 P (e}
INTEGRACAO DOS
SURDOS (MG)
FIOTEC - FUNDAGAO
APOIO PARA O DESENV
TECNICO 1032 CIENTiFIQO E 5412776000132 | 09/11/2009 | 09/11/2010 2 2 0 4 4 E (6]
TECNOLOGICO EM
SAUDE
APOIO GRB - SERVICOS
TECNICO 90015 ESPECIALIZADOS LTDA 3352361000195 | 02/08/2009 | 28/05/2010 0 17 5 22 22 P E
APOIO GUELLI COMERCIO E
TECNICO 90040 INDUSTRIA DE 73416083000178 | 25/05/2009 | 27/01/2012 0 1 0 10 1 P (e}
ALIMENTACAO LTDA
APOIO IDM - INSTITUTO DE
- 60019 DESENVOLVIMENTO 4541853000191 | 17/09/2010 | 17/09/2011 0 1 0 10 1 A (0]
TECNICO
MUNICIPAL
INSTITUTO PE PESQUISA
APOIO ELABORACAO DE PROJ E
TECNICO 1049 PLANOS INTEGRADOS- 5933861000146 | 18/05/2010 | 17/05/2011 0 8 2 10 10 A (e}
IPPEPI
APOIO IPPP - INSTITUTO DE
TECNICO 70004 PROFESSORES PUBLICOS | 34174896000147 | 01/12/2007 | 31/12/2011 11 135 96 245 242 P (0]
E PARTICULARES
APOIO MILENIO ASSESSORIA
TECNICO 60029 EMPRESARIAL LTDA 3062394000109 | 14/05/2004 | 14/05/2011 0 23 10 33 33 P (e}
APOIO NOVA RIO SERVICOS
TECNICO 1073 GERAIS LTDA 29212545000143 | 28/09/2010 | 28/09/2011 0 6 2 8 8 A (e}
APOIO NOVA RIO SERVICOS
TECNICO 80005 GERAIS LTDA 29212545000143 | 03/09/2007 | 01/09/2011 29 32 16 77 77 P (e}
APOIO NOVO C~ONCEITC~)
TECNICO 11001 LOCAGCAO DE MAO DE 10808175000183 | 01/12/2010 | 01/12/2011 0 8 0 10 8 A (e}
OBRA LTDA.
AROIO 80001 PH SERVICE 6090065000151 | 03/12/2007 | 31/07/2011 0 3 2 5 5 A (e}
TECNICO
PLANALTO
APOIO CONSERVACAO DE
TECNICO 90045 IMOVEIS E SERVICOS 2309486000170 | 03/11/2008 | 22/11/2010 0 4 0 4 4 A (e}
LTDA
APOIO PLANALTO SERVICE
TECNICO 90047 LTDA 2843359000156 | 24/03/2009 | 20/09/2010 0 1 11 12 12 A (e}
A leennnce Nome do contrato CNPJ PerJo_do Pgno_do F M S Total Sit NERLIF
(cont.) contr. Inicio Término eza
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P E

APOIO PRESE - PRESTACAO DE

TECNICO 11002 | SERVICOS DE LIMPEZAE | 16364275000144 | 03/12/2010 | 02/04/2011 1 0 1 1 A 0
CONSERVACAO LTDA.

APOIO PROEN ENGENHARIA

TEGNICO 1066 LTDA 32330003000180 | 10/03/2010 | 10/03/2011 1 0 1 1 A 0
SERES SERV DE

APOIO RECRUTAMENTO E

TEGNICO 70003 | oE ECAO DE PESSOAL 33168659000100 | 27/11/2006 | 27/11/2011 22 17 40 39 P 0
LTDA

APOIO

TECNICO 70044 | SERVI-SAN LTDA 6855175001210 | 18/05/2005 | 17/05/2010 4 1 5 5 P 0

APOIO TERRALIMP SERVICOS

TECNICO 60037 | EMPRESARIAIS LTDA 3952883000128 | 20/07/2005 | 21/01/2012 2 0 2 2 P 0
DELTA LOCACAO DE
SERVICOS E

ARQUIVO 1031 EMPREENDIMENTOS 4370972000129 | 11/12/2009 | 10/12/2011 1 0 1 1 P 0
LTDA
FBS - FUNDAGAO

ARQUIVO 1045 BENGAOS DO SENHOR 29222551000181 | 01/04/2010 | 31/03/2011 2 3 5 5 P 0
FENEIS - FEDERAGCAO
NACIONAL DE

ARQUIVO 60003 | EDUCAGCAQE 29262052000118 | 01/01/1995 | 01/01/2012 11 0 16 16 P 0
INTEGRACAO DOS
SURDOS
FIOTEC - FUNDAGAO
PARA O DESENV

ARQUIVO 60004 | CIENTIFICOE 2385669000174 | 01/04/2005 | 31/12/2010 0 1 1 1 P 0
TECNOLOGICO EM
SAUDE
GRB - SERVICOS

ARQUIVO 90015 | Conr~ALIZADOS LTDA | 3352361000195 | 02/08/2009 | 28/05/2010 0 1 1 1 P E
IPPP - INSTITUTO DE

ARQUIVO 70004 | PROFESSORES PUBLICOS | 34174896000147 | 01/12/2007 | 31/12/2011 1 6 7 7 P 0
E PARTICULARES
MILENIO ASSESSORIA

ARQUIVO 60029 |\ oo r CARIAL LTDA 3062394000109 | 14/05/2004 | 14/05/2011 0 3 3 3 P 0

ARQUIVO | 90047 i#’éﬁA'—To SERVICE 2843359000156 | 24/03/2009 | 20/09/2010 0 1 1 1 | A | o
SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E

ARQUIVO 70003 | oE ECAO DE PESSOAL 33168659000100 | 27/11/2006 | 27/11/2011 1 2 3 3 P 0
LTDA
DELTA LOCACAO DE
SERVICOS E

COPA 1031 EMPREENDIMENTOS 4370972000129 | 11/12/2009 | 10/12/2011 2 0 7 7 P 0
LTDA
FBS - FUNDACAO

COPA 1045 BENGAOS DO SENHOR 29222551000181 | 01/04/2010 | 31/03/2011 7 0 12 12 P 0
FENEIS - FEDERAGCAO
NACIONAL DE

COPA 60003 | EDUCAGAQE 29262052000118 | 01/01/1995 | 01/01/2012 0 0 1 1 P 0
INTEGRACAO DOS
SURDOS
GRB - SERVICOS

COPA 90015 | ConeIALIZADOS LTDA | 3352361000195 | 02/08/2009 | 28/05/2010 0 0 1 1 P 0

AR SeTLER Nome do contrato CNPJ PBFIIO_dO Pgno_do M S Total Sit N
(cont.) contr. Inicio Término eza
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COPA

90040

GUELLI COMERCIO E
INDUSTRIA DE
ALIMENTACAO LTDA

73416083000178

25/05/2009

27/01/2012

10

17

17

COPA

70004

IPPP - INSTITUTO DE
PROFESSORES PUBLICOS
E PARTICULARES

34174896000147

01/12/2007

31/12/2011

COPA

60029

MILENIO ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

3062394000109

14/05/2004

14/05/2011

COPA

1073

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

29212545000143

28/09/2010

28/09/2011

COPA

70003

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL
LTDA

33168659000100

27/11/2006

27/11/2011

COZINHA

80030

CAM -CENTRO DE
AUXILIO A
MATERNIDADE LTDA

30874796000172

26/12/2004

07/07/2011

COZINHA

1031

DELTA LOCACAO DE
SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS
LTDA

4370972000129

11/12/2009

10/12/2011

10

10

COZINHA

1045

FBS - FUNDAGAO
BENGAOS DO SENHOR

29222551000181

01/04/2010

31/03/2011

10

COZINHA

90040

GUELLI COMERCIOE
INDUSTRIA DE
ALIMENTACAO LTDA

73416083000178

25/05/2009

27/01/2012

15

11

COZINHA

70004

IPPP - INSTITUTO DE
PROFESSORES PUBLICOS
E PARTICULARES

34174896000147

01/12/2007

31/12/2011

COZINHA

70003

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL
LTDA

33168659000100

27/11/2006

27/11/2011

OPERACA
0

1045

FBS - FUNDAGAO
BENGAOS DO SENHOR

29222551000181

01/04/2010

31/03/2011

16

25

25

OPERACA
0

60003

FENEIS - FEDERACAO
NACIONAL DE
EDUCACAOE
INTEGRACAOQ DOS
SURDOS

29262052000118

01/01/1995

01/01/2012

OPERACA
0

70004

IPPP - INSTITUTO DE
PROFESSORES PUBLICOS
E PARTICULARES

34174896000147

01/12/2007

31/12/2011

13

25

23

OPERACA
0

80005

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

29212545000143

03/09/2007

01/09/2011

151

38

196

192

OPERACA
0

70003

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL
LTDA

33168659000100

27/11/2006

27/11/2011

10

318

34

364

362

PREDIAL

1069

ABRADECONT -
ASSOCIACAQ
BRASILEIRA DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

4213923000182

17/09/2010

17/09/2011

Area
(cont.)

Identif do
contr.

Nome do contrato

CNPJ

Periodo
Inicio

Periodo
Término

Total

Sit

Natur
eza
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PREDIAL

ENGEFORMA
ENGENHARIA
INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

80026

18981068000164

26/03/2010

25/03/2010

PREDIAL

FBS - FUNDACAO

1045 | BENCAOS DO SENHOR

29222551000181

01/04/2010

31/03/2011

17

17

35

35

PREDIAL

FENEIS - FEDERAGAO
NACIONAL DE

60003 | EDUCAGCAOE
INTEGRACAO DOS
SURDOS

29262052000118

01/01/1995

01/01/2012

PREDIAL

GRB - SERVICOS

90015 ESPECIALIZADOS LTDA

3352361000195

02/08/2009

28/05/2010

PREDIAL

IDM - INSTITUTO DE
60019 DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

4541853000191

17/09/2010

17/09/2011

13

13

PREDIAL

INSTITUTO DE PESQUISA
ELABORAGAOQ DE PROJE
PLANOS INTEGRADOS-
IPPEPI

1049

5933861000146

18/05/2010

17/05/2011

PREDIAL

IPPP - INSTITUTO DE
70004 PROFESSORES PUBLICOS
E PARTICULARES

34174896000147

01/12/2007

31/12/2011

12

25

23

PREDIAL

MILENIO ASSESSORIA

60029 EMPRESARIAL LTDA

3062394000109

14/05/2004

14/05/2011

PREDIAL

MOA - MANUTENCAO E

1071 OPERAGCAO LTDA

192707000147

08/06/2010

07/06/2011

PREDIAL

NOVA RIO SERVICOS

1073 GERAIS LTDA

29212545000143

28/09/2010

28/09/2011

PREDIAL

80001 PH SERVICE

6090065000151

03/12/2007

31/07/2011

PREDIAL

PROEN ENGENHARIA

1066 || pa

32330003000180

10/03/2010

10/03/2011

11

15

15

PREDIAL

RUFOLO EMPRESA DE
SERVICOS TECNICOS E
CONSTRUCOES LTDA
(MANUTENCAO)

60052

42219998000160

30/06/2010

30/06/2011

123

60

185

184

PREDIAL

SERES SERV DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL
LTDA

70003

33168659000100

27/11/2006

27/11/2011

19

26

26

PREDIAL

70044 SERVI-SAN LTDA

6855175001210

18/05/2005

17/05/2010

PREDIAL

SOLL -SERVICOS OBRAS

90017 | £ | OCACOES LTDA

323090000151

29/05/2009

28/05/2011

PREDIAL

TECTENGE TECNOLOGIA

11003 | £ SERVICOS LTDA.

632068000193

16/12/2010

15/12/2011

PREDIAL

WCN
90018 EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA

4231471000161

02/05/2007

01/05/2011

10

18

18

RECEPCAO

DELTA LOCACAO DE
SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS
LTDA

1031

4370972000129

11/12/2009

10/12/2011

RECEPGCAO

FORTE TERCEIRIZACOES

60040 | 5/c LTDA

3345277000144

23/12/2003

22/12/2011

56

75

71

Fonte: Direh, 2011
Legenda:

Nivel de escolaridade: F=Fundamental, M=Médio, S=Superior

Natureza: (O) Ordinario; (E) Emergencial

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Indicadores de Qualificacédo / Capacitagdo




1. Percentual de servidores capacitados

Este indicador é composto pelo nimero de servidores capacitados/total de servidores ativos
x 100. Em 2010, tivemos 36% de servidores que participaram de pelo menos uma acdo de
capacitacao.

2. Percentual de Dirigentes capacitados

Este indicador € composto pelo nimero de servidores com cargo comissionado ou funcéo
gratificada capacitados/total de servidores com cargo comissionado ou fungéo gratificada x 100. Em
2010, tivemos 53% de servidores com cargo comissionado ou funcdo gratificada que participaram
de pelo menos uma acgdo de capacitacao.

3. Percentual do Orcamento aplicado em acées de desenvolvimento

Este indicador é composto pelo orcamento autorizado na Lei Orgamentéria Anual executado
em acgdes de desenvolvimento/total do orcamento autorizado na Lei Orcamentaria Anual executado
x 100. Em 2010, tivemos 0,20% do orcamento executado aplicado em ac¢des de desenvolvimento.

4. Percentual da Acdo de Modernizacdo das Unidades da Fiocruz aplicado em acdes de
desenvolvimento

Este indicador é composto pelo orcamento da acdo de Modernizacdo das Unidades da
Fiocruz (Agdo 7674) executado/total do orgamento da acdo 7674 autorizado na Lei Orcamentéria
Anual executado x 100. Em 2010, 14,09% do orcamento da acdo 7674 autorizado pela Lei
Orcamentaria Anual foi executado em a¢des de desenvolvimento. Chama-se a atencdo para o fato
de que a acdo 7674 é composta ndo sO por acles de capacitacdo, mas de salde do trabalhador,
gestdo ambiental, obras de melhoria para as unidades e implantacéo de sistemas de qualidade.

5. Meédia do valor do investimento por capacitacdo realizada

Este indicador é composto pelo valor gasto nas capacitacdes/total de capacitacGes realizadas.
Em 2010, foram gastos em média R$ 1.004,29 reais por capacitacdo realizada.

6. Meédia do valor do investimento por servidor capacitado

Este indicador € composto pelo valor gasto nas capacitagdes/total de servidores capacitados.
Em 2010, foram gastos em média R$ 1072,62 reais por servidor para capacitacéo.

7. Percentual de capacitacdes realizadas por tipo

Este indicador é composto pelo total de capacitagdes realizadas/total das capacitacfes. Em
2010, a maior parte das capacitacdes foram em eventos como seminarios, encontros, Congressos
(38,13%) seguida por Cursos (26,75%). Segue abaixo a distribuicdo de servidores capacitados por
forma de capacitacao:

Quadro XLVIII: Modalidades de Capacitacgao, Fiocruz, 2010

| Forma de Capacitacéo | Nimero de Agbes %
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Aprendizagem em Servico 16 1,05
Autoformacao 41 2,68
Curso 409 26,75
Grupo formal de estudo 18 1,18
Intercdmbio 12 0,78
Oficina de trabalho/Workshop 127 8,31
Palestra 68 4,45
Semindrio/Congresso/Conferéncia/Encontro 583 38,13
Treinamento em servico 249 16,29
Visita Técnica 6 0,39
Total 1529 100,00

Fonte: Relatorio de Execugéo do Plano de Capacitagdo Fiocruz/ Direh, 2011

8. Percentual de servidores capacitados em acdes de Educacdo Formal

Este indicador € composto pelo nimero de servidores que concluiram algum tipo de acéo de
Educacdo Formal/total de servidores capacitados x 100. Em 2010, apenas 4,43% dos servidores
capacitados concluiram algum tipo de acdo de Educacdo Formal.

9. Percentual de servidores de nivel superior com mestrado ou doutorado

Este indicador é composto pelo nimero de servidores com titulo de Mestre ou Doutor /total
de servidores ativos x 100. Em 2010, tivemos 43,9%.

10. Percentual de pesquisadores doutores

Este indicador € composto pelo nimero de pesquisadores com doutorado/total de
pesquisadores ativos x 100. Em 2010, tivemos 83,5%.

Indicadores de Satisfacao

1. Indice de Satisfacio do Trabalhador com o Atendimento da Area de Recursos
Humanos

Este indicador é composto pela média da avaliacdo dos servidores quanto aos servicos
prestados pela Direh na Pesquisa Anual de Satisfagdo. Representado pela soma dos conceitos
“Bom” e “Otimo” dividida pela soma do total de notas obtidas. Em 2010, alcangou-se o indice de
0,8 pontos de um maximo de 1,0. Cabe destacar que em 2009 este indice foi de 0,6 pontos.

2. Indice de Reclamacdes na Quvidoria

Este indicador € composto pelo nimero de reclamacBes feitas pelos trabalhadores a
Ouvidoria em relacdo a RH/total de manifestagfes na Ouvidoria x 100. Em 2010, este indice foi de
12,9%.

Indicadores de Salde do Trabalhador

1. Indicador de Processo de Avaliacdo Ergonomica (1AE)
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Este indicador € composto Somatdrio das atividades de campo (N.° de Reunifes com 0s
setores/unidades + N.° das visitas técnicas aos locais + N.° de Reunifes para restituicdo/validacdo
de dados), sobre o nuamero de relatérios de avaliacdo ergonémica concluidos, no periodo
considerado. Em 2010 foram 6,6 atividades de campo por avaliagdo ergonémica.

2. Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho

Numero de acidentes de trabalho ocorridos com servidores e terceirizados sobre o nimero
de trabalhadores (servidores e terceirizados), no periodo considerado (x 1.000). Em 2010 foram esta
taxa foi de 3,5 acidentes por 1000 trabalhadores.

3. Consultas médicas por trabalhador

Numero total de consultas médicas realizadas pelo Nust/CST/Direh em trabalhadores
(servidores e terceirizados) do Campus Manguinhos da Fiocruz sobre o nimero de trabalhadores
(servidores e terceirizados), no periodo considerado. Em 2010 foram 0,7 consultas por trabalhador.

Indicadores sobre Asenteismo, Rotatividade e Niveis Salariais

1. Rotatividade de Servidores

Quadro XLIX: Rotatividade de Servidores, Fiocruz, 2005 a 2010

Ano Quantitativo Sa_llc_Jo Ingressos Saidas Sgldo

de Cargos Inicial Aposentadorias | Vacancias | Demissdes | Final
2005 37 3321 11 39 13 0 3280
2006 47 3280 927 37 24 0 4146
2007 49 4146 64 41 34 0 4135
2008 48 4135 468 31 36 0 4536
2009 48 4536 1 46 18 1 4420
2010 48 4420 82 53 44 0 4483

Fonte: Direh, 2011
* 0 campo “vacancia” incorpora os servidores falecidos e os que foram exonerados do cargo efetivo a pedido/art. 34 da Lei n.°
8112/90.
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6. INFORMAGCOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Transferéncias Realizadas — Fiocruz como Concedente - Convénios com Despesa

Quadro L: Resumo dos Instrumentos de Despesa Celebrados, Fiocruz, 2008 a 2009
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33.781.055/0001-35 UG/GESTAO: 254420/25201
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
) Instrumentos celebrados
Modalidade em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 | 2010 2008 2009 2010
Convénio 8 14 10 24.416.281,80 27.091.696,43 | 27.221.267,65

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacéo

Termo de Compromisso
Totais 8 14 10 24.416.281,80 27.091.696,43 | 27.221.267,65
Fonte: CCONV/Diplan, 2011

Durante o0 ano de 2010 a Fiocruz deu continuidade aos procedimentos e fluxos de gestdo das
transferéncias financeiras com despesa para a Fiocruz implantados em anos anteriores, ja relatados.
Enquanto “concedente” os esfor¢os concentraram-se na adesdo e ajustes para operacionalizacao dos
convénios via Siconv e sua legislacéo de base: Decreto n° 6.170, de 25/07/2007 e Portaria n® 127,
de 29/05/2008.

Acatamos a “Orientacdo de 11/12/2008” da Secretaria Executiva da Comissdao Gestora do
Siconv, que trata: “Quando da impossibilidade justificada de operacionalizagdo, no Siconv, dos
atos previstos no Decreto n® 6.170/2007 e na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008,
0s Orgaos e entidades deverdo proceder a regular instrucdo processual para formalizacéo,
execucdo e prestacdo de contas dos convénios, contratos de repasses e termos de parcerias,
devendo as informac@es serem registradas e/ou transferidas por meio eletrénico para o SICONV,
no menor prazo possivel.”

Assim, a migracdo para o Siconv foi feita de forma gradativa e progressiva. Dos 40
convénios vigentes em 2010 com despesas para Fiocruz, 16 estdo registrados no Siconv (11
parcialmente e cinco com operacionalizacdo completa). Dos 24 néo registrados, 22 foram iniciados
antes do Siconv e quatro sdo com orgdos publicos federais, a serem ajustados para “Termos de
Cooperacao” conforme Orientagdo Siconv de 31/12/2008. Apenas 0s convénios elaborados a partir
de junho de 2010 puderam ser cadastrados, empenhados, pagos através do Siconv, e
consequentemente, serdo os primeiros a também realizar sua Prestacdo de Contas on line.
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Quadro L1: Convénios de Despesa Vigentes até 2011, Fiocruz, 2010

Convénios com registro Siconv 16
Convénios sem registro Siconv - Justificativa e Prazo de Finalizacéo 24

o 6 finalizaram em 2010

. 11 previstos para finalizar em 2011

. 5 previstos para finalizar em 2012

. 2 casos especiais: RNP, convénio em cancelamento substituido por contrato

e OPAS/ BIREME, base legal internacional, Siconv nao funcional, previsto até 2014

40

O quadro LI retrata os 40 convénios quanto a sua situacdo cadastral em relacdo ao Siconv:
Nos trés ultimos exercicios, observa-se relativa estabilidade em relagdo & quantidade e volume de
recursos transferidos.

Quadro L11I: Evolugdo das Transferéncias, Despesa, Fiocruz, 2008 a 2010

Ano Recursos Repassados R$ | N° Cvs
2008 24.416.281,80 40
2009 27.091.696,43 46
2010 27.221.267,65 40

Fonte: CCONV/Diplan, 2011

A Fiocruz possui estruturas de acompanhamento e gerenciamento das transferéncias, embora
grande parte da forca de trabalho esteja terceirizada. A fiscalizacdo da execugdo dos Planos de
Trabalho, in loco, € realizada pelos gestores dos convénios, sempre servidores publicos da Fiocruz,
indicados pelos ordenadores de recursos e representantes legais.

A negociacdo para a elaboracédo dos Planos de Trabalho dos convénios nacionais da Fiocruz
é a Diplan, que possui uma Coordenacao de Convénios e outras Coordenacgdes que apoiam a analise
dos projetos. A andlise das PrestacGes de Contas é realizada pela Dirad, através do Servico de
Contabilidade e de sua Se¢éo de Prestacdo de Contas de Convénios.

A Fiocruz ndo fez chamamento publico em 2010 para seus convénios de despesa com
entidades privadas, tendo justificado cada um deles na instrugdo processual, analisada e aprovada
pela Procuradoria Federal da Fiocruz.

A Fiocruz desenvolve projetos em parcerias estaveis, muito especificas e comprometidas
com o0 objetivo comum, que ndo vem trazendo problemas de inadimpléncia, exceto ajustes
provenientes da prdpria alteracdo da burocracia da execucgdo e prestacao de contas. Sao projetos de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, capacitacao de estudantes de diversos niveis e social.

As Unicas 3 situaces de inadimpléncia ocorridas em anos anteriores foram pontuais. Um
trabalho conjunto entre Dirad, Diplan e gestores de convénios realiza monitoramento das prestagdes
de contas referentes as transferéncias realizadas quanto a sua conformidade e nos prazos
regulamentares. Os procedimentos adotados ddo eficiéncia e eficacia a gestdo dos recursos. A
Diplan faz a analise de conformidade dos Relatérios Técnicos Anuais e Finais elaborados pelas
convenentes em conjunto com os gestores de convénio da Fiocruz.

No que se refere aos convénios em situacao de inadimplentes e vencidos, registramos que:
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- Sociedade de Medicina e Cirurgia de Uberaba foi instaurada Tomada de Contas Especial
por meio do processo n° 25380.005382/2010-41 cuja previsdo de concluséo € julho/11;

- Associacdo Produtor Agricola do Corrego do RICO foi instaurada Tomada de Contas
Especial por meio do processo n° 25380.006404/2005 cuja previsao de concluséo é julho/11;

- COOTRAM - registramos que ac¢des estdo sendo adotadas visando a abertura de Tomada
de Contas Especial.

No que se refere aos convénios nao vigentes a aprovar, registramos que:

- Faperj-Opera realizado contato entre a Direcdo da Dirad e o Gabinete da Presidéncia da
Faperj e respectivas assessorias, obtendo informacéo pela Faperj que medidas administrativas estdo
sendo adotadas visando recompor a prestacdo de contas e que em 2011 serdo apresentadas as
devidas justificativas;

Os registros destes convénios encontram-se no junto aos quadros A.6.1 anexos.

Conforme art.35 Decreto n® 93.872/86 e art. 12, § | °, do Decreto 6.752/2009, as
transferéncias realizadas obedeceram as regras de encerramento do exercicio financeiro.

Na pagina eletronica da Diplan, no “Catalogo de Convénios da Fiocruz”, estdo as principais
informacdes sobre as parcerias nacionais mantidas e firmadas em 2010, nele incluidos instrumentos
de despesa, receita e aqueles que ndo envolvem transferéncia de recursos financeiros. As
informagoes do “Catalogo” originam-se do sistema de informacdo gerencial corporativo interno da
Fiocruz, SIIG-Convénios, que alinha os projetos que utilizam convénios aos demais projetos
vinculados a programas, acdes e ao planejamento estratégico institucional.

http://www.fiocruz.br/planejamento/media/catalogo convenio 2010.pdf
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Quadro LI111I: Convénios de Despesa, por Situacdo de Cadastro no Siconv, Fiocruz, 2010

N° do Instrumento Vigéncia
N Instituicao Situagao no SICONV. Esfera
i g B B Administrativa
SIG SIAFI SICONV Inicio Término
1 FAggsRiggo' 12003 | 485381 . Anterior a implementago do SICONV. 0U1203 | 3006110 Estadual
2 FAPERJ 033/04 501312 - Idem. 21/06/04 311210 Estadual
3 utv 107/04 514777 - Idem. 21/12/04 31/05/10 Privada
4 VIVA RIO 098/05 525964 - Idem. 06/09/05 31/01/11 Privada
5 FUNDEP 184/05 531246 - Idem. 06/12/05 31/12/10 Privada
6 CNPQ 157/05 531280 - Idem. 02/12/05 01/09/11 Federal
7 UADEMA 215/05 533920 - Idem. 12/12/05 28/02/11 Privada
8 SAO MARTINHO 004/06 551534 - Idem. 19/01/06 28/02/11 Privada
9 FAPEAM 010/06 554123 - Idem. 20/02/06 30/04/11 Estadual
10 CAPES -CDTS 030/06 558176 - Idem. 10/04/06 31/12/10 Federal
11 UADEMA 118/06 560766 - Idem. 28/06/06 30/06/11 Privada
12 CEBES 142/06 566029 - Idem. 23/08/06 30/04/10 Privada
13 FAPER] 01/07 586750 - Idem. 17/01/07 16/01/12 Estadual
14 FAPER] 03/07 588337 - Idem. 23/01/07 311211 Estadual
15 CNPQ 04/07 588630 - Idem. 26/01/07 311211 Federal
16 UEPG 82/07 594036 - Idem. 31/08/07 30/09/12 Estadual
17 REDECCAP 180/07 595027 - Idem. 31/10/07 31/12/12 Privada
18 REDECCAP 184/07 595099 - Idem. 08/11/07 31/12/11 Privada
19 RISSS - REDE CONE 145/07 595943 - Idem. 26/11/07 31/10/11 Privada
20 FAHUCAM 218/07 600669 - Idem. 28/12/07 31/03/11 Privada
21 CNPQ 07/08 619171 - Idem. 12/02/08 311212 Federal
22 FAP DF 227107 621506 - Idem. 11/03/08 311212 Estadual
5 R "
2 IBMP 42108 624347 089228/2009 P.arclal nnhslcoNy.. P.rapt.asla n°089228/2009 - Proposta/Plano de Trabalho em Complementacao, o 21/05/08 31/08/10 Privada
(Proposta)  [sistema ndo permitiu finalizar.
. P .
2% REDECCAP 153/09 652370 703384/2009 Parcial nu‘SICONy. Cun\{enlu n ‘7/03384/2009 Nota de Empenho gerada pelo SICONV e anulada, pois o 09/06/09 2000411 Privada
sistema ndo permitiu finalizar. Registro do DOU anexado no SICONV.
FUNDAGAO BIO Parcial no SICONV. Convénio n°732031/2010. Propostae Plano de Trabalho aprovados no SICONV,
25 30/09 652807 732031/2010  [porémo sistema ndo permitiu gerar Nota de Empenho. Registro do DOU e Convénio anexados no 26/06/09 25/12/10 Privada
SICONV.
Parcial no SICONV. Convénio n° 731915/2010. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV,
26 IPEPATRO 102/09 653115 731915/2010  [porém o sistema ndo permitiu gerar Nota de Empenho. Registro do DOU, Convénio e Termos Aditivos 31/08/09 31/07/11 Privada
anexados no SICONV.
017445/2008  |Parcial no SICONV. Proposta n® 017445/2008. Proposta aprovada e Plano de Trabalho em .
a FINATEC 180109 653203 (Proposta) complementacdo, porém o sistema ndo permitiu finalizar. Registro do DOU anexado no SICONV. 21/00/09 28/09/11 Privada
2 OPAS/BIREME 178/08 653710 R Nao registrado no SICONV. O convénio tem como base prerrogativa internacional. SICONV nao 10/12/09 09/11/14 Aulonorfm ge
operacional. Direito Pablico
071933/2009  [Parcial no SICONV. Proposta n° 071933/2009 e Plano de Trabalho cadastrados, néo aparece opgao para
2 CIEE 140109 654095 (Proposta)  [anélise. Registro do DOU anexado no SICONV. 012009 3009714 Privada
Parcial no SICONV. Convénio n°731937/2010. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV,
o REDECCAP 15409 657263 731987/2010 porémo sistema ndo permitiu gerar Nota de Empenho. Registro do DOU anexado no SICONV. 30712109 3y/o7i10 Privada
i 0
a1 FUNDEP 17409 657965 000010/2010 Parglal no SICON\{. Propostan 000010/20%0. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV, 24102110 2000711 Privada
(Proposta) porém o sitema ndo permitiu gerar o Convénio.
N X
2 FUNDEP 17309 659220 000009/2010 Par.clal no ?ICONY.. Propostan 009099/2010. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV, porém 28/03/10 3007111 privada
(Proposta) [0 sitema néo permitiu gerar o Convénio.
Parcial no SICONV. Convénio n°® 731862/2010. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV,
33 FACEPE 169/09 659252 731862/2010  [porém o sistema n&o permitiu gerar Nota de Empenho. Registro do DOU, Convénio e Termo Aditivo 31/03/10 30/03/14 Estadual
anexados no sistema.
&nio n°
% FUNDEP 128/09 661827 731993/2010 Parcylal no .SICONV; Conve.n.lo n° 731993/2010. Proposta e Plano de Trabalho aprovados no SICONV, 09/07/10 28/02/15 Privada
porém o sistema nao permitiu gerar Nota de Empenho.
Nao registrado no SICONV por se tratar de uma OS, sem previsdo para cadastro no sistema. Como a
35 RNP 170/09 662182 662182/2010 cadastrou o prop 0 SICONV! i alguns dados do 21/07/10 20/07/15 Privada
Convénio através do SIAFI e gerou o n° 662182/2010, mas nao permite alteragdes.
36 CEBES 33/10 - 748963/2010  (Completo no SICONV, ja esta prestando conta das parcelas repassadas 14/09/10 30/09/11 Privada
37 IBMP 49/10 - 749350/2010  (Completo no SICONV, ja esté prestando conta das parcelas repassadas 07/10/10 28/02/15 Privada
38 REDECCAP 138/10 , 751064/2010  |Completo no SICONV. 28/12/10 311212 Privada
39 REDECCAP 129/10 - 751069/2010  |Completo no SICONV. 28/12/10 31/08/11 Privada
40 REDECCAP 106/10 - 750353/2010  |Completo no SICONV. 15/12/10 311211 Privada

Fonte: CCONV/Diplan, 2011
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Figura: XXV: Convénios Nacionais Vigentes e Iniciados, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: CCONV/Diplan, 2011

Observa-se uma tendéncia crescente no quantitativo de convénios vigentes da Fiocruz muito
em funcdo da expansdo do Programa Farmacia Popular criado em 2002. Em 31 de dezembro de
2010 havia 954 instrumentos de cooperac¢do nacionais vigentes dos quais 141 tiveram seu inicio no
ano. Além de um total de 933 Termos Aditivos dos quais 160 celebrados em 2010.

O mesmo ocorre com o numero de entidades nacionais com parcerias formalizadas com a
Instituicdo. O indicador abaixo dos Gltimos cinco anos, mostra 642 parceiras, das quais 32 iniciadas

no ano.

Figura: XXVI: Quantitativo de Entidades Parceiras da Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: CCONV/Diplan, 2011

Na figura que apresenta os convénios vigentes por modalidade, dos 954 instrumentos
vigentes em 2010, 673 estdo na modalidade cooperagdo técnica sem transferéncia financeira,
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seguida da modalidade receita com 241 instrumentos, e por fim 40 convénios com despesa para a

Fiocruz.

Figura: XXVII: Convénios Vigentes por Modalidade, Fiocruz, 2005 a 2010
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Fonte: CCONV/Diplan, 2011

Transferéncias recebidas — Convénios, Termos de Cooperacgdo e Portarias com Receita - Fiocruz

como convenente

Quadro LIV: Resumo dos Instrumentos de Receita Celebrados, Fiocruz, 2008 a 2009

Quantidade de -
. instrumentos celebrados Valores repassados em cada exercicio
Modalidade em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 4 6 9 805.161.216,00 15.805.759,86 4.135.436,34
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacéo 50 68 79 785.431.275,06 517.863.846,45 | 1.092.912.404,95
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais | 54 74 88 1.733.516.297,39 | 620.666.107,54 | 1.097.047.841,29

Fonte: Diplan, 2011
Observacao: nos valores repassados em cada exercicio estdo sendo contemplados Portarias e Termos de Cooperacao de 2004 a 2010

Enquanto “Convenente” a Fiocruz em 2010 ndo cadastrou propostas ou recebeu recursos via
Siconv. As transferéncias financeiras recebidas pela Fiocruz, provenientes de outros 6rgdos da
esfera pablica federal, em especial do Ministério da Salude/MS sdo operacionalizadas através de
Termos de Cooperacdo, (antes Portarias), via descentralizagdo no Siafi.

As transferéncias provenientes do Fundo Nacional de Salde (FNS/MS) representaram um
acréscimo de R$ 442.827.410,01 ao or¢camento da Fiocruz. Contudo, a maior parte (68,2%) dessas
transferéncias foi referente a liberacdo de recursos para atender aos compromissos do Contrato de
Gestdo 2010, firmado entre SVS/MS e Bio-Manguinhos, para producdo da vacina contra
pneumococo.

Em 2010, foram celebrados entre a Fiocruz e o FNS/MS, 69 termos de cooperacdo, como
pode ser observado na figura a seguir, que mostra a evolucdo das descentralizagdes or¢camentarias.
Percebe-se um aumento dos termos de cooperacdo, evidenciando maior integracdo entre as
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diretrizes e necessidades do MS e as potencialidades da Fiocruz em atender a essas diretrizes e
necessidades.

Figura XXVIII: Evolucdo de Instrumentos de Cooperacdo com o FNS/MS, Fiocruz,
2005 a 2010
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Fonte: SIIG/Diplan, 2011

O montante recebido foi de R$ 875.335.341,72, proveniente além das transferéncias
federais, de transferéncias de 6rgdos internacionais ou nacionais de outras esferas publicas ndo
integrantes do Siafi, através de GRU, com saldo financeiro devolvido no exercicio de R$
53.992.940,71. O aumento de quase cinco vezes de recursos or¢camentérios devolvidos, em relacdo
ao exercicio de 2009 deveu-se principalmente as restricdes de cota orcamentaria a que a Fiocruz
esteve submetida ao final do ano de 2010.

O modelo de gestdo de transferéncias federais na modalidade de termos de cooperacgéo,
iniciado em 2008 vem se consolidando, estando sob responsabilidade da Coordenacgédo de Estudos e
Projetos Estratégicos da Diplan.

Quadro LV: Consolidado das Transferéncias Recebidas, Fiocruz, 2008 a 2010

Ano | Recursos Recebidos R$ | Saldo financeiro devolvido R$
2008 928.355.081,39 20.188.362,85
2009 604.860.347,68, 11.507.861,13
2010 875.335.341, 72 53.992.940,71

Fonte: CCONV/Diplan, 2011
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Quadro LVI: Instrumentos de Transferéncias — Despesa — A Vigir em 2011 e posterior,

Fiocruz, 2010

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33.781.055/0001-35 UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. Instrumentos global repassado
Modalidade I - <o final d
com vigencia em Repassados até | Previstos para | ate 0 final do
2011 e seguintes | Contratados 2010 2011 exercicio de 2010
Convénio 31 108.430.109,75 | 61.736.334,51 | 18.559.356,50 56,93
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de ) ) ) )
Compromisso
Totais 31 108.430.109,75 | 61.736.334,51 | 18.559.356,50 56,93

Fonte: CCONV/Diplan, 2011

Quadro LVII: Instrumentos de Transferéncias — Receita — A Vigir em 2011 e posterior,

Fiocruz, 2010

[0)
otd. de Valores (R$ 1,00 Y% do Valor
. global
Instrumentos repassado
Modalidade COMVIGENCIA | =) ntratados REPEESEEL S Ell: Previstos para 2011 | até o final do
em 2011 e 2010 o
sequintes exercicio de
2010
Convénio R$ 9 19.611.934 4.135.436 15.476.498 21,1
Convénio USD 1 31.090 31.090 - 100
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo 160 1.548.591.734 1.092.912.405 455.960.729 70,6
Termo de Compromisso - - - - -

Fonte: Diplan, 2011
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Quadro LVIII: Resumo da Prestacdo de Contas — Transferéncias Concedidas por Convénios e

Contratos de Repasse, Fiocruz, 2010

Unidade Concedente

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

UG/GESTAO: 254420/25201

: Instrumentos
Exercicio .
da o (Quantidade e Montante
prestacio Quantitativos e montante repassados Repassado)
de contas Convénios Contratos
de Repasse
Ainda no prazo de Quantidade 30
prestacdo de contas Montante Repassado 9.591.756,06
2010 Contas Quantidade 6
Com prazo de prestagéo prestadas | Montante Repassado (R$) 2.717.227,73
de contas vencido Contas NAO | Quantidade 5
prestadas | pontante Repassado (R$) 836.082,66
uantidade 1
Contas prestadas Q
2000 Montante Repassado (R$) 30.000,00
" Quantidade -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) -
uantidade -
Contas prestadas Q
2008 Montante Repassado (R$) -
" Quantidade -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) -
Anteriores X Quantidade -
22008 Contas NAO prestadas

Montante Repassado (R$)

Fonte: Defin/Dirad, 2011
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Quadro LIX: Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse, Fiocruz, 2010

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

UG/GESTAO: 254420/25201

Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados S Contratos de
Contas onvenlos Repasse
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de | Quantidade 4
analise ainda
nio vencido | Montante repassado (R$) 704.593,01
Quantidade Aprovada -
2010 Con'fas Quantidade Reprovada -
Com prazo de | analisadas
analise Quantidade de TCE -
vencido f
Contas NAO | Quantidade 5 *)
analisadas Montante repassado (R$) 2.130.271,61 *)
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 ar;ﬂzgacljsas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade 1
analisadas [ Montante repassado (R$) 30.000,00 (**)
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
Contas .
S analisadas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAQ | Quantidade -
analisadas | Montante repassado -
Exercicios Contas NAO | Quantidade 4 *)
anteriores a -
2008 analisadas | Montante repassado 24.706.158,34 *)

Fonte: Defin/Dirad, 2011
(*) Inclui convénios inadimplentes.
(**) Posicao atual CONCLUIDO.
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7. DECLARACAO DAS AREAS RESPONSAVEIS POR CONTRATOS E CONVENIOS

Ministério da Satde

FIOCRUZ
Fundagio Oswaldo Cruz

DECLARACAO

Declaro para efeito de formalizagio do processo de Prestagdo de Contas Anual
da Fiocruz. relativo ao exercicio de 2010. que as informagdes referentes a contratos
estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Servigos Gerais — SIASG.

-p

XA\
; K»\n/\:f{%i\ informagoes,
Cristiane Teixeira Sendim
Mat. 646414

Diretora da DIRAD — Diretdria de Administragio/FIOCRLZ
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Ministério da Saude ; /’v

FIOCRUZ
Fundac&o Oswaldo Cruz
Diretoria de Planejamento Estratégico

DECLARACAO

Declaro para fins de prestagdo de contas junto aos érgios de controle, que:

* Os planos de trabalho dos convénios celebrados em 2009 foram registrados
no Siconv, conforme Orientacdo de 1/12/2008 emitida pela Secretaria
Executiva da Comissdo Gestora do SICONV;

¢ Os aditivos a convénios plurianuais, jd vigentes antes da implementacio do
Siconv nao estdo registrados no sistema;

¢ Os convénios e congéneres firmados a partir de setembro de zo10 estio
integralmente registrados, disponiveis e atualizados no SICONV, conforme
art 19 da Lei 12.309 de g/agosto de 2010,

* No periodo ndo firmamos contratos de repasse ou termos de parceria.

Ric de Janeiro, 24 de margo de 20n

{
.
Helena Disfelfeld

‘ Coordenadora de Convénios
Diretoria de Planejamento Estratégico
FIOCRUZ

DIPLAN - Diretoria de Planejamento Estratéglico - Avenida Leopoldo BulhGes, n2 1480 — Pavilhdo Carlos Matus “Pavilhdio n® 73 -
Maguirthos - Rio de Janeiro/ RJ 21041-210 Brasil Tel: (22) 3885-1869/3885-1860/3885-1871 - e-mall-helena@fiocruz.br
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8. DECLARACAO SOBRE ENTREGA E TRATAMENTO DE DECLARACOES DE BENS
E RENDAS

: Ministério da Satde
m FIOCRUZ

Fundagiio Oswaldo Cruz

DECLARACAQ

Declaro para efeito de formalizagfio do processoe de Prestagio de Contas Anual da Fiocruz,
relativo ao exercicio de 2010, que o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei 8.730 de
10/11/1993 relacionadas & entrega e aoc tratamento das declaragSes de bens e rendas estd
caracterizado da seguinte forma:

- 3986 servidores entregaram as declaragdes de bens e rendas impressas;

- 102 servidores optaram por autorizar o acesso & Declaragio de Ajuste Anual do IR
apresentada & Secretaria da Receita Federal do Brasil;

- 399 servidores nfio entregaram suas declaragSes e nem autorizardm o acesso.

Quanto ao 1ltimo item informamos que a Diretoria de Recursos Humanos estd envidando
esforgos, em conjunto com os Servigos de Recursos Humanos das Unidades, para a regularizacio
das pendéncias bem como orientagio e controle quanto ao cumprimento da legislagdio na declaragéio
de ajuste anual do imposto de renda de 2011, ano calendério 2010, cujo prazo de entrega ¢ até o dia
29/04/2011.

Responsavel pelas informacgdes:

Juliane de Carvalho Lima

Mat. 2514906 :

Diretor da DIREH — Diretoria de Recursos Humanos/FIQCRUZ
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9. INFORMAGCOES SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Quadro LX: Estrutura de Controles Internos, Fiocruz, 2010

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 2 131415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacado dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 13]14]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 131415
19. Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir X
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 2 |3 ]14]5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicacdo das informagdes perpassa todos o0s niveis hierarquicos da UJ, em X

131



Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 |13]|14]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢Oes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Considerac0es gerais:

Para preenchimento deste quadro foram utilizadas as informacgdes dos trabalhos de auditoria interna, da gestdo de
qualidade (GesPublica) bem como os dados disponiveis nos veiculos de comunicacdo da Instituicdo. As areas
envolvidas no preenchimento deste quadro foram a Vice-Presidéncia de Gestdo, Desenvolvimento Institucional,
Auditoria Interna e a Secretaria Executiva do Comité GesPublica Fiocruz.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. INFORMACOES SOBRE ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Quadro LXI: Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, Fiocruz, 2010

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitagbes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

v Certificacdo Cerflor, 1S014001 ou ECF, tanto para papel reciclado, quanto

para papel sultife;

v Selo Procel;

v Luminarias eficientes;

v Reatores eficientes;

v Lampadas com tecnologia T8 e T5;

v Licencas ambientais para servigos de coleta e destinagdo de residuos;

v Exigéncia de gerenciamento de residuos de construcéo civil nos editais de

obra;

v Remocao de fluido refrigerante dos aparelhos de ar condicionado de janela;

v Padronizagdo de torneiras econdmicas;

v Utilizacéo de produtos orgénicos para controle de pragas, sempre que viavel

tecnicamente;

v Produtos de limpeza biodegradaveis.
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos altimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigéo na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

v Certificagdo Cerflor, 1ISO14001 ou ECF, tanto para papel reciclado, quanto

para papel sulfite;

v Exigéncia de licenciamento ambiental sempre que cabivel;

v Selo Procel.
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisigdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?
v Desde 2007, sdo adquiridos aparelhos de ar condicionado de janela,
lampadas, lumindrias e reatores eficientes. Contudo, ndo hd como mensurar tal
impacto, principalmente em fungdo do constante crescimento do parque de
equipamentos;
v Esta em fase de implantagdo um projeto de eficiéncia energética, cuja verba
provém de um convénio com a Light.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagdes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Em todos os eventos sdo distribuidos brindes confeccionados em material reciclado
como:
v/ Pastas confeccionadas em papeldo reciclado
v/ Caneta feita de Tetrapack
v/ Lapis confeccionado com jornais
v' Bolsas e sacolas confeccionadas em Pet reciclada
v" Camisas confeccionadas em Pet reciclada
v" Cracha feito de papel reciclado com sementes
v" Blocos confeccionados em papel reciclado
v' Calendarios confeccionados em papel reciclado
v" Post-it confeccionado em papel reciclado
v' Papel A4 reciclado
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
v Toda a frota de veiculos leves é abastecida com alcool.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10.Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem & economia da manutengéo e operacionalizacdo da edificaco,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir X
0 consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
v Desde 2008 sdo realizadas campanhas para reducdo de consumo de dgua e
energia. O principal evento é a Semana do Meio Ambiente, onde sdo ministradas
palestras sobre Eficiéncia Energética, Uso Racional da Agua, Minimizacéo da
Geragdo de Residuos, além de visitas técnicas, oficinas de reciclagem e jardinagem e
uma corrida cujas emissdes de carbono sdo neutralizadas através do plantio de
arvores;
v Desde 2006, foi adotada a campanha Hora do Planeta da WWF.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagdes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Campanha de coleta seletiva;
Campanhas de coleta de 6leo vegetal;
Campanhas de coleta de vidro;
Campanhas de coleta de pilhas e baterias;
Campanhas de coleta de lampadas;
Campanhas de coleta de residuos tecnoldgicos;
Desde 2008, durante a Semana do Meio Ambiente, sdo ministradas palestras
sobre protecdo ambiental,
v Em todos os eventos sdo distribuidos brindes confeccionados em material
reciclavel e para cada item, é oferecida uma explanagao sobre a simbologia do
produto (origem, material, forma de reciclagem e impacto ambiental do material, se
langado na natureza);
v Na inauguracdo do ECOPONTO, foram distribuidos Kits contendo coletores
seletivos cedidos pela ARERJ e ECOBAGS confeccionadas em PVC de banners
(produto abundante em institui¢des de pesquisa). Durante a campanha de
distribuicdo dos kits, foi explicada a importancia dos 3Rs e a forma correta de
segregacdo dos residuos na fonte;

AN NN N N NN

v Faz parte da rotina de visitag8o os seguintes itens relacionados a protecéo
ambiental e sustentabilidade:

o Horto Fiocruz (producdo de mudas);

o Casa Eficiente (laborat6rio de avaliacdo de equipamentos

hidraulicos e elétricos, onde o publico em geral pode verificar as relagfes
de consumo entre equipamentos eficientes e ineficientes);

o Usina de Compostagem (local onde todos os residuos de poda,
capina e varri¢do sdo transformados em adubo organico, através de
processo natural);

o Estacdo de Tratamento de Esgotos (local onde o esgoto gerado no
Campus é tratado antes de ser langado no corpo receptor);

o Abrigo de Residuos Perigosos (local onde os residuos perigosos séo
triados antes de serem encaminhados para destinacéo final);

o Ecoponto (coletores seletivos, doados pela ABEACO, totalmente
confeccionado em aco reciclado, onde diariamente um funcionario
capacitado, recebe os residuos dos trabalhadores da Fiocruz e orienta
guanto a segregacao);

Consideragdes Gerais: Os quesitos foram analisados com base nas préaticas cotidianas do
Departamento de Meio Ambiente e nos critérios de compras adotados pelos departamentos de
compra da institui¢do.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Dirac; Dirad, 2011
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
Quadro LXI1: Imdveis de Propriedade da Unido, Fiocruz, 2009 a 2010

Quantidade de Iméveis de
Propriedade da Unido de
Localizagdo Geogréafica Responsabilidade da Fiocruz
2009 2010
UF1-RJ 6 6
RJ (Campus, Expansdo, Volvo, IFF, Far) 5 5
Petrépolis 1 1
UF 2 - DF 1 1
Sobradinho 1 1
UF3 - AM 2 2
BRASIL Adrianopolis 2 2
UF 4-BA 1 1
Salvador 1 1
UF5-PE 1 1
Recife 1 1
UF 6 - MG 1 1
Belo Horizonte 1 1
Subtotal Brasil 12 12
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: Dirad, 2011

N&o existem bens imdveis da Fiocruz na condicdo de alugados. A Fiocruz utiliza seus
préprios para suas instalacbes e a execucdo de suas atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico, producdo de bens e servigos, prestacdo de servicos de referéncia, divulgacdo e
informacao cientifica em salde, analise e controle da qualidade de servicos, e apoio administrativo.
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Quadro LIII: Descricdo dos Imdveis de Propriedade da Unido, Fiocruz, 2009 a 2010

21-uso em servigo

6001.03103.500-1 (Campus) S dblico 3-Bom 63.143.042,40 1.788.939,59
6001.02842.500-7 (Expanséio) 3-Cessdo Adm. 3-Bom 5.349.215,67
Federal Indireta
6001.03603.500-0 (Volvo) Zl'usgaeb“l}(fg“’"?o 3-Bom 413.770,20
254420
5877.00081.500-0 (Petropolis) 7 - Comodato 3-Bom 4.065.000,00
3-Cessdo Adm.
9701.17590.500-4 (DF) Eeder i 4-Regular 51.328,24
0289.00013.500-8 (AM) 15-Imével funcional 3-Bom 846.000,00
0289.00015.500-9 (AM) 21-uso em servigo 3-Bom 25.568,72
publico
254447 | 6001.03105.500.2 (IFF) S'Cessaés't;rgsfe't”rae 3-Bom 12.021.065,62 755.204,85
254446 | 6001.03608.500-7 (FAR) Zl'usgueb“l};sr‘”@o 3-Bom 2.941.965,00 97.590,89
254422 | 3849.00697.500-3(BA) 3 - Cessdo - Outros 3 - Muito Bom 389.737,50 734.796,10
254421 | 2531.00488.500-0 ( PE ) Zl'usguebrn(fsr"'w 3-Muito Bom | 6.914.025,00 119.336,20
254423 14123.00193.500-0 (B.Horizonte) 3-Cessdo 4-Regular 1.250.000,00 175.639,51

Fonte: Dirad, 2011

Observacgdo: N&o ha registros na administragdo central acerca dos campos avaliacdo, valor do imovel e despesas com manutecdo no exercicios. Agdes

de regularizacdo serdo implementadas no exercicio de 2011.




12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro L1V: Gestédo de Tecnologia da Informacéo, Fiocruz, 2010

Quesitos a serem avaliados AVEIEED
112 [3|4]|5

Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

76 Servidores

200 Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

produtos e servigos de TI terceirizados?

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugbes de Tl do X
Orgdao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contrataco e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao X
desenvolvimento interno da prépria UJ.

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de T1 séo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de X
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a X

e validacdo de informacdes.

Consideraces Gerais: Os quesitos foram analisados por uma comissao formada pela Vice-Presidéncia de Gestéo.
Esta comissdo fez a interlocucdo com todas as areas de Tecnologia da Informag&o da instituigdo no processo de busca

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

138




13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
Quadro LXV: Informacdes sobre Utilizacdo de Cartdes de Pagamento, Fiocruz, 2010

Codigo da UG 1: 254420 FIOCRUZ

| Limite de Utilizagdo da UG: R$ 250.000,00

Portador CPF Limite Individual Vel Total
Saque Fatura
Antonio Carlos Ferreira
e Carvalho 036.833.032-04 R$ 6.500,00 | R$ - | R$ 2.861,07 | R$ 2.861,07
Assis Santos 664.816.787-49 R$  16.000,00 | RS - | R$ 10.272,48 | R$ 10.272,48
3:;?2 deFigueiredo | e 043997.87 | R$ 400000 | RS - | RS 148646 | R$ 1.48646
Jorge Luis da Silva 939.926.967-15 R$  16.00000 | R$ - | RS 749,18 | R$ 749,18
JS‘;EZ Luiz Anastacio | g1 417.307-91 R$  18.00000 | R$ - | R$ 9.92939 | R$ 9.929.39
Juliana e Costa de 074.784067-93 | R$ 920000 | R$ - | R$ 615748 | R$ 6.157.48
carvalho
Luciana Rezende da | 5,5 051 047.03 R$ 510000 | R$ - | R$ 4.33860 | R$ 4.338,60
Silva Garcez
Maria Auxiliadora
Gomes Barbosa 910.876.357-72 R$ 7.00000 | R$ - | R$ 1.941,00 | R$ 1.941,00
Maria de Lourdes 010.474.637-84 RS 400000 | R$ - | R$ 257504 | R$ 257504
Figueira Ferraz
gﬁ;‘;"e”e Santosda 141197677755 | R§  3.00000 | R$ - | RS 291850 | R$ 2.91850
Silvia Lacouth Motta | 665.369.367-87 R$ 200000 | R$ - | R$ 1.64858 | R$ 1.648,58
Telma Henrique de
Souza Gontijo 210.028.861-04 R$ 8.000,00 | R$ - | R$ 1.99143 | R$ 1.99143
Cddigo da UG 2: 254421 CPgAM Limite de Utilizacdo da UG: R$ 15.000,00
Portador CPF Limite Individual Veller Total
Saque Fatura
Jodo Pereira Nunes 233.572.904-72 R$ 4.200,00 R$ - R$ 2.046,16 R$ 2.046,16
Cddigo da UG 3: 254422 CPqGM Limite de Utilizacdo da UG: R$ 80.000,00
Portador CPF Limite Individual Veller Total
Saque Fatura
gggg;"a OliviaReisde | 70 653035-34 | R$  13.00000 | R$ - | RS 962399 | R$ 9.623.99
Helton Souza da Cunha | 677.635.375-15 | R$  12.00000 | R$ - | RS 6.72522 | R$ 6.725.22
Jorge Eduardo Souza 668.402.285-68 R$ 18.500,00 R$ - | R$ 13.798,22 | R$ 13.798,22
5:2?;: Nivaldo dos 078.088.605-49 | R$ 550000 | R$ - | R$ 148374 | R$ 1.48374
Cddigo da UG 4: 254423 CPgRR Limite de Utilizacdo da UG: R$ 62.000,00
Portador CPF Limite Individual \EleT Total
Saque Fatura
gg;‘gﬁfe Oliveira 938.233556-00 | R$ 1200000 | R$ - | R$ 11.47409 | R$ 1147409

uG
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Codigo da UG 5: 254445 BIO-MANGUINHOS

Limite de Utilizacdo da UG: R$ 30.000,00

Limite

Valor

Portador CPF Individual B Fatura Total
Benedito Couto da R$
Silva 513.920.037-68 16.000,00 R$ - R$ 4.706,85 R$ 4.706,85
Cddigo da UG 6: 254446 FAR- . e .
MANGUINHOS Limite de Utilizacdo da UG: R$ 72.000,00
Portador CPF Limite Individual Yl Total
Saque Fatura
Carlos Alberto
Felizardo Ribeiro 276.730.307-72 R$ 20.000,00 R$ - R$ 14.000,76 R$ 14.000,76
Cesar Augusto de
Carvalho Junqueira 107.214.117-54 R$ 5.000,00 R$ - R$ 3.514,34 R$ 3.514,34
Codigo da UG 7: 254447 IFF Limite de Utilizacdo da UG: R$ 140.000,00
Portador CPF Limite Individual ialel Total
Saque Fatura
Carlos Augusto de
Andrade Meirelles 838.164.027-04 R$ 52.000,00 R$ - R$ 44.411,69 R$ 44.411,69
Deborah Christina da
Silva Ribeiro 747.486.707-97 R$ 28.000,00 R$ - R$ 26.895,17 R$ 26.895,17
X'If‘/g:a FariadaRocha | 756 967717.04 | R§ 2082250 | RS - | R$ 1532815 | R$ 15.328,15
Cddigo da UG 8: 254448 INCQS Limite de Utilizacdo da UG: R$ 96.000,00
Portador CPF Limite Individual el Total
Saque Fatura
g{‘s‘;gec‘if Franca 011.994.087-60 | R$  23.000,00 | R$ - | R$ 22.038,06 | R$ 22.038,06
Cadigo da UG 9: 254462 DIRAC Limite de Utilizacdo da UG: R$ 400.000,00
Portador CPF Limite Individual el ol Total
Saque Fatura
gi?\r/;y Rodrigues da 387.837.117-91 | R$  32.00000 | R$ - | R$ 3169124 | R$ 31.691,24
'\D"::;’:' LuizMartins | 514 50558749 | R$  32.00000 | R$ - | R$ 31.22399 | R$ 31.223,99
Tatsuo Carlos Shubo 013.318.857-44 R$ 16.000,00 R$ - R$ 4.630,38 | R$ 4.630,38
lsfrﬁf;”ha Rodrigues | 310421.477.87 | R$ 4000000 | R$ - | R$ 37.94923 | R$ 37.94923
Cddigo da UG 10: 254463 1I0C Limite de Utilizacdo da UG: R$ 250.000,00
Portador CPF Limite Individual Yol Total
Saque Fatura
Marli Maria Lima 056.142.011-49 R$ 1.000,00 R$ - R$ 49294 | R$ 492 94
Monica Marcia Martins | 246 256 767.53 | R$  10.00000 | R$ - | R$ 1.201,76 | R$ 1.291,76
de Oliveira
Nadia Cristina Duppre | 965.086.478-49 R$ 2.500,00 | RS - R$ - R$ -

uG




Codigo da UG 11: 254474 CPqLMD Limite de Utilizacdo da UG: R$ 20.000,00

Portador CPF Limite Individual B Val(l):;tura Total
g‘;%‘g’:g;)'mae;{; Sa 456.663.692-53 | R$ 400000 | R$ - | R$ 347407 | R$ 3.474,07
1otal utilizado pela R$ - | R$ 347407 | R$ 3.474,07
Total utilizado R$ - | R$333.669,26 | R$ 333.669,26

Fonte: Dirad, 2011

Quadro LXVI: Série Historica da Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo, Fiocruz, 2010

Exercicio Sague Fatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2008 0 0,00 19 141.486,45 141.486,45
2009 0 0,00 31 298.928,02 298.928,02
2010 0 0,00 32 361.435,06 361.435,06

Fonte: Dirad, 2011

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o houve registros ou procedimentos de renuncia tributaria em 2010. Conforme o art.1° do
Dec. 4725/2003, o qual transcrevemos abaixo, a Fiocruz ndo tem por finalidade atividades nas quais
ocorram fatos que registrem ou concedam "rendncia tributaria”. As suas atividades sdo executadas e
seus produtos atendem a demandas especificas do MInistério da Salde.

Art. 12 A Fundagéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, criada pelo
Decreto n? 66.624, de 22 de maio de 1970, dotada de
personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério
da Saude, com sede na cidade do Rio de Janeiro, com prazo de
duracdo indeterminado, tem por finalidade desenvolver atividades
no campo da saude, da educacéo e do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, devendo, em especial:

| - participar da formulacéo e da execucédo da Politica
Nacional de Saude, da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
da Politica Nacional de Educacao, as duas ultimas na area da
saude;

I - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as
finalidades a que se refere o caput, assim como propor critérios e
mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
tecnologia para a saude;

I11 - formar e capacitar recursos humanos para a saude e
ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de producgéo, produtos e
processos e outras tecnologias de interesse para a saude;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o
controle da qualidade em salde;

VI - fabricar produtos biolégicos, profilaticos, medicamentos,
farmacos e outros produtos de interesse para a saude;
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VII - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em
apoio ao Sistema Unico de Salde, ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e aos projetos de pesquisa;

VIII - desenvolver atividades de producéo, captacao e
armazenamento, andlise e difusdo da informacéo para a Saude,
Ciéncia e Tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestacdo de servicos e
cooperacao técnica no campo da salde, ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patrimonio historico,
cultural e cientifico da FIOCRUZ e contribuir para a preservacao
da memoria da saude e das ciéncias biomédicas; e

X1 - promover atividades de pesquisa, ensino,
desenvolvimento tecnoldgico e cooperagdo técnica voltada para
preservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.
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15. INFORMACOES SOBRE ATENDIMENTO AS DELIBERACOES DO TCU

Quadro LXVII: Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio, Fiocruz,
2010

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Deliberacoes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 2111/2010-TCU/SECEX-

1 024.069/2008-5 | 2691/10 — TCU —Plenério | 1.5 DE RJ-D3. de 20/10/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. determinar & Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ que verifique, de imediato, a regularidade das dedica¢des ao
Projeto Praca Onze, conduzido na Universidade Federal do Rio de Janeiro, em confronto com a carga horéria
funcional exigida em seus departamentos de lotagdo, dos servidores Solange César Cavalcante (matricula 0464092) e
Edmilson Oliveira da Silva (matricula 0463928), caso ainda pertencentes aos quadros da fundacdo e as atividades do
projeto, bem como a possivel situacdo de irregularidade legal da primeira servidora, de acordo com o inciso X do art.
117 da Lei 8.112/90, como s6cia-gerente de pessoa juridica (CNPJ 04711716000158), que a ele presta servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
DIREH 315

Sintese da providéncia adotada:

Através do Memo n° 395-AUDIN, de 09/11/10, a Auditoria Interna encaminhou o referido Acordao a DIREH para
conhecimento e providéncias, e esta informou que formalizou & Secretaria de Areas de Planejamento da Sub-
Secretaria de Atencdo Primaria, Vigilancia e Promocgdo da Salde da Secretaria de Salde do Estado do Rio de Janeiro,
pedindo as informacGes sobre a atuagdo profissional da Servidora. O servidor matricula 0463928 foi exonerado em
16/12/93, ndo tendo mais vinculo com a Fiocruz. Entretanto, sobre a servidora 0464092, a Secretaria declarou que ela
cumpre jornada integral e exerce a funcdo de Superintendente de Integracdo de Areas de Planejamento. E anexada
declaracéo da servidora de que ndo exerceu qualquer atividade junto ao projeto Praca Onze e que € sécia cotista da
empresa Feijo e Cavalcanti Assisténcia Médica e Consultoria Ltda., conforme comprovado pela copia do contrato
social.

Sintese dos resultados obtidos

Foi verificada a regularidade da situagdo dos servidores junto a mencionada Secretaria Estadual de Saude

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

As informac0es tiveram que ser coletadas inicialmente com o 6rgdo ao qual a servidora foi cedida, visto que o outro
servidor estava exonerado pela Fiocruz.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
N 9.2.1,9.2.2 Oficio n° 16479-TCU/Sefip, de
- _ __92a ' ’
2 008.494/2009-9 | 315/10 - TCU — 22 Camara 6023 DE 09/02/2010
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descrigéo da Deliberacéo:

9.2.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

9.2.2 dispense o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n°
106 da Stmula de Jurisprudéncia do TCU.

9.2.3. comunique as interessadas a respeito deste Acorddo, mediante aviso de recebimento, alertando-as de que o
efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo as eximird da devolugdo dos valores
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percebidos indevidamente, ap0s a respectiva notificagdo, caso os recursos ndo sejam providos, e de que poderdo optar
pela pensdo mais vantajosa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIREH 315

Sintese da providéncia adotada:

Em resposta a divulgacdo da AUDIN, das determinac@es contidas no Acdérddo (Memorandos n° 040 e 071/10) dando
conhecimento e encaminhando cépia do acérdado, respectivamente, a Diretoria de Recursos Humanos informou pelo
Memorando n° 054/10 que foram excluidos os beneficios de pensdo por morte das beneficidrias do servidor
Archibaldo Bello Galvdo. Tal providéncia foi comunicada ao TCU pelo Oficio AUDIN n° 012/10.

Sintese dos resultados obtidos

Exclusdo do beneficio de pensdo por morte

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
A Oficio n° 233/2010-TCU/SECEX-RJ-
- _ __"a
3 000.300/2010-1 | 374/10-TCU — 22 Cémara | 1.4.1 DE D4, de 01/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Fundacdo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Deliberacéo:

1.4.1. determinar & Fundagdo Osvaldo Cruz - Fiocruz que, nos proximos certames, se abstenha de exigir que as
empresas licitantes tenham em seu quadro permanente determinados profissionais, pois a jurisprudéncia nesta Corte
de Contas € pacifica no sentido de reconhecer que o funcionério apontado a atender as exigéncias de qualificacéo
técnico-profissional possa ser vinculado a empresa por meio de contrato de prestacdo de servigos, celebrado de acordo
com a legislacdo civil comum, sem, necessariamente, possuir vinculo trabalhista com a empresa licitante (Acordaos
2.297/2005, 361/2006, 291/2007, 597/2007, 1.110/2007, 1.901/2007 e 2.382/2008, todos do Plenario).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRAC 315

Sintese da providéncia adotada:

A determinacgdo do Acorddo 374/2010 - 22 Camara foi objeto de divulgacdo no ambito das Unidades da Fiocruz, pelo
Memorando Circular n° 005/10, visando sua observancia.

Sintese dos resultados obtidos

No caso de editais de servicos de engenharia e obras, passou-se a solicitar declaracdo do representante legal da
empresa de que os profissionais relacionados aos cargos indicados tem disponibilidade com a empresa, caso esta
venha a ser contratada pela Fiocruz.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Necessidade constante de revisdo dos editais.

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
A 9.2,95 Oficio n° 255/2010-TCU/SECEX-RJ-
- _ _fa !
4 007.521/2009-3 | 434/10 — TCU — 22 Camara 006 DE D4, de 03/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Deliberaco:

9.2. fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para que a Fiocruz adote as providéncias necessarias a anulagdo do contrato
022/2009-Dirac, celebrado com a Empresa Espago Consultoria de Recursos Humanos Ltda., ressalvada a hipotese de,
uma vez realizado novo certame licitatorio livre das irregularidades ora constatadas, seja declarada vencedora
proposta que contemple preco superior ao atualmente praticado no ambito do contrato firmado com a empresa Espacgo
Consultoria de Recursos Ltda.; (Tornado insubsistente pelo Acérdao n° 3910/2010-TCU-22 Camara)

9.5. determinar a Fiocruz que nos futuros procedimentos licitatorios realizados pela entidade abstenha-se de fazer
exigéncias que restringiram o carater competitivo do certame, a exemplo do que se verificou nos subitens 9.11, 9.12.1
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9.12.3 e 9.14, dissonantes da jurisprudéncia desta corte de contas, haja vista ndo haver amparo legal para se exigir que
os licitantes:

9.5.1. apresentem certiddo negativa de débito salarial e certiddo negativa de infrages trabalhistas;

9.5.2. apresentem atestado de capacidade técnica do qual conste declaracdo de que a empresa fornece a seus
empregados vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

9.5.3. comprovem que os profissionais de nivel superior devidamente reconhecidos pela entidade competente
detentores de atestados ou certiddes de acervo técnico possuem, na data prevista para a entrega das propostas e
documentos de habilitacdo ou anteriormente a isso, vinculo empregaticio com a empresa;

9.5.4. demonstrem o cumprimento as normas regulamentadoras relativas a Servico Especializado de Medicina do
Trabalho — SESMT;

9.5.5. comprovem a boa situacdo financeira da empresa licitante mediante avaliacdo do grau de endividamento
calculado com base em critérios desprovidos de estudo técnico aprofundado que necessariamente deveria integrar o
processo licitatorio;

9.6. comunicar a este tribunal de contas tdo logo sejam concluidas as providéncias a que se refere o subitem 9.2 supra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRAC 315

Sintese da providéncia adotada:

Embora tenha ocorrido a divulgacdo das determinagdes pelo Memorando n° 042/10-AUDIN e pelo Memorando
Circular n° 004/10, foi apresentado pedido de reexame ao TCU, em 29/03/10, que posteriormente emitiu o Acérddo n°
3910/10, em 27/07/10, no qual tornou insubsistente a determinagdo exarada no subitem 9.2. Em 25/08/10, a
Presidéncia da Fiocruz remeteu ao TCU os Embargos de Declaragdo quanto aos demais itens do Acorddo n® 3910/10-
28 Camara. Através do Acdrdao n° 1283/11-TCU-22 Camara, o TCU rejeitou os embargos de declaragdo opostos pela
Fiocruz, estando ainda em andlise o pedido de reexame interposto pelo Sr. Darcy Rodrigues contra o Acérddo n°
434/10-22 Camara.

Sintese dos resultados obtidos

O TCU ainda ndo analisou o pedido de reexame interposto pelo pregoeiro contra o Acordao 434/10

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Necessidade constante de revisao dos editais.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
. 1526 Oficio n° 358/2010-
5 015.433/2006-9 | 831/10 — TCU — 12 Camara 153 DE TCU/SECEX-RJ/D4, de
12/03/2010
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Oswaldo Cruz 315

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.2 - abstenha-se de celebrar termos aditivos aos contratos que tenha firmado sem que haja uma definicéo clara e
precisa da necessidade e conveniéncia de aditamento dos valores contratados, juntando, aos respectivos processos,
demonstrativos contendo os pardmetros objetivos que fundamentaram o aditamento;

1.5.3 - efetue os registros contabeis no SIAFI dos bens e medicamentos transferidos para as Farméacias Populares, bem
como dos recebidos diretamente no Armazém Geral 2 Aliangas Ltda., evidenciando, desta forma, a movimentacéo de
saldos nas contas contabeis, conforme preceituam os arts. n° 85, 87 e 89 da Lei n° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Subitem 1.5.2 — Todas as Unidades;
Subitem 1.5.3 — DIRAD. 315

Sintese da providéncia adotada:

A determinagdo contida no subitem 1.5.2 do Acorddo 831/10 — TCU — 12 Camara foi objeto de divulgagdo no ambito
das Unidades da Fiocruz, pelo Memorando Circular AUDIN n° 010/10, visando sua observancia.

Quanto ao subitem 1.5.3, em consideracdo ao Memorando n°® 093/10-AUDIN, a DIRAD informou que o registro de
novos bens e as demais movimentagdes para a operacionaliza¢do do Programa Farméacia Popular do Brasil estdo sendo
realizadas, no SIAFI, através de operagles especificas.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo dos procedimentos contabeis com abertura de contas especificas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Melhoria no gerenciamento do estoque e da movimentacdo dos bens sob a guarda de depdsito de terceiros.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2855/10-TCU-22 | 1.4.1.1,14.1.2 Oficio n° 358/2010-TCU/SECEX-
6 | 006.012/2010-8 Camara e14.13 DE RI/D4, de 12/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricao da Deliberacao:

1.4.1.1 - no prazo de 30 (trinta) dias, providencie o encaminhamento do laudo de junta médica oficial que atestou a
invalidez da interessada, evidenciando a data em que ocorreu o evento incapacitante, habil a conferir-lhe o direito a
inativacdo, bem como a copia de seu mapa de tempo de servigo, indicando os periodos de licengas médicas e a data
em que, de fato, afastou-se do servigo publico;

1.4.1.2 - no prazo de 30 (trinta) dias, providencie o encaminhamento, por intermédio do sistema Sisac, nos termos da
Instrucdo Normativa TCU 55/2007, do ato de concessdo de pensdo deixada por Doralice de Jesus Gomes Melo de
Avraujo (514.124.207-25), em beneficio de Juliana Aradjo Ferreira da Silva, para apreciagao por este Tribunal;

1.4.1.3 - observe o correto preenchimento do formulario de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao correto exame do ato, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos, sob pena
de aplicacdo das san¢des previstas no art. 6° da IN TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIREH 315

Sintese da providéncia adotada:

Através do Memorando n°® 210/2010-AUDIN, as determinagdes contidas no Acorddo 2855/2010 — 22 Camara foram
comunicadas a DIREH, sendo os documentos nele solicitados, encaminhados a SEFIP/TCU, através do Oficio n°
024/10/AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo de procedimentos afetos a aposentadoria e aos registros do SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

7 000.185/2010-8 | 1650/10 — TCU —Plenario | 9.2 DE | DOU n° 136, de 19/07/2010 - Secédo 1
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricéo da Deliberacéo:

9.2 - revogar os efeitos da medida cautelar, concedida em 3/2/2010, que determinou a Diretoria de Administracdo do
Campus da Fundacdo Oswaldo Cruz - Dirac/Fiocruz que se abstivesse de firmar contratos administrativos
relacionados aos pregdes eletrénicos 84/2009, 86/2009 e 91/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Todas as Unidades 315

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo do Acdrddo 1.650/2010-Plenério foi objeto de divulgag¢do no &mbito das Unidades da Fiocruz, pelo
Memorando n° 267/10, visando a sua observancia pela DIRAC.

Sintese dos resultados obtidos

Continuidade dos procedimentos com assinatura dos contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades no atendimento ao requisitante/usuario que ndo receberam o0s materiais/servicos relacionados aos
pregBes no tempo devido.
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Quadro LXVIII: Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio,
Fiocruz, 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG
Fundagdo Oswaldo Cruz 315

Deliberagoes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® 255/2010-TCU/SECEX-RJ-

- _ _"a A
1 007.521/2009-3 434/10 — TCU — 22 Camara 9.3 DE D4, de 03/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 26 — 304 — 315

Descricdo da Deliberacéo:

9.3 - Aplicar multa ao servidor mat. SIAPE 1287759, determinando, se necessario, o desconto da divida em sua
remuneracdo. Nao sendo possivel proceder ao desconto, autorizar cobranca judicial da divida, atualizada
monetariamente, a partir do dia seguinte ao término do prazo estabelecido.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
DIRAC 315

Sintese da providéncia adotada:
Em resposta a0 Memorando n° 042/10-AUDIN, a Diretoria de Administragdo do Campus informou que encaminhou
pedido de reexame do referido acérddo, em 26/03/10.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve manifestacdo do TCU até a presente data.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
N Oficio n° 358/2010-TCU/SECEX-
- _ __1a
2 015.433/2006-9 | 831/10 - TCU — 12 Camara | 1.5.1 DE RJ/D4. de 12/03/2010
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Deliberaco:

1.5.1 - adote, se ainda ndo o fez, as medidas administrativas cabiveis para apuracdo dos responsaveis e cobranca pelo
prejuizo causado ao erario publico, relativamente a material importado pago e ndo recebido em sua totalidade pela
Unidade, referente a empresa The United States Phamacopeial Convent, instaurando, se necessario, Tomada de
Contas Especial, em cumprimento ao art. 84 do Decreto Lei n® 200/67; art.148 do Decreto n° 93.872/86; e art. 8 da Lei
n° 8.443/92, na forma prevista na IN/STN n° 08/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Farmanguinhos 315

Sintese da providéncia adotada:

Em resposta ao Memorando n° 094/2010-AUDIN, Farmanguinhos informou, em seu Memorando 084/2010, que havia
recebido o material no dia 25/05/2010 e, posteriormente, pelo memorando n° 087/3020, informou que ndo conseguiu
verificar dano ao erério, ficando no aguardo de manifestacdo do TCU, por ocasido do julgamento das Contas da
FIOCRUZ de 2006.

Sintese dos resultados obtidos
A Unidade buscou o recebimento de materiais necessarios a atividade finalistica, evitando maior prejuizo.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Da data da ocorréncia do fato até a busca de solugdo, houve a posse de vérias gestdes na Unidade, o que prejudicou a
efetiva solugdo.

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
A 9.3,9.4 Oficio n° 1002/2010-
- _ _fa !
3 024.844/09-8 4384/10 — TCU — 22 Camara 605 DE TCU/SECEX-AM., de 17/08/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricéo da Deliberacao:

9.3 - com fundamento no art. 58, inciso 1, da Lei 8.443/1992, aplicar ao Sr. Aldemir Lima Maquiné multa no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser recolhida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente a partir do
dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até a data do pagamento;

9.4 - fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo para comprovacdo do recolhimento da divida perante o
Tribunal,

9.5 - autorizar desde logo, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992, a cobranga judicial da divida, caso
ndo atendida a notificacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

ILMD 315

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo do Acérddo 4384/2010 — 22 Cémara foi objeto de divulgacdo para o ILMD pelo Memorando n°
288/10. Em 08/09/10, foi protocolado no SECEX/AM o pedido de reexame das determinacdes contidas no citado
acérdao, ndo havendo posicionamento do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Mudanca de postura do pregoeiro da Unidade no sentido de evitar a reincidéncia do apontamento, embora o TCU
ainda ndo tenha se manifestado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
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16. INFORMACOES SOBRE ATENDIMENTO AS DELIBERACOES DA GCU
Quadro LXIX: Recomendacbes da CGU Atendidas no Exercicio, Fiocruz, 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Codigo SIORG
Fundagdo Oswaldo Cruz 315
Recomendacg6es da CGU
Recomendac6es expedidas pela CGU
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01 244035 2.1.6.1 Oficio n® 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricao da Recomendacao:

Iniciar tempestivamente o devido processo licitatério quando forem detectadas falhas reiteradas ou inexecucdo do
contrato, a fim de efetivar a substituicio de empresa com inadimplemento contratual, evitando a realizacdo de
contratacdo emergencial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Regional de Brasilia — DIREB

Centro de Criacdo de Animais em Laboratorio - CECAL

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s a emissdo do Memorando Circular 020 - AUDIN, de 24/08/10, divulgando as recomendacdes de interesse
institucional, o CECAL e a DIREB apresentaram novos esclarecimentos & CGU, a qual, pela Nota Técnica n°
3.169/2010/NAC2/CGU, considerou como atendida a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os prazos da execucdo dos servicos passaram a ser melhor controlados assim como 0s gestores estdo atentos ao
cumprimento das clausulas contratuais e a aplicagdo de san¢des, quando for pertinente

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades operacionais pelo fato de ambas unidades serem centralizadas administrativamente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 244035 2.1.6.5 Oficio n® 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricéo da Recomendacéo:

Abster-se de realizar pagamento antecipado, atendendo ao disposto no artigo 62 da Lei 4320/64 e no artigo 38 do
Decreto 93.872/86.

Estabelecer a vigéncia contratual compreendendo os prazos de inicio, de execucdo e de conclusdo dos servigos,
evitando a prestagdo de servicos sem amparo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Chefia de Gabinete da Presidéncia da Fiocruz

Sintese da providéncia adotada:

A Auditoria Interna através do Memorando-Circular n® 020, de 24/08/10, divulgou no &mbito da Instituicdo as
recomendacdes de carater preventivo e orientador, constantes do Relatério de Auditoria Anual de Contas referentes ao
processo de Prestacdo de Contas do exercicio de 2009 — FIOCRUZ.

A Chefia de Gabinete informou, através do Memorando n® 203/10, que serdo adotadas as recomendaces de interesse
institucional divulgadas pela AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos
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Revisdo dos procedimentos por parte do gabinete da Presidéncia

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 244035 4111 Oficio n° 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Oswaldo Cruz 315

Descricéo da Recomendacéo:

Encaminhar a CGU-Regional/RJ copia do contrato relativo ao processo n° 25380.005656/2009-69, Nota de Empenho
2009NE908696, ndo disponibilizado a equipe de auditoria durante os trabalhos de Auditoria Anual de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo (DIRAD)

Sintese da providéncia adotada:

A AUDIN solicitou cépia do processo a DIRAD, através do Memorando 289/2010.
A cdpia do contrato foi encaminhada a CGU pelo Oficio n°® 041/10/AUDIN, manifestando-se aquela CGU pelo
atendimento.

Sintese dos resultados obtidos

N&o é do conhecimento desta Fundacéao o resultado da andlise do referido contrato

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 244035 2.152 Nota de Auditoria n® 001
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Recomendacéo:

Acertar o tempo averbado no processo 25384.000457/2008-43, fazendo os necessarios acertos financeiros.
Fazer constar o perfil profissiografico previdenciario no processo 25380.001197/2009-44.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Sintese da providéncia adotada:

A DIREH informou, pelo Memorando 291/2010, que o assunto esta solucionado.

Sintese dos resultados obtidos

Averbacéo do tempo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 244035 2.153 Nota de Auditoria n® 001
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descrigéo da Recomendacéo:

Providenciar o efetivo recolhimento dos valores pagos indevidamente a titulo de auxilio alimentagdo dos servidores de
matriculas 1554357, 1555934 e 1555966.

Suspender os valores pagos a titulo de auxilio alimentagdo para os servidores que ainda mantém vinculo com a
Fiocruz e providenciar o recolhimento dos valores pagos indevidamente, inclusive os que ndo apresentam mais
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vinculo com a Unidade, para os servidores matriculas 1562178, 1567208, 1606210, 1606219, 1606230 e 1606388.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Sintese da providéncia adotada:

A DIREH informou, pelo Memorando 291/2010, que os servidores foram comunicados sobre os procedimentos de
devolucgdo ao erario dos valores recebidos indevidamente e procedeu a devida devolugéo, conforme se comprova nas
fichas financeiras desses servidores.

Pelo memorando 291/2010, a DIREH informou que houve equiparacdo dos auxilios dos servidores constantes na
recomendacdo, de acordo com o valor pago aos residentes do IFF. Entretanto, a partir de fevereiro de 2009, o
beneficio dos residentes foi cancelado e os servidores de matricula 1606210 e 1606230 estdo matriculados no curso de
residéncia médica iniciado em 01/02/08 até 31/01/11, conforme informacéo prestada pelo SARM/IPEC.

Sintese dos resultados obtidos

Acerto das fichas financeiras no que tange a concessdo do auxilio-alimentacéo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria ne
06 244035 2.1.6.4 236109/002
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Recomendacio:

Nos pagamentos a Federacdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos, no ambito do processo n.°
25380.007358/2005-80, reter as contribui¢cdes e os tributos previstos na Instrucdo Normativa n.° 480/2004, aplicando-
se a excecdo quando a contratada apresentar a declaracdo exigida no artigo 4.° do citado instrumento normativo, que
ampara as hipéteses de ndo retencdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Sintese da providéncia adotada:

A DIREH informou que a Federacdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos é amparada pelo art. 3° da IN-
SRF n° 480, de 15/12/2004, que descreve as hipoteses de ndo retengao.

Sintese dos resultados obtidos

A declaracdo exigida na legislagdo existia, s6 ndo estava contida nos autos do processo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nao houve
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Quadro LXX: Situacdo das Recomendacdes da CGU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio, Fiocruz, 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Fundagdo Oswaldo Cruz 315
Recomendacg6es da CGU
Recomendac6es expedidas pela CGU

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01 244035 2.15.1 Oficio n® 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacéo Oswaldo Cruz 315

Descricao da Recomendacao:

Providenciar a apuracdo de responsabilidade, em atendimento aos pareceres exarados pela Procuradoria Federal — A
PF manifestou-se quanto a necessidade de se apurar quem deu causa a inércia da administracdo, visto que a situacéo
se construiu ao longo de diversos exercicios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Diretoria de Administracdo (DIRAD)

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Memorando Circular 289/AUDIN, de 24/08/10, a DIRAD informou, através do Memorando 542
de 16/09/10, que indicou um servidor para participar da comissdo de sindicancia para apurar os fatos e apontar
possiveis responsabilidades, constituida pela portaria n° 997/2010/DIREH, publicado em Boletim Interno em
12/11/10, cujos trabalhos foram prorrogados, em 15/01/11, por mais 60 dias.

Sintese dos resultados obtidos

O processo de sindicancia encontra-se em fase de conclusio e homologacao do resultado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o ha como identificar enquanto ndo se obtiver o resultado da sindicancia

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 244035 2.16.2 Oficio n° 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Recomendacéo:

Somente realizar dispensas de licitacdo fundamentadas no art. 24, XIlIl, da Lei 8666/93, quando o objeto for
comprovadamente ligado a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional e, nos casos em que nao existam
outras empresas gque prestem 0 mesmo Servico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a solicitacdo da Audin, contida no memorando n® 020/2010, a DIREH esclareceu que o programa
Fiocruz Saudavel sera reestruturado e que se limitard, exclusivamente, as acfes de desenvolvimento institucional,
voltadas para a integracdo das acdes de salde do trabalhador, biosseguranca e gestdo ambiental, articulados as a¢des
de formacédo e de pesquisa, visando sua adequacdo as finalidades da FIOTEC, ficando as atividades rotineiras do
Nucleo a serem terceirizadas por processo licitatério. Pela mesma Nota Técnica ja referida, a CGU considerou o item
ndo atendido.

Sintese dos resultados obtidos
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Esta sendo proposta uma modificagdo no projeto atual Fiocruz Saudavel, com o desenvolvimento de 03 processos
distintos: Apoio Administrativo: 25380.004353/2010-62; Apoio Técnico Especializado: 25380.004354/2010-15 e um
para o Projeto Fiocruz Saudavel propriamente dito. Os 2 primeiros tém como objetivo cobrir o déficit de pessoal em
atividades esséncias da CST. O terceiro estd em fase de finalizacdo do Projeto Basico e visa garantir o projeto Fiocruz
Saudavel, que faz parte do plano quadrienal 2011/2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldade de desmembramento de atividades em contrato que perdura por longo periodo com a FIOTEC

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 244035 3.13.1 Oficio n° 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descrigéo da Recomendacéo:

Planejar as aquisi¢des de materiais e contratacdes de prestacdo de servigos, a fim de evitar o fracionamento de
despesas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo (DIRAD)

Vice-Presidéncia de Ensino, Informacéo e Comunicacgdo (VPEIC)

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Memorando Circular 020/2010 - AUDIN, a DIRAD respondeu, conforme memorando 542, de
16/09/10, ter encaminhado expediente a Chefia do Gabinete e a Vice-Presidéncia de Ensino e Informacdo e
Comunicacgdo, contendo algumas orientacfes e outras providéncias: a) aperfeicoamento do planejamento de compras;
b) busca de reducdo em 50% do quantitativo das dispensas realizadas em 2010; c) programag¢do de Foruns voltados
para orientar 0s responsaveis por essas a¢fes na Presidéncia, ainda em 2010; d) devolucéo dos processos de aquisi¢des
e contratacBes da Presidéncia, cujos objetos fossem passiveis de licitacdo, para enquadramento nas modalidades
licitatérias. No entanto, pela Nota Técnica, a CGU também se manifestou pelo ndo atendimento.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Atendido , apesar da busca incessante da melhoria dos procedimentos, estando em 2011 foruns para tratar de
novas orientacfes que reduzam os apontamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades em implantar o planejamento de compras no &mbito da Presidéncia pelo quantitativo de projetos por ela
gerenciados.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 244035 4111 Oficio n® 27.117/10/CGU-RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descricdo da Recomendacao:

Envidar esforcos para que sejam inscritos em restos a pagar ndo processados somente 0s empenhos que possuam
suporte legal, evitando inscrever despesas de competéncia do ano seguinte - DIRAD.

Promover gestBes junto ao Ministério da Salde para a descentralizagdo tempestiva dos créditos orcamentérios
necessarios as atividades da FIOCRUZ dentro do exercicio de competéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Administragdo (DIRAD)

Sintese da providéncia adotada:

Em atencdo ao Memorando Circular 020/2010 e Memorando 289/2010, ambos da AUDIN, foi informado pela
DIRAD (Memorando 542/2010) que a despesa havia sido empenhada em 2009, pela primeira vez. Contudo, a DIRAD
encaminhou o Memorando 531/10 ao ICICT para manifestacdo da motivagdo do registro. Por sua vez, o ICICT
informou, pelo Memorando 031/2010, que a conclusdo do certame licitatdrio ocorreu em 14/12/09, e que o
empenhamento ocorreu pelas caracteristicas do servigo continuado e o atendimento do ano calendario das publicac6es
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internacionais, objeto do certame.

Em resposta ao Memorando Circular 020/AUDIN, de 24/08/10, a DIRAD emitiu 0 Memorando 542, de 16/09/10,
sugerindo encaminhamento de Oficio ao Fundo Nacional de Salde, sendo 30/09/2010 o prazo estipulado para envio
de oficio, a ser emitido pela VPGDI ao MS.

Sintese dos resultados obtidos

N4o foi discutido com o Fundo Nacional de Salde alternativas que minimizassem esse tipo de apontamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Processo orcamentario governamental atual resulta na liberacéo de recursos orgamentarios e financeiros para projetos
nos Ultimos dias de cada exercicio, ndo sendo da governabilidade desta Instituicdo;

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 244035 2.152 Nota de Auditoria n° 001
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Fundagéo Oswaldo Cruz 315

Descri¢do da Recomendagdo:

Fazer constar as respectivas certiddes de tempo de servico do INSS nos processos de abono permanéncia n°
25380.001073/09-69, 25380.001231/09-76, 25380.002182/08-12, 25380.002389/08-97, 5380.004220/09-52 e
25384.000002/09-17.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Humanos (DIREH)

Sintese da providéncia adotada:

A DIREH informou, em 17/09/10, através do Memorando 291, que os processos 1231/09 e 00002/09 j& se encontram
solucionados e que os demais estdo no 10C para regularizacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Dois processos foram regularizados enquanto que os demais estdo em fase de regularizacio na unidade detentora das
pastas funcionais dos servidores

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A descentralizacdo do arquivamento das pastas para as unidades da FIOCRUZ leva a demandar as providencias para
0s responsaveis por essa Unidades
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17. INFORMACOES SOBRE ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DO CONTROLE
INTERNO

Em 2010 a Auditoria Interna da Fiocruz realizou 10 auditorias de conformidade, seis
auditorias em recursos humanos e quatro auditorias especiais.

As auditorias de conformidade tiveram como objetivo verificar o desempenho da gestdo, o
cumprimento da legislacdo em vigor e propor acles preventivas/corretivas; as auditorias em
recursos humanos foram realizadas no intuito de verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, na
area de pessoal, e também propor acbes preventivas/corretivas; ja as auditorias especiais foram
realizadas a fim de atender situagOes originadas por solicitacOes da Secretaria Federal de Controle.

As auditorias em recursos humanos foram inseridas durante o exercicio de 2010, a fim de
atender a legislacdo da CGU e por isso esses temas ndo fizeram parte do escopo das auditorias de
conformidade.

Dentre as auditorias de conformidade planejadas no PAINT de 2010, apenas a auditoria em
contratos nao foi realizada, sendo prevista para o exercicio de 2011. Por outro lado foram incluidas
quatro auditorias especiais solicitadas pela Secretaria Federal de Controle/CGU.

Apresentamos abaixo um grafico com o quantitativo de auditorias planejadas no PAINT de
2010 e as efetivamente realizadas durante o exercicio, no qual pode-se constatar que o total de
acOes realizadas em 2010 (20 auditorias) superou em 42,85% o numero planejado no PAINT/2010
(14 auditorias), face as auditorias especiais que ndo foram previstas no citado plano e ao
desmembramento das auditorias da area de recursos humanos, que no PAINT foram enumeradas de
forma concentrada em grandes itens.

Figura XXIX: Quantitativo de Auditorias, Fiocruz, 2010
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Fonte: Audin, 2011

A seguir apresentamos uma sintese das recomendaces da Auditoria Interna em 2010,
extraidas dos relatorios de auditoria de conformidade, especial e RH, divididas em 5 grupos:
atendidas; parcialmente atendidas; ndo atendidas; reiteradas; serdo verificadas em um
proximo trabalho e aguardando o posicionamento do gestor.
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Figura XXX: Sintese de Recomendagdes da Audin, Fiocruz, 2010
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Fonte: Audin, 2011

Analisando os dados acima, registramos que a Auditoria Interna elaborou 20 relatérios,
resultado das auditorias de conformidade, especial e RH, nos quais foram registradas 511
recomendagdes.

Dentre as recomendacdes realizadas nos relatérios em 2010, destacamos as principais
recomendacdes ndo atendidas ou reiteradas pela equipe apds as respostas das Unidades auditadas.
Cabe acrescentar que a Auditoria Interna realiza anualmente monitoramento para verificacdo das
situacOes pendentes de exercicios anteriores e que em 2011 serd realizado um trabalho de
acompanhamento dessas recomendacdes que ndo foram atendidas pelas Unidades no exercicio de
2010. Os resultados dos relatérios e monitoramentos sdo descritos no Relatério Anual de Atividades

de Auditoria Interna — RAINT, encaminhado a CGU/RJ no més de janeiro de cada ano.

Quadro LXXI: Situacdo das Recomendac6es da Audin N&o Atendidas no Exercicio, Fiocruz,

2010

RECOMENDACOES NAO ATENDIDAS

RECOMENDACAO

RESPOSTA

Inserir orcamento detalhado em planilhas que expressem a
composicdo de todos os seus custos unitarios, em razdo da
auséncia de sua auséncia.

N&o realizou pesquisa de mercado por ser uma
aquisicdo de dispensa de licitagdo pelo artigo 24
Inciso XIII.

Calcular o valor pago até a presente data para devolucdo, sendo
necessario promover contato com a empresa para apresentacdo
de manifestacdo sobre os valores apurados pela administracéo,
em razdo da inclusdo indevida dos tributos.

Tema polémico e controverso nos 6rgdos de controle
e resta patente a incongruéncia do apontamento da
AUDIN, ao afirmar que a planilha estd adaptada
adequadamente as exigéncias da IN n° 02/2008-
MPOG e a douta PF-FIOCRUZ exarou parecer
aprovando os termos do procedimento, o que significa
andlise de legalidade.

Depositar os recursos arrecadados na conta Unica do tesouro
Nacional (Lei 4.320/64 e Decreto 93.872/86), uma vez que
foram depositados na conta da FIOTEC.

As taxas ndo se caracterizam receitas proprias,
destinando-se ao custeio do processo seletivo em que
0 proprio participante custeia o certame, ndo havendo
repasses institucionais, ndo sendo verba publica.

Providenciar a incorporacdo dos bens de terceiros ao acervo da
FIOCRUZ, conforme portaria n° 155/03-PR e adotar fluxo

Inexistem bens “flutuantes” pertencentes a FIOTEC,
0s bens sejam da FIOCRUZ ou da FIOTEC contam
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RECOMENDACOES NAO ATENDIDAS

RECOMENDACAO

RESPOSTA

interno para informar ao Patrimdnio sobre o0s bens
disponibilizados por terceiros, em razdo da manutencdo de
bens pertencentes a FIOTEC sem os devidos registros em
conta transitoria do SIAFI.

com seu respectivo controle e temos de
responsabilidades. Os bens oriundos dos projetos sdo
incorporados ao patrimdnio da FIOCRUZ, somente
por ocasido do encerramento dos mesmos.

Anexar comprovante do tempo militar, ou excluir a contagem
deste tempo, caso ndo haja comprovagao.

O gestor ndo se manifestou.

Corrigir os céalculos da aposentadoria, os dados no SISAC e
calcular os valores pagos indevidamente, em razdo de erro no
calculo da aposentadoria pela média aritmética.

Falta pessoal e a necessidade de priorizar o acerto nos
processos referente ao exercicio de 2010, os referidos
processos fardo parte do plano de a¢éo para 2011.

Incluir a retificacdo da referida portaria no Titulo de
Inatividade e incluir a contagem da licenca prémio no citado
Mapa, por periodo.

Incluir no campo Dados de Vantagem, o redutor, uma vez que
o formulario do SISAC encontra-se com inconsisténcia.

Incluir a retificagdo da referida portaria no Titulo de
Inatividade e incluir a contagem da licenca prémio no citado
Mapa, por periodo.

Providenciar a insercdo da Declaracdo de Bens nos processos
de aposentadoria e a assinatura na Declaracdo de Acimulo.

Rever a contagem de tempo insalubre no Mapa e no SISAC,
em razdo da auséncia do laudo de insalubridade e da falha na
contagem de tempo insalubre que foi efetuada com o
percentual de 40% e ndo de 20%.

O gestor ndo se manifestou

Convocar o servidor para devolucdo dos valores pagos
indevidamente e apurar responsabilidade ja que houve prejuizo
ao erario.

O processo foi concluido em 12/5/2010 e publicado
sua exoneracdo (Portaria n° 571, de 13/7/2010) em
15/7/2010 na se¢do 2, pag. 43 do DOU, com vigéncia
em 1/12/2003. O Sepag elaborou planilha de calculo e
vem tentado contato com o servidor, mas sem éxito
em funglo de mudanga de endereco. A Direh enviou
os Oficios n.° 575 e 576, para 0 novo endereco na
tentativa de localiza-lo.

Restabelecer a referida rubrica no contra cheque da servidora,
bem como o levantamento dos valores que ndo foram pagos,
obedecendo ao instituto da prescricéo.

Andlise feita pelo Servico de Gerenciamento de
Carreiras — SEGEC, a servidora ndo faz jus a
gratificacdo por auséncia de nota de avaliacdo de
desempenho.

Encaminhar & DIREH o processo de afastamento com Onus
para Fiocruz, a fim de efetuar os descontos previstos em lei.

Verificar os motivos pelo ndo pagamento do auxilio
alimentacdo ou a suspensdo do referido auxilio, do servidor
citado no relatdrio, procedendo a devida correcéo se for o caso.

O CRIS ndo enviou 0s processos para as devidas
providéncias. Informou que a partir do fechamento da
folha de janeiro/2011, 48 processos, que estavam no
arquivo, comecaram a ser analisados, e que o0s
localizados no CRIS ja foram solicitados para o
mesmo fim, momento em que acertara um novo fluxo
de trabalho para evitar repeticoes.

Fazer diligéncias nos contratos onde a empresa vencedora
apresente atestados de capacidade, a fim de se resguardar e
materializar que o preco ofertado esta nos padrfes de mercado.

Os atestados apresentados pela licitante vencedora
contemplavam quantidades bem superiores as
licitadas pelo CPqGM, comprometendo a comparagao
dos pregos.

Proporcionar cursos de qualificacdo e de atualizacéo e acelerar
as apuragOes das sindicancias, evitando-se a constituicdo de
diversas designacGes de comissdo, tendo em vista a existéncia
de alguns processos com datas de abertura muito antigas e
decisBes recentes.

A resposta apenas informa a

processos.

localizacdo dos

Acertar, junto a DIPLAN, os registros relativos ao citado
indicador ou corrigir diretamente no SIIG, em razdo do
equivoco no nimero informado.

Sem resposta.

Envidar esforcos junto a empresa que deu causa ao fato
contabil, objetivando a substitui¢do do equipamento, estando
os valores em aberto na conta contabil por meses consecutivos.

Recebimento do equipamento com avaria, estando no
aguardo do resultado da vistoria respectiva.
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RECOMENDACOES NAO ATENDIDAS

RECOMENDACAO

RESPOSTA

Solicitar junto ao Banco do Brasil a devolugdo dos valores
pagos a maior, e posterior baixa da conta contabil, ja que ha
saldo em aberto por meses consecutivos.

Sera solicitada a devolugéo ao Banco do Brasil.

Quadro LXXII: Situagdo das Recomendacdes da Audin Reiteradas no Exercicio, Fiocruz,

2010

RECOMENDAGOES REITERADAS

RECOMENDACAO

RESPOSTA

Inscrever em restos a pagar somente 0s empenhos que possuam
suporte legal, em razo da utilizacdo de recursos de restos a
pagar com servicos realizados no exercicio.

N4&o houve posicionamento do gestor.

Acompanhar os prazos de entrega dos contratos, promover as
cobrangas necessarias e aplicar as penalidades legais, em razdo
do atraso na entrega.

Todos 0s processos em que haja atraso no
fornecimento sdo conduzidos pelo Servico de Gestéo
de Contratos para notificacdo de punicdo aos
fornecedores, iniciando o0 procedimento com
adverténcia por telefone, e, caso persista a
inadimpléncia, inicia-se o procedimento de puni¢do
com a notificacdo por escrito, concesséo do direito de
defesa e inscrigdo no SICAF, conforme anexo VII da
resposta.

Dividir o objeto da licitagdo ou promover a licitacdo por itens
para ser possivel encontrar no mercado empresa capaz de
atender integralmente o objeto licitado e aumentar a
competitividade, em razdo da definicdo de cargos relacionados
as atividades fim, dentre outras.

O Decreto n° 2.271/97 veda a contratacdo de atividade
fim, desde que haja inclusdo dessas atividades no
PCC, ndo havendo amparo legal as aducdes
lucubradas do douto examinador, que contribuiu uma
interpretacdo normativa contra lege uma vez que nem
a lei citada veda a contratacdo de atividade fim, salvo
se as atividades estiverem contempladas no plano de
cargos da instituicéo.

Abster-se de fazer quaisquer pagamentos enquanto a empresa
ndo cumprir a totalidade das obrigacfes de entrega, naqueles
procedimentos onde ndo estejam previstos parcelamentos na
entrega.

O procedimento sera corrigido, mas ocorre que
algumas empresas pedem prorrogagéo e indicam que
alguns materiais podem ser entregues e acabamos
aceitando.

Observar o inciso | do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 para 0
enquadramento da inexigibilidade e na impossibilidade
promover a licitagdo na forma do artigo 2° da citada lei, em
razdo da auséncia de comprovacdo da inviabilidade de
competigdo.

Em consulta ao documento, entendo que a palavra
ASSOCIADO esteja colocada no sentido de que ele é
0 Unico fornecedor, tanto que a Procuradoria ndo se
manifestou.

Envidar esforgos com a empresa que deu causa ao fato
contébil, objetivando a substituicdo do equipamento, em razéo
dos valores estarem em aberto na conta contabil por meses
consecutivos.

Recebimento do equipamento com avaria, estando no
aguardo do resultado da vistoria respectiva.

Solicitar ao Banco do Brasil a devolugdo dos valores pagos a
maior, e posterior baixa da conta contabil, ja que ha saldo em
aberto por meses consecutivos

Serd solicitada a devolugdo ao Banco do Brasil.

Refazer os calculos da aposentadoria e do abono de
permanéncia e efetuar os calculos dos valores a serem
devolvido ao erario, caso nao haja comprovagao desse periodo.

N4&o houve posicionamento do gestor.

Fluxo de trabalho das auditorias realizadas

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatorios s@o encaminhados as
Unidades responsaveis para conhecimento e posicionamento quanto as recomendagdes emitidas.
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Apds a apresentacdo de justificativas ou de providéncias tomadas pela area auditada, séo
elaborados, quando couber, quadros sintetizando a situacdo do relatério, com as seguintes
informacdes: apontamento; recomendacdo, resposta da Unidade; conclusdo da Audin, onde é
informado, de acordo com a anélise, o atendimento ou ndo da recomendagdo, em sua totalidade ou
parcialmente; a reiteracdo da recomendacdo; e a necessidade de verificagdo em um proximo
trabalho de auditoria.

O quadro resumo é encaminhado a Presidéncia da Fiocruz e, posteriormente, a propria
unidade interessada, a fim de conhecer a opinido da equipe com relacdo as respostas apresentadas.
Ap0s esta etapa, inicia-se um trabalho de monitoramento das pendéncias dos relatorios, que consiste
em solicitar novas respostas/justificativas ou acompanhar a solucdo dos problemas relatados,
podendo, para isso, ser necessaria a realizacdo de novas visitas, verificacdo de
processos/documentos e a elaboracdo de relatorios de monitoramento, quando couber.
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18. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

O Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social - FioPrev é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, criado em 1985 com a finalidade de complementar os beneficios
concedidos pela Previdéncia Social aos servidores de sua patrocinadora, a Fundacdo Oswaldo Cruz
- Fiocruz.

Estatutariamente, o FioPrev tem como objetivos a complementacdo dos beneficios
assegurados pela previdéncia oficial aos servidores e empregados de seus patrocinadores, assim
como de seus familiares, e a promogdo do bem-estar social de seus participantes. Suas atividades
sdo regidas pelas Leis Complementares n°® 108 e 109/2001 que regulamentam o Sistema de
Previdéncia Complementar no Brasil. E fiscalizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, e seus investimentos financeiros seguem as normas do Banco Central e do
Conselho Monetério Nacional, dentre elas a Resolu¢gdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.
A Secretaria de Previdéncia Complementar aprovou em 2002, o novo Estatuto da Entidade,
adaptado as Leis Complementares n® 108 e 109/2001.

Em 1991, aos participantes do Plano CLT (atual Plano BD-FIOPREV) que, por forca do
advento da Lei n° 8.112, de 11/12/90, passaram do Regime Celetista para o chamado Regime
Juridico Unico — RJU, de natureza estatutaria, foi dada a opcéo de vinculacdo ao novo Plano RJU
(atual Plano BD-RJU).

O Instituto cumpre uma dupla finalidade, a de constituir-se como entidade responsavel pela
previdéncia complementar e pela assisténcia médica e hospitalar, dos servidores e empregados dos
patrocinadores, ativos ou inativos, assim como de seus dependentes. Em razao disso, o FioPrev tem
registrado no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios dois planos de previdéncia, o plano BD-
FIOPREV e o plano BD-RJU, ambos constituidos na modalidade de beneficio definido, e um plano
assistencial, o FioSaude.

O Plano BD-FIOPREYV ¢ oferecido para os funcionarios da Fiocruz e do FioPrev que nédo
podem ser vinculados ao RJU, isto é, estdo vinculados ao regime celetista.

Os participantes do Plano BD-RJU tinham o direito a uma complementacdo de
aposentadoria por invalidez proporcional ou a uma complementacdo de aposentadoria néo
decorrente de invalidez (a concessdo deste beneficio s foi possivel até fev/2007), e para 0s seus
beneficiarios o peculio por morte do participante. Para este plano o patrocinador (até fev/2007) e os
participantes contribuiam paritariamente com o percentual de 1% sobre os valores percebidos na
folha de pagamento. Em margo de 2007, a SPC emitiu o Oficio n° 509/SPC/DEFIS no qual
determinava a cessacao do recebimento pelo FioPrev das contribui¢cbes da patrocinadora para o
Plano BD-RJU e a concessdo de novos beneficios desse plano. Em agosto de 2007, o Oficio n°
2.733/SPC/DEFIS liberou a concessdo dos beneficios de risco do plano (complementacdo de
aposentadoria por invalidez proporcional e o peculio) uma vez que o custeio destes beneficios € de
responsabilidade do participante que continuava a contribuir normalmente para o plano.

Em 1993, o Instituto criou o FioSaude, um plano de assisténcia médica e hospitalar,
administrado no modelo de autogestdo, patrocinado parcialmente pela Fiocruz e regulado pela
Agéncia Nacional de Saude - ANS. O plano cobre consultas, exames, tratamentos auxiliares,
internacbes e cirurgias para seus titulares, dependentes e agregados, em trés modalidades de
atendimento: basico, superior e executivo.

Em 2003, a Fiocruz e o FioPrev celebraram o Convénio n°® 4 que tem por objeto a prestacao
de assisténcia médica e hospitalar aos servidores ativos e inativos, bem como seus dependentes,
através da delegacéo de responsabilidade e competéncia ao FIOPREV a quem a Fiocruz repassa um
valor per capita mensal por cada servidor e seus dependentes. Esta despesa esta consignada ao
Programa de Trabalho 10.301.0791.2004.001 — “Assisténcia Médica e Odontologica a Servidores ¢
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Dependentes”, Elemento de Despesa 3.3.90.39 - “Servigos de Terceiros Pessoa Juridica”, conforme
a Lei Orcamentaria Anual da Unido. O referido convénio tem fundamento no art. 196 da
Constituicdo Federal, combinado com os artigos 213 e 230 da Lei n® 8.112, e com o0s artigos 25 e
76 da Lei Complementar n® 109 de 29.05.2001, o convénio.

Em 2010, o valor repassado para o FioSaude pela Fiocruz, como contribuicdo da
patrocinadora, foi de R$ 9.015.840, conforme LOA 2010.

A integralizacdo dos recursos necessarios a cobertura dos servigos assistenciais se da atraves
da contribuicdo dos servidores calculada com base em tabela de precos aprovada pelo Conselho
Deliberativo do FioPrev com valores estabelecidos por faixa de remuneracdo, modalidade de plano
e existéncia ou ndo de dependentes do titular. A arrecadacdo desses recursos € repassada ao
FIOPREYV atraveés de descontos efetuados na folha de pagamento.

Em 2003 e 2004 o FioPrev, através de aditivos ao Convénio n°® 4/2003, absorveu ainda as
finalidades de regular a prestacao de assisténcia especializada aos filhos de servidores, portadores
de necessidades especiais, caracterizando comprometimento global em seu comportamento
cognitivo, sensorial, motor e emocional, denominado Programa de Assisténcia Especializada —
PAE, e acBes de promocdo da saude, prevencdo de doencas e acidentes, deteccdo precoce de
agravos a salde e assisténcia aos casos relacionados as condic¢des de trabalho, denominado Sistema
Integral de Saude do Trabalhador da Fiocruz — SIST.

Em 31/10/2008 foi assinado o Convénio de Adesdo n° 127/2008, em substituicdo ao
Convénio n° 4/2003, ja considerando as determinagBes da Portaria Normativa SRH/MPOG
n°1/2007, de 27/12/2007, que regulamenta a assisténcia a salde suplementar do servidor ativo,
inativo, seus dependentes e pensionistas.

Anualmente o FioPrev é auditado por auditores independentes e pela Audin/Fiocruz. A
auditoria independente da atividade previdencial para o exercicio de 2010 esta sob responsabilidade
da Fernando Motta & Associados. A atividade assistencial foi auditada pela Walter Heuer
Auditores Independentes. Periodicamente a Entidade é fiscalizada pela Previc, sendo que a Gltima
fiscalizacéo ocorreu em 2008.

O cargo de Diretor Superintendente da Entidade é ocupado por servidor cedido pela
patrocinadora, devidamente nomeado pelo Conselho Deliberativo.

Nome, Razdo Social e CNPJ
Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social — FioPrev — CNPJ: 28.954.717/0001-91
Quadro LXXIII: Demonstrativo Anual, FioPrev, 2010

Descricdo Valor em Reais (R$)
Valor total da folha de pagamento dos servidores participantes: 481.640.905,76
Valor total das contribui¢des pagas (em folha) pelos servidores participantes: 34.561.106,86*
Repasse das contribui¢des para o Plano de Previdéncia Complementar 5.165.675,41
Valor total das contribuicBes pagas pela patrocinadora: 16.515.840,00*

34.941,63**
Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora: 2.311.489,14

Fonte: FioPrev, 2011
* Convénio n° 127/2008
** Contribuicao Plano de Previdéncia Complementar dos funciondrios que ndo ingressaram no RJU

O valor de R$ 2.311.489,14 refere-se a repasse das prestacfes de empréstimo descontadas
dos participantes na folha de pagamento.
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Quadro LXXIV: Valor Total por Tipo de Aplicacédo e Respectiva Fundamentacéo Legal,
FioPrev, 2010

Tipo de Aplicagdo | Valores em Reais (R$)
Programa de Investimentos 209.960.182,93
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 69.600.842,81
Créditos Privados e Depdsitos 65.797.639,18
Acodes 16.183.183,31
Fundos de Investimentos * 58.614.542,65

Investimentos Imobiliarios

EdificacBes Locadas a Terceiros 2.946.910,32
v' Terrenos 1.006.829,74
v' Construgdes 1.872.758,69
Valores a Receber 67.321,89
Operacdes com Participantes 6.027.299,16
v' Empréstimos 6.027.299,16

Fonte: FioPrev, 2011
*R$ 9.180.234,50 sdo recursos do Plano Assistencial.

Os investimentos do FioPrev estdo de acordo com as determinagfes contidas na Resolucédo
CMN n° 3792/09, de 24/09/2009, e com a Politica de Investimentos de 2010 aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Conforme art. 8° da Resolugdo CMN n° 3792, o Diretor Administrativo-Financeiro do
FioPrev, AETQ designado, foi certificado pelo ICSS/ABRAPP em 2010.

A rentabilidade auferida pela carteira de investimentos do FioPrev, apurada pela RiskOffice
através do método de cotas, pode ser assim demonstrada:

Quadro LXXV: Rentabilidade de Investimentos, FioPrev, 2010

Segmento de Aplicacdo  31.12.2010

Renda Fixa 13,77%
Renda Variavel 3,45%
Imoveis 7,96%
Empréstimos 107,77%
Consolidado ( *) 14,49%

Fonte: FioPrev, 2011
(*) A meta atuarial (INPC + 5%a.a) do exercicio de 2010 fechou em 11,79 %.

Manifestacédo da Secretaria de Previdéncia Complementar

Informamos que a manifestacdo da SPC sobre as contas de 2009 ainda ndo nos foi
disponibilizada, nem mesmo as de 2007 e de 2008 foram recebidas.

Conclus6es contidas no parecer da auditoria independente
O parecer da auditoria independente ainda ndo foi concluido.
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Conclusdes do ultimo estudo atuarial

O parecer da consultoria atuarial, responsavel pela avaliacdo dos planos de beneficios, ainda
néo foi concluido.

Informacdes sobre as a¢des de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no disposto no art.
25 da Lei Complementar n°® 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizagdo efetuada, a data em que
ocorreu, as principais constatacbes e as providéncias adotadas para sanear as irregularidades
verificadas.

A Ultima acéo fiscal ocorrida no FioPrev foi em 2008.
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19. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE FISCALIZACAO - FIOPREV

A auditoria no Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social — FioPrev em 2010 foi
programada em duas etapas: a primeira ocorreu no periodo de 01 a 23 de dezembro de 2010 e a
segunda, realizada de 14 de janeiro a 17 de marco de 2011, foi concluida com a emisséo do relatorio
e posterior encaminhamento ao FioPrev para justificativas/esclarecimentos quanto aos
apontamentos nele contidos.

O planejamento deste trabalho em duas etapas foi necessario devido a semana de recesso e
programacéo de férias de um dos membros da equipe responsavel pela auditoria, como também pela
necessidade do FioPrev proceder ao encerramento do exercicio de 2010.

Esta auditoria passou a ser realizada no final de cada exercicio, mesmo na condic¢do da sua
conclusdo ocorrer no ano subsequente, a fim de atender as orientacdes emanadas pelo TCU e CGU
quanto a insercdo dessas informacdes no relatorio de gestdo da Fiocruz.

A reorganizacdo cronoldgica destas acBes passou a permitir, a partir de 2009, que fossem
inseridas no relatério de gestdo, as informacdes decorrentes da auditoria relativa ao proprio
exercicio a que o mesmo se refere, diferentemente dos anos anteriores, em que as informacgdes da
Audin retratavam as ac¢des relativas ao exercicio anterior ao do Relatério de Gestéo.

A auditoria de conformidade e contdbil no FioPrev tem como objetivo examinar a
regularidade dos atos administrativos, analisar os registros dos atos e fatos em conformidade as
préaticas contabeis e a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada/EFPP,
inclusive quanto ao enquadramento legal dos investimentos. As principais constatacdes do relatdrio
estdo descritas abaixo, sendo que ainda estamos aguardando a resposta do FioPrev quanto as
providéncias a serem adotadas para sanar as falhas detectadas.

Principais constatacdes:

e Desatualiza¢do do Estatuto do FioPrev, em desacordo com o paragrafo 4° do artigo 12 da
Lei Complementar n® 108/01 e Decreto n°® 4.942/03.

e Pagamento mensal da taxa de ocupacdo de espaco fisico pertencente a Fiocruz, depositada
na conta corrente da Fiotec, conforme contrato.

e Auséncia de pagamento de uma parcela da divida relacionada ao aluguel do espaco fisico
bem como pagamento de aluguel com valor incorreto.

e As inadimpléncias referentes aos exercicios de 2010 se encontram com valor elevado.

e Existéncia de 1.660 participantes que ndo atualizaram seus dados durante o recadastramento
realizado em 2009.

e Concessdo de empréstimo especial de férias, em desacordo com os valores fixados na
clausula sexta do Acordo Coletivo de Trabalho.

e Reembolso de creche/escola recebido por funcionaria na folha de pagamento do més de
outubro/2010, com valor contrario ao estipulado no acordo coletivo.

e Auséncia dos comprovantes de pagamento a pessoas fisicas (RPA), da retencdo do INSS

sobre o prestador de servigos, bem como nenhum documento que garanta a sua isengéo.

Plano Assistencial com alto déficit mesmo com a doacao recebida pela Fiotec.

Existéncia de saldos em aberto no exercicio de 2010 em diversas contas contabeis;

Existéncia de langamentos em conta contabil sem nomenclatura especifica;

Contas contabeis com impostos provisionados sem 0s respectivos pagamentos.
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20. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢do completa (UJ): Cddigo da UG:

FIOCRUZ 254420

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na Lei n.°4.320,

de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial
Fiocruz que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de remessa de RMA;

b) Saldo Contabil do Almoxarifado ndo confere com RMA,;

c¢) Saldos alongados em contas transitérias do Ativo Circulante;

d) Saldo Invertido ou Indevido — Ativo Circulante;

e) Saldos alongados nas contas transitorias do Ativo Permanente;
f) Saldos alongados nas contas transitorias do Ativo Compensado;
g) Convénios a Comprovar com data expirada;

h) Convénios a Aprovar com data expirada;

i) Falta de Comprovacédo e prestacdo de contas de Convénios;

j) Saldos alongados nas contas transitorias do Passivo Circulante;
I) Apropriacdo da Despesa fora do periodo de Competéncia.

m) Erro na classificacdo da Despesa;

n) Execucédo da Despesa incompativel com a Dotacdo Orcamentaria;
0) Falta de Conformidade Contabil sem Restricao;

p) Falta de Conformidade de Registro de Gestao;

Outros pontos relevantes:

- Metodologia utilizada na depreciacéo de 2010, foi a de depreciar com base na tabela da Receita
Federal apenas os bens adquiridos no exercicio de 2010.

- Aplicaco Financeira na Conta Unica.

- Incorporacéo da unidade Hélio Fraga pela FIOCRUZ - Unidade ENSP.

- Errata realizada no ROL no cddigo 922 seq. 05 e 14, no exercicio de 2011.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

da

Local : RIO DE JANEIRO Data: 10/03/2011
Contador Responsavel CRCn°
CLAUDIO DAMASCENO RAPOSO RJ - 060343-6
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ANEXO 1:
ORGANOGRAMA DA FIOCRUZ

Conselho Deliberativo Vice-Presidéncias
quisa e Lab ario de R
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Orgdes de Assisténcia Unidades
Direta a Pre | Tecnico-Administrativas

Unidades
Técnicas de Apoio

u ades
Técnico Cientificas
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ANEXO 2

Quadro LXXVI: Transferéncias Vigentes, Receitas, por Unidade Concedente, Fiocruz, 2010

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71

Informacdes sobre as transferéncias

N° do L Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados VT
Orcamentarios Financeiros
Mod. Situagdo
o SIAFI UG Unidade Global . Acumulado até . Acumulado até . .
TC No exercicio o No exercicio o Inicio Fim
exercicio exercicio
2004
4 | 96/04 |499366| 254432 BIO 716.934.959,15 0| 661.115.933,45| 30.000.000,00 624.395.066,07| 13/04/04 |31/12/10| 1
2005
4 73/05 |522334| 254432 BIO 296.421.005,17 0| 297.529.221,71| 30.378.008,83 | 266.015.890,51| 28/03/05 |31/12/10 1
4 308/05 |[524358 | 254429 ENSP 875.728,00 179.480,23 875.728,00 0 875.728,00 | 20/07/05 |30/06/10 4
2006
4 76/06 0 254433 FAR 5.531.900,00 0 1.731.900,00 0 0,00| 29/12/06 |31/12/10 1
4 633/06 0 254429 ENSP 173.900,00 0 173.900,00 0 173.900,00| 27/12/06 |02/02/11 4
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71

Informacdes sobre as transferéncias

(0]
inst?lur(rjgn to Beneficiario Pgélgarg?)s Valores Repassados ek
Orcamentarios Financeiros
Mod. Situagdo
P.?cr:t' SIAFI UG Unidade Global N . Acumulado até . Acumulado até . .
0 exercicio _p No exercicio i Inicio Fim
exercicio exercicio
2007
4 208/07 0 254433 FAR 208.260.000,00 0,00 85.605.687,63 | 38.623.000,00 85.540.793,87 | 12/07/07 |31/12/10 1
4 435/07 0 254432 BIO 4.500.000,00 957.734,48 4.500.000,00 | 1.500.000,00 4.500.000,00 | 09/11/07 |14/07/10 1
4 471/07 - 254473 IPEC 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 09/11/07 |30/11/11 1
4 488/07 0 254433 FAR 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 5.996.652,96 | 19/11/07 |31/10/10 1
4 516/07 0 254432 BIO 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 | 6.600.000,00 11.000.000,00 | 26/11/07 |18/06/11 1
4 539/07 0 254433 FAR 27.553.421,85 0,00 27.546.307,84 0,00 27.526.337,96 | 01/12/07 |11/06/10 1
4 548/07 0 254433 FAR 91.066.425,00 0,00 82.828.572,63 0,00 82.408.900,00 | 31/12/07 |05/09/10 1
4 549/07 0 254429 ENSP 9.986.510,40 0,00 9.986.510,40 0,00 9.986.510,40 | 31/12/07 |31/12/10 1
4 586/07 0 254433 ENSP 986.202,00 0,00 978.930,00 0,00 978.930,00 | 12/12/07 |31/12/10 1
4 615/07 0 254429 ENSP 800.000,00 0,00 767.341,00 0,00 767.341,00 | 31/12/07 |31/12/10 1
4 624/07 0 254429 ENSP 130.000,00 0,00 122.200,00 0,00 139.570,00| 31/12/07 |30/01/10 1
4 629/07 0 254429 ENSP 419.073,04 0,00 380.000,00 0,00 380.000,00 | 31/12/07 |31/03/10 4
4 653/07 0 254429 ENSP 776.000,00 301.775,19 776.000,00 0,00 474.224,81 | 31/12/07 |31/12/11 1
4 658/07 0 254422 CPqGM 585.086,00 577.321,00 828.221,00 288.634,00 585.077,00 | 31/12/07 |31/12/11 1
4 659/07 0 254434 EPSJV 95.625,00 9.519,16 95.625,00 9.519,16 95.625,00| 31/12/07 |05/11/10 1
4 660/07 0 254429 ENSP 2.145.280,00 0,00 2.116.866,00 0,00 2.116.866,00 | 22/12/07 |31/12/10 1
4 661/07 0 254429 ENSP 800.000,00 58.000,00 800.000,00 58.000,00 800.000,00 | 31/12/07 |31/12/10 1
4 662/07 0 254429 ENSP 492.020,00 0,00 460.000,00 0,00 460.000,00 | 31/12/07 |30/06/10 1
4 664/07 0 254429 ENSP 800.000,00 0,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 | 31/12/07 |31/12/11 1
4 667/07 0 254431 ICICT 112.400,00 0,00 98.488,02 0,00 98.488,02 | 31/12/07 |22/02/11 1
4 704/07 0 254422 CPqGM 437.170,00 353.323,55 437.170,00 0,00 173.233,00| 31/12/07 |31/12/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Salde
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
N° do L. Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados ek
Orcamentarios Financeiros
Mod. Situagdo
ey SIAFI UG Unidade Global .. Acumulado até .. Acumulado até L. .
TC No exercicio . No exercicio e Inicio Fim
exercicio exercicio
2007
4 705/07 0 254429 ENSP 150.000,00 12.858,84 150.000,00 0,00 137.141,16 | 31/12/07 |05/02/11 1
4 710/07 0 254429 ENSP 142.000,00 24.466,86 142.000,00 24.466,86 142.000,00 | 31/12/07 |31/12/10 1
4 713/07 0 254427 I0C 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 | 31/12/07 |31/12/11 1
4 726/07 0 254425 PRESID. 1.000.000,00 0,00 985.320,40 0,00 985.320,40 | 31/12/07 |31/03/10 1
4 727/07 0 254431 ICICT 994.088,00 39.184,03 994.088,00 0,00 954.088,00 | 31/12/07 |10/10/11 1
4 728/07 0 254429 ENSP 130.000,00 21.700,00 130.000,00 0,00 108.300,00 | 31/12/07 |30/04/10 1
4 729/07 0 254427 I0C 700.000,00 241.548,47 700.000,00 0,00 438.008,48 | 31/12/07 |31/12/10 1
4 731/07 0 254432 BIO 1.815.484,00 256.684,00 1.815.484,00 605.161,34 1.815.484,00 | 31/12/07 |13/07/10 1
4 749/07 0 254431 ICICT 292.500,00 0,00 292.500,00 0,00 292.500,00 | 31/12/07 |05/02/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Salde
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
N° do s, Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vg
Mod. Orgamentarios Financeiros Situagéo
ol SIAFI UG Unidade Global .. Acumulado até .. Acumulado até .. .
TC No exercicio . No exercicio . Inicio Fim
exercicio exercicio
2008
4 221/08 | 628596 | 254432 BIO 114.966.495,67 0,00 114.907.850,50 0,00 114.713.683,18 | 04/07/08 |01/09/10 1
4 282/08 | 637309 | 254421 CPgAM 2.038.100,00 0,00 2.038.100,00 0,00 2.038.100,00 | 19/12/08 |09/12/11 1
4 298/08 | 635627 | 254429 ENSP 1.819.898,25 102.879,45 1.819.898,25 0,00 1.717.018,80 | 18/11/08 |31/12/10 1
4 311/08 | 635865 | 254433 FAR 11.931.184,72 0,00 2.122.986,60 0,00 0,00 | 18/11/08 |13/11/11 1
4 324/08 | 631494 | 254432 BIO 6.635.746,80 22.615,22 6.635.745,80 | 2.682.889,02 6.635.745,80 | 07/08/08 |31/12/11 1
254475/
254429/ VPDIGT/ 4,562.568,00 0,00 4,562.568,00 0,00 4,562.548,00
ENSP/IOC
4 | 367/08 | 631636 | 254427 19/08/08 | 31/08/11 1
254429 ENSP 7.232,00 7.232,00 7.232,00 0,00 0,00
254427 I0C 200.000,00 120.195,36 200.000,00 0,00 0,00
4 430/08 | 633963 | 254433 FAR 20.078.899,38 0,00 20.078.899,38 0,00 19.699.310,15| 29/09/08 |23/06/11 1
254467/ | ED. FIOCRUZ/
254421 | CPQAM/COC 285.731,72 0,00 285.731,72 0,00 283.431,72
4 | 438/08 1634379 5 /35 coc 174.26828|  132.319,48 176.568,28 0,00 4224880 | 17/09/08 |14/09/10| 1
EDITORA
254467 FIOCRUZ 220.000,00 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
(o]
insttlur(rj](;n to Beneficiario PZ;'S;SZS Valores Repassados Vg
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
P.?g' SIAFI UG Unidade Global N - Acumulado até .. Acumulado até .. .
0 exercicio . No exercicio . Inicio Fim
exercicio exercicio
20

254431/

254442/ | ICICT/CPgRR

254420/ ENSP/I(gC 726.704,85 0,00 726.704,85 0,00 726.704,85

254427
4 | 439/08 | 634563 | 254431 ICICT 23.746,06 23.746,06 23.746,06 23.746,06 23.746,06| 17/09/08 |01/02/12| 1

254442 CPgRR 43.862,09 40.021,30 43.862,09 43.862,09 43.862,09

254429 ENSP 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00

254427 10C 258.687,00 123.327,47 258.687,00 258.687,00 258.687,00
4 443/08 | 635394 | 254425 VPSRA 1.736.280,00 65.081,51 1.688.304,60 0,00 1.546.280,00 | 30/10/08 |30/06/10 1
4 483/08 | 635851 | 254432 BIO 4.400.000,00 0,00 4.400.000,00 4.400.000,00 4.400.000,00 | 04/11/08 |05/11/11 1
4 515/08 | 635629 | 254431 ICICT 1.200.000,00 0,00 1.140.000,00 0,00 1.140.000,00 | 24/11/08 |30/11/10 1
4 516/08 | 636380 | 254432 BIO 685.000,00 0,00 685.000,00 228.333,33 685.000,00 | 24/11/08 |22/09/10 1
4 518/08 | 635819 | 254431 ICICT 1.393.650,04 0,00 1.382.850,04 0,00 1.382.850,04 | 24/11/08 |30/11/11 2
4 524/08 | 636757 | 254431 ICICT 922.467,00 0,00 922.467,00 0,00 922.467,00| 27/11/08 |01/04/10 1
4 525/08 | 636761 | 254429 ENSP 800.000,00 0,00 690.000,00 0,00 690.000,00 | 27/11/08 |22/11/10 1
4 526/08 | 636761 | 254428 IFF 627.460,00 0,00 627.460,00 0,00 627.460,00 | 27/11/08 |01/04/10 1
4 527/08 | 636762 | 254429 ENSP 300.000,00 0,00 264.337,56 0,00 294.800,00 | 27/11/08 |31/12/10 1
4 529/08 | 636675 | 254452 DIREB 500.000,00 63.400,93 436.599,07 0,00 436.599,07 | 27/11/08 |10/02/11 1
4 538/08 | 637131 | 254433 FAR 10.114.276,00 0,00 10.114.276,00 0,00 10.114.276,00 | 17/12/08 |30/04/11 1
4 539/08 | 636673 | 254433 FAR 1.300.000,00 15.382,37 1.300.000,00 0,00 874.061,00| 27/11/08 |22/03/11 1
4 542/08 | 636754 | 254429 ENSP 4.386.090,00 0,00 4.386.090,00 0,00 4.386.090,00 | 27/11/08 |31/12/10 1
4 585/08 | 637135 | 254433 FAR 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 | 17/12/08 |03/04/10 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
N° do L Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vg
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
Fok SIAFI UG Unidade Global . Acumulado até .- Acumulado até .. .
TC No exercicio . No exercicio p Inicio Fim
exercicio exercicio
2008
4 586/08 | 637149 | 254433 FAR 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 | 17/12/08 |01/04/10 1
4 592/08 | 637153 | 254429 ENSP 100.991,50 0,00 100.991,50 0,00 46.391,50| 17/12/08 |05/06/10 1
4 605/08 | 637157 | 254429 ENSP 2.500.000,00 89.526,00 991.608,00 0,00 0,00 | 19/12/08 |12/12/11 1
4 609/08 | 637097 | 254429 ENSP 1.049.200,00 0,00 1.036.760,84 0,00 1.036.760,84 | 17/12/08 |07/12/10 1
4 626/08 | 637158 | 254433 FAR 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 533.333,33| 17/12/08 |09/04/10 1
4 627/08 | 637160 | 254433 FAR 70.629.020,00 0,00 70.629.020,00 0,00 70.629.020,00 | 17/12/08 |22/02/11 1
4 637/08 | 635871 | 254425 PRESID. 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 | 03/12/08 |02/02/10 4
4 647/08 | 637169 | 254432 BIO 5.900.000,00 0,00 5.900.000,00 | 4.130.000,00 5.900.000,00 | 17/12/08 |31/07/11 1
4 650/08 | 637172 | 254428 IFF 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00| 17/12/08 |23/03/10 1
4 672/08 | 637712 | 254429 ENSP 7.985.740,00 740,00 7.985.740,00 0,00 7.985.000,00 | 22/12/08 |31/12/12 1
4 701/08 | 637323 | 254429 ENSP 260.000,00 0,00 260.000,00 0,00 257.675,00 | 18/12/08 |29/05/10 1
4 707/08 | 637328 | 254456 CS:,QDIQIE_ 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 | 18/12/08 |31/03/10 1
4 720/08 | 637333 | 254456 CS:,QDIQIE_ 161.183,00 161.183,00 161.183,00 161.183,00 161.183,00| 18/12/08 |31/07/11 1
4 737/08 | 637350 | 254425 PRESID. 3.360.000,00 | 1.027.964,37 3.360.000,00 0,00 2.332.035,63 | 18/12/08 |30/06/11 1
4 787/08 | 638159 | 254432 BIO 1.465.356,34 0,00 1.198.550,65 0,00 1.198.550,65| 26/12/08 |20/04/10 1
4 789/08 | 638847 | 254433 FAR 9.459.978,00 0,00 9.459.978,00 0,00 9.459.978,00 | 31/12/08 |31/03/10 1
2009
4 12/09 | 652866 | 254433 FAR 2.168.045,58 0,00 2.168.045,58 0,00 2.168.045,58 | 10/07/09 |05/07/11 1
4 13/09 | 652312 | 254433 FAR 20.250.000,00 779,95| 20.250.000,00 0,00 20.249.220,05 | 22/05/09 |17/05/10 1
4 14/09 | 652868 | 254433 FAR 393.790,26 0,00 393.790,26 0,00 393.790,26 | 10/07/09 |23/03/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71

Informacdes sobre as transferéncias

(0]
insttlur(rj](;n to Beneficiario P;/cill?argi)s Valores Repassados Vinenna
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
P.?g' SIAFI UG Unidade Global N -~ Acumulado até - Acumulado até . .
0 exercicio _p No exercicio i Inicio Fim
exercicio exercicio
2009
4 15/09 | 652869 | 254433 FAR 747.210,25 0,00 728.970,14 0,00 728.970,14 | 10/07/09 |02/10/10 1
4 22/09 |653031 | 254433 FAR 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 102.000,00 | 20/08/09 |12/09/10 1
4 26/09 |652954 | 254433 FAR 1.575.690,00 0,00 1.575.690,00 0,00 1.575.690,00 | 07/08/09 |02/08/10 1
4 28/09 |654186 | 254429 ENSP 385.960,00 0,00 385.960,00 0,00 385.960,00 | 09/12/09 |31/12/11 1
4 31/09 |653180 | 254432 BIO 4.775.283,90 632.526,37 4.775.283,90 0,00 4.142.757,53 | 10/09/09 |05/09/11 1
4 37/09 |652996 | 254433 FAR 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00| 17/08/09 |12/08/10 1
4 38/09 |653169 | 254429 ENSP 80.000,00 29.500,00 80.000,00 0,00 50.500,00 | 31/08/09 |28/04/10 1
4 39/09 |653170 | 254433 FAR 99.793,20 0,00 99.793,20 0,00 99.793,20 | 31/08/09 |19/09/10 1
4 40/09 | 653172 | 254433 FAR 7.635.604,90 0,00 7.529.010,60 0,00 7.521.297,87 | 31/08/09 | 19/09/10 1
4 41/09 | 653173 | 254429 ENSP 3.475.000,00 | 1.855.000,00 3.475.000,00 | 1.855.000,00 3.475.000,00 | 31/08/09 |12/09/10 1
4 43/09 | 653174 | 254425 PRESID. 4.400.000,00 | 2.000.000,00 4.400.000,00 | 2.000.000,00 4.400.000,00 | 31/08/09 |12/09/10 1
4 44/09 | 653011 | 254433 FAR 14.242.287,80 49.377,80 14.242.287,80 0,00 14.192.910,00 | 19/08/09 |14/08/10 1
4 45/09 | 653491 | 254431 ICICT 1.900.000,00 190.000,00 1.900.000,00 190.000,00 1.900.000,00 | 30/10/09 |25/10/11 1
4 46/09 | 653493 | 254431 ICICT 2.300.000,00 100.000,00 2.300.000,00 0,00 2.200.000,00 | 30/10/09 |30/04/11 1
4 48/09 | 653320 | 254429 ENSP 6.461.729,63| 3.846.069,63 6.461.729,63 0,00 2.615.660,00 | 30/09/09 |04/11/10 1
4 52/09 |653321 | 254429 ENSP 59.860,00 0,00 59.860,00 0,00 59.860,00 | 30/09/09 |16/10/10 1
4 57/09 |653650 | 254429 ENSP 200.000,00 40.000,00 200.000,00 0,00 160.000,00| 09/11/09 |31/12/11 1
4 59/09 |654198 | 254432 BIO 5.724.215,89 | 3.056.159,12 2.668.056,77 | 3.056.159,12 2.668.056,77 | 09/12/09 |19/03/12 1
4 60/09 |653637 | 254429 ENSP 450.000,00 141.016,00 450.000,00 0,00 308.984,00 | 06/11/09 |29/09/11 1
4 61/09 |653649 | 254452 DIREB 390.000,00 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00 | 09/11/09 |04/11/10 1
4 62/09 |654331 | 254433 FAR 19.999.899,88 | 10.374.999,65 19.999.899,88 | 19.999.899,88 19.999.899,88 | 16/12/09 |14/04/11 1
4 63/09 |654201 | 254428 IFF 353.000,00 0,00 353.000,00 0,00 353.000,00 | 09/12/09 |25/06/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
(0]
insttlur(rj](;n to Beneficiario Pgélgarg?)s Valores Repassados ek
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
P.?g' SIAFI UG Unidade Global N . Acumulado até .- Acumulado até .. .
0 exercicio _p No exercicio i Inicio Fim
exercicio exercicio
2009

4 65/09 |654112 | 254432 BIO 9.985.596,71| 5.555.988,95 9.985.596,71 0,00 4.429.607,76 | 01/12/09 |26/11/11 1
4 66/09 | 654100 | 254429 ENSP 718.108,00 154.421,60 718.108,00 0,00 563.686,40 | 01/12/09 |30/12/12 1
4 69/09 |654099 | 254432 BIO 1.923.000,00 0,00 1.823.594,70 0,00 1.823.594,70 | 01/12/09 |26/11/10 1
4 71/09 |654101 | 254432 BIO 70.124,36 0,00 70.124,36 0,00 70.124,36 | 01/12/09 |26/11/10 1
4 72/09 |654103 | 254432 BIO 575.000,00 264.744,94 575.000,00 0,00 310.255,06 | 01/12/09 |09/12/11 1
4 74/09 |654111 | 254432 BIO 15.000.000,00 297.853,60 11.397.853,60 | 3.900.000,00 11.100.000,00 | 01/12/09 |26/11/11 1
4 75/09 | 654113 | 254429 ENSP 500.000,00 100.000,00 500.000,00 0,00 400.000,00 | 01/12/09 |31/12/11 1
4 77/09 |654157 | 254432 BIO 519.107.372,62 | 75.500.000,00 | 147.840.543,33| 68.000.000,00| 132.340.543,33| 03/12/09 |17/11/12 1
4 82/09 |654187 | 254428 IFF 2.559.645,00 814.177,65 2.559.645,00 814.177,65 2.559.645,00 | 09/12/09 |04/05/11 1
4 83/09 |654332 | 254428 IFF 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 16/12/09 |31/03/11 1
4 84/09 |654330 | 254428 IFF 771.880,00 455.786,43 771.880,00 771.880,00 771.880,00| 16/12/09 |15/04/11 1
4 85/09 | 654291 | 254433 FAR 60.200.000,00 641.511,39 60.200.000,00 | 45.200.000,00 45.200.000,00 | 14/12/09 |05/06/11 1
4 97/09 |654225 | 254433 FAR 120.896.860,00 327.326,55| 120.552.291,77 | 120.896.860,00 | 120.896.860,00 | 16/12/09 |24/05/11 1
4 99/09 |654333 | 254433 FAR 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 | 12.000.000,00 12.000.000,00 | 07/12/09 |08/01/11 1
4 102/09 | 654336 523323 FPB/DIRAD 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 16/12/09 |08/01/11 1
4 103/09 | 654335 | 254431 ICICT 300.000,00 70.876,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | 07/12/09 |30/06/11 1
4 104/09 | 654334 | 254425 PRESID. 2.307.700,00 160.000,00 2.307.700,00 160.000,00 2.370.700,00 | 07/12/09 |30/12/11 1
4 108/09 | 654350 | 254429 ENSP 600.000,00 120.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 | 17/12/09 |31/12/11 1
4 109/09 | 654349 | 254425 PRESID. 2.307.700,00 970.000,00 2.307.700,00 0,00 2.307.700,00 | 17/12/09 |15/12/11 1
4 111/09 | 654348 | 254434 EPSIV 100.002,00 58.602,00 100.002,00 100.002,00 100.002,00| 17/12/09 |20/03/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
N° do . Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vagiee
Mod. Orgamentarios Financeiros Situagéo
R SIAFI UG Unidade Global . Acumulado até .. Acumulado até . .
TC No exercicio L No exercicio L. Inicio Fim
exercicio exercicio
2009
254442 CPgRR 1.200.000,00 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1.200.000,00 1.200.000,00
4 112/09 | 654347 | 254429 ENSP 350.000,00 70.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 | 17/12/09 |12/06/12 1
254427 I0C 205.000,00 100.460,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
4 113/09 | 654346 | 254429 ENSP 2.082.212,95 416.442,65 2.082.212,95| 2.082.212,95 2.082.212,95| 17/12/09 |31/12/11 1
4 124/09 | 654388 | 254432 BIO 1.067.792,18 216.702,18 1.067.792,18 | 1.067.792,18 1.067.792,18 | 18/12/09 |18/03/10 1
4 127/09 | 654397 | 254434 EPSIV 520.000,00 0,00 520.000,00 520.000,00 520.000,00 | 18/12/09 |30/06/11 1
4 137/09 | 654389 | 254428 IFF 121.990,00 0,00 121.990,00 121.990,00 121.990,00 | 18/12/09 |04/02/11 1
4 141/09 | 654398 | 254429 ENSP 1.000.000,00 520.000,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00 | 18/12/09 |11/06/11 1
4 143/09 | 654396 | 254428 IFF 145.000,00 0,00 145.200,00 145.200,00 145.200,00 | 18/12/09 |30/06/11 1
4 145/09 | 654395 | 254428 IFF 344.525,00 0,00 344.525,00 344.525,00 344.525,00| 18/12/09 |30/01/11 1
4 147/09 | 654580 | 254432 BIO 649.495,00 159.144,79 649.495,00 649.495,00 649.495,00 | 24/12/09 |02/04/11 1
4 152/09 |654525 | 254432 BIO 5.711.400,00 1.296.399,44 5.711.400,00 5.711.400,00 5.711.400,00 | 23/12/09 |18/02/11 1
254425 PRESID. 723.561,41 0,00 723.561,41 723.561,41 723.561,41
4 153/09 1654533 254427 I0C 645.126,93 6.852,26 645.126,93 645.126,93 645.126,93 23/12/09 | 20/03/11 1
4 155/09 | 654529 | 254427 I0C 301.531,40 92.350,47 301.531,40 301.531,40 301.531,40 | 23/12/09 |14/04/11 1
4 156/09 | 654532 | 254425 PRESID. 4.000.000,00| 3.825.460,86 4.000.000,00| 4.000.000,00 4.000.000,00 | 23/12/09 |13/12/11 1
4 157/09 | 654530 | 254456 CS:::BISIE_ 590.000,00 0,00 590.000,00 590.000,00 590.000,00 | 23/12/09 |28/01/11 1
4 179/09 | 654531 | 254425 PRESID. 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00 | 2.800.000,00 2.800.000,00 | 23/12/09 |04/02/11 1
4 180/09 | 654527 | 254432 BIO 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 | 3.500.000,00 3.500.000,00 | 23/12/09 |28/01/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
(0]
insttlur(rj](;n to Beneficiario PZ;'S;SZS Valores Repassados Vagiee
Mod. Orgamentarios Financeiros Situagéo
P.?g' SIAFI UG Unidade Global N .. Acumulado até i~ Acumulado até . .
0 exercicio L No exercicio L. Inicio Fim
exercicio exercicio
2009
4 181/09 | 654517 | 254427 I0C 999.996,00 0,00 999.996,00 999.996,00 999.996,00 | 23/12/09 |18/12/11 1
4 182/09 | 654518 | 254479 VPAAPS 1.247.794,00 0,00 1.247.794,00 1.247.794,00 1.247.794,00 | 23/12/09 |12/12/11 1
4 183/09 | 654528 | 254429 ENSP 1.090.308,00 316.608,00 1.090.308,00 | 1.090.308,00 1.090.308,00 | 23/12/09 |28/12/11 1
4 184/09 | 654524 | 254429 ENSP 125.000,00 25.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 | 23/12/09 |11/03/11 1
4 185/09 | 654526 | 254425 PRESID. 7.239.090,00 0,00 7.239.090,00 | 7.239.090,00 7.239.090,00 | 23/12/09 |27/01/11 1
4 196/09 | 654725 | 254427 I0C 480.000,00 0,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00 | 28/12/09 |23/12/11 1
4 205/09 | 654726 | 254425 PRESID. 9.879.765,09| 5.371.677,34 9.879.765,09| 9.879.755,09 9.879.755,09 | 28/12/09 |15/06/12 1
2010

4 01/10 | 660650 | 254433 FAR 737.356,85 737.356,85 737.356,85 737.356,85 737.356,85| 17/06/10 |12/06/11 1
4 05/10 |660651 | 254425 PRESID 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 0,00| 17/06/10 |12/06/11 4
4 06/10 |660652 | 254433 FAR 819.418,85 819.418,85 819.418,85 819.418,85 819.418,85| 17/06/10 |12/06/11 1
4 09/10 | 660653 | 254433 FAR 1.552.577,28 1.552.577,28 1.552.577,28 1.552.577,28 1.552.577,28 | 17/06/10 |12/06/11 1
4 12/10 | 660654 | 254432 BIO 142.046.212,00 | 142.046.212,00 | 142.046.212,00 | 142.046.212,00 | 142.046.212,00| 17/06/10 |12/06/11 1
4 13/10 | 660655 | 254476 VPEIC 1.100.000,00 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 17/06/10 |12/06/11 1
4 14/10 |660983 | 254428 IFF 2.994.510,00| 1.317.910,00 1.317.910,00| 1.317.910,00 1.317.910,00 | 29/06/10 |24/06/11 1
4 15/10 |660985 | 254429 ENSP 105.996,00 105.996,00 105.996,00 105.996,00 105.996,00 | 29/06/10 |24/06/11 1
4 16/10 | 660989 | 254429 ENSP 3.134.528,21| 1.504.528,21 1.504.528,21| 1.500.000,00 1.500.000,00 | 29/06/10 |15/12/12 1
4 20/10 | 660986 | 254431 ICICT 950.000,00 950.000,00 950.000,00 620.000,00 620.000,00 | 29/06/10 |24/06/11 1
4 21/10 | 660990 | 254428 IFF 2.042.933,58 | 2.042.933,58 2.042.933,568 | 2.042.933,58 2.042.933,58 | 29/06/10 |24/06/11 1
4 22/10 |662046 | 254433 FAR 105.400,00 105.400,00 105.400,00 105.400,00 105.400,00 | 05/08/10 |31/07/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
N° do L Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados ek
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
R SIAFI UG Unidade Global . Acumulado até .- Acumulado até .. .
TC No exercicio _p No exercicio i Inicio Fim
exercicio exercicio
2010
254425 PRESID. 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
254426 DIPLAN 1.995.000,00 | 1.995.000,00 1.995.000,00 | 1.995.000,00 1.995.000,00
4 21110 1 662201 254427 I0C 801.150,00 501.150,00 501.150,00 501.150,00 501.150,00 24108/10 | 19/08/11 1
254428 IFF 262.500,00 262.500,00 262.500,00 262.500,00 262.500,00
254429 ENSP 6.825.000,00| 6.325.000,00 6.325.000,00| 6.325.000,00 6.325.000,00
254442 CPgRR 787.500,00 287.500,00 287.500,00 287.500,00 287.500,00
4 27/10 | 662201 | 254452 DIREB 525.000,00 525.000,00 525.000,00 525.000,00 525.000,00 | 24/08/10 |19/08/11 1
254475 VPGDI 1.116.322,00| 1.004.704,00 1.004.704,00| 1.004.704,00 1.004.704,00
254476 VPEIC 315.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00
4 31/10 |662198 | 254429 ENSP 9.900.000,00 | 9.900.000,00 9.900.000,00 | 4.950.000,00 4.950.000,00 | 24/08/10 |13/08/12 1
4 32/10 | 662202 | 254457 | CPgLMD 419.624,00 419.624,00 419.624,00 209.812,00 209.812,00 | 20/10/10 |15/10/11 1
4 45/10 |662825| 254428 IFF 148.025,00 148.025,00 148.025,00 148.025,00 148.025,00 | 20/10/10 |15/10/11 1
4 46/10 |662826 | 254428 IFF 123.471,00 123.471,00 123.471,00 123.471,00 123.471,00| 20/10/10 |15/10/11 1
4 56/10 | 663900 | 254429 ENSP 6.281.768,00 | 6.281.768,00 6.281.768,00 0,00 0,00 | 17/12/10 |06/12/12 1
4 60/10 |663937 | 254429 ENSP 1.999.887,00 | 1.999.887,00 1.999.887,00 0,00 0,00 22/11/10 |17/11/11 1
4 64/10 |662905 | 254455 FPB 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
4 69/10 | 662904 | 254433 FAR 244.684,00 244.684,00 244.684,00 244.684,00 244.684,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
254429 ENSP 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4 93/10 1662909 254473 ICC 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 21110110 | 22/10/11 1
4 94/10 |662908 | 254479 | VPAAPS 1.058.000,00 | 1.058.000,00 1.058.000,00 | 1.058.000,00 1.058.000,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)
Nome: Ministério da Saude
CNPJ: 00.530.493/0001-71
Informacdes sobre as transferéncias
[o]
insttlur(rjgn to Beneficiario PX(?S;SZS Valores Repassados ek
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
P_Ic_)(r:t. SIAFI UG Unidade Global N . Acumulado até .- Acumulado até .. .
0 exercicio _p No exercicio i Inicio Fim
exercicio exercicio
2010
4 95/10 |662907 | 254432 BIO 66.000.088,00 | 66.000.088,00 66.000.088,00 | 66.000.088,00 66.000.088,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
4 96/10 |662898 | 254425 | PR(CDTS) 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
4 97/10 |662914 | 254429 ENSP 4,939.971,17 | 4.939.971,17 4.939.971,17| 1.646.657,05 1.646.657,05| 27/10/10 |16/10/12 1
4 98/10 | 662913 | 254428 IFF 409.917,00 409.917,00 409.917,00 409.917,00 409.917,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
254429 ENSP 965.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00

4 99/10 662912 254434 EPSIV 365.000,00 365.000,00 365.000,00 365.000,00 365.000,00 21110110 | 22710711 1
4 100/10 | 662911 | 254429 ENSP 400.100,00 400.100,00 400.100,00 400.100,00 400.100,00 | 27/10/10 |22/10/11 1
4 102/10 | 663754 | 254431 ICICT 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 | 14/12/10 |09/12/11 1
4 103/10 | 662906 | 254426 DIPLAN 473.245,32 473.245,32 473.245,32 465.995,32 465.995,32 | 27/10/10 |22/10/11 1
4 116/10 | 663163 | 254429 ENSP 15.000.000,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00 | 2.000.000,00 2.000.000,00 | 23/11/10 |07/11/13 1
4 117/10 | 663428 | 254452 DIREB 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 | 01/12/10 |26/11/11 1
4 118/10 | 663299 | 254427 I0C 145.289,48 145.289,48 145.289,48 145.289,48 145.289,48 | 29/11/10 |24/11/11 1
4 119/10 | 663429 | 254427 I0C 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 01/12/10 |26/11/11 1
4 124/10 | 663430 | 254484 CRIS 1.600.000,00 | 1.600.000,00 1.600.000,00 | 1.600.000,00 1.600.000,00 | 01/12/10 |26/11/11 1
4 128/10 | 663752 | 254433 FAR 2.333.977,50 | 2.333.977,50 2.333.977,50 | 2.333.977,50 2.333.977,50 | 14/12/10 |09/12/11 1
4 130/10 | 663431 | 254432 BIO 2.000.000,00| 2.000.000,00 2.000.000,00| 2.000.000,00 2.000.000,00 | 01/12/10 |26/11/11 1
4 131/10 | 663432 | 254429 ENSP 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 | 01/12/10 |26/11/11 1
4 132/10 | 663756 | 254433 FAR 169.853,40 169.853,40 169.853,40 169.853,40 169.853,40 | 14/12/10 |09/12/11 1
4 133/10 | 663433 | 254428 IFF 74.844,00 74.844,00 74.844,00 74.844,00 74.844,00| 01/12/10 |26/11/11 1
4 135/10 | 663434 | 254429 ENSP 480.000,00 480.000,00 480.000,00 0,00 0,00| 01/12/10 |26/11/11 1
4 141/10 | 663753 | 254428 IFF 517.161,00 517.161,00 517.161,00 0,00 0,00| 14/12/10 |09/12/11 1
4 149/10 | 663799 | 254431 ICICT 101.125,65 101.125,65 101.125,65 101.125,65 101.125,65| 16/12/10 |11/12/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71

Informacdes sobre as transferéncias

[o]
insttlur(rj]zn to Beneficiario P;/gsargzs Valores Repassados ek
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
P_Ic_)(r:t. SIAFI UG Unidade Global N o~ Acumulado até -~ Acumulado até .. .
0 exercicio . No exercicio . Inicio Fim
exercicio exercicio
2010
4 150/10 | 663798 | 254476 VPEIC 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 | 16/12/10 |11/12/11 1
4 151/10 | 663793 | 254425 PRESID. 4.000.000,00 | 4.000.000,00 4.000.000,00 | 4.000.000,00 4.000.000,00 | 16/12/10 |11/12/11 1
4 162/10 | 663918 | 254433 FAR 6.500.863,84 6.500.863,84 6.500.863,84 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 163/10 | 663920 | 254429 ENSP 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 | 168/10 | 663923 | 254456 gﬁgg& 700.000,00|  700.000,00 700.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |13/10/11| 1
4 169/10 | 663797 | 254484 CRIS 850.000,00 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00| 16/12/10 |11/12/11 1
4 170/10 | 663755 | 254484 CRIS 5.750.000,00 | 5.750.000,00 5.750.000,00 0,00 0,00 | 14/12/10 |09/11/11 1
4 171/10 | 663875 | 254428 IFF 272.753,00 272.753,00 272.753,00 0,00 0,00| 17/12/20 |13/10/11 1
4 172/10 | 663924 | 254473 IPEC 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 173/10 | 663925 | 254442 CPgRR 3.036.800,00 3.036.800,00 3.036.800,00 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 179/10 | 663921 | 254432 BIO 3.592.146,40 3.592.146,40 3.592.146,40 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 187/10 | 663933 | 254429 ENSP 597.484,00 597.484,00 597.484,00 0,00 0,00 17/12/10 |08/08/12 1
4 188/10 |663934 | 254429 ENSP 456.792,00 456.792,00 456.792,00 0,00 0,00 17/12/10 |[12/12/11 1
4 189/10 | 663935 | 254429 ENSP 220.000,00 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 190/10 | 663938 | 254421 CPgAM 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |06/12/12 1
4 191/10 |663939 | 254429 ENSP 1.080.000,00| 1.080.000,00 1.080.000,00 0,00 0,00 17/12/10 |06/12/12 1
4 192/10 | 663940 | 254434 EPSJV 2.000.000,00 | 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 17/12/10 |06/12/12 1
4 204/10 |663927 | 254429 ENSP 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 17/12/10 |[12/12/11 1
4 205/10 | 663926 | 254429 ENSP 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00| 17/12/10 |06/12/12 1
4 206/10 | 663922 | 254421 CPgAM 398.800,00 398.800,00 398.800,00 398.800,00 398.800,00| 17/12/10 |12/12/11 1
4 217/10 | 663961 | 254428 IFF 121.990,00 121.990,00 121.990,00 0,00 0,00| 22/12/10 |17/12/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71

Informacdes sobre as transferéncias

N° do L Valores
instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados ek
Mod. Orcamentarios Financeiros Situagéo
R SIAFI UG Unidade Global . Acumulado até -~ Acumulado até .. .
TC No exercicio . No exercicio p Inicio Fim
exercicio exercicio
2010

4 220/10 | 663962 | 254432 BIO 94.000.060,00 | 94.000.060,00 94.000.060,00 0,00 0,00 | 22/12/10 |17/12/11 1
4 223/10 | 664907 | 254479 | VPAAPS 988.321,48 988.321,48 988.321,48 0,00 0,00 | 30/12/10 |25/12/11 1
4 227/10 | 663941 | 254431 ICICT 1.695.500,00| 1.695.500,00 1.695.500,00 0,00 0,00 | 31/12/10 |26/12/11 1
4 231/10 | 664940 | 254428 IFF 583.880,00 583.880,00 583.880,00 0,00 0,00 | 31/12/10 |26/12/11 1
4 232/10 | 664939 | 254429 ENP 6.470.000,00 | 6.470.000,00 6.470.000,00 0,00 0,00 31/12/10 |26/12/11 1

Obs 1. 254473 IPEC 39.000,00 30.000,00 - 30.000,00 -| 01/01/10 |31/12/10| N/A

Fonte: Diplan, Dirad, 2011
Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacédo; 5; Termo de Compromisso
Situacgdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Quadro LXXVII: Transferéncias Vigentes, Receitas, por Unidade Concedente, Fiocruz, 2010

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

CNPJ: 03.112.386/0001-11

UG/GESTAO: 253002/36212

N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados Lo
Pactuados Vigéncia
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI Ccod. SIIG UG [Unidade Global .. | Acumulado .. | Acumulado L. .
No exercicio , .. | No exercicio . L. Inicio Fim
até exercicio até exercicio
4 1106 - 1106 224441 | INCQS | 1.800.000,00 | 1.800.000,00 0,00 | 1.800.000,00 0,00|12/05/10 | 31/12/10| 1
4 002/2010-SQR - 002/2010 224441 | INCQS | 3.960.152,00| 975.337,00 0,00 975.337,00 0,00 | 14/10/10 | 14/10/14 | 1
(incentivo
4 | 3087-PANVET - Financeiro-  |224441| INCQS 44.550,00|  44.550,00 0,00| 44.550,00 0,00 | 07/10/10 - 1
S/IREG.)
1 PT 1072 601576 1072 254429 | ENSP 536.689,40 0,00 476.636,88 0,00 476.636,88 | 18/12/07 | 31/12/10| 1
1 11/2010 - 11/2010 254484 | CRIS | 5.000.000,00 | 2.650.000,00 0,00 | 2.650.000,00 0,00|17/12/10|16/12/12| 1
1 |005/08- Dist. SQR| 631657 000140/08 254441 | INCQS 681.174,59 0,00 529.057,81 0,00 529.057,81 | 28/08/08 | 27/08/10 | 1
Pfg;‘rsa;fvfeo 1.098.435,00| 245.812,20| 1.607.531,39| 245.842,20| 1.602.484,20| - 1
- - 0250250705 Processog 254452 | DIREB
06000122009 0,00 |1.101.450,00 0,00 0,00| 1.101.450,00 - 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso
Situacgdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: FUNDAGCAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001.08

UG/GESTAO: 153003/15279

N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados L.
Pactuados Vigéncia
Mod. Céd Orcamentéarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d. UG Unidade Global .. Acumulado .. Acumulado .. .
SIIG No exercicio . o No exercicio . .. Inicio Fim
até exercicio até exercicio

4 Prog.Demanda Social - - 254425 PR 3.726.600,00 594.600,00 3.427.800,00 899.400,00| 3.130.739,00 - 31/12/10 1
4 Prog.Demanda Social - - 254443 CPgAM 466.200,00 72.000,00 430.200,00 108.000,00 394.200,00 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - S/UGR 170.572,63 220.581,87 0,00 0,00 82.172,63 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254425 PR 334.264,74 163.645,06 143.828,13 31.942,89 150.812,19 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254443 CPgAM 186.268,16 59.754,80 90.582,89 59.746,80 90.582,89 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254444 CPqGM 109.662,02 47.330,80 41.592,69 45.644,79 41.592,69 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254442 CPgRR 218.694,68 49.641,65 42.087,58 33.172,36 42.087,58 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254428 IFF 108.066,64 50.600,00 57.466,64 33.172,36 57.466,64 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254441 INCQS 171.666,22 52.533,76 53.753,67 45.019,67 53.753,67 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254429 ENSP 728.083,04 329.743,57 234.493,29 220.586,92 234.493,29 - 31/12/10 1
4 Proap-001/06 - - 254444 CPqGM 84.522,67 29.368,49 24.561,41 28.561,45 24.561,41 - 31/12/10 1
4 Pro-Equipamentos - - | 254442 | CPgRR | 290.304,00 | 290.304,00 ; 46.460,00 0,00 - | 3wi2n0 | 1

Institucional 2010
4 Pro-Equipamentos - - 254443 | CPgAM | 121.890,00 | 121.890,00 - 81.204,00 0,00 - - 1

Institucional 2010
4 Pro-Equipamentos - - 254472 ICC 100.000,00 | 100.000,00 - 72.334,50 0,00 - - 1

Institucional 2010
4 Pro-Equipamentos ; ; 254427 10C 795.000,00 0,00 794.986,00 | 284.987,50 | 310.000,00 - | 3112000 | 1

Institucional 2010

Pos-Graduacéao/Saude
4 s . - - 254429 ENSP 276.747,20 276.747,20 - 0,00 0,00 - 31/12/11 1
Plblica sistema UAB

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso

Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informagéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/MDS

CNPJ: 05.756.246/0001.01

UG/GESTAO: 550006/00001

. L Valores
[o]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Yl
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI Cad. SI1G UG Unidade Global No Acumulado No Acumulado Inici Fi
exercicio | até exercicio | exercicio | até exercicio | ' 'C'° im
.| Mestprof Desenve | ) ContratodePrest | ,5) 0q | gygp 69.250,00 | 69.250,00 0,00 | 69.250,00 0,00| - -1
Politicas Publicas de Servigo
Nome: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/MCT
CNPJ: 00.394.544/0008-51 UG/GESTAO: 240101/0001
. g Valores
(o]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vg
Mod. » Orcamentarios Financeiros Sit.
Original siaFl | C0d: UG Unidade | Global No Acumulado No Acumulado - :
SIHG .. até .. até Inicio Fim
exercicio " exercicio -
exercicio exercicio
4 | SECISICGAPSE-DIV\| | rpe g | o5aa36 | coc | 248.865,70 0,00| 242.65625| 132.412,60| 96.149,11| 15/04/09 | 31/12/09 | 1
Cient Museu da Vida
MEMO 482/CGAP-
4 Mliseu da Vida- TDCs/r | 254436 CcocC 89.584,00 89.584,00 0,00 0,00 0,00 31/12/10 1
ACAO 8961 MCT

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso
Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS-FUNAD/SENAD

CNPJ: 02.645.610/0001-99

UG/GESTAO: 110246/00001

N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados L.
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orgamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d. uG Unidade Global ~ |Acumulado No Acumulado . :
SIG No exercicio até exercicio | até exercicio Inicio Fim
exercicio
TC-4 Projeto Crak-
4 Vulnerabilidades - 064/2010 | 254425 PR 6.914.831,00 | 6.914.831,00 0,00 0,00 838.000,00 | 06/07/10 | 01/07/12 | 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacéo; 5; Termo de Compromisso

Situacdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO-FNDE/MEC

CNPJ: 00.378.257/0001.81

UG/GESTAO:153173/15253

. Valores
[o]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados ek
Mod. cod Orgamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI od. UG Unidade Global - Acumglado No Acumulado . .
SIG No exercicio até » . o Inicio Fim
o exercicio ate exerciclo
exercicio
TC-6642/10- PTA
g | DespesasPrograma | | 164110 | 254457 | CPGLMD | 66163550 | 661.63550 | 0,00 0,00 0,00 31/12/10 | 4
Educacdo Escolar
Indigena
TC 416/09-
PTA/UAB/EAD
g | AauBicao M&. Perm 416/09 | 254429 | ENSP | 18.859,10 0,00 18.637,30 | 14.989,30 | 193.004,33 | 30/07/09 | 31/12/09 | 1
ambientes
cursos/FIOCRUZ
TC-1850
4 | PTA/DIvVulnerabilid 160/08 | 254429 | ENSP | 87.79200 | 87.792,00 000 | 12.480,00 0,00 01/11/08 | 30/03/10 | 1
ade/Escola que
Protege

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso

Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0001.87

UG/GESTAO: 110244/00001

N° do instrumento Beneficiario VElerEs Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI od. UG Unidade Global - Acumqlado No Acumulado . .
SIG No exercicio até . . . Inicio Fim
.. exercicio | até exercicio
exercicio
TC-11 Formacdo
4 EAD-Conselheiros - | 011/2009 | 254429 | ENSP | 899.595,92 | 250.000,00 | 600.595,62 | 649.595,62 0,00 30/12/09 | 30/04/11 | 1
Tutulares
Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL/FNC-MinC
CNPJ: 03.658.028/0001-09 UG/GESTAO: 340030/0001
N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados L.
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d. UG Unidade Global L. Acumglado No Acumulado .. .
SIG No exercicio até exercicio | até exercicio | Micio Fim
exercicio
Apoio Proj. Loucos
.| pelaDiversidade-ll - ) - 254429 | ENSP | 99.500,00 | 99.500,00 0,00 99.500,00 0,00 - - 1
Congr. Bras.Saude
Mental
Apoio Proj Loucos
- pela Diversidade - - 254429 | ENSP | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 - 1
Edital 2011

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011
Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso

Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-SETEC/ME

CNPJ: 00.394445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/00001

N° do instrumento Beneficiario VEIOIES Valores Repassados o
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orgamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d: UG Unidade Global .. Acumglado No Acumulado -~ .
SIHG No exercicio até o . e Inicio Fim
- exercicio | até exercicio
exercicio
97/2010
4 | Amp.capacidade fisica - - 254434 | EPSJV | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 ) } 1
construgdo 2 blocos

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacéo; 5; Termo de Compromisso

Situacdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA - MEC

CNPJ:00.394.445/0001.01 UG/GESTAO:
N° do instrumento Beneficiario VElerEs Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia
Mod. Céd Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI od: UG Unidade Global No Acumulado No Acumulado . .
SIG . . X . .. X . Inicio Fim
exercicio | até exercicio | exercicio | até exercicio
258/2007-
- Revitalizagdo e - - 254429 | ENSP | 2.595.263,94 | 0,00 2.400.000,00 | 492.751,68 | 1.907.248,32 - - 1
acompanhamento dos
servigos de Software
Nome: SECRETARIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 05.478.625/0001.87 UG/GESTAO: 150016/00001
N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orgamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d. UG Unidade Global | Acumulado No Acumulado - :
SIG No exercicio até . . . Inicio Fim
. . exercicio | até exercicio
exercicio
Capac Monit Fortal
Redes Munic de TC-
4 Enfrentamento da - 254429 | ENSP | 200.000,00 0,00 135.700,00 | 135.700,00 0,00 30/12/09 | 29/11/11 | 4
. . 027/2010
Violéncia — Criancas e
Adolescentes

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacéo; 5; Termo de Compromisso

Situagdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: SECRETARIA EXECUTIVA/MCIDADES

CNPJ:05.465.986/0003.50 UG/GESTAO:
N° do instrumento Beneficiario VElerEs Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia
Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI 0d. UG Unidade Global L. Acumglado No Acumulado .. .
SIHG No exercicio até » . . Inicio Fim
" exercicio | até exercicio
exercicio

2 231/09 - Porztb%%zw 254429 ENSP 295.000,00 | 200.000,00 | 290.265,98 | 200.000,00 | 290.296,61 | 01/05/09 | 30/11/09 | 1
Nome: SECRETARIA DE MUDANCAS CLIMATICAS E QUALIDADE AMBIENTAL/MMA
CNPJ: 37.115. 375/0005-30 UG/GESTAO:

. s Valores
o]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Visiat
Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI od. UG Unidade Global -~ Acumglado No Acumulado -~ .
SIG No exercicio até o . o Inicio Fim
.. exercicio | até exercicio
exercicio
4 3/2010 - 168/09 | 254429 ENSP 281.400,00 | 281.400,00 0,00 281.400,00 0,00 30/06/10 | 31/12/11 | 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacao; 5; Termo de Compromisso

Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTOAMBIENTAL/MCIDADES

CNPJ: 05.465.986/0003.50 UG/GESTAO:
. s Valores
(0]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vitidh
Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI od UG Unidade Global . Acumglado No Acumulado C .
SIG No exercicio até " ” " Inicio Fim
- exercicio | até exercicio
exercicio
Curso Pos-Graduacéo (Cont.
- Gestdo Tec do - Adm 254429 ENSP 280.000,00 280.000,00 0,00 196.000,00 0,00 01/11/10 - 1
Saneamento 23/2010)
Unidade Concedente ou Contratante

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso

Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome:FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS FNDCT/FINEP

CNPJ: 33.749.086/0001-09 | UG/GESTAO:
N° do instrumento Beneficiario VELGNES Valores Repassados o
Pactuados Vigéncia
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI | Cdd. SIIG UG Unidade Global No Acumulado .. | Acumulado - :
. . . . No exercicio a . Inicio Fim
exercicio | até exercicio até exercicio
1055/06 254425 PR/PR 1.826.808,00 0,00 995.599,73 0,00 421.189,73 1
1 Banco e Rede | 570912 203/06 224477 | PRIVPPDT 0,00| 112.066,43 0,00 0,00 0,00 27/09/06 | 27/06/11 L
de Imagem 224442 | PR/CPQRR 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 1
254427 PR/IOC 0,00 0,00 162.343,57 162.343,57 0,00 1
254425 PR/PR 3.734.142,00 0,00 | 3.637.744,81 0,00| 3.637.744,81 1
1 0132/07 - 504472 | 0132/07 224444 | PR/CPQGM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 09/10/07 | 09/04/10 1
Plat-DN 224457 PR/ILMD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
224477 PRVPPLR 0,00| 96.397,19 0,00 0,00 0,00 1
1 1'%}3!2; ) 617687 | 010800900/08 | 224477 | PR/VPPLR 698.109,60 0,00 445.139,60 0,00 698.109,60 17/01/08 | 17/01/10 | 1
224477 PRVPPLR 3.039.895,00 | 392.425,00| 2.462.134,94| 1.521.800,00| 1.332.759,94 1
0205/08 - 254444 | PR/CPQGM 0,00 0,00 7.800,00 0,00 7.800,00 1
1 . 636375 | 000155/08 : : : : : 18/12/01 | 23/10/11
Fiointegra 224443 | PR/VPQGM 0,00 0,00 3.485,00 0,00 3.485,00 1
254432 PR/BIO 0,00 0,00 174.000,00 0,00 174.000,00 1
1 gff;lfsal SIN® | 0452009 | 224477 | PRIVPPLR 5.240.600,00| +9%>7270 0,00 0,00 0,00| 22/01/10 | 21/01/13 | 1
093/08 - Seg.
Alimentar e o
4 Nutricional SIN 0093/08 | 254452 | PR/DIREB 150.088,00 | 150.088,00 0,00| 150.088,00 0,00 | 25/10/10 | 24/10/12 | 1
Centro-Oeste
0952/10 - o (16.010.938,00)
4 ICDTS S/N 000097/10 | 224478 PR/VPPIS 379.514,00 379.514,00 0,00 379.514,00 0,00| 18/11/10 | 17/11/12 | 1
0811/10 - o (7.355.778,00) | 1.100.000,0
4 Fioestrat S/N 0811/10 224442 | PR/CPQRR 1.100.000.00 0 0,00 0,00 0,00| 09/12/10 | 08/12/13 | 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome:SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SAE

CNPJ: 10.246.869/0001-74 | UG/GESTAO: 110355/00001
N° do instrumento Beneficiario VELGNES Valores Repassados o
Pactuados Vigéncia
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original | SIAFI | C6d.SHIG | UG Unidade Global | Acumulado _ . |Acumulado} _
No exercicio . g No exercicio ate Inicio Fim
até exercicio -
exercicio
4 TC -9/2010 - 104 254426 DIPLAN 900.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00| 17/12/10 |16/12/15| 1
Nome:SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL /FNC/MinC
CNPJ: 01.264.142/0002-00 | UG/GESTAO:
N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original | SIAFI | ced.snG | uc Unidade Global | Acumulado . |Acumulado} _
No exercicio . .. No exercicio ate Inicio Fim
até exercicio ..
exercicio
134/2010 -
4 Programa - 134 254452 DIREB 5.763.780,00 | 5.763.780,00 0,00 0,00 0,00 - S/l
Cultura Viva
Nome:SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO - MPOG
CNPJ: 00.489.828/0009-02 UG/GESTAO: 340029/00001
N° do instrumento Beneficiario Viellres Valores Repassados L
Pactuados Vigéncia
Mod. Orcamentarios Financeiros Sit.
Original SIAFI cad. SI1G UG Unidade Global . .| Acumulado No Acumulado . .
No exercicio X .. . . L. Inicio Fim
até exercicio | exercicio | até exercicio
4 145/2010 - Destaque 2010 | 254425 | PR- CFMA 85.000,00 85.000,00 0,00 22.644,40 0,00 | 06/10/10 | 06/10/11 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso
Situacgdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

Nome: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO/CNPQ

CNPJ: 33.654.483/0001-36

| UG/GESTAO: 364102-36201

N° do instrumento Beneficiario valores Valores Repassados .
Pactuados Vigéncia

Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.

Original SIAFI °% | uG Unidade Global | Acumulado | Acumulado D _

SIG No exercicio . -~ | No exercicio até Inicio Fim
até exercicio .
exercicio
- S/N° 250250709 - 254423 CPgR 799.648,33 44.018,19 0,00 50.000,00 0,00 - S/l
Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CNPJ: 00.360.305/0001-04 UG/GESTAO: 364102-36201
N° do instrumento Beneficiario Valores Valores Repassados L.
Pactuados Vigéncia

Mod. cod Orcamentarios Financeiros Sit.

Original SIAFI od- | yg Unidade Global . |Acumulado . |Acumulado| _

SIG No exercicio até No exercicio até Inicio Fim
exercicio exercicio
Projeto
Edital
- Prémio 250250505 - 254429 ENSP 799.648,33 660.000,00 0,00 799.648,33 0,00 30/12/09 | S/l
Loucos pela
Diversidade

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacdo; 5; Termo de Compromisso
Situacgdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

CONVENIOS INTERNACIONAIS

. AA Valores
(]
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Orgamentarios Financeiros
Mod. Cod Concedente Sit
Ne SIAFI SiG UG | Unidade | Global No Afjumu!a- No | Acumula-i _
exercicio 0 a’te_ exercicio do a,te_ Inicio Fim
exercicio exercicio
OPAS/OMS-Estudo USD
1 - 0250250506 - piloto Manaus alt 254457 | CPgLMD 5.000.00 4.000,00 0,00 8.950,00 0,00 - - -
climatica T
0250250703 250.146,13 0,00 197.027,63 -
1 - - UNESCO 254436 CcocC 0,00 0,00 - -
0650250703 0 10.973,80 10.973,80
0250252207 0,00 82.997,30 77.717,30 1
1 - - COMUN.EUROPEIA | 254425 PR 85.063,55€ 0,00 - Indet.
0650252207 16.627,49 0,00 20.733,80
CT/BR/08- OPASIOMS-
1 00005.001 0250252447 - Observatério de Histéria | 254436 CcocC 498.143,40 | 236.618,12 | 118.309,06 | 236.618,12 | 118.309,06 | 28/7/08 | 28/6/10 1
' e Saude
BR/LOAA/0900 OPAS/OMS-Curso esp
1 0250252451 - planj gestdo qual em 254452 DIREB 324.600,00 | 174.220,00 | 134.150,00 | 174.220,00 | 134.150,00 | 4/2/09 2/3/10 2
011.011 r
salde- REDE SUS
ENUCDC-Tec T2 M-
1 147/08 0250252550 - BL Aval anticorpos p 254427 10C 52.020,00 24.130,74 | 26.010,00 | 26.010,00 | 26.010,00 | 5/2/09 | 31/12/10 | 1
neut. H1V1
OPAS/OMS-10 THS
1 - 0250252555 - Inter.Symposium on 254421 CPgAM 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 - 27/11/10 | 1
Yersinia
HSD-S01/FA/10- OPAS-HSD-Educ Saude usD
1 11/99 0250252561 - em Hanseniase 254423 CPgRR 6.370,00 0,00 0,00 6.391,16 0,00 - 31/12/10 | 1
csv UNESCO-Anal.
1 CT-CVS-135/07 0250252577 135/07 Plimorfismo Regifes 254427 10C 208.230,00 85.559,15 | 58.015,00 | 104.115,00 | 62.469,00 |30/1/08 | 30/12/10 | 1
imun HIV1...
1 - 0250252579 | - | OPAS-HSD-EducSaide | ,5,)5q IFF 26.300,00 | 1036320 | 000 | 2367000 | 0,00 - | s | 1
em Hanseniase
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Unidade Concedente ou Contratante (cont.)

CONVENIOS INTERNACIONAIS

N° do instrumento Beneficiario P;/(ilgggi)s Valores Repassados Vigéncia
Orgamentarios Financeiros
Mod. Cod Concedente Sit
No SIAFI SiG UG Unidade Global No Aijumu!a' No A‘E‘jumu!a' i -
exercicio 0 a’te_ exercicio 0 a,te_ nicio im
exercicio exercicio
1 91:55?&%62 0250252680 - UNESCO 254434 | EPSIV | 128.640,00 0,00 115.776,00 | 6.064,00 | 115.776,00 | - 31/12/07 | 1
UNESCO-Bolsa para usD
1 - 0250252702 - Doutorado 254427 10C 31.090,46 16.849,86 | 31.090,46 | 16.849,86 | 31.090,46 - 31/8/11 1
WHO-RNAI AS A uUsD
1 - 250252890 - TOOL INVESTGATE 254421 CPgAM 20.600,00 11.584,17 | 22.927,50 | 13.342,20 | 63.402,82 - 9/12/10 1

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso
Situacéo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; N/A. N&o se Aplica; S/I. Sem informacéo
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CONVENIOS NACIONAIS SEM SIAFI

. Valores . .
0
N° do instrumento Beneficiario Pactuados Valores Repassados (em mil reais) Vigencia
Mod. cod Concedente CNPJ OrgamentAaI'lOS I Financeiros Sit.
NP SIAFI X UG Unidade Global s
SIG o até o Geuml; Inicio Fim
exerciclio exerciclo ate exerc.
exerc.
- - Direi } 25003| 29325| 000| 87975 000| - |3u1210] 8
. 025025077 DVS-Direitos | 00.000.000/0001- | ,e,une | coc
- - Autorais 00 0,00 0,00 0,00 25.093 - - 8
- - Crezsn'iféijgmo 162.607 | 837.635| 366.721| 851523| - | 31/12/09 | 1
1 0250250098 procedimentos 42'498'123/0001' 254427 | 10C 1.109.045
- - genotipagem virus 684.687 0,00 0,00 684.687 - - 8
hepatite C
1 - | 0250250500 - ECT/FIOCRUZ | 34.028.316/0001. | »5yyo5 | PROJ 246.722| 37.180| 90578| 37.008,| 185151 7/12/05 | 31/12/10 | 2
Associagdes 03 SOCIAIS
PREF/RJ-
1 - | 0250250508 - Contagem 18.715.508/0001. | 554497 | 10C 160.349 | 48.135| 106.805| 36.009|  106.805| - | 31/12/09 | 1
Linfdcitos 31
TCDI/CDB
1| 183} 0250252453 | 183106 | SESCPANTANA | 3346906410330 | 554455 | pRESID. | 171632|  000| 30073| 59.225| 6857 1/11/08 | 3071 | 1
PREF NOVA
1 | 0001 gy50050454 | 000V IGUACU- | 29188:278I0001- | 51109 | EnsPSA | 2.467.033| 500.000 | 550.000| 500.000|  550.000 | 31/7/09 | 31710 | 1
2009 2009 01
0001/2009
1 - | 0250252491 - FAPERJ 30'495'234’0001' 254427 | 10C 85.000,| 67490| 000| 70.000 000| - 28/4/12 | 1
FAPEAM-Apoio
1 - | 0250252554 - Doutorado Saiide 05'666'(‘7"11'3/0001' 254457 | CPqLMD |  748617| 39.789| 000| 187.154 000| - 1211114 | 1
Coletiva.
GOV.CEARA-
1 |33/09 | 0250252572 | 33/09 | Escritério Fiocruz 07'954'811/0001' 254425 | PR 1.425.000 0,00| 220751 000| 229.751| 22/6/09 | 30/8/11 | 1
CE 33/09
FAPEMIG-/Apoio
1 - | 5.09/94-01/5 - Desenv. Cient pesq | 21.949.888/0001- | »51453 | cpgrR | 2.074.381| 13.500 000| 13.500| 2.068.381| 24/3/93 | 1/2/11 | 1
e difuséo e capac 83
tecnoldgica

Fonte: CCONV/Diplan, Dirad, 2011

Nota: Néo hé contrapartida exceto no *TC 11/2009 - Valor: R$ 71.000,00
Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5; Termo de Compromisso
Situacdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado; 8. Sem prestacdo de contas
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Quadro LXXVII: Transferéncias Vigentes, Despesas, por Unidade Concedente, Fiocruz, 2010

Unidade Concedente

Nome: FIOCRUZ Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35 ‘ ‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento Beneficiario FIOCRUZ Valores Pactuados Valores Repassados

} ) ) Vigéncia
Orcamentarios Financeiros

Mod. Objeto Contra Sit.

Siconv | Siafi SIIG Instituicéo CNPJ UG | Unidade | Global partida Acumula- Acumula-

No . No . - .
.. do até .. do até Inicio Fim

exercicio " exercicio .
exercicio exercicio

REALIZACAO DO
PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO E
APOIO AO
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DA
GESTAO EM C&T NA
FIOCRUZ - PRO-GESTAO
EM C&T, ATRAVES DA
CONCESSAO DE
BOLSAS DE RECURSOS
HUMANOS.

FAPERJ
PRO- 30495394/ DIVS | VPGDI | 17.038.000 0 574,081 | 14.259.195 | 608.464 | 14.283.282 | 01/12/03 30/06/1 1

1 - 485381 | 121/03
GESTAO 0001-67 0

REALIZACAO DO
PROGRAMA DE
CAPACITACAO DE
TECNICOS E
TECNOLOLOGISTAS DA
FIOCRUZ, PARA ATUAR
NAS UNIDADES
TECIICAS E , 30495394/ 31121
1 - 501312 | 033/04 | CIENTIFICAS, ATRAVES FAPERJ 0001-67 DIVS | VPPLR |24.807.161 0| 1.284.280 | 17.888.611 | 1.284.280 | 17.875.847 | 21/06/04 0 1
DA PARTICIPAGAO EM

PROJETOS
INSTITUCIONAIS QUE
VISEM O
DESENVOLVIMENTO,
ATUALIZAGAO E
INOVACAO
TECNOLOGICA.
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35

‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento

Mod.

Siconv Siafi

SIIG

Objeto

Beneficiario

FIOCRUZ

Valores Pactuados

Valores Repassados

Instituigéo CNPJ

UG

Unidade

Global

Contra
partida

Orgamentarios

Financeiros

Vigéncia

Acumula-
do até
exercicio

No
exercicio

Acumula-
do até
exercicio

No
exercicio

Inicio

Fim

Sit.

514777

107/04

ACIENCIAE A
TECNOLOGIA EM SAUDE
NO CANAL
UNIVERSITARIO DO RIO
DE JANEIRO - UTV:
UTILIZACAOE
POPULARIZAGAO DE
NOVAS TECNOLOGIAS
DE COMUNICACAO,
VISANDO DIMINUIR A
DESIGUALDADE NO
ACESSO A
INFORMACAO.

utv 0001-75

02833278/

254431

ICICT

288.000

0 288.000

24.000 288.000

21/12/04

31/05/10

525964

098/05

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO E
EDUCACAO PARA A
SUSENTABILIDADE NO
CAMPUS FIOCRUZ DA
MATA ATLANTICA, EM
JACAREPAGUA:
PESQUISA E
INTERVENCAO SOCIAL.

VIVARIO | 00

00343941/

254425

PR

2.163.907

265.000 | 2.127.907

400.000 | 2.163.907

06/09/05

31/01/11
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35 ‘ ‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento Beneficiario FIOCRUZ Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Orgamentarios Financeiros
Mod. Objeto Contra Sit.
Siconv | Siafi SIIG Instituicéo CNPJ uG Unidade | Global partida . Acumula- . Acumula-
0 p 0 : .. .
. do até . do até Inicio Fim
EXEICICIO | exercicio | €TI0 | exercicio

DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS, PROJETOS
E ATIVIDADES DE
APERFEICOAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
NAS AREASDE
EEUSBQLLIJCE\AEEQ’I'OSQESIEC A | FunDEP lggg(l)?j’f’ 254442 | CPqRR | 4.321.000 0| 720000| 3726790 | 720.000| 3.703.299 | 06/12/05 | 311210 | 1
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, GESTAO
EM CIENCIA E
TECNOLOGIA, APOIO
TECNICOADMINISTRATI
VO A PESQUISA, E PR.

1 - 531246 | 184/05

APOIO AO PROGRAMA
ESTRATEGICO DE APOIO CNPQ 33654831/
A PESQUISA EM SAUDE - 0001-36

PAPES/FIOCRUZ.

1 - 531280 | 157/05 DIVS | VPPLR | 14.637.000

o

3.898.000 | 9.518.000 | 5.142.000 | 14.559.497 | 02/12/05 | 01/09/11 1

PROJETO SOCIAL DE
INCLUSAO POSTAL -
FORNECIMENTO DE
ATENDIMENTO DE
SERVICOS POSTAIS AS
COMUNIDADES QUE

1 - 533920 | 215/05 | INTEGRAM O UADEMA
COMPLEXO DE
MANGUINHOS, POR
INTERMEDIO DA
CRIACAO DE AGENCIAS
DE CORREIOS
COMUNITARIAS.

04882680/ Proj.

0001-75 254472 Sociais 247.471 0 37.180 247471 49.555 247.471 | 12/12/05 | 28/02/11 1
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento

Mod.

Siconv Siafi

SIIG

Objeto

Beneficiario

FIOCRUZ

Valores Pactuados

Valores Repassados

Instituigédo

CNPJ

UG

Unidad
e

Global

Contra
partida

Orgamentarios

Financeiros

Vigéncia

Acumula-
do até
exercicio

No
exercicio

No
exercicio

Acumula-
do até
exercicio

Inicio

Fim

Sit.

551534

004/06

PROJETO FAZENDO
APRENDENDO II.

SAO
MARTINH
0

33621319/
0001-93

254440

DIREH

3.575.136

854.533 | 3.575.136

854.533

3.575.136

19/01/06

28/02/11

554123

010/06

REALIZACAO DO
PROGRAMA DE
CAPACITACAO DE
TECNICOS E
TECNOLOGISTAS DO
CPgLMD/FIOCRUZ,
P/ATUAR ATRAVES DA

PARTICIPAGAO EM PROJ.

INSTITUCIONAIS QUE
VISEM O DESENV,
ATUALIZACAO E
INOVACAO
TECNOLOGICA, NO
CAMPO DA PESQUISA,
ASSISTENCIA, ENSINO.

FAPEAM

05666943/
0001-71

254457

CPgLMD

1.695.000

360.000 | 1.695.000

480.000

1.695.000

20/02/06

30/04/11

558176

030/06

FORMAGCAO DE
RECURSOS HUMANOS E
TREINAMENTO
AVANCADO EM
INOVACAO
TECNOLOGICA EM
SAUDE (CDTS) E A REDE
DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO EM
SAUDE (RELDTS) DA
FUNDAGAO OSWALDO
CRUZ

CAPES
CDTS

00889834/
0001-08

DIVS

VPPIS

1.150.000

o

242.000

150.000

1.150.000

10/04/06

31/12/10
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

Mod.

N° do Instrumento

Siconv Siafi SIIG

Objeto

Beneficiario

FIOCRUZ

Valores Pactuados

Valores Repassados

Instituigédo

CNPJ

UG Unidade

Global

Contra
partida

Orgamentarios

Financeiros

Vigéncia

No
exercicio

Acumula-
do até
exercicio

No
exercicio

Acumula-
do até
exercicio

Inicio

Sit.

Fim

- 560766 | 118/06

DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMA DE
ATIVIDADES DE APOIO
A PESQUISA,
PROMOCAO DA SAUDE E
ENSINO, NAS AREAS DE
CONTROLE AMBIENTAL,
CONSERVACAO
DOCUMENTAL E
TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PESQUISA EM
TRABALHO DE CAMPOS.

UADEMA

04882680/
0001-75

254430 | DIRAC

12.136.802

o

1.686.077

10.613.042 | 2.294.090

10.463.609

28/06/06

30/06/11 1

- 566029 | 142/06

EDICAO DAS REVISTAS
"SAUDE EM DEBATE" E
INICIO DA
RECUPERAGAO DA
MEMORIA
INSTITUCIONAL DO
CEBES.

CEBES

48113732/
0001-14

254425 | PRESID

188.500

o

188.500 0

188.500

23/08/06

30/04/10 | 4

- 586750 | 01/07

Concessao de bolsas a prof.
de nivel superior, incluindo
mestres e doutorados com
vista a fortalecer o campo do
Ensino, Pesquisa e Producéo
cientifica.

FAPERJ

30495394/
0001-67

254434 | EPSJV

6.455.800

o

1.499.217

3.610.370 | 1.499.217

3.611.333

17/01/07

16/01/12 1

- 588337 | 03/07

Apoio a Pesquisa biomédica
em sadde coletiva através do
desenvolvimento de Projetos
e Acgoes de aperfeigoamento
de recursos humanos (PV).

FAPERJ

30495394/
0001-67

254477 | VPPLR

16.500.000

o

1.014.000

8.217.060 | 1.017.300

8.220.360

23/01/07

31/12/11 1
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento

Mod.
Siconv Siafi SIIG

Objeto

Beneficiario

FIOCRUZ

Valores Pactuados Valores Repassados

Instituigédo CNPJ

Unidad

UG z

Global

Orgamentarios Financeiros

Vigéncia

Contra
partida No Acumula-

exercici do até
0 exercicio

No
exercicio

Acumula-
do até
exercicio

Inicio

Fim

Sit.

1 - 588630 | 04/07

Programa Institucional de
bolsas de iniciacdo cientifica
(PIBIC), voltado ao
aperfeicoamento de recursos
humanos em atividade de
Pesquisa.

33654831/

CNPQ | “9001-36

DIVS | VPPLR

2.054.400

0| 276.000 816.000 456.000

1.493.460

26/01/07

31/12/11

1 - 594036 | 82/07

Producéo de medicamentos e
fitoterapicos pelo
LIMED/UEPG

80257355/

UEPG 0001-08

254475 | VPGDI

500.000

100.000 0 500.000 0

500.000

31/08/07

30/09/12

1 - 595027 | 180/07

Visa a instalacéo,
funcionamento e manutencéao
da biblioteca Casa Viva:
Centro de educacdo em
salde, nas dependéncias do
espaco Casa viva/REDECAP
em Vila Turismo -
Manguinhos

REDECCA | 05614792/
P 0001-08

Proj.

254472 o
Sociais

271.247

0| 55.190 150.767 55.190

152.767

31/10/07

31/12/12

1 - 595099 | 184/07

Visando a instalacéo,
funcionamento e manutencédo
da escola de musica de
Manguinhos.

REDECCA | 05614792/
P 0001-08

Proj.

254472 o
Sociais

471.683

0| 113.334 343.653 143.844

343.653

08/11/07

31/12/11

1 - 595943 | 145/07

Apoio a rede de investigacdo
em sistemas e servicos de
salde no Cone Sul, para o
desenvolvimento de
programas e atividades em
rede de ISSS.

RISSS -
REDE
CONE SUL

00185248/
0001-74

254429 | ENSP

209.342

0 0 209.342 0

209.342

26/11/07

31/10/11
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

‘ UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento Beneficiario FIOCRUZ Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Orcamentarios Financeiros .
Mod. Objeto — St
Siconv Siafi SIIG Instituicdo CNPJ UG Unid. Global ; Acumula-
partida No Acumula-do No . - :
exercicio | até exercicio | exercicio EhEl Laitel9 Al
exercicio
Ensaios clinicos PDTSP: Est.
de eficacia anti-retroviral,
tolerancia e outros interagdes
medicam. analogo néo 03323503/
1 - 600669 | 218/07 nucleosideo e favirenz ass.a FAHUCAM 0001-96 254438 | IPEC 150.000 0 60.000 150.000 60.000 150.000 | 28/12/07 | 31/03/11 | 1
rifampicina no trat. De
paciente com AIDS e
Tuberculose.
Apoio a Pesg. Biom. e em
saude coletiva através de 33654831/
1 - 619171 | 07/08 desenv. de programa acdes CNPQ 0001-36 DIVS VPPLR 21.755.012 0 90.100 506.786 | 4.127.639 7.087.460 | 12/02/08 | 31/12/12 | 1
de aperfeicoamento RH.
Desenv. Prog. Projetos e ativ.
de RH nas areas de Pesq. em
1 - | 621506 | 227/07 | S3ude e biomedica. Desenv. | \p e | TALS38231 500 | piRER | 5,040,000 0| 252000|  782100| 252.000|  782.100| 11/03/08 | 31/12/12 | 1
Tec. gestdo em ciéncia e 0001-90
tecn, apoio adm. a pesq.
Prod. e servigo referéncia.
Institucionalizacéo da
089228/ Fiocruz no Parand - Inst. 03585986/
1 09 624347 | 42/08 | Carlos Chagas - Prog. de IBMP 0001-05 254425 | PRESID | 10.075.081 0| 1.967.284 | 10.075.081 | 2.567.284 | 10.075.081 | 21/05/08 | 31/08/10 | 1
(prop.) Pesq., desenv. tecn. Serv.
Lab. e Ensino.
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Nome: FIOCRUZ

CNPJ: 33781.055/0001-35

Cooperagdo entre a
Fiocruz e a Secretaria de
Est. de Educagdo visando a

UG/GESTAO: 254420/25201

703384/ instalacéo, funcionamento 0561479
1 09 652370 | 153/09 | e manutencdo do PEJA- REDECCAP | 2/0001- | 254429 | ENSP 171.749 0 91.500 171.749 91.500 171.749 | 09/06/09 | 30/04/11 | 1
MANGUINHO para 08
alunos residentes nas
comunidades do complexo
de Manguinhos.
Ensaio clinico p/ prog. de
desenv. Tecn. em salde
publica e outras interagdes - 3116538
732031/ medicamentora do andlogo | FUNDAGCAO
1 10 652807 | 30/09 nucleosideo Efavirenz BIO RIO 4/020é)1- 254438 IPEC 60.000 0 30.000 60.000 35.000 60.000 | 26/06/09 | 25/12/10 | 1

assoc. a rifamicina no trar.
Pacientes portadores de
AIDS E TUBERCULOSE.
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35

UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento Beneficiario FIOCRUZ Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Orgamentarios Financeiros
Mod. Objeto Contra Sit.
Siconv Siafi SIIG Instituicéo CNPJ uG Unidade | Global partida N Acumula- N Acumula-
[o p [o ; . .
- do até - do até Inicio Fim
EXErCICIO | oxercicio | €0 | exercicio
Desenvolvimento de métodos
de inovagdo, controle,
1| 731915 | 653115 | 100/09" | iagnosticoe IPEPATRO | 03460975/ | 954105 | pRESID | 7.676.680 | 72.000 | 4.051.000 | 5.051.000 | 3.611.680 | 4.611.680 | 31/08/09 | 31/07/11| 1
10 desenvolvimento de 0001-90
protétipos de novos farmacos
p/ maldria e leishmaniose.
Ensaio clinico do PDTSP:
Estudo aberto Randonizado
017445/ p/ a avaliacdo de seguranga e
1 08 | 653203 | 180/09 ET'CaC'?qZAZ'gmm'C'”aem FINATEC 3(7)3(1)67304’ 254442 | CPqRR | 295335 0| 65335 295335 0|  230.000 | 21/00/09 | 28/09/11 | 1
(prop.) comprimidos p Era_t. 1-34
' Leismaniose cutania comp ao
trat. Conv. ¢/ antimi niato de
N-Metil-Glucamina.
Desesnv. Metodologia e sist.
P/ publicagéo eletronica de OPAS 49777766/
1 - 653710 | 178/08 livros cientificos de col. BIREME 0001-76 254476 | VPEIC 371.294 0 173.537 334.164 117.843 278.470 | 10/11/09 | 09/11/14| 1
Universitarios.
071933/ Cooperacéo técnica e 33661745/
1 09 654095 | 140/09 | cientifica p/ implementacdo CIEE 0001-50 254440 | DIREH 1.461.600 0 155.874 204.594 169.617 197.009 | 01/12/09 | 30/09/14 | 1
(prop.) de estagio curricular.
1| "7 657263 | 154100 | Oficina Portinari. ReDECCAP | 2OL2N | 554420 | ENsP 17.900 0| 17900| 17.900| 17.900|  17.900 | 30/12/09 |31/07/10| 4
Acdo de prevencédo a
violéncia-potencializagdo
000010/ rupo esp. de apoio as 18720938/
1 10 657965 | 174/09 9 pl p'.bl' p/ duzi FUNDEP 0001-41 254442 | CPgRR 50.000 0 0 50.000 50.000 50.000 | 24/02/10 | 30/07/11| 1
(prop) escolas pblicas p/ reduzir a -
' violéncia e abuso de sub.ativ.
nas escolas.
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FIOCRUZ

Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35

UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

Mod.

N° do Instrumento

Siconv

Siafi

SIIG

Objeto

Beneficiario

FIOCRUZ

Valores Pactuados

Valores Repassados

Instituicdo CNPJ

UG

Unid.

Contra

Global partida

Orgamentarios

Financeiros

Vigéncia

No Acumula-do
exercicio | até exercicio

No
exercicio

Acumula-do
até exercicio

Inicio

Fim

Sit.

000009/
10

(prop.a)

659220

173/09

Proj Farol: pensar e
agir p/ potencializar
geracdo de renda e
acesso aos servicos de
saude.

18720938/

FUNDEP 0001-41

254442

CPgRR

50.000 0

0 50.000

50.000

50.000

28/03/10

30/07/11

731862/
10

659252

169/09

Prog. Apoio as areas
estratégicas de pesq.
Em saud publica no
CPgAM p/ apoiar ativ.
Pesq. e de inovacéo
desenvolvidas no
CPgAM

24566440/

FACEPE 0001-79

254443

CPgAM

863.200 0

108.600 108.600

108.600

108.600

31/03/10

30/03/14

731993/
10

661827

128/09

Desenv. de
Prog.Proj.atividades
de aperf. De RH nas
areas de Pesg.em
Saulde publica e
Biomédica

18720938/

FUNDEP 0001-41

254442

CPgRR

7.200.000 0

480.000 480.000

480.000

480.000

09/07/10

28/02/15

662182

662182

170/09

Infr. Estr. redes com.
Educ.Pesq/RedeCome
p DF compart.
Capac.RH, ens. sup. e
desenv. tecn DF.

03508097/

RNP 0001-36

254452

DIREB

53.973 0

53.973 53.973

53.973

53.973

21/07/10

20/07/15

748963/
10

33/10

Edicdo, distrib. E
digitalizagao de 4 n°s
da revista Sadde em
debate.

48113732/

CEBES | "4001-14

254425

PRESID

209.200 0

107.280 107.280

107.280

107.280

14/09/10

30/09/11

749350/
10

49/10

Apoiar atividade
Pesquisa Cientifica
Tecnologica e de
inovacéo
desenvolvidas.

03585986/

IBMP 0001-05

254473

ICC

1.987.200 0

120.000 120.000

72.000

72.000

07/10/10

28/02/15
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Unidade Concedente (cont.)

Nome: FI

OCRUZ

Valores em R$ 1,00

CNPJ: 33781.055/0001-35

UG/GESTAO: 254420/25201

Informacoes sobre as transferéncias

N° do Instrumento Beneficiario FIOCRUZ Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Orgamentarios Financeiros
Mod. Objeto Contra Sit.
Siconv Siafi SIIG Instituicéo CNPJ UG Unid. Global : Acumula-
partida e do até NG PEITUEGD | Fim
exercicio | oo | exercicio | atéexercicio
Realiz. Proj. "Arte de .
1 751064/ - 138/10 | ver Manguinhos" - REDECCAP 05614792/ 254472 Pr(.)]'. 40.000 0 17.400 17.400 17.400 17.400 | 28/12/10 | 31/12/12| 1
10 - Lo 0001-08 Sociais
Oficina Portinari.
Curso de Prod. Audio .
1|78 1| 199710 | Visual: Memoria REDECCAP | 0814792 | 554475 | Prol: 53.079 o| 53079 53079| 53079 53.079 | 28/12/10 | 31/08/11 | 1
10 - . - 0001-08 Sociais
cidadania e Projeto.
Promogao de
Seguranga Alimentar,
Nutricional e .
1 [7998S3 | 106/10™ | Ambiental em REDECCAP | 99814792/ | 95447, | PrOl 84.000 0| 55000 55.000 0 0| 15/12/10 | 3u/12111 | 1
10 - 0001-08 Sociais
Manguinhos e na
Col6nia Juliano
Moreira.
Fonte: Diplan, Dirad, 2011
Legenda: Modalidade (Mod.): 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperacdo; 5; Termo de Compromisso
Situacdo: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia; 4. Concluido; 5. Excluido; 6. Rescindido; 7. Arquivado
*Convénio SIIG n° 102/2009 - A contrapartida deste Instrumento é em bens e servicos
**Q convénio n® 106/10 - Siconv 750353 ndo consta no Siafi na data de 31.12.10 tendo seu inicio em janeiro/2011 com a inscricdo da UGTV, mas tem seu cadastro e inicio de vigéncia:
05.12.10.
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ANEXO 3
Declaragdes Originais
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