O RACISMO EM TRES SECULOS DE ESCRAVIDAO

No més dos 130 anos da Lei Aurea, a luta dos movimentos negros torna-se ainda mais relevante
diante da persisténcia da desigualdade no acesso as politicas publicas

Katia Machado

ezenas de anos depois,

o fosso entre brancos e

negros persiste em to-

dos os cantos. No més

em que se completam
130 anos da Lei Aurea, de 13 de maio
de 1888, as iniquidades a que a popu-
lacdo negra brasileira esta agrilhoada
se revelam sem meias palavras: ela tem
menor escolaridade, apresenta taxas
de analfabetismo duas vezes superio-
res ao registrado entre o restante dos
habitantes, tem os menores salarios,
¢ a mais afetada pelo desemprego, tem
menor acesso ao sistema de saude e € a
que morre mais cedo. Apesar de serem
mais da metade da populacdo brasilei-
ra (53,6%), negros e negras sdo 76%
dos 10% mais pobres, segundo o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE).

Expressdo maior de um prejuizo
sistematico, sustentado em trés sécu-
los de escraviddo, a epidemia de homi-
cidios, por exemplo, atinge em maior
proporcdo a populacdo negra: sdo 56
mil pessoas assassinadas todos os
anos, o que equivale a 29 vitimas por
cem mil habitantes, indice considera-
do epidémico pela Organizag¢do das
Nagoes Unidas (ONU). Desse total,
53% sdo jovens e, destes, 77% sdo ne-
gros € 93% do sexo masculino, repro-
duzindo e aprofundando as desigual-
dades sociais. Isso significa, segundo
a ONU, cinco jovens negros mortos a
cadaduas horasno pais, totalizando 23
mil jovens negros mortos por ano. As
estatisticas foram apresentadas pela
Comissdo Parlamentar de Inquérito
(CPI) do Senado sobre Assassinato de
Jovens, realizada em 2016, revelando
também que mais de 80% dos casos de
assassinatos de adolescentes e jovens
negros foram por arma de fogo.

Segundo o Atlas da Violéncia de 2017, elaborado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) e pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, o qua-
dro € pior, caracterizando um genocidio de jovens negros: a cada cem pessoas
assassinadas no Brasil, 71 sdo negras, sendo a taxa de homicidio entre adolescen-
tes pretos e pardos quase quatro vezes maior do que entre os brancos (36,9 a cada
100 mil habitantes, contra 9,6). A populacdo negra, de acordo com o levantamen-
to, corresponde a maioria (78,9%) dos 10% dos individuos com mais chances de
serem vitimas de homicidios, com risco 23,5% maior de ser assassinada em rela-
c¢lo a brasileiros de outras racas, ja descontado o efeito da idade, escolaridade, do
sexo, estado civil e bairro de residéncia.

O mesmo ¢ desvelado quando se observa o feminicidio. O Mapa da Violéncia
2015, que estudou a dindmica dos homicidios femininos nos tltimos anos, ela-
borado pela Faculdade Latino-Americana de Estudos Sociais (Flacso), confirma
que o feminicidio também tem cor, e ela € negra. Segundo o levantamento, entre
2003 e 2013, o numero de mulheres negras assassinadas por sua condi¢do de
género feminino cresceu 54%, ao passo que o indice de feminicidios de brancas
caiu 9,8% no mesmo periodo. O mesmo revela a pesquisa ‘Violéncia contra a
mulher: feminicidios no Brasil’, do Ipea, divulgada em 2013: em todo o pais,
61% dos feminicidios foram de mulheres negras, com destaque para a eleva-
da proporcdo de 6bitos de negras nas regides Nordeste (87%), Norte (83%) e
Centro-Oeste (68%). De acordo com o Ipea, a maior parte das vitimas apresen-
tava baixa escolaridade, 48% daquelas com 15 ou mais anos de idade tinham até
oito anos de estudo.

A cor da desigualdade na saude

Aterradoras sdo também as taxas de mortalidade entre mulheres negras na
hora do parto. De acordo com o Ministério da Saude, o indice de mortalidade
materna no pais em 2015 foi de 60 mulheres em cada 100 mil nascidos vivos,
sendo as negras mais da metade (cerca de 57%) das gestantes que morreram em
decorréncia de problemas como hipertensio, hemorragia e infeccdo puerperal,
registrados na hora do parto ou posteriormente ao nascimento do bebé. “Os da-
dos nos revelam que nao é de hoje que a populacdo negra morre mais que a popu-
lacdo branca, especialmente quando se oberva o grupo de mulheres, confirmando
que os altos indices de mortalidade materna estédo relacionados ao preconceito
e a discriminacgdo étnico-racial que determinam a forma como as mulheres sdo
atendidas”, sublinha o professor do Departamento de Estudos Sociais, Historia e
Geografia da Faculdade Sdo Bernardo e integrante do grupo Kilombagem, Dei-
vison Faustino, mais conhecido por Deivison Nkosi, face a sua trajetdria no mo-
vimento hip hop em Santo André (SP). Ele realca que esse cendrio tomou maior
visibilidade com a inclusdo da categoria raga/cor nas estatisticas de saide e quan-
do pardos e pretos passaram a se autodeclarar negros. “Se reconhecer negro em
uma sociedade racista implica um ato politico da mais extrema importancia”, de-
fende.Coordenadora geral da ONG Criola, Lucia Xavier também observa que a
coleta do quesito raca/cor foi fundamental para a construcdo das evidéncias dos
discursos politicos. Segundo a assistente social, que j& integrou o Conselho Es-
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O jornalista e escritor Ernesto
Xavier, mentor do Projeto
Senti na Pele, mostra.um
cotidiano em que o racismo

€ presente e naturalizado

tadual da Crianga e do Adolescente e o Conselho Nacional
de Promocao da Igualdade Racial, representando a Articu-
lacdo de ONGs de Mulheres Negras Brasileiras (ANMB), a
coleta do quesito ético-racial vai revelar indicadores de sau-
de da populacdo negra que eram bastante preocupantes e
invisiveis ao Estado.

Para ela, o fato de a mortalidade materna atingir em
maior numero as mulheres negras ja mostra o racismo na
pratica. “A menina Rafaela é a expressdo desse triste cena-
rio. Ela morreu na hora do parto, todo o caminho que ela
fez e toda a atengdo que ela recebeu estavam entremeados
de representacdo negativa sobre ela, do fato de ela ser uma
menina negra, moradora de favela, ndo ser casada”, recor-
da, referindo-se ao caso da jovem negra Rafaela Cristina
Souza dos Santos, de 15 anos, que morreu em abril de 2015
durante o parto do seu filho, no Hospital Municipal da Mu-
lher Mariska Ribeiro, em Bangu, na Zona Oeste do Rio de
Janeiro, sob a suspeita de negligéncia médica, segundo sua
mae, Ana Carla Silva de Souza. “Néao faltaram profissio-
nais qualificados, nem protocolos, nao faltou acompanha-
mento no que se refere ao pré-natal, mas ela foi a morte.
Esse obito revela uma série de circunstancias negligencia-
das, um desrespeito em nome de uma falta de humanidade
a Rafaela”, resume.

A pesquisa ‘Desigualdades sociais e satisfacdo das mu-
lheres com o atendimento ao parto no Brasil: estudo nacio-
nal de base hospitalar’, publicada em 2014, nos Cadernos

de Saude Publica da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
mostra que sdo comprovadamente as mulheres negras
que mais sofrem com dificuldade de acesso ao pré-natal,
com comentarios constrangedores, ofensas e negligencia-
mentos no atendimento. A maioria das mulheres (65,9%)
submetidas a algum tipo de violéncia obstétrica no Brasil é
preta ou parda e com menor escolaridade.

A pesquisa ‘Nascer na Prisao’, feita pela Fiocruz por en-
comenda do Ministério da Saude, sobre o perfil da popula-
¢do feminina gravida ou com filhos recém-nascidos nas ca-
deias brasileiras, mostra que as condi¢des para quem tem
filhos no carcere sdo ainda mais precarias, revelando que o
acesso ao pré-natal foi inadequado para 36% das méaes en-
trevistadas, enquanto 15% afirmaram terem sido vitimas
de violéncia. E o perfil das gravidas na cadeia se asseme-
lha ao da populacio carceraria geral em outros aspectos,
ou seja, mais da metade (57%) é de cor preta e parda, com
baixa escolaridade (53% tém menos de oito anos de estu-
do) e jovem (45% tém até 25 anos) — sem pormenorizar,
hé 622 mil brasileiros privados de liberdade, mais de 300
presos para cada 100 mil habitantes, sendo mais da metade
(61,6%) pretos e pardos, conforme o Levantamento Na-
cional de Informacdes Penitenciarias (Infopen). Realizada
entre agosto de 2012 e janeiro de 2014, em 27 unidades
prisionais (uma por estado), com 241 maes e mais de 200
gravidas, a pesquisa da Fiocruz identificou que 55% tive-
ram menos consultas de pré-natal do que o recomendado;



32% ndo fizeram exame para detectar sifilis e 4,6% das criangas nasceram com
a doenca.

Lucia atenta também para a diferenca na atencdo a satide entre negros e bran-
cos quando se trata da taxa de mortalidade neonatal e infantil (até os cinco anos).
Segundo o IBGE, a taxa de mortalidade infantil em 2015 foi de 13,8 mortes por
mil nascidos vivos — a menor taxa em 11 anos, além de ser inferior a de 2014, de
14,4 falecimentos em até um ano de vida para cada grupo de mil nascidos vivos
—, sendo que entre mulheres pardas e pretas os indices foram de 16,9 e 18,9 por
mil nascidos vivos, respectivamente. Entre agosto de 2009 e julho de 2010, o Sis-
tema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM) e o Sistema de Informacdes sobre
Nascidos Vivos (Sinasc) do Ministério da Satde ja haviam destacado um cenario
semelhante: enquanto entre as mulheres brancas a taxa de mortalidade infantil
foide 15,2, entre pretas e pardas foi de 29,1 e 16,6, respectivamente.

A desigualdade e o preconceito racial se expressam ainda em taxas de morta-
lidade por HIV/aids, tuberculose, sifilis e hepatites, que sdo duas vezes maior en-
tre negros. Mesmo doencas que atingem mais a populagdo afrodescendente por
determinacdes genéticas, como a anemia falciforme, refletem, de alguma forma,
essa desigualdade. De acordo com o MS, entre 25 mil e 50 mil pessoas possuem
a doenca no pais, sendo a Bahia, devido ao alto numero de afrodescendentes, o
estado com maior prevaléncia, com um caso a cada 500 nascimentos, seguido
do Rio de Janeiro, com um caso para cada 1,2 mil nascidos. Apesar de poder ser
detectada precocemente pelo teste do pezinho — além de, em 2012, o MS incluir
o exame de eletroforese de hemoglobina, que serve para detectar a anemia falci-
forme, na lista de procedimentos do pré-natal feito no SUS —, apenas 17 estados
fazem o teste. “Isso ¢ a afirmacdo de que doencas e agravos ja conhecidos, que
ja deveriam estar sob controle, ainda hoje devastam a populacdo negra de um
modo geral”, lamenta Nkosi.

Lucia Xavier aponta trés causas do problema da desigualdade na saude. A
primeira diz respeito a uma decisdo politica que negligencia a populacdo ne-
gra. “Apesar de os resultados da situacdo da populacdo negra e os fatores que
a levam ao sofrimento serem conhecidos, decide-se nao fazer nada”, observa.
O segundo motivo, que impacta o dia a dia dessa populag¢do, por implicar a re-
lacdo dos profissionais da saude com a populagdo, ¢ a representagdo negativa
dos negros. “No senso comum, negros sdo bandidos, sem responsabilidade, e
as mulheres sdo lascivas, sem moral, sem educacdo. Toda essa representacao
negativa acaba também promovendo uma relacdo de conflito e de violéncia com
os usuarios do sistema de saude”, sintetiza. O terceiro fator gerador de iniqui-
dades na saude, segundo Lucia, é o baixissimo investimento em saneamento
béasico, educacio, servicos e na promocao da melhoria da qualidade de vida.
“Podemos tomar como exemplos o estrago que o Zika virus fez com as mulhe-
res negras ou a quantidade de pessoas negras que sdo afetadas pela tuberculose
ou pela hanseniase. Sdo vulnerabilidades no campo da satde provocadas pela
dinamica da desigualdade social”, lista, referindo-se a doencas que tém relacao
com o ambiente.

Segundo a Pesquisa Nacional de Satde (PNS), divulgada em maio de 2015, a dis-
criminacdo no sistema publico de saide € mais sentida por negros e negras. De toda
a populagdo branca atendida, 9,5% saem da unidade hospitalar com o sentimento de
discriminag¢do, enquanto o percentual entre pretos € pardos — nomenclaturas adota-
das pelo IBGE cuja soma representa a populacio negra — foi de 11,9% e 11,4%, res-
pectivamente. A pesquisa revelou que negros tém desvantagem em todos os quesitos
pesquisados: consultam menos médicos e dentistas; tém menos acesso a remédios
receitados no atendimento; contrairam mais dengue; tém mais problemas de satde
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Christina Xavier, engenheira quimica, de-
nuncia o racismo institucional que sofreu
durante 11 anos

que impedem a alimentac¢do; usam me-
nos escova, pasta e fio dental.

Ha indicio também de que a sau-
de mental da populacdo negra esteja
mais vulneravel. Deivison Nkosi re-
vela que, ao analisar os graficos de
atencao a saude mental do Ministério
da Saude, percebeu que as pessoas de-
claradas brancas tinham mais acesso
que as negras. “Ao cruzar esse dado
com o numero de morte por transtor-
nos mentais, o niumero de morte de
negros ¢ maior do que de brancos”,
calcula, tendo como referéncia para
uma analise qualitativa sobre a sau-
de dos negros os estudos do filosofo e
cientista politico Frantz Fanon. “Sua
obra influenciou diversos movimen-
tos politicos e tedricos na Africa e Di-
aspora Africana e segue reverberando
em nossos dias como referéncia obri-
gatoria nos estudos culturais e pos-
coloniais”, justifica Nkosi. De acor-
do com o professor, o pensamento de
Fanon ajuda a pensar como o racismo
influencia nossa nocdo de humanida-
de e a compreender essa influéncia
na subjetividade de negros e brancos.
“Ou seja, como interiorizamos va-
lores € 0 quanto essa interiorizacdo
implica formas de ver o mundo, aju-
dando a pensar as varias dimensdes
da vida: a saude, os desafios da luta
politica e os riscos que a luta politica
traz”, explica.



Entendendo que o racismo ¢ a dis-
criminagdo étnico-racial sdo determi-
nantes sociais da saade, foi instituida
em 2009, pela Portaria n°® 992, a Po-
litica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra (PNSIPN). Fruto da
luta do movimento negro, na avalia-
¢do de Lucia Xavier, a PNSIPN con-
tribuiu primeiramente para avanco do
debate e, consequentemente, ao olhar
os indicadores de saude segundo cri-
térios étnico-raciais, para dar visibi-
lidade a situacdo de saude da popula-
cdo negra. “A politica ndo conseguiu
cumprir os principios do SUS, no que
tange a integralidade e equidade. Mas
ela questiona os processos que o SUS
estabelece para isso e obriga a corrigir
alguns rumos”, avalia.

Para Nkosi, a PNSIPN foi um dos
acontecimentos mais importantes na
histéria do SUS, considerando que ne-
gros sdo a maioria da populacdo bra-
sileira. “N#o se trata, porém, de uma
politica de negros. E uma politica do
SUS que aposta na universalizagdo, e
para que essa universalizagdo sejabem
sucedida, € necessario pensar a equi-
dade no acesso aos servicos de saude”,
destaca o professor, para quem, no
entanto, o avanco da politica se deu
apenas do ponto de vista do debate.
“Do ponto de vista das acdes concre-
tas, a politica avangou muito pouco, a
despeito das tentativas de uma melhor
formacdo dos profissionais de saude e
de fortalecimento do controle social.
E isso diz respeito as resisténcias que
encontramos dentro do proprio siste-
ma de satide”, acrescenta.

Na analise de Danieli Naziazeno
Saucedo, egressa do curso de Mes-
trado em Educagdo Profissional em
Saude da Escola Politécnica de Satde
Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz),
onde defendeu a tese ‘Politica Nacio-
nal da Saude Integral da Populagdo
Negra: um equilibrio coletivo?’, isso
aponta a necessidade de formagdo dos
profissionais de saude na atengdo e
cuidado da populacfio negra. “E fun-

damental que o trabalhador da area de sailde compreenda quem ¢ a populacdo
usuaria do SUS, que 70% dela sdo negros, que a maioria, como observei em mi-
nha pesquisa, ¢ formada por mulheres negras, que vdo ao servico em busca de
tratamento ou de medicamentos, que vao acompanhadas de criancas, pessoas
idosas”, revela, com base na observacdo que fez em sala de espera e conversas
com profissionais de saide de uma unidade de saide do SUS.

Ela identifica também nesse espaco o mito da democracia racial, ou seja, a
crenga de que o Brasil escapou do racismo e da discriminacdo. “Nenhum pro-
fissional de satide acorda pensando: ‘hoje, serei racista e ndo tocarei um corpo
negro’. Mas, na hora de fazer o parto de uma mulher negra, néo ira anestesia-la
por acreditar que seu corpo € mais resistente, que ela esta preparada para sentir
dor”, exemplifica. O racismo, segundo ela, esta velado, porém presente 24 horas
no cotidiano das instituicdes.

Nem 13% na educacao sao negros

Segundo o IBGE, que considera como negros os cidaddos que se declaram
pretos ou pardos, os brancos concentram os melhores indicadores e sdo a parce-
la da populacdo que frequenta a escola por mais tempo. A Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad) de 2016 revela, por exemplo, que a taxa de analfa-
betismo é de 11,2% entre os pretos, 11,1% entre os pardos e 5% entre os brancos.
Até os 14 anos de idade, as taxas de frequéncia escolar ndo variam muito entre as
populacgdes. Mas € justamente na adolescéncia que a desigualdade se acentua no
ambito da educacdo, conforme identificou o0 movimento Todos Pela Educacdo,
com base na Pnad 2016: enquanto entre os brancos 70,7% dos adolescentes de
15 a 17 anos estdo no ensino médio, entre os pretos e pardos este nimero cai
para 50,5% e 55,3%, respectivamente.

No ensino superior, 0 nimero de jovens negros de 18 a 24 anos ainda ¢ timi-
da. Em 2005, apenas 5,5% dos jovens pretos ou pardos de 18 a 24 anos estavam
matriculados, contra 17,8% de brancos. Em 2015, os indices de matriculados de
jovens negros subiu para 12,8%, mas ainda bem abaixo do esperado se compa-
rado aos 26,5% de matriculas de jovens brancos, segundo o IBGE. Além disso,
em 1992, 10% de homens brancos e 13% de mulheres brancas de 27 a 30 anos
tinham concluido o ensino superior, enquanto esses nimeros caiam para 2% en-
tre os homens negros € 3% entre as mulheres negras. Em 2016, os indices se
ampliaram, mas a disparidade continua visivel: 27% de homens brancos e 32%
de mulheres brancas concluem o ensino superior contra 9% de homens negros
e 15% de mulheres negras. Para o IBGE, a dificuldade de acesso dos estudantes
negros ao diploma universitario reflete o atraso escolar, maior neste grupo do
que no de alunos brancos. Na idade que deveriam estar na faculdade, 53,2% dos
negros estdo cursando nivel fundamental ou médio, enquanto essa é a realidade
de apenas 29,1% dos brancos.

O professor Marcelo Paixdo, da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), atualmente afastado para um pés-doutorado nos Estados Unidos, em
entrevista ao Instituto da Mulher Negra Geledés, concedida em julho de 2014,
j& apontava a politica de cotas nas universidades publicas com recorte racial e
de renda como iniciativa efetiva se observada a grandeza dos numeros. Segundo
ele, citando o Censo da Educacg@o Superior de em 2010, eram 95 as universidades
publicas (58 federais e 37 estaduais) que adotavam o sistema de cotas em geral
naquele ano. A agdo afirmativa na educacdo permitiu que, aindaem 2010, 10,9%
do total de vagas para ingressantes fossem reservadas a alunos cotistas nas uni-
versidades federais e 15,3%, nas estaduais. “Do total de vagas para ingressantes
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O'relato da atriz Luana
Xavier, parte do Projeto
Senti na Pele, lancado em
2015, revela quantas.vezes a
pessoa negra é calada pelo
preconceito
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nas universidades federais, 3,8% previam o critério racial.
Nas estaduais, as vagas com critério racial eram 4,1%”, es-
creveu, informando que o ano de 2010 registrou um total
de 408.562 discentes, sendo 44.398 cotistas.

Ele atribuia o crescimento de pessoas negras nas uni-
versidades a movimentos de pré-vestibulares comunitarios
para negros € carentes, a iniciativas publicas como o Pro-
grama Universidade Para Todos (Prouni), o Programa de
Financiamento Estudantil (Fies) e o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), as acoes afirmativas que vieram sendo
adotadas pelas institui¢des publicas de ensino superior ao
longo dos anos e, na sequéncia, a Lei 12.711/2012, que ga-
rantiu a reserva de 50% das matriculas por curso e turno
nas universidades federais e institutos federais de educa-
cdo, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente
do ensino médio publico, em cursos regulares ou da edu-
cacdo de jovens e adultos — a metade das vagas reservadas
as cotas sdo para estudantes de escolas ptblicas com renda
familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio
per capita e a outra metade para estudantes de escolas pu-
blicas com renda familiar superior a um salario minimo e
meio. Em ambos o0s casos, leva-se em conta percentual
minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e

indigenas no estado, segundo o IBGE. “Desse modo, no
somatoério desses vetores, entre as décadas de 1990 e 2000,
o crescimento do numero de estudantes de ensino superior
brancos foi de cerca de 170% e o dos pretos e pardos de
mais de 400%”, disse ao Geledés.

Dado o modo pelo qual o sistema universitario de en-
sino do Brasil seleciona os seus alunos, a politica de cotas,
segundo Paixdo, permite a curto prazo garantir uma maior
diversidade social e étnica no corpo discente. Em segundo
lugar, a geracdo dessa diversidade é importante para os jo-
vens beneficiarios diretamente pela medida, bem como para
a propria universidade que, uma vez recebendo um publico
mais diversificado, podera aprimorar sua propria agenda
de estudos, pesquisas e extensdo. Em terceiro lugar, que diz
respeito a uma dimensao sistémica da medida, a politica de
cotas implica maior quantidade de jovens nas universidades
provenientes de ambientes social, étnica e racialmente dis-
criminados, representando uma maior diversidade, politica
e cultural para o sistema democratico do pais. “Por outro
lado, é importante que jamais seja perdido de vista o siste-
ma de ensino basico no pais como um todo. Isso implica a
necessidade permanente de debate sobre a qualidade do sis-
tema de ensino publico, o montante de recursos publicos a
ser alocado na educac¢do, bem como no combate as diversas



formas de discriminacé@o dentro do ambiente escolar (étni-
ca, racial ou de cor, cultural, religiosa e de orientacao sexu-
al), que sabidamente tém um efeito negativo sobre os jovens
vitimados por tais agressdes”, concluiu.

O professor do Coletivo Negro Minervino de Oliveira
de Sao Paulo, Willian Meneses, no entanto, sugere cuida-
do na andlise das acdes afirmativas. Primeiro, ele ressalta a
contradicdo de essa expansdo do acesso no Brasil se da por
meio de instituicdes privadas de ensino, por se tratarem,
em geral, de institui¢des integradas a um projeto de des-
mantelamento do ensino superior universal e gratuito, que
opera por meio da transferéncia de recursos publicos. Além
disso, ele acha importante nédo perder de vista os limites da
educacdo no enfrentamento ao racismo. “As acoes afirma-
tivas devem fazer parte da luta politica, sem acharmos que
isso ira por fim aos nossos problemas ou que incorramos
no risco de retroalimentar uma convic¢do aristocratica
de que o problema do desemprego ou da violéncia reside
exclusivamente na falta de educac@o”, orienta, afirmando
que a opressao a que a populagdo negra esta submetida €
que gera as piores estatisticas sociais. “Do contrario, con-
tinuaremos achando que somos responsaveis pelas condi-
cdes terriveis e tragicas pelas quais passamos, porque nao
nos esforcamos ou ndo estudamos”, acrescenta.

Por representacao nos curriculos

“Na escola, ¢ preciso que todos procurem saber sobre
a lei, que é obrigatoria a inclusdo no curriculo da histéria
da Africa. E preciso que todos os professores, independen-
temente da disciplina, tratem da cultura africana. Quando
um professor rompe com o eurocentrismo que me exclui,
eu me sinto mais representada”. O desabafo ¢ de Letycia
Cavalcanti, aluna negra do 3° ano do ensino médio integra-
do ao curso técnico de Geréncia em Saude da Escola Poli-
técnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz) e se
refere a Lei 10.639/2003, atualizada pela Lei 11.645/2008,
que trata da obrigatoriedade de inclusdo do tema ‘Histo-
ria e Cultura Afrobrasileira e Indigena’ no curriculo ofi-
cial das redes publica e privada de ensino. Muniz Ferreira,
professor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), lembra que, a despeito da baixa aplicacdo, a lei
busca proporcionar a populacdo afrobrasileira o conheci-
mento de um passado que foi a ela negado durante séculos.
“Na década de 1990, eu trabalhei em Campo Grande (MS),
onde orientei alunos em uma pesquisa em uma comunida-
de quilombola, que formulou um mito baseado na passa-
gem biblica de Adao e Eva para explicar o surgimento da-
quela comunidade, quando, naverdade, o quilombo € fruto
daluta dos escravos”, exemplificou.

Na propria. EPSJV, as leis 10.639/2003 e 11.645/2008
estdo ganhando mais visibilidade a partir do projeto
Sankofa, lancado em outubro do ano passado como passo

EPSJV / FIOCRUZ

Vestida de Carolina Maria de Jesus, a aluna Ana Beatriz da Costa
se prepara para nova edicdo do projeto Sankofa na EPSJV/Fiocruz

inicial para a constru¢do de um Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi) na Fundacdo Oswaldo
Cruz. O projeto, além de potencializar os estudos, as pes-
quisas e as atividades escolares e extraescolares sobre as
relagcOes €tnico-raciais, promoveu a reflexdo sobre a efetiva
implantac¢do dalegislagcdo para a valorizacio da cultura das
populagdes afrobrasileiras e indigenas no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da instituicdo. A aluna Letycia, que fez
parte da coordenacdo do Sankofa, revela que o tema da cul-
tura africana costuma ser mais abordado pelas disciplinas
de humanas e que superar isso ¢ um desafio.

Valéria Carvalho, professora-pesquisadora da EPSJV e
também coordenadora do Sankofa, observa, de um modo
geral, que uma das grandes dificuldades de implantacao da
lei é a formagdo dos professores. “Temos professores bas-
tante engajados na perspectiva étnico-racial, na luta contra
o racismo. Alguns, porém, acham que ndo tém formacao
para tratar do tema, outros acham que tém dificuldade de
acesso a materiais didaticos”, justifica. A professora de
educacao fisica da ESPJV, Nathalia Rocha, que integrou
também o Sankofa, confirma: “Eu sou formada em edu-
cacdo fisica e o meu curriculo nunca tratou das questdes
étnico-raciais”. Ela cita o ensino da capoeira como exem-
plo desse quadro, informando que na formacao universita-
ria, geralmente, a atividade de origem africana perde sua
identidade e seu carater popular, dando lugar a praticas de
movimentos biomecanicos.

Nathalia acredita que a legislagcdo sobre a inclusdo da
cultura africana nos curriculos nao da conta de anos de
exclusdo da populacdo negra e sua histéria, uma vez que
o racismo ¢ estrutural. “Mas a lei constrange a sociedade,
pois sinaliza no tempo e no espaco uma luta antiga do mo-



vimento social negro. No minimo, a lei traz um reconhecimento normativo da
cultura africana”, defende. O mesmo avalia a também professora-pesquisadora
da EPSJV, Daniela Egger, de Geografia: “A lei ndo vem para dar conta da exclu-
sdo0, mas para tensionar o debate”, conclui.

Para a servidora do Colégio Pedro II (CPII) e militante do movimento negro,
Mharly Ogun Mejire Azevedo, mestranda em Filosofia Africana Antiga pelo Ins-
tituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(IFCS/UFRIJ), a populacdo negra ainda “engatinha quanto ao reconhecimento
de sua identidade a partir do curriculo”. “Falo de um lugar em que me insiro, de
uma escola publica, de ensino fundamental I e Il e ensino médio, bastante avan-
cada no debate da inclusdo da histdria e da cultura afrobrasileira, mas que ainda
assim apresenta curriculo bastante deficiente nesse sentido”, afirma.

Segundo Mharly, a cultura afrobrasileira nos curriculos escolares se resu-
me em grande parte ao folclore e a religido e desconsidera que a cultura negra
remonta a milhares de anos antes da era cristd, que dela também fazem parte
a gastronomia, a literatura e as artes, por exemplo. “Isso porque a cultura afri-
cana foi vitima de um epistemicidio”, explica, referindo-se a um termo bastan-
te usado por pelo pesquisador portugués Boaventura de Sousa Campos para
analisar a influéncia da coloniza¢do europeia (branca) sobre os processos de
producdo e reproducdo da vida — em resumo, entende-se por epistemicidio a
destruicdo de conhecimentos, saberes e culturas ndo assimiladas pela cultura
branca ocidental. Para ela, a lei, ainda que incipiente na pratica, mostra os ca-
minhos e aponta diretrizes. “Tirar a lei do papel requer, portanto, investimento
do Estado”, sentencia.

O topo do trabalho é branco

“S6 alcancaremos uma equiparacao salarial entre negros e brancos em 2089,
200 anos depois da abolicdo da escraviddo no Brasil. Isso se a desigualdade con-
tinuar diminuindo no ritmo que esta”. O alerta feito pela diretora-executiva da
ONG britanica Oxfam, Katia Maia, em novembro de 2017, como resultado da
pesquisa ‘A distancia que nos une - Um retrato das desigualdades brasileiras’,
chama atencdo para o funcionamento do racismo estrutural no mundo do tra-
balho. De acordo com o relatoério, os brasileiros brancos ganhavam em média,
em 2015, o dobro do que os negros: R$ 1.589, ante R$ 898 mensais. Além disso,
67% dos negros no Brasil estdo incluidos na parcela dos que recebem até 1,5 sa-
larios minimos (cerca de R$ 1.400), enquanto entre os brancos o indice fica em
45%. A conta foi feita com base em dados do Ipea e da Pnad, considerando ren-
dimentos como salarios, beneficios sociais, aposentadoria, aluguel de imdveis e
aplicacdes financeiras, entre outros

Ainda segundo o IBGE, no ano passado, a crise e a onda de desemprego
atingiram com mais forca a populacido negra brasileira: eles sdo 63,7% dos
desocupados, o que corresponde a 8,3 milhdes de pessoas. Com isso, a taxa
de desocupacio de pretos e pardos ficou em 14,6%; ja entre os trabalhadores
brancos, o indice foi de 9,9%. De acordo com Instituto, no terceiro trimestre
de 2017, o rendimento médio de trabalhadores negros foi de R$ 1,5 mil e o dos
brancos, R$ 2,7 mil. Ainda segundo pesquisa do Instituto Ethos, realizada em
2017, alcangar posicdes mais altas em uma empresa € muito mais dificil para
a populacdo negra. Segundo o levantamento, pessoas negras ocupam apenas
6,3% de cargos na geréncia e 4,7% no quadro executivo. Ou seja, embora a po-
pulacdo negra do pais seja majoritaria em relacdo a populacdo total, o lugar a
ela reservado é sempre de subalternidade.

Essa sub-representacdo € mais
marcante entre mulheres negras: elas
preenchem apenas 1,6% das posicdes
na geréncia e 0,4% no quadro execu-
tivo. A situacdo so se inverte nas va-
gas de inicio de carreira ou com baixa
exigéncia profissional, como em ni-
vel de aprendizes (57,5%) e trainees
(58,2%). “No6s precisamos entender
sempre que a escraviddo ndo é par-
te do passado. Ela corresponde a um
processo de acumulacdo que propor-
cionou o ingresso desse pais na divi-
sdo social do trabalho. Todo o progres-
so econdmico de desenvolvimento do
pais foi feito a custa do escravismo”,
explica Willian Meneses. Segundo ele,
a relacéo ‘senhor e escravo’ permane-
ce viva nos dias atuais.

Apesar de avancos conferidos en-
tre 1992 e 2016, segundo o relatdrio
de Estatisticas de Género do Instituto
Geledés, divulgado em abril deste ano
com base na Pnad Continua, quando se
trata da mulher negra, a igualdade esta
longe no trabalho e na politica. Repre-
sentantes como Marielle Franco — mu-
lher negra e militante dos direitos hu-
manos, nascida na Favela da Maré, que
foi a quinta vereadora mais votada pelo
Partido Socialismo e Liberdade (PSOL-
RJ), executada a tiros dentro do seu
carro em 14 de margo deste ano — sdo
apenas 5% do total de candidatos eleitos
para as camaras municipais em 2016,
segundo o Tribunal Superior Eleitoral.
Por sua vez, elas tém s6 3% das prefei-
turas, contra 8% de mulheres brancas,
que sdo também sub-representadas
por sua condi¢do de género. Enquanto
isso, homens brancos tiveram 63% de
representacdo nas elei¢des municipais
de 2016.

A desigualdade expressa no mun-
do do trabalho agrava ainda mais a
situacdo de pobreza do pais: entre os
7,4 milhdes de moradores de domici-
lios onde vivem mulheres pretas ou
pardas sem conjuge com filhos até 14
anos, 64% estavam em situacdo de po-
breza em 2016, conforme identificou
a Sintese de Indicadores Sociais (SIS



2017) do IBGE. Segundo o levantamento, que usa o cri-
tério adotado pelo Banco Mundial, considerando pobre
nos paises em desenvolvimento quem ganha menos do que
US$ 5,5 por dia — ou seja, uma renda domiciliar per capita
de cercade R$ 387 por més —, no Brasil, 64,9% tinham res-
tricdo de acesso a pelo menos um dos direitos analisados
— a educacdo, a protecdo social, a moradia adequada, aos
servicos de saneamento basico e a internet. E, novamen-
te, os moradores de domicilios compostos por mulheres
pretas ou pardas sem conjuge com filhos até 14 anos sdo o
grupo mais vulneravel (81,3%).

Trata-se, neste caso, segundo o sociélogo Ruy Braga, pro-
fessor da Universidade de Sao Paulo, de fronteiras de trabalho
excludentes, ou seja, da criagdo de uma forca de trabalho espe-
cialmente negra para ser explorada pelas empresas. “O racismo
tem a ver com o processo de exploracgdo e de criacdo de umaraca
subalternizada, de trabalhadores destituidos de direitos, muitas
vezes recebendo salarios miseraveis, submetidos a longas jorna-
das de trabalho”, explica. E completa: “A exploracdo e a espolia-
¢80 a que os negros estdo submetidos no Brasil ¢ um pouco mais
grave em face de seus tracos histdricos, por ter sido o Gltimo pais
do Ocidente a abolir a escravidao e, a0 mesmo tempo, pelo fato
de ser um dos paises mais desiguais do mundo”, completa.

Por dentro das institui¢des

“Trata-se da falha coletiva de uma organizagdo em pro-
ver um servico apropriado e profissional as pessoas por
causa de sua cor, cultura ou origem étnica”. A definicdo de
racismo institucional, dos ativistas integrantes do grupo
Panteras Negras, Stokely Carmichael e Charles Hamilton,
data do ano de 1967 e ja especificava como o racismo mani-
festava-se nas estruturas de organizacio da sociedade e nas
instituicdes. Como apontam varios estudiosos e militantes
do movimento negro, o racismo institucional no Brasil se
desdobra em duas grandes vertentes: a discriminacgdo € o
preconceito racial. “O racismo consistiria em uma mani-
festacdo ideologica, pautada em um processo ininterrupto
de destruicio dos atributos de certos grupos de pessoas”,
resume Willian Meneses, que se dedica a construcdo de
uma compreensdo marxista do racismo no Brasil.

De acordo com o professor, o racismo sobrevive a pas-
sagem do tempo, fortalecendo ideias como ‘o branco é belo
e 0 negro ¢ feio’, ‘o cabelo do branco é bom e o do negro
é ruim’, ‘a cultura dos negros é barbara e a dos brancos é
civilizada’, fazendo com que tais adjetivos se tornem a pro-
pria definicdo do negro. “A isso se soma um processo pro-
fundo e ininterrupto de alienacdo que surge com o periodo
de transicdo do escravismo para as relacdes do regime de
trabalho livre assalariado”, acrescenta.

Para Willian, o fato de o mercado absorver reivindica-
cdes e demandas especificas da populacdo negra, produ-
zindo, por exemplo, produtos de beleza para pessoas pre-

tas e pardas, implica apenas um processo de segmentacdo
mercadoldgica. “O mercado apenas percebeu que negros e
negras sdo a maioria da populacdo e que entre eles ha um
mercado produtivo”, sentencia. Trata-se, segundo ele, de
uma conformacdo da prdpria industria, tendo em vista a
identificacdo de um amplo mercado consumidor dotado de
particularidades. “Se, de um lado, o mercado produz para o
negro, do outro, destina a populacdo negra apenas empre-
gos no ambito de servigcos, os subempregos, quando nao o
desemprego, ou as relagdes de trabalho extremamente pre-
carizadas”, critica.

Ainda que a etnia seja o primeiro ponto de analise so-
bre o racismo, Willian entende que se trata também de uma
questdo de classe. “N6s temos uma longa tradicdo de in-
telectuais, inclusive intelectuais negros, que se utilizaram
da analise marxista e suas categorias para compreender a
conformacdo social histdrica e politica dos seus respecti-
vos paises. No Brasil, temos exemplos como Clévis Moura,
Aydano do Couto Ferraz, Edison Carneiro e Arthur Ramos.
Pela América Latina, José Carlos Mariategui, Eric Williams,
autor de ‘Capitalismo e Escraviddo’, e Cyril Lionel Robert
James”, elenca. De acordo com Willian, pistas sobre esse
atravessamento das questdes de classe no racismo apare-
cem no proprio livro ‘O Capital’, quando explica o processo
de expansdo mercantil e de coloniza¢do, e mostra como isso
fez com que as relacdes capitalistas de produgdo coexistis-
sem por um longo periodo histérico com a escravidao.

Para Muniz, o racismo tem sido um instrumento de do-
minacao de classe, de exploracdo economica e social. Ele
alerta, no entanto, que identificar uma base material do
racismo nas relagdes capitalistas de producdo e na explora-
cdo de classe ndo significa reduzir o problema do racismo a
uma analise do capitalismo. “O racismo se da por meio de
elementos superestruturais, culturais e ideologicos. Seria,
portanto, absolutamente inusitado imaginar que a socie-
dade brasileira, apoiada em trés séculos de escravidao, tra-
tando o trabalhador negro como objeto, de uma hora para
outra passasse a cultivar representacdes positivas sobre o
negro apenas resolvendo o problema das relagdes de clas-
se”, resume. Para ele, a superacéo do racismo reside em um
debate sobre universalizacdo dos direitos sociais, de cida-
dania e econdmicos, buscando equidade para a populacdo
negra e “tornando iguais aqueles que sempre foram dife-
rentes e subjulgados”.

Ruy Braga concorda: “E claro que os efeitos culturais
do racismo sdo deletérios e devastadores da psicologia dos
individuos, e eles precisam ser enfrentados. Entretanto,
ndo se pode reduzir a questdo do racismo estrutural a raca/
cor. Trata-se de entender esse fendmeno em uma sociedade
organizada em torno das classes sociais, voltada essencial-
mente para a acumulagdo de capital”, orienta. O
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