FIOCRUZ CENTRO HOSPITALAR - COVID18




Responsaveis

Andrea D’Avila (INI)
Andrei Melo (MSF)

Carla Kaufmann (Escola corporativa)
Cecilia Barbosa (CST)
Luciana Cavanellas (CST)
Luiza Cegalla (MSF)
Marisa Oliveira (CST)
Patricia Canto (VPAAPS)
Rogerio Valls (VPAAPS)
Silvia Dallatomasina (MSF)
S6nia Gertner (CST)

Revisao Técnica
Marcos Menezes (VPAAPS)
Juliano Lima (VPGDI)

Revisdo de Contetudo
Juliana Xavier

Produgao
Ascom/Cogepe



Sumario

Y 7 7 T+ o2 3
INEFOAUGEO .........ceeeeeeeeeeeereeeereeeeeeeeenseeenseeeesnnensssssesseessnnsnssssssssssesssnsnsssssssssessnnnssssssssnsssssnnnnnnns 4
1. ODbJetivVos dO PIANO ...........ccueeeeeeeeunreeeeereeeeeneenesseeesssesennnnsssssesssssssnssssssssssssssssnnssssssssssssssnns 6
2. Aspectos Relevantes e Procedimentos BASICOS........cccccvvveeeeuneeeeeereevnnnesssseseeeesesnnnssssssnees 6
3. IMPIANTEACAO AO PIANO ......eeeeeeeeeeeeeereeeeeeeenseeereeereeneessssssesseessnmmnsssssssssesssnmsssssssssssssssnnnsnns 7
4. MeELOAOIOGIU..........cceeereeeeeeenrreeerreeeeeeunessseeeseeeesnmnsssssssssessssssssssssssssssssnsssssssssssssssnnssssssssses 8
5. Equipe de Saude do trabalhador do Centro Hospitalar e suas atribuigées................... 10
6.  DiVUIGAGAO .....eeveeeeeeeuerreeeeereeeennueessesesreeeenmunssssssssseesssssssssssssssssssnnssssssssssssssnnssssssssssssssnnn 11
AN 0 (T To Yo | (o 11 1 T N 11
REJEIENCIUS ......eeeeeereeneueerreeerrreeeneuusssseeesseeeenmmsssssssesesesssssssssssessesssnnssssssssssssssnnssssssssssssssnnnsssns 13

Y11 1=3, (o X TR 14



Introducgao

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan na China, autoridades chinesas
identificaram casos de pneumonia grave e que evoluiam para sindrome respiratéria aguda,
sendo isolado o virus SARS-CoV-2, da familia dos Coronavirus, capazes de causar doencas
respiratodrias. A doenga desenvolvida pelo SARS-CoV-2 foi denominada de Coronavirus Disease
2019, mais conhecida como Covid-19.

Em virtude da rapida disseminacdo da doenca e com o avanco das fronteiras
continentais, em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdao Mundial de Saude (OMS) declarou o
surto de casos como Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII)! e em
11 de margo de 2020, caracterizou como pandemia mundial?, requerendo iniciativas globais
de combate ao novo virus.

O Ministério da Saude declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) pelainfeccdo humana pelo Covid-19 no dia 3 de fevereiro de 2020, através da Portaria
MS n?2 188 e conforme o Decreto n? 7.616 de 17 de novembro de 2011. Neste sentido,
estabeleceu-se o Centro de Operacdes de Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV) sob
responsabilidade da Secretaria de Vigildancia em Saude (SVS) para realizacdo da gestdo
coordenada da resposta em dmbito nacional.?

Até 27 de abril de 2020, havia registro de 2.954.222 casos confirmados no mundo,
202.597 mortes e 213 territdrios afetados.* Segundo dados do Ministério da Saude, somente
no Brasil, na mesma data, eram 66.501 casos confirmados, 4.543 dbitos e 6,8% de letalidade>,
cujo aumento tem sido progressivo.

O primeiro caso de infec¢ao pelo novo virus SARS-CoV-2 foi registrado no Brasil em 25
de fevereiro de 2020° e de acordo com ultimo boletim epidemiolégico do Ministério da Saude
(Boletim COE Covid-19 — N2 14 de 26 de abril de 2020), o Brasil ocupa o 112 lugar no ranking
internacional de casos confirmados e em numero de dbitos. Dado que demanda preocupacgao
e alerta.’

Além da capacidade de disseminacdo do SARS-COV-2 e do crescente numero de casos,
as autoridades sanitdrias, as instituicdes de saude e, sobretudo, o campo da saude do
trabalhador tém se preocupado com o elevado numero de profissionais da saude infectados
em decorréncia da atividade, o que afeta ndo apenas a vida do trabalhador, mas traz
consequéncias para o setor saude e populacdo de modo geral, visto que esses trabalhadores
estdo na linha de frente no combate a Covid-19 e assisténcia direta as vitimas da doenca.

Consoante aos dados do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), em 17 de abril de
2020, havia no Brasil 30 mortes confirmadas de profissionais da categoria® e cerca de 4.602
afastamentos por suspeita de Covid-19, conforme dados do mesmo conselho em 27 de abril
de 2020 .°

Ainda em 27 de abril, em noticidrio, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
de Janeiro (Cremerj) declarou que 11 médicos ja foram a dbito no estado no ultimo més e
mais de mil afastamentos em decorréncia da Covid-19 foram registrados.*°



Pesquisadores da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) afirmam que o
numero de profissionais de saldde da rede publica infectados pelo Covid-19 no estado do Rio
de Janeiro chega a 25%, ultrapassando os registros da Espanha e Portugal (20%) e Itdlia
(15%).1*

Nessas perspectivas, o atual cendrio requer acdes de vigilancia, promocdo e prevencao
a saude dos trabalhadores, em especial os da saude, além de estratégias de educacdo
permanente, acolhimento, atencdo psicossocial e suporte terapéutico de forma continua,
acompanhamento e tratamento adequado em casos de contaminacdo e adoecimento pela
Covid-19 e outras morbidades que se apresentem no decurso do trabalho.

A Fiocruz instituiu, ja em 24 de janeiro de 2020, a Sala de Situacdo do novo Coronavirus,
para monitorar e acompanhar a situacdo da doenca no mundo e coordenar as a¢des internas
nos diversos campos de atuacdo da instituicdo relacionados a Covid-19. Em 13 de margo de
2020, foi publicada a primeira versdo do Plano de Contingéncia'?, que instituiu um regime
especial de funcionamento para a Fiocruz, com o objetivo de garantir a protecdo dos
trabalhadores, estabelecer condicGes de trabalho para os envolvidos nas atividades essenciais
voltadas para o enfrentamento da pandemia da doenca causada pelo SARS-CoV-2 e contribuir
para as medidas de seguranca que vém sendo determinadas pelas autoridades sanitarias.

Nesse contexto a Fiocruz reabriu convénio com Médicos Sem Fronteiras (MSF),
organizacdo humanitaria internacional que trabalha respondendo a diferentes necessidades
em mais de 70 paises, e esta adaptando seus projetos para ajudar, também na resposta a
Covid-19.

A primeira reunido com a equipe dos MSF (Marcela Allheimen, Renata Reis, Paulo Reis
e Silvia Dallatomasina), foi realizada em 24 de margo de 2020 e contou com a presenca da
Vice-presidéncia de Ambiente, Atencdao e Promogao da Saude (VPAAPS), representada por
Marco Antonio Menezes, Patricia Canto, Rogerio Valls e Vice-presidéncia de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional (VPGDI), representada por Juliano Lima. Em seguida, foi
indicada a Coordenagdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe), representada por Sénia
Gertner e Luciana Cavanellas, para articulagao e colaboragao com os atores-chave visando a
estruturacao dos cuidados com a equipe que ird atuar no Hospital de Atendimento a Epidemia
de Covid-19. A obra, que encontra-se em estagio avancado de construgdo com entrega
prevista para inicio de maio/2020.

A colaboracgao entre Fiocruz e MSF deve ocorrer também em outra frente voltada para
as populagdes vulneraveis, tais como: moradores em comunidades, populacdo de rua e
usuarios de dalcool e drogas, em especial o crack. Esta parceria, porém, constara em outro
plano que se encontra em fase de articulagao.

Em relagdo a nova unidade hospitalar, teremos a participagdo dos MSF no treinamento
de profissionais de salde do INI e para a equipe de Saude do Trabalhador contratada para dar
suporte aos novos profissionais que irdo atuar no hospital, bem como, no compartilhamento
de orientagdes quanto aos cuidados de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Cuidados
Psicolégicos. Para dar suporte aos treinamentos e facilitar o partilhamento dos conteldos e
a ampliacdo da interacdo dos participantes, serd implementado pela Escola Corporativa
Fiocruz um Ambiente virtual de aprendizagem (AVA).



Em fase posterior, aqueles que foram formados serdo multiplicadores em servigco. A
redacdo deste Plano, fruto da parceria com MSF, foi realizada de forma coletiva por diversos
atores, incluindo a equipe do Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI/Fiocruz),
a equipe da CST/Cogepe, Escola Corporativa/Cogepe e VPAAPS.

1. Objetivos do Plano
Geral:

e Promover acolhimento, cuidado e assisténcia aos trabalhadores envolvidos no
atendimento direto e indireto a populacdo vitima da Covid-19, internada no Centro
Hospitalar INI/Fiocruz, em consondncia com os principios do SUS e da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, de forma pactuada e coordenada com as
instancias institucionais: Presidéncia, Vice-presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional (VPGDI), Vice-presidéncia de Ambiente, Atengdo e Promogao da Saude
(VPAAPS), Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas (COGEPE), Coordenacdo de Saude
do Trabalhador (CST/Cogepe) da Fiocruz em parceria com a ONG Médicos Sem
Fronteiras (MSF).

Especificos:

e Garantir o fluxo de informacdes para suporte aos trabalhadores de saide com vistas a
reducdo de consequéncias evitdveis, assim como, otimizar o atendimento de
ocorréncias.

e QOrganizar, padronizar e operacionalizar as acdes de Saude do Trabalhador (ST) do
Centro Hospitalar frente a pandemia do Coronavirus, a fim de proteger a vida e salude
dos trabalhadores.

1. Abrangéncia do Plano

Localizagdo: Centro Hospitalar para a Pandemia de Covid-19 (INI/Fiocruz), com 200
leitos para tratamento intensivo e semi-intensivo dedicados a pacientes graves.
Recursos Humanos: inicialmente serdo treinados os representantes das equipes do INI
(CCIH, Enfermagem, Limpeza, Hotelaria, Psicologia, Servico Social e Nutricdo) e a
Equipe de Saude do Trabalhador. No segundo momento estes profissionais atuarao
como multiplicadores para os demais profissionais contratados para o Centro
Hospitalar (aprox. 700 profissionais em regimes diarista/plantonista).

2. Aspectos Relevantes e Procedimentos Basicos

Os aspectos abaixo descritos envolvem varias instancias da Fiocruz e diversos atores
responsaveis, presentes neste plano, por implicarem diretamente nas a¢des em Saude
do Trabalhador que, quando negligenciadas, podem causar impacto prejudicial ao
processo de cuidado.

> Necessidades estruturais:

e Assegurar a distribuicdo e utilizacdo de EPIs para os trabalhadores;

e Assegurar local de descanso adequado/acdes de conforto para profissionais em
atividades essenciais;



Monitorar espacos onde haja oferta de alimentacdo, procurando observar as
condicdes sanitarias dos mesmos;

Observar as recomendagfes para uso e cuidado das dreas comuns e espacos de
convivio nos ambientes internos;

Monitorar situacdes de risco e controle de infeccoes;

Divulgar manuais de biosseguranca considerando areas de atuacao;

Garantir condicdes e equipamentos de trabalho igualmente para toda a equipe de
Saude do Trabalhador (lista em anexo).

» Apoio psicoldgico:
e Realizar ambientagdao e primeiro acolhimento frente aos possiveis impactos
emocionais e psicolégicos no contexto da Covid-19;
e Promover treinamento em cuidados psicolégicos para a equipe do novo hospital;
e Disponibilizar a rede de psicologos voluntarios para suporte psicologico aos
trabalhadores durante a pandemia;
e Estabelecer o acolhimento presencial na CST* para urgéncias psicoldgicas de
trabalhadores que estejam em atividade no campus;
* Plantdo na CST (horario comercial)
e Oferecer suporte aos gestores e realizar mediagGes relativas a gestdo e organizacdo do
trabalho, conforme demanda;
e Estender as acoes em Saude Mental e Trabalho realizadas por psicélogos e assistentes
sociais da CST/Cogepe/Fiocruz a equipe do Hospital.
» Vigilancia para os casos de acidentes de trabalho e adoecimento:
e Garantir testagem diagnodstica para trabalhadores e residentes sintomaticos em
atuagao no Centro Hospitalar;
e Notificar ao Nust/CST os casos suspeitos e confirmados de Covid-19 para
monitoramento por parte da equipe de saude;
e Acompanhar e investigar os casos de acidentes de trabalho;
e Monitorar o cumprimento das regras de seguranga no trabalho.
3. Implantag¢ao do Plano
e Compartilhar o Plano com as equipes envolvidas (Saude do Trabalhador do Centro
Hospitalar e INI), apds aprovacdo pela Presidéncia da Fiocruz e Diretoria do INI.
e Treinamento/formacdo — Protocolos em anexo
Fases Temas Responsabilidade | Publico alvo | Prazos
Treinamentos: INI (CCIH,
Controle de infeccao Enfermagem,
1. Conhecimentoe Limpeza,
12 fase Promogé? de saude MSE PsiC(_)Iogia, Maio
em relacdo ao Servico
Covid-19 Social,
2. Lavagem de maos / Nutri¢do)
Etiqueta respiratdria IFF (CCIH)




3. Circuito de
pacientes

4. Estrutura geral da
unidade de saude

5. Usode EPI

6. Limpezae
desinfeccdo

7. Manejo de residuos

8. Manejo de corpos

. . e Equipe ST do
Psicol P
22 fase Cu@ados SI.CO Oglcos Fara CST Centro Maio
Equipes na Linha de Frente. .
Hospitalar
ST(CCIHd
Repeticdo do Treinamento Nugt Nuvs?c
32 fase | em Controle de infeccdo/ MSF ! " | Maio
: L CST)
Cuidados psicoldgicos.
Acompanhamento em
servigo.
42 fase | Metodologia Fast-track MSF/CST Todos Junho
Questionario MSF.
Revisdo e atualizagdo do
62 fase MSF/CST/VPAAPS Julho

Plano.

4. Metodologia

Diversas metodologias participativas serdo utilizadas nas diferentes fases do plano de
formacdao. No primeiro momento o foco sera na formag¢dao dos multiplicadores e no
compartilhamento dos conteldos e protocolos especificos para atuagao dos profissionais de
saude. Serao disponibilizados os materiais trabalhados em meio eletronico em um ambiente
virtual de aprendizagem, que estard disponivel para acesso a qualquer momento. Este
ambiente dara suporte a todo o processo dos treinamentos, funcionando como um espaco de
interacdo e de compartilhamento de conhecimentos, oferecendo diversas estratégias de
suporte a aprendizagem. A carga hordria prevista em cada fase sera de 3 horas cada
(presencialmente e a distancia, respeitando as orientac¢des de distanciamento social, em local
a ser informado).

Esses treinamentos consistem em apresenta¢cdes em PowerPoint da parte tedrica,
destacando sempre as mensagens-chave de cada slide, para que a pessoa que for replicar o
treino saiba o que transmitir. Além do PowerPoint, serdo usadas ferramentas mais praticas,
como simulagdes, demonstracdes, exercicios e videos curtos. Dessa forma, evitando uma
apresentacao apenas expositiva.



Na fase de acompanhamento em servico serd aplicada a metodologia Fast-track, que
se apresenta como a abordagem viavel e eficaz ante o contexto da Covid-19. Fast-track na
traducao literal significa “caminho rapido” e tem sido descrito na literatura como “método

v processo acelerado” ou “fluxo rdpido”.

”n

acelerado”, “protocolo acelerado

Segundo Sarlo et al'3, profissionais de salide que atuam em unidades de terapia
intensiva (UTl) e emergéncia lidam com jornadas extremamente exaustivas e encontram
dificuldades para treinamentos e capacitacdes fora do turno de trabalho, cujo método de
treinamento rapido “Fast-track” no horario de trabalho permite a participacdo de todos os
profissionais.

O Ministério da Saude lancou algumas ferramentas na modalidade “Fast-track” a fim
de agilizar o atendimento de casos de sindrome gripal, incluindo a Covid-19 e HIN1: 1. Fast-
track para atencdo primdaria em locais com transmissdo comunitaria - fluxo rapido*; 2.
OrientacGes para o registro do Fast-track da abordagem sindromica de Sindrome Gripal nos
atendimentos aos cidaddos com suspeita de HIN1 e Covid-19 no Prontuario Eletronico do
Cidad3o (PEC) do e-SUS APS*5; 3. Fast-track de teleatendimento para a atenc3o priméria —
fluxo rapido?®.

No estudo sobre processo educativo com profissionais da enfermagem, Oliveiral’
identificou que as iniciativas educacionais em servico geram maior seguranca e autonomia por
parte do trabalhador, ampliam as habilidades técnicas, melhoram a qualidade da assisténcia,
além de promoverem criatividade e motivacdo para o trabalho; reducdo de custos, diminuicao
do absenteismo, taxa de rotatividade e nimero de acidentes de trabalho.

Em contrapartida, abordagens desvinculadas da realidade, tais como, repeticdo
excessiva dos temas, auséncia de integracao interdisciplinar, atividades fora do horario do
trabalho, metodologias duras e descoladas da pratica e auséncia de avaliagao dos processos
educativos, tornam-se desestimulantes e desgastantes, representando impasses para a
participacdo dos trabalhadores nos processos de aprendizagem, na transformacgao e
superacao das dificuldades.!’

Oliveiral’ destaca, ainda, que a Educacdo Permanente em Saude (EPS) se insere na
politica de fortalecimento do SUS e na transformacao das praticas em saude, a partir das
experiéncias no cotidiano, que se refletem na relagao entre os individuos, o meio e o trabalho,
cujo processo de trabalho deve ser coletivo para quando se deseja responder as necessidades
de saude da populagdo.

Nessas perspectivas, sera realizada a educacdo permanente em servigo: por categoria;
modulos/tema (selecionados previamente pela equipe multiplicadora, considerando as
orientacdes técnicas, por necessidades identificadas ou sinalizadas pelos préprios
profissionais).

Os trabalhadores serdo separados em grupos de até 10 pessoas, mantendo-se
distanciamento seguro e com carga hordria maxima de 30 minutos.

Também serdo utilizados recursos didaticos em ambiente virtual de aprendizagem em
todas as etapas do processo.
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Ao final de cada moddulo sera realizada uma avaliacdo dos treinamentos visando
analisar a necessidade de novas abordagens, repeticdo de temas e/ou aprimoramentos.

5. Equipe de Saude do trabalhador do Centro Hospitalar e suas atribuicdes

Profissionais

Quantitativo

Atribui¢Ges

Meédicos do
trabalho

Atendimento aos trabalhadores que
necessitem de assisténcia a sua condicdo de
saude no trabalho. Realizar acbes de
vigilancia, compondo equipe
multidisciplinar.

Participar de encontros de articulacdo com
a equipe da CST.

Enfermeiros do
trabalho

Organizar os procedimentos necessarios a
assisténcia da saude dos trabalhadores;
Monitorar a atuacdo da equipe de técnicos
de enfermagem. Atendimento aos
trabalhadores;

Realizar ac¢Ges de vigilancia, compondo
equipe multidisciplinar;

Participar de encontros de articulagdo com
a equipe da CST.

Técnicos de
enfermagem

Atendimento aos trabalhadores aplicando
os procedimentos de enfermagem;
Participar de encontros de articulagdo com
a equipe da CST.

Assistentes sociais

Acompanhar os trabalhadores em questdes
relacionadas a sua condi¢cdo de saude,
inclusive situag¢des de acidentes de trabalho
e orientagdes quanto a procedimentos e
direitos;

Contatar familiares de trabalhadores em
internagao;

Realizar ac¢Oes de vigilancia, compondo
equipe multidisciplinar;

Participar de encontros de articulagdo com
a equipe da CST.

Nutricionistas

Acompanhar e orientar a oferta de
alimentac¢dao no ambito do trabalho visando
a segurancga alimentar, assim como, agdes
de educacdo nutricional aos trabalhadores;
Realizar ac¢bes de vigilancia, compondo
equipe multidisciplinar;

Participar de encontros de articulagdo com
a equipe da CST.

Psicologos

Atendimento psicoldgico aos trabalhadores
nas situacdes de sofrimento e trabalho;
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e Realizagao de trabalhos coletivos como um
canal de suporte a equipe;

e Realizar acbes de vigilancia, compondo
equipe multidisciplinar;

e Participar de encontros de articulacdo com
a equipe da CST.

6. Divulgacgao

e Informar aos trabalhadores do novo Centro Hospitalar sobre os servicos disponiveis
(Plano de comunicacdo);

e Sinalizar as areas onde os trabalhadores poderdo encontrar atendimento;

e Indicar material de apoio com orientacdes basicas: POPs/fluxos/formularios/contatos
(estes materiais estardo disponiveis em espaco virtual sob coordenacdo da Escola
Corporativa/Cogepe, assim como, em uma pasta fisica em local acessivel).

7. Cronograma

Periodo Acdo Responsavel Status
Estabelecimento de VPAAPS Formalizagdo em
” andamento
Convénio MSF. 12 reunido em:
Margo/2020 24/03/2020
Reunides para Realizadas em:
alinhamento. MSF/ VPAAPS/CST | 30/03/20
03/04/20
e
(presencial quip MSF/CST/INI | 09/04/20
P ' 22/04/20
Visita ao espac¢o do
Centro Hospitalar para Realizadas em:
reconhecimento das MSF/CST/INI 09/04/20
Abril/2020 instalagdes. 22/04/20
Construcao coletiva do
Plano de Treinamento. MSF/CST/INI | Em andamento
Apresentagao do Plano a Planejado para:
:3"\:|e5|denC|a e Direcdo do MSF/CST/INI 27/04/20
Inicio de treinamento Planejado para:
Abril /2020 para INI e IFF MSF/CST/INI 30/04/20 e
07/05/20
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Inicio de Treinamento da

Maio/2020 equipe de ST. Planejado para:
MSF/CST
SF/CS 12/05/20 (dia todo)
Manutencdo do
Treinamento INIl e ST
. (replicar para os novos .
T Pl .
Maio/2020 trabalhadores do MSF/CS anejado
Hospital).
Junho Acompanhamento em
servico. MSF/CST Planejado.
Revisdo e atualizacdo do
Julho plano. VPAAPS/MSF/CST | Planejado.
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1. Registro das reunides
2. Orientagdes para o cuidado e o autocuidado em saude mental para os trabalhadores -
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3. Protocolos MSF: Tabela de limpeza para SARS-Cov;
4. Ferramenta de auto avaliagao Covid 19;
5. EPI em estruturas de saude
6. MSF Covid EPI; MSF Covid Calculo para pedido de EPI;
7. Covid19 B1 IPC Chains-Infection —TrainingToolkit-Exercise;
8. Covid19 B1 IPC Chains-infection-Rules TrainingToolkit Exercise;
9. Introducdo a prevencgao e controle de infec¢ao;
10. Covid19 B1 IPC Theory-Facilitators-Chains-transmission_TrainingToolkit_handout.
11. Plano de Treinamento MSF Rio Covid 19 V3
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