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Portaria da Presidéncia

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas no Estatuto aprovado
pelo Decreto n° 4.725, de 9 de junho de 2003 e pelo Decreto
de 17 de janeiro de 2013, em conformidade com o Decreto

n° 7.922 de 18 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Tornar plblica a Resolugdo n.° 004, de 29 de maio de 2013, da Comissdo Interna de
Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude

Publica.

2.0 - OBJETIVO

A Comissado Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Salde Publica - CIPCSP fixa os critérios para concessdo de Gratificagdo de
Qualificacdo - GQ aos servidores da Fiocruz, ocupantes de cargos de nivel intermediario, integrantes
das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico, Gestdo, Infraestrutura e Planejamento em Ciéncia e

Tecnologia.

Resolugdo CIPCSP n° 004, de 29 de maio de 2013.

A COMISSAO INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA - CIPCSP, no uso de
suas atribuicdes legais conforme a Portaria n® 102/2013, e tendo em vista a Lei n® 8.691, de 28 de

julho de 1993, e o que dispde Decreto n°® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, resolve:
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formagdo académica

e profissional

regularmente constituidos.

Capitulo |

Critérios Gerais

(considerando o conhecimento

Cruz discriminadas na Resolugdo n° 002/2013 desta Comissao.

na mesma area de conhecimento ou em area afim.

dos

Art. 1° A GQ dos ocupantes dos cargos de que trata o inciso X|I do caput do art. 1° do Decreto n°
7.922/2013 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel

intermediario de desenvolvimento tecnoldgico, gestéo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo

exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo XX da Lei n° 11.907/2009.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais a serem observados na

concessdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relagdo a

servicos, sua

operacionalizacdo e gestdo), comprovada mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos

§ 2° Os cursos apresentados deverdo ser compativeis com as atividades da Fundacdo Oswaldo

§ 3° Os cursos de graduacdo, poés-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado, serdo
considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, e, quando realizados no exterior,

deverao ser revalidados por universidades publicas que tenham cursos reconhecidos do mesmo nivel,

§ 4° A comprovacgdo de conclusdo de cursos com aproveitamento deverd ser feita por meio de
diploma, certificado, declaracdo ou documento similar, emitidos pela instituicdo responséavel pelo
curso em papel timbrado, indicando a condigdo de aprovagdo sem pendéncias, data de concluséo e

carga horéria, desconsiderando-se certificados apenas de frequéncia ou de participagdo.

§ 5° Nos casos de comprovagao de conclusdo de cursos de Educacgdo Profissional Técnica de
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Nivel Médio, graduagéo, especializacdo, MBA, mestrado ou doutorado através de declaracéo
ou documentos similares, os servidores deverdo apresentar o respectivo diploma ou certificado de

conclusao do curso em até 12 meses apos a concessao da GQ."

Capitulo 1l

Descricéo e Requisitos das Gratificagcdes de Qualificacdo - GQ
Art. 2° Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos a que refere esta Resolugdo, paga nos valores estabelecidos no Anexo XX da Lei n°
11.907/2009, serdo aplicadas as seguintes disposic¢es:

| - Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel |

Requisitos: Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de cursos de capacitagdo ou

qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Gratificacdo de Qualificacao - Nivel Il

Requisitos: Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de cursos de capacitagdo ou

qualificacéo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas;

Il - Gratificag@o de Qualificacao - Nivel IlI

Requisitos (a): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de cursos de capacitacdo ou

qualificacéo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

Requisitos (b): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de Curso de Educacgéo Profissional

Técnica de Nivel Médio (carga horaria minima de 360 horas); ou

Requisitos (c): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de Curso Superior em nivel de

graduagéo; ou

Cancela

Altera

Distribuicdo

Geral

Data

02/07/2013

* CONFERE COM O ORIGINAL.




Portaria da Presidéncia

Ministério da Sadde Numero

712/2013-PR

FIOCRUZ Folha De
Fundac¢ao Oswaldo Cruz 4 7

Entrada em Vigor

Requisitos (d): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de Curso de Especializacdo Lato

Sensu (carga horaria minima de 360 horas); ou

Requisitos (e): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de documento comprobatério referente

a obtencéo do titulo de Mestre; ou

Requisitos (f): Curso de Ensino Médio ou equivalente, acrescido de documento comprobatério referente

a obtencéo do titulo de Doutor.

§ 1° Para percepcdo dos niveis I, Il e Ill serd permitida a acumulagdo de cursos com duragdo
minima de 40 (quarenta) horas-aula para atingimento das respectivas cargas horarias, desde que

atendam aos critérios de comprovagao dispostos no 84° do art.1° desta Resolucéo.

§ 2° Serdo aceitos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive quando

necessarios para ingresso no cargo, para fins de concesséo da Gratificacdo de Qualificagdo.

Capitulo 1l

Agentes envolvidos e competéncias

Art. 3° S0 atribuicdes da Comisséo Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica - CIPCSP:

a) homologar as andlises dos processos de Gratificagdo de Qualificacdo realizadas pela Diretoria de
Recursos Humanos;

b) deferir ou indeferir as Gratifica¢cdes de Qualificacio aos servidores da Fiocruz; e

c) deliberar sobre novos procedimentos e sobre casos omissos ainda ndo abrangidos por esta

Resolucéo.

§ 1° Nos casos omissos, a deliberacdo da CIPCSP ocorrera em reunido com a presenca de, no

minimo, 03 (trés) membros.
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§ 2° A Comissdo é a instancia recursal maxima para fins do processo de concessédo das

Gratificagbes de Qualificacdo conforme deliberacdo em Portaria da Presidéncia n°® 103/2013.

Art. 4° S&o atribui¢cdes da Diretoria de Recursos Humanos (Direh):

a) analisar previamente as comprovacgdes dos atendimentos aos requisitos de que trata o capitulo
anterior;

b) aferir as conformidades dos processos, inclusive no que tange as comprovagdes de conclusdo com

aproveitamento dos cursos, das cargas horarias apresentadas e da adequagdo dos cursos as
atividades no ambito da Fiocruz;

c) inserir dados em Sistemas Governamentais;

d) publicar em boletim o deferimento dos processos de GQ; e

e) realizar o pagamento da gratificacdo deferida de acordo com a classe e o padrdo em que esteja

posicionado o servidor.

Art. 5° S&0 atribuicBes dos Servigos de Recursos Humanos:

a) autenticar mediante apresentacdo de originais, as respectivas copias de documentos necessarias
para formalizacéo do processo;

b) instaurar processo administrativo de concessdo da Gratificagdo de Qualificacdo com
documentagéo pertinente e envio a Diretoria de Recursos Humanos;

c) atualizar escolaridade em cadastro funcional do Sistema de Gerenciamento de Administracdo -
SGA/RH

d) cientificar o servidor solicitante quanto a concessao ou indeferimento do pleito;

e) nos casos de pendéncia documental, formalizar junto ao servidor a apresentacdo do diploma ou
certificado e encaminhar coOpia autenticada da documentacdo ao Servico de Gerenciamento de
Carreiras - Segec/Direh para finalizag8o de processo;

f) acompanhar através do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE, a incluséo da
respectiva rubrica na folha de pagamento do servidor; e

g) arquivar o respectivo processo na pasta funcional.
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Capitulo IV

Disposi¢des Finais

Art. 6° Nos procedimentos para a concessdo da Gratificacdo de Qualificagdo poderdo ser
requeridos tanto pela Direh, quanto por esta Comissdo, outros documentos comprobatérios e

complemento de informacdes para analise do mérito.

Art. 7° E vedada a acumulacéo de diferentes niveis de GQ.

Art. 8° A Gratificacdo de Qualificagdo podera ser considerada no calculo dos proventos e das

pensdes mediante legislacéo pertinente e regramento previdenciario aplicavel.

Art. 9° Os pagamentos da GQ ocorrerdo somente apés a publicacdo do ato concessorio em Boletim

de Servico.

Art. 10 Os efeitos financeiros decorrentes da concessao da GQ serdo devidos a partir do dia 01/01/2013,
qguando o curso tiver sido concluido até o dia 31/12/2012 ou a partir do dia subsequente a data de

conclusao do curso, quando a titulagao tiver sido efetivada a partir do dia 01/01/2013.

Art. 11 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, alcancando os efeitos produzidos
pelo Decreto n° 7.922 de 18 de fevereiro de 2013.

CLAUDIA DE SOUZA FERREIRA MARTINS
Presidente da CIPCSP - Fiocruz
Matricula SIAPE n.° 1555766

Cancela Altera Distribuicdo Data

Geral 02/07/2013

* CONFERE COM O ORIGINAL.




Ministério da Saude Ndmero

712/2013-PR

FIOCRUZ Folha De
Fundacao Oswaldo Cruz 7 7

Entrada em Vigor

Portaria da Presidéncia

3.0 - VIGENCIA

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, alcancando os efeitos produzidos pelo Decreto

n° 7.922 de 18 de fevereiro de 2013.

Dr. PAULO
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