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O Presidente da Fundagao Oswaldo Cruz, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Estatuto aprovado pelo Decreto n°
8.932, de 14 de dezembro de 2016 e pelo Decreto de 03 de
janeiro de 2017, e considerando o disposto no artigo 20 da Lei n?
8112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006, alterada pela Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, na Lei 8.691, de 28 de julho de 1993 e pela Medida
Provisdéria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e em
conformidade com o Decreto n° 7.133 de 19 de mar¢o de 2010,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Estabelecer critérios, procedimentos regulamentadores e instrumentos a serem observados para a realizacdo do
ciclo de afericdo do desempenho individual dos servidores da Fundag¢do Oswaldo Cruz, de acordo com o disposto
no Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010.

2.0 - OBJETIVOS

2.1 —Contribuir para o acompanhamento sistematico da Gestdo Estratégica da Fiocruz e na qualificacao
de seu servidor, com vistas ao aprimoramento de seus produtos e servigos prestados a populagao.

2.2 — Regular internamente a Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI, que, combinada com a
Avaliacdo Institucional, sob competéncia da Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico —
Cogeplan, constitui a base de calculo para pagamento, no ambito da Fiocruz, das seguintes gratificacdes
de desempenho:

| — Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica — GDACTSP, devida aos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdao em Saude Publica;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, devida aos integrantes
das Carreiras de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico, Gestdo, Infraestrutura e Planejamento em
Ciéncia e Tecnologia;
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Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas — GDM/Fiocruz, devida aos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude Publica que ocupam o cargo
de Médico, no desempenho de atividades inerentes ao cargo.

2.3 — A pontuacdo obtida na Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de gratificacdo de
desempenho varia de 0 a 20 e sera convertida em nota de zero a dez para subsidiar a confirmacdo no
cargo efetivo e avaliagdo de estagio probatdrio (art. 20, Lei 8.112/90).

2.3.1 — O servidor que, além de cumprir os pré-requisitos dispostos nas Leis 11.355/2006 e 8.691/93,
alcangar 14 pontos, equivalentes a nota 7,0 na Avaliacdo de Desempenho Individual, tornar-se-a
habilitado a progressdo/promocao funcional.

2.3.2 — A nota final para aprovagao ou ndo no Estagio Probatério sera a média das notas obtidas via
AvaliacGes de Desempenho referentes a cada ciclo, art. 3° da Portaria n° 717 de 04 de junho de 2013 -
Estagio Probatdrio, que devera ser igual ou superior a 7 (sete).

3 — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1- A Avaliacdo de Desempenho Individual sera composta pela pactuagao e verificacao dos resultados
referentes a metas individuais (14 pontos) e avaliagdo dos fatores minimos obrigatérios (6 pontos).

3.2 — A definicao de diretrizes e procedimentos sobre a avaliacdo de desempenho individual é de
responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto ficam definidos os seguintes termos:

| — ciclo de avaliacdo: periodo considerado para realizacdo da avaliacdo de desempenho individual e
institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores que se encontrem em exercicio no 6rgao;

Il —unidade de avaliacdo: unidade administrativa que compde a estrutura da Fiocruz, estabelecida pelo
Decreto 8.932, de 14 de dezembro de 2016;

lll — equipe de trabalho: conjunto de servidores que atuam de forma estruturada, voltados para os
mesmos objetivos institucionais e com papéis e funcdes definidas;

IV — avaliadores: chefia/lideres de equipe;
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V — darvore da unidade: representacao estrutural da localizacdo do servidor dentro da unidade de
avaliacao;

VI — Metas Globais: metas da Fiocruz estabelecidas para o monitoramento do Plano Plurianual do
Governo Federal e os compromissos assumidos pela Fiocruz.

VIl — Metas Intermediarias: metas estabelecidas nos planos anuais e quadrienais das unidades da
Fiocruz com énfase nos indicadores que contribuam para o alcance dos objetivos estratégicos da
Fiocruz.

VIIl —Plano de Trabalho Individual - PTI: conjunto de metas pactuadas entre o servidor e sua chefia/lider.

IX — relatério de desempenho: resultado da execucdo das metas pactuadas entre o servidor e a sua
chefia/lider.

O ciclo avaliativo de 2018/2019 corresponde ao periodo de 01 de junho de 2018 a 31 de maio de 2019
(doze meses). Sera realizado via web, onde cada servidor terd um usuadrio (login) e uma senha. As fases
gue compdem o ciclo serao:

3.2.1 — Pactuagdo de Metas

3.2.2 — Monitoramento do Desempenho (Repactuacdo de Metas)

3.2.3 — Avaliagao do Desempenho

3.2.4 — Devolucdo dos Resultados da Avaliacdo de Desempenho

3.3 —E dever de todo servidor participar de todas as etapas do processo de ADI.

3.4 — Todos os servidores deverdo ser avaliados, com excecdo dos casos previstos nos Procedimentos
Especificos deste documento.

3.5 — Para que o servidor seja avaliado serd necessdrio que tenha permanecido em exercicio nas
atividades relacionadas ao seu Plano de Trabalho por, no minimo, 2/3 do periodo completo de avaliacgo.

3.6 — O servidor que ndo pactuar metas, elaborar o Plano de Trabalho Individual - PTI e/ou o seu
Relatério de Desempenho tera prejuizo em relagao a sua nota final de ADI.
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3.7 — Fica constituida a Comissdao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho, no dmbito da
Fiocruz, com representantes indicados pelo Presidente da Fiocruz, por meio da Portaria n? 997/2017-
PR e suas alteragdes, que trata da Comissao Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Saude. A CAD tera como responsabilidade acompanhar
todo o processo de implantacao da Avaliagdo de Desempenho e julgar, em ultima instancia, os pedidos
de reconsideragao.

3.8 — Cada Unidade devera criar uma ou mais Subcomissdes de Acompanhamento de Avalia¢cdo de
Desempenho, compostas por quatro membros titulares e dois suplentes, ressaltando-se que pelo
menos um representante seja eleito pelos servidores. A responsabilidade da Subcomissdo é
acompanhar todo o processo de avaliagdao na unidade.

3.9 — Os servidores que obtiverem nota final inferior a 50% da pontuagdao maxima prevista deverao
obrigatoriamente ter um plano com agdes para o desenvolvimento individuais que devera ser
elaborado pelo SRH junto com a chefia/lider do servidor.

3.10 — Para a apuragdo do componente institucional serdo utilizados os resultados obtidos pelos
indicadores definidos na Portaria n2 372/2018-PR.

4 -DO CICLO

4.1 — A Avaliagdo de Desempenho Individual de 2018/2019 contemplard o periodo avaliativo de 01 de
junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e serd processada em junho de 2019, gerando efeitos financeiros
no més subsequente da apuracdo dos resultados.

5 — CONSTITUICAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 — A avaliacdo de desempenho serd efetuada em quatro fases:

5.1.1 — A fase de pactuacdo de metas abrange os meses de junho a agosto/2018 e consiste no registro
do pacto estabelecido entre o servidor e a chefia/lider no seu plano de trabalho individual.

5.1.2 — A fase de monitoramento abrange o periodo de outubro a novembro/2018 e consiste na
possibilidade do servidor rever seu plano de trabalho individual junto a sua chefia/lider.
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5.1.3 — A fase de avaliacdo de desempenho serd iniciada em junho/2019 e consiste na apuragdo do
resultado da execugdo das metas pactuadas pelos servidores junto as suas chefias/lideres no plano de
trabalho individual e avaliagao dos fatores minimos obrigatérios.

5.2 — A avaliagdo dos fatores minimos obrigatérios sera realizada pelo servidor (15%), pela chefia/lider
(60%) e pela média das notas atribuidas pelos demais integrantes da equipe de trabalho (25%).

5.2.1 — Nos casos em que o servidor ndo pertenca a alguma equipe a avaliagdo dos fatores minimos
obrigatérios serd baseada apenas na auto avaliagdo e na avaliagdo da chefia/lider. Os 25%
correspondentes a avaliacdo da equipe serao divididos equitativamente entre as outras duas avaliagdes
(do préprio servidor e da chefia/lider).

5.3 — As avaliagdes dos fatores minimos obrigatdérios serdo efetuadas por meio de formulario especifico
para atribuicdo de notas, observando-se o estabelecido no art.® 4 do Decreto 7.133/2010.

5.4 — Os fatores minimos obrigatérios serdao pontuados com valores inteiros.

5.5 — A fase final da ADI consiste na devolugdo dos resultados da avaliagcdo ao servidor. Nessa fase o
servidor deverd ser informado do resultado de sua avaliacdo em entrevista de retorno com sua
chefia/lider e participacdo do SRH e da Subcad, caso a Unidade considere necessario. Nesse momento
o servidor deverd se manifestar sobre a concordancia dos resultados de sua avaliacdo. Caso haja
discordancia o servidor podera impetrar pedido de reconsideracao.

5.6 — Ao servidor que ndo comparecer a entrevista de retorno, sera atribuida a pontuacdo apurada no
processo de ADI, sem direito a impetrar pedido de reconsideracdo/recursos.

6 — DOS PROCEDIMENTOS QUE IRAO COMPOR O PROCESSO DE AVALIACAO:

6.1 — A conclusdo de cada fase é pré-requisito para acesso a seguinte.

6.2 — Antes das fases de pactuacdo de metas, monitoramento da avaliacdo e avaliacdo de desempenho
o SRH deve sempre realizar a atualizacao dos cadastros dos servidores lotados e localizados na sua

Unidade e proceder a montagem/verificacdo da "montagem da arvore" da Unidade.

6.3 — A "montagem da arvore" da Unidade somente estara disponivel apds preenchimento/atualizagido
dos dados cadastrais dos servidores localizados naquela Unidade.
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6.4 — Para a montagem da "arvore da Unidade", considera-se equipe o nucleo minimo constituido de
chefia/lider e um subordinado, para que possa atender aos critérios da avaliacdo de desempenho.

6.5 — Cada servidor devera ser relacionado a uma chefia/lider e ao conjunto de servidores de sua equipe
("arvore"). Uma chefia/lider podera estar ligada a mais de uma equipe. Para a construcdo da "arvore
da Unidade" sera levada em consideracdo a localizacdo de efetivo exercicio do servidor.

6.6 — Quando houver subordinagdo, a uma mesma chefia/lider de um grupo integrado por servidores
que executem atividades distintas na sua natureza ou objeto, pode haver, a critério da chefia/lider,
desmembramento em duas ou mais equipes.

6.7 — No caso de servidores afastados, constara no formulario de Plano de Trabalho Individual a referida
ocorréncia, desde que ela esteja devidamente registrada no Médulo Afastamentos/SGA-RH.

6.7.1 — Nos afastamentos considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e com
direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, serd mantida a ultima pontuacdo obtida para fins
de pagamento da referida gratificacao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico — O disposto acima n3o se aplica aos casos de cessao.

6.7.2 — Deverad ser prorrogado o estdgio probatdrio, durante o periodo em que o servidor encontrar-se
afastado ou licenciado do cargo, com percepgdo de vencimentos, conforme estabelecido no art. 20, §
5°da Lein® 8.112/90.

6.8 — Os ocupantes de DAS 4, 5 ou 6 receberdo o equivalente a pontuacdo maxima da parcela individual
(20 pontos).

6.9 — Os ocupantes de cargos DAS 4, 5 ou 6 serdo tratados como chefia/lider para a construcdo das
"arvores".

6.10 — As chefias/lideres que ocuparem funcdo gratificada ou cargos DAS 1, 2 ou 3 deverdo avaliar suas
equipes.

6.10.1 — As chefias/lideres que ocuparem cargos DAS 1, 2 ou 3 serdo avaliadas neste modelo, nos
mesmos critérios que os membros de sua(s) equipe(s), somente se forem servidores integrantes do
guadro de pessoal da Fiocruz.
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6.12 — Compete ao SRH disponibilizar os meios necessdrios para que todos os servidores (inclusive os
gue tenham dificuldades de acesso ou manipulacdo de computador) participem do processo dentro do
prazo estipulado estabelecido, garantindo que todos os dados estejam inseridos no Sistema. O SRH da
Unidade de localizacdo sera o responsavel pelo monitoramento de todo o processo de avaliacdo do
servidor.

6.13 — As fases de pactuacdao de metas, monitoramento do desempenho e avaliagdo de desempenho
previstas no Sistema da ADI, somente estardo disponiveis apds a inclusdo de todos os servidores
habilitados na "arvore".

6.14 — A nota final da avaliacao de desempenho do servidor é constituida da nota institucional (global
e intermedidria) somada a nota final de ADI, transformada em pontos.

6.15 — Ao final de todo o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual o SRH deve imprimir os
formularios referentes as fases do processo de avaliagdo do servidor e arquivar na sua pasta funcional.

6.16 — A Progressdo/Promocdo Funcional, decorrente do resultado da Avaliacdo de Desempenho,
produzira efeito retroativo para os servidores habilitados a partir do cumprimento do intersticio minimo
de 12 (doze) meses no cargo ocupado.

6.17 — Cabera a Cogeplan divulgar o resultado da Avaliacdo Institucional que deverd ser publicado em
portaria da Presidéncia e disponibilizado no sistema.

7 — PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

7.1 —Servidores que impetrarem pedido de reconsideragao deverdo fazé-lo no momento da ciéncia do
resultado final da ADI. Na entrevista de retorno o pedido serd avaliado pela chefia/lider e Subcad.
Neste momento, havendo consenso, a alteracdo da nota deverd ser feita pela Cogepe através de
encaminhamento, pelo SGT, de Memorando da chefia/lider acompanhado dos documentos
comprobatdrios (pedido de reconsideragdo, analise da chefia/lider e Subcad e respectiva portaria de
constituicdo).

7.1.1 — Caso ndo ocorra consenso na Unidade, o pedido de reconsideracdo analisado pela Subcad e
chefia/lider, deve compor o processo a ser encaminhado a CAD, que julgara o pleito em ultima instancia
em até 10 dias corridos. Destaca-se que devem constar no processo as justificativas da chefia/lider e/ou
equipe para a nota que o servidor deseja alterar e as razdes sobre a falta de consenso relatadas pela
Subcad.
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7.2 —Enquanto o pedido de reconsideragdo nao for apreciado em ultima instancia, o servidor recebera
a gratificacdo individual com base na nota final apurada neste ciclo.

8 — DAS RESPONSABILIDADES
8.1 — Da Presidéncia da Fiocruz

a) Publicar as metas institucionais de 2018, além das metas intermediarias do componente
institucional por Unidade.

b) Promover e apoiar as acdes necessarias a implantacdo do processo de avaliagdo de
desempenho.

c¢) Homologar os critérios de avaliacdo de desempenho institucional e individual.

d) Publicar os resultados apurados referentes a avaliacdo de desempenho institucional.

8.2 — Da Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional

a) Coordenar, em nivel institucional, o planejamento, execuc¢do e controle de todas as atividades,
projetos e programas, com vistas a assegurar a convergéncia de todos os esforgos e recursos
disponiveis, de modo compativel com as demandas do processo de avaliacdo de desempenho.

8.3 — Da Comissao de Acompanhamento da Avaliagao de Desempenho

a) Propor critérios, procedimentos e altera¢cdes consideradas necessarias ao adequado
funcionamento do processo de avaliacdo de desempenho com base em iniciativa da Cogepe.

b) Julgar, em ultima instancia, os eventuais pedidos de reconsideracdo decorrentes da aplicacdo
do processo ADI.

8.4 — Da Subcomissao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

a) Propor critérios, procedimentos e alteracbes considerados necessarios ao adequado
funcionamento do processo de ADI na Unidade.

b) Acompanhar e participar de todas as fases de implantagao garantindo a transparéncia do
processo.

¢) Conduzirreunidao de mediacdo com a presenca do servidor e lideranca (ou equipe caso o recurso
seja contra nota dada pelos integrantes desta) visando a analise do pedido de reconsideracao.

d) Participar, quando solicitada, dos processos de pactuacdo de metas individuais e reunido de
retorno do resultado da ADI ao avaliado.
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8.5 — Da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

a)
b)

Elaborar, implantar, acompanhar e atualizar o Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Planejar e realizar as atividades de capacitagdo dos profissionais que atuam nos Servicos de
Gestdo do Trabalho das Unidades para a utilizagdo adequada do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.

Prestar assessoria necessaria a elucidacdo de duvidas e superacao de dificuldades que venham
a ocorrer durante o processo.

Programar as a¢Oes necessdrias a efetivacao dos efeitos financeiros decorrentes dos resultados
da avaliacgao.

Estabelecer instrucdes relativas aos procedimentos para avaliagao de desempenho individual.
Elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais sobre o processo de avaliacdo de desempenho.
Disseminar as regras de avaliagdao de desempenho.

8.6 — Da Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico

a)
b)

c)

d)
e)

Elaborar as metas institucionais globais.

Coordenar a pactuacdo dos indicadores e metas intermedidrias das Unidades do componente
institucional.

Prestar assessoria necessdria a elucidacdo de duvidas e superacdo de dificuldades para a
pactuacdo das metas intermedidrias do componente institucional junto as Unidades da Fiocruz.
Estabelecer instrucoes relativas aos procedimentos para avaliacdo de desempenho institucional.
Elaborar relatério dos resultados das metas institucionais e de metas intermedidrias para
publicagao de Portaria pela Presidéncia.

8.7 — Da Direcdo das Unidades

a)
b)

c)

Viabilizar e liderar a implementacdo do processo de avaliacdo de desempenho em sua Unidade.
Homologar as Portarias de constituicdo de Subcomissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho da Unidade.

Apoiar o Servigo de Gestao do Trabalho e de Planejamento, além dos gestores da Unidade, nas
atividades inerentes ao processo de avaliagdo de desempenho.

8.8 — Servico de Gestdo do Trabalho das Unidades
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i)
j)

Coordenar, administrativamente, a implantacao e efetivacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho na Unidade.

Promover espacos de discussdo com os servidores para disseminar o modelo de Avaliacao de
Desempenho Individual e esclarecer duvidas.

Assessorar os gestores e servidores na aplicacdo e na gestdo do processo na Unidade.

Realizar auditoria das metas acordadas, verificando se todos os servidores habilitados tiveram
metas cadastradas e se ha erros no cadastramento.

Acompanhar o processo de composi¢ao das Subcomissdes da Unidade.

Manter atualizado o SGA-RH com os dados dos servidores

Garantir a participacdo dos servidores em todo o processo de avaliagdo de desempenho.
Acompanhar todo o processo de pedido de reconsideracdao da avaliagdo de desempenho
individual.

Promover a¢des de melhoria do desempenho do servidor, incluindo agdes de capacitagao.
Participar, caso sejam convocados, dos processos de pactuacdo de metas e entrevistas de
retorno.

8.9 — Das Areas de Planejamento das Unidades

a)
b)
c)

d)

e)

Apoiar a elaborag¢ao dos Planos Anuais das Unidades.

Apoiar a discussao sobre as metas intermedidrias de sua Unidade.

Apoiar os gestores na verificacdo peridédica do desempenho de sua Unidade promovendo os
ajustes eventualmente necessarios.

Apoiar as equipes na avaliacdo da execucdo do plano anual com vista a evidenciar o grau de
alcance de resultados, face as metas e aos compromissos firmados, conforme estabelecidos no
Sistema de Avaliagdao de Desempenho.

Divulgar as metas e resultados intermediarios.

8.10 — Dos Gestores

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Gerenciar o processo de avaliacdo de Desempenho em suas areas de trabalho.

Coordenar o processo de pactuacdo de metas junto as suas equipes.

Validar os Planos de Trabalho Individuais de suas equipes verificando inclusive se as metas foram
corretamente tracadas, ndo se configurando em objetivos genéricos ou rotinas de trabalho.
Avaliar os servidores de sua equipe a partir dos Relatdrios de Desempenho no momento da
avaliacdo de desempenho individual.

Avaliar os servidores de sua equipe e se auto avaliar com base nos fatores minimos obrigatérios.
Observar e preencher o item referente as acdes de desenvolvimento individual no formulario
de ADI em conjunto com cada membro de suas equipes.
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g)

h)

Gerenciar as a¢des recomendadas para o desenvolvimento de sua equipe, no seu ambito de
atuacao.

Realizar as entrevistas de retorno dos resultados da avaliacdo de desempenho individual junto
aos seus subordinados, com a participacdo do Servico de Gestdo do Trabalho e das
Subcomissoes, caso considere necessario.

Emitir parecer quanto aos pedidos de reconsideracao do resultado da avaliacdo de desempenho
individual dos servidores da sua equipe.

8.11 — Dos Servidores

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

8.12 -

Conhecer e participar do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual.

Informar ao Servigo de Gestao do Trabalho de sua Unidade, caso ocorra alteragdo de seu e-mail
institucional.

Tomar conhecimento da sua “localizagdo” na darvore, informando ao Servico de Gestdo do
Trabalho de sua Unidade, caso ocorra algum problema em relagao a sua alocagao na equipe.
Elaborar o Plano de Trabalho Individual, pactuando e registrando suas metas individuais no
sistema da Avaliagdao de Desempenho Individual.

Preencher o Relatdrio de Desempenho, proceder a auto avaliagao, avaliar sua chefia imediata e
avaliar os demais membros de sua equipe com base nos fatores minimos obrigatérios da
Avaliacdo de Desempenho Individual.

Preencher o item referente as acdes de desenvolvimento individual, em conjunto com sua
chefia/lider.

Contribuir com ideias e sugestdes para melhoria do processo.

Da Coordenacdo-Geral de Gestao de Tecnologia de Informacdo

Desenvolver, implantar, manter e documentar o sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Prestar atendimento aos usudrios quanto a utilizagao do sistema de Avaliagao de Desempenho
Individual.

Apresentar melhorias no sistema.

Zelar pelo sigilo e segurancga ldgica do sistema de Avaliagdao de Desempenho Individual.
Promover, em parceria com a Coordenacdo-Geral de Pessoas, o treinamento de usudrios nos
aplicativos desenvolvidos.

8.13 — Do Sindicato dos Servidores — ASFOC - SN.

a)

Participar da Comissdao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho.
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PORTARIA N2 000/2018 — (nome da unidade), DE 00 DE 000000000 DE 2018.

ANEXO 1

MODELO DE PORTARIA DE CONSTITUIGAO DE SUBCOMISSAO

O DIRETOR DA (nome da unidade) DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portarian?, de ... de ...de ..., RESOLVE:

Art. 12 Formalizar a constituicdo da Subcomissdao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho

dos servidores localizados na

(nome da unidade), referente ao periodo avaliativo de junho/2018 a

maio/2019, em atendimento ao disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010.

MEMBROS INDICADOS:

. NOME COMPLETO CARGO

MATRICULA
MEMBRO ELEITO:

MATRICULA NOME COMPLETO CARGO
MEMBRO SUPLENTE INDICADO:

MATRICULA NOME COMPLETO CARGO
Cancela Altera Distribui¢cao Data
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MEMBRO SUPLENTE ELEITO:
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO
Art. 22 Determinar sua publicacdo, em Boletim de Servico.
NOME DO DIRETOR
Nome da Unidade
3.0 - VIGENCIA
A presente Portaria tem vigéncia a partir de 01/06/2018.
i by .00 e
DRA. NIiSIA TRINDADE LIMA
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