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Entrada em Vigor

A Presidente da Fundacéo Oswaldo Cruz, no uso das
atribuicbes que lhe sé@o conferidas pelo Decreto de 03 de
janeiro de 2017, da Presidéncia da Republica e pelo
Decreto n° 8.932, de 14 de dezembro de 2016 - Estatuto da

Fiocruz,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Estabelecer critérios e procedimentos especificos para a avaliagdo de desempenho individual e para
pagamento das gratificacdes de desempenho que compdem a remuneracdo dos servidores da

Fundacé@o Oswaldo Cruz, de acordo com o disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010.

2.0 - OBJETIVO

Contribuir para o acompanhamento sistematico da Gestdo Estratégica da Fiocruz e na qualificagdo

de seu servidor, com vistas ao aprimoramento de seus produtos e servigos prestados a populagao.

Regular internamente a Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI, de competéncia da
Coordenacado-Geral de Gestdo de Pessoas que, combinada com a Avaliacdo Institucional, sob
competéncia da Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico - Cogeplan, constitui a base de

célculo para pagamento, no ambito da Fiocruz das seguintes gratificacdes de desempenho:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em
Saude Publica ? GDACTSP, devida aos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo em Saude Publica;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia ? GDACT, devida aos integrantes

das Carreiras de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico, Gestdo, Infraestrutura e Planejamento em
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Ciéncia e Tecnologia;

Ill - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas ? GDM/Fiocruz, devida aos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude Publica que ocupam o

cargo de Médico, no desempenho de atividades inerentes ao cargo.

CRITERIOS

O ciclo avaliativo de 2019/2020 corresponde ao periodo de 01 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020.
Sera processada em junho de 2020, gerando efeitos financeiros no més subsequente da apuragdo dos
resultados e serd realizado via web, onde cada servidor terd um usuério (login) e uma senha. O ciclo é

composto pelas seguintes fases:

I. Pactuacao de Metas
Il. Monitoramento do Desempenho (Repactuacdo de Metas)
IIl. Apuracéo de Resultados

IV. Devolucéo dos Resultados da Avaliacdo de Desempenho

E dever de todo servidor participar de todas as etapas dentro dos prazos estabelecidos no cronograma da

ADL.

Todos os servidores deverdo ser avaliados, com excecao dos casos previstos nos procedimentos

especificos.

Para que o servidor seja avaliado sera necessario que tenha permanecido em exercicio nas atividades

por, no minimo, 2/3 do periodo completo de avaliagao.

O servidor que ndo pactuar metas, elaborar o Plano de Trabalho Individual - PTI e/ou o seu Relatério de

Desempenho tera prejuizo em relagdo a sua nota final de ADI.

A Avaliacdo de Desempenho Individual serd composta pela pactuacdo e verificagdo dos
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resultados referentes a metas individuais (14 pontos) e avaliacdo dos fatores minimos obrigatdrios (6
pontos). A pontuac¢do obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual para fins de gratificacdo de
desempenho varia de zero a vinte e sera convertida em nota de zero a dez para subsidiar a confirmagao

no cargo efetivo e avaliacdo de estagio probatorio (art. 20, Lei 8.112/90).

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

A fase | da ADI é marcada pela pactuacdo de metas entre servidores e lideres. Para isso, as areas
competentes devem proceder com a divulgacdo das metas institucionais, atualizacdo do cadastro

funcional dos servidores e objetivos e montagem de equipes antes de iniciar a pactuacdo das metas.

As metas deverdo ser compromissos estabelecidos e alinhados aos objetivos de equipe, aos planos

estratégicos e as metas institucionais.

A fase |l destina-se a avaliag&o parcial dos resultados para fins de ajustes necessarios.

A fase lll tera inicio no més subsequente ao término do periodo avaliativo da ADI, em junho de cada

ano.

Antes do sistema abrir para apuracdo, deverd ser permitido alteragbes cadastrais e ajuste na

composicdo das equipes, se necessario.

Para ser considerado habilitado o servidor ndo pode ter tido mais de 122 dias sem atividade no plano de

trabalho.

A Ultima fase é caracterizada pelo retorno dos resultados da ADI, e gerardo efeitos financeiros a partir

do primeiro dia do més subsequente ao processamento (julho).

O resultado consiste na apresentagdo dos pontos da Avaliacdo de Desempenho Institucional (Global e
Intermediario) e da Avaliacdo de Desempenho Individual, detalhando a pontuag¢édo alcancada na

apuracdo de metas e avaliacdo dos fatores minimos (divulgacdo da nota da lideranca e da

Cancela Altera Distribuicdo Data

Geral 07/10/2019

* CONFERE COM O ORIGINAL.




Portaria da Presidéncia

Ministério da Sadde Numero

6241/2019-PR

FIOCRUZ Folha De
Fundac¢ao Oswaldo Cruz 4 6

Entrada em Vigor

média das notas atribuidas pelos membros da equipe a que o servidor estiver vinculado).

O servidor devera registrar no Sistema ADI se concorda ou discorda do resultado.

Caso discorde o servidor poderd entrar com Pedido de Reconsideracdo, seguindo tramites

especificos.

A concluséo de cada fase é pré-requisito para acesso a seguinte.

DAS DISPOSI(}()ES GERAIS

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto ficam definidos os seguintes termos:

| - ciclo de avaliagdo: periodo considerado para realizagdo da avaliacdo de desempenho
individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores que se encontrem em exercicio

no 6rgao;

Il - unidade de avaliacé@o: unidade administrativa que comp®8e a estrutura da Fiocruz, estabelecida pelo

Decreto 8.932, de 14 de dezembro de 2016;

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores que atuam de forma estruturada, voltados para 0s mesmos

objetivos institucionais e com papéis e funcdes definidas;

IV - avaliadores: chefia/lideres de equipe;

V - arvore da unidade: representacdo estrutural da localizagdo do servidor dentro da unidade de

avaliacao;

VI - metas globais: metas da Fiocruz estabelecidas para o monitoramento do Plano Plurianual do Governo

Federal e os compromissos assumidos pela Fiocruz.
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VIl ? metas intermediarias: metas estabelecidas nos planos anuais e quadrienais das unidades da Fiocruz

com énfase nos indicadores que contribuam para o alcance dos objetivos estratégicos da Fiocruz.

VIII - Plano de Trabalho Individual - PTI: conjunto de metas pactuadas entre o servidor e sua chefia/lider.

IX - relatério de desempenho: resultado da execucdo das metas pactuadas entre o servidor e a sua
chefia/lider.

Fica constituida a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD), no ambito

da Fiocruz, com representantes indicados pelo Presidente da Fiocruz, por meio da Portaria n°
5395/2019-PR e suas alteracdes, que trata da Comissédo Interna de Desenvolvimento do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude. A CAD terd como
responsabilidade acompanhar todo o processo de implantagdo da avaliagcdo de desempenho e julgar,

em Ultima instancia, os pedidos de reconsideracao.

Cada unidade deverd criar uma ou mais subcomissdes de acompanhamento de avaliagdo de

desempenho, de acordo com as orientacdes especificas.

Os servidores que obtiverem nota final inferior a 50% da pontuagdo méaxima prevista deverdo
obrigatoriamente ter um plano com ag¢6es para o desenvolvimento individuais que deveréa ser elaborado

pelo SGP junto com a chefia/lider do servidor.
A avaliacdo de desempenho individual é de competéncia da Coordenacéo-Geral de Gestdo de

Pessoas, que deve publicar Nota Técnica contendo as diretrizes, procedimentos e instrumentos sobre ADI.

Cabera a Cogeplan divulgar o resultado da Avaliacdo Institucional que devera ser publicado em

portaria da Presidéncia e disponibilizado no sistema.
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3.0 - VIGENCIA

oo o

e § 4
i T  nem, m aln  el

DRA. NiISIA TRINDADE LIMA

A presente Portaria tem vigéncia a partir de 07/10/2019.
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