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A Presidente da Fundacao Oswaldo
Cruz, no uso de suas atribuicoes e da
competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria do MS/n°.938, de 22.07.99, ¢,
considerando, especialmente, o que
dispde o Decreto n°.8932/2016, que
aprova o novo estatuto da Fiocruz,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Imprimir maior eficiéncia e efetividade na apuracao de irregularidades
supostamente praticadas no ambito da Fundacao Oswaldo Cruz.

2.0 - OBJETIVO

Delegar ao Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas competéncia para:

2.1~ Designar sindicantes e comissoes de sindicancia e de PAD -~ Processo
Administrativo  Disciplinar, em cardter transitorio, para apurar
irregularidades ocorridas em quaisquer das Unidades integrantes da
estrutura organizacional da Fiocruz, para o fiel cumprimento das disposi¢oes
contidas na Lei n°.8112/90 ¢ legislagao complementar.

2.2~ Julgar todos os processos apuratorios de sindicancia e de PAD, cujas
conclusoes sinalizem para a aplicacao das penalidades de adverténcia ou de
suspensao, de até 30 dias, e, consequentemente, pedidos de reconsideracao,
observando, em qualquer hipotese, todas as disposicoes encerradas na Lei
n°.8.112/90, atual estatuto dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e fundagdes publicas federais e legislacao complementar.

2.3~ Encaminhar os autos do Processo Administrativo Disciplinar para a
Presidéncia da Fiocruz, para fins de julgamento, nos casos em que a
penalidade a ser aplicada ficar compreendida entre 31 e 90 dias de
suspensao, nos termos do inciso Il do artigo 141 da Lei n°.8.112/90.
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2.4~ Encaminhar os autos do PAD -~ Processo Administrativo Disciplinar ao
Presidente da Fiocruz para que sejam redirecionados ao Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Saude, para fins de julgamento, nos casos em
que a penalidade a ser aplicada apontar para a demissao, a cassacao de
aposentadoria ou a disponibilidade do servidor, na conformidade do que
dispoe o inciso I do artigo 141 da Lei n°.8.112/90.

2.5~ Encaminhar copia integral dos autos do PAD -~ Processo Administrativo
de Sindicancia ao Ministério Publico Federal, quando a comissao processante
concluir, em seu relatorio final, desde que expressamente ratificado no
julgamento proferido pela autoridade competente, que a infragao
administrativa praticada apresenta indicios que apontem, também, para a
configuracao de ilicito penal, para o fiel cumprimento das disposicoes
encerradas no paragrafo unico do artigo 154 da Lei n°.8.112/90.

2.6 -~ Encaminhar o original do PAD — Processo Administrativo Disciplinar ao
Ministério Publico Federal, ficando uma copia trasladada na Fiocruz, quando
a infracao administrativa também se configurar em um ilicito penal, desde
que devidamente ratificado no julgamento pela autoridade competente, para
cumprimento do que dispde o artigo 171 da legislacao de regéncia.

3.0 — COMPOSICAO DAS COMISSOES

3.1~ A designacao de servidor para atuar como sindicante ou para integrar
comissoes de sindicancia ou de PAD -~ Processo Administrativo Disciplinar ¢
encargo de natureza obrigatdria e, em principio, irrecusdvel, independendo
de prévia autorizacao do superior imediato do servidor convocado, nos
estritos termos do subitem 9.6.10 do Manual de Processo Administrativo
Disciplinar da Controladoria Geral da Uniao.

3.2~ Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de PAD - Processo

Administrativo Disciplinar o conjuge, companheiro, ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil.
Portanto, o servidor somente podera declinar do encargo nas hipdteses de
suspeicao e impedimentos legalmente admitidos, e desde que devidamente
comprovado nos autos do respectivo processo apuratorio.
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3.3~ Os processos de sindicancia e os PAD -~ Processo Administrativo
Disciplinar deverao ser concluidos dentro dos prazos inicialmente fixados
nas respectivas portarias de designacao, admitida sua prorrogacao na forma
da legislacao vigente. Referidos processos deverao ser instruidos com o
relatdrio final, que serd conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor investigado/acusado, nos termos do artigo § 1° do artigo165 da
Lei n°.8.112/90.

3.4~ Os servidores designados para atuar como sindicantes ou para compor
comissoes de sindicancia ou de PAD — Processo Administrativo Disciplinar
nao precisam, necessariamente, pertencer a Unidade onde ocorreu o fato
gerador da apuracao, e serao designados pela autoridade competente,
independentemente do orgao de sua lotacao, observadas, imperativamente,
todas as disposi¢oes contidas na Lei n°.8.112/90, bem como as demais
prescricoes legais estabelecidas em legislacao complementar.

3.5~ Os sindicantes e membros das comissdes de sindicancia e/ou de PAD —
Processo Administrativo Disciplinar dedicarao tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final, nos termos do § 1° do artigo 152 da Lei n°.8112/90.

4.0 ASSESSORAMENTO TECNICO E COOPERACAO

4.1~ O titular da CPAD -~ Coordenacao de Processos Administrativos
Disciplinares, ou seu substituto eventual, prestard assessoramento técnico
diretamente a Presidéncia, aos Vice-Presidentes, ao Coordenador-Geral de
Gestao de Pessoas, aos demais dirigentes integrantes da estrutura
organizacional da Fiocruz, e, ainda, orientara os sindicantes, os membros das
comissoes de sindicancia e, também, ao presidente e membros das comissoes
de PAD - Processo Administrativo Disciplinar, nos limites de sua orbita de
competéncia.

4.2~ Todos os dirigentes dos demais 6rgaos e Unidades da Fundacao Oswaldo
Cruz prestarao todo o apoio e a colaboragao necessarios a plena consecugao
dos propositos desta Portaria.
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5.0 ELABORACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS

5.1- A CPAD -~ Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares ¢ o
orgao responsavel pela elaboracao das portarias de designacao e/ou
redesignacao de sindicantes, comissoes de sindicancia e, também, de PAD -
Processo Administrativo Disciplinar, nas suas diversas espécies, bem como
suas eventuais prorrogacdes ¢ respectivas alteracoes, além do seu
encaminhamento a drea competente para fins de publicacao no Boletim de
Servico da COGEPE -~ Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

5.2~ A CPAD ¢, também, o orgao responsavel pela elaboracao das portarias
que apontem, especialmente, para a aplicacao das penalidades de adverténcia
e suspensao, previstas nos incisos I e II do artigo 127 da Lei n°.8.112/90,
devendo encaminha-las tempestivamente para o 6rgao competente, para fins
de publicacao no Boletim de Servico da COGEPE - Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas, independentemente de sua publicacao em outros veiculos
oficiais de divulgacao.

5.2.1- A CPAD encaminhara os autos do PAD -~ Processo Administrativo
Disciplinar para a Presidéncia da Fiocruz, devidamente instruido com a
respectiva portaria punitiva, sempre que a penalidade a ser aplicada estiver
compreendida entre 31 ¢ 90 dias de suspensao, nos termos do inciso II do
artigo 141 da Lei n°.8.112/90. A publicacao do respectivo ato se dara no
Boletim de Servico da Presidéncia e, facultativamente, no Boletim de Servico
da COGEPE - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Fiocruz,
independentemente de sua eventual publicacao em outros veiculos oficiais de
divulgacao.

6.0 - VIGENCIA

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no DOU — Didrio
Oficial da Uniao, e revoga a Portaria n°.546/2011~PR, de 05/09/2011, bem
como o subitem 3.5.1 da Portaria n°.041/2009-~PR, de 04/03/2009.
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