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O Presidente da Fundacdo Oswaldo
Cruz, no uso de suas atribuicdes e da
competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria do MS n° 938, de 22.07.99,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO
Instituir instrumento baseado no Programa de Pro-Equidade de Género da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

2.0 ~ OBJETIVO
Aprovar o Regimento Interno do Comité Pro-Equidade de Género que foi criado
através da Portaria da Presidéncia n® 134/2009-PR, na forma do anexo que
integra a presente Portaria.

3.0 - VIGENCIA

A presente Portaria tem vigéncia a partir da data da publicacdo em Boletim
Interno.

D« _Paulo Gadellda .-
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Anexo

CAPITULO1I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Comité Pré-Equidade de Género — CPEG, é uma instincia de cariter consultivo e de
assessoramento a Presidéncia da Fiocruz, vinculada & Vice-Presidéncia de Gestio e
Desenvolvimento Institucional ~ VPGDI — para a implantacio do Programa Pré-Equidade de

Género no dmbito da Fiocruz, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres.

Art. 2° - A relagao dos integrantes do CPEG com as informagoes e documentos sigilosos aos quais
tiveram acesso no dmbito do Comité, seguird os principios do Cédigo de Etica do Servidor Federal,
respeitando a dignidade da pessoa humana.

Art. 3° - O CPEG tem por finalidade assessorar a presidéncia da Fiocruz nas questdes relacionadas:

§ 1° - Elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do Programa Pré-Equidade de Género da Fiocruz
de forma a auxiliar a instituicdo a diagnosticar e propor agdes e programas institucionais de

enfrentamento das inequidades na gestdo de pessoas e na cultura organizacional com relagio as
questdes de género;

§ 2° - Articulagdo com entidades publicas das esferas federal, estadual e municipal, além de
entidades da sociedade civil legitimadas na temética, visando ampliar a cooperacio e o
estabelecimento de estratégias comuns de implementagio de acdes para a equidade de género e o
fortalecimento do processo de controle social.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CPEG é composto no minimo por dois (02) representantes de cada unidade da Fiocruz
sendo um (01) titular e um (01) suplente, um (01) membro indicado pela VPGDI e trés (03)
representantes da sociedade civil, nomeados por Portaria da Presidéncia da Fiocruz.

§ 1° - O CPEG funciona com uma Coordenagio Colegiada composta por um (01) Coordenador

Geral e trés (03) coordenadores adjuntos, escolhidos entre 0s membros efetivos e homologados pela
Presidéncia da Fiocruz;
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§ 2° - Os representantes de cada Unidade seriio indicados pelos seus diretores;

§ 3° - Um representante da sociedade civil serd indicado pela ASFOC-SN e os outros dois

representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos entre seus pares em férum especifico promovido
pelo Comité,

Art. 5° - Para o cumprimento das suas fungbes o CPEG contard com recursos or¢amentdrios e
financeiros, garantidos no orcamento das Unidades ¢ da VPGDI e aprovado pelo Conselho
Deliberativo — CD da Fiocruz.

§ 1° - O CPEG contard com uma secretaria indicada pela VPGDI dotada dos recursos necessarios
para 0 apoio as suas atividades.

§ 2° - Séo consideradas atividades de apoio administrativo:
1 - A guarda e 0 arquivamento dos documentos produzidos peto CPEG;

I - A elaboragdo ¢ a guarda das atas, relatdrios, documentos, correspondéncias e a agenda do
CPEG;

III - O agendamento, 2 preparagio ¢ a expedigiio das convocaces as reunides ¢ o provimento do
apoio logistico para as reunides.

§ 3° - O CPEG poderi constituir Grupos Técnicos — GT de cardter tempordrio, atuando somente
sobre as matérias a ele atribuidas.

Art. 6° - Os GT serdo compostos por no minimo quatro (04) profissionais qualificados em assuntos
relacionados 4 matéria em questao.

§ 1° - A criagdo do GT é de competéncia exclusiva do CPEG, sendo obrigatoriamente, coordenado
por um (01) dos membros do CPEG.

§ 2° - Os demais membros do GT serdo escolhidos pelo CPEG, a partir da indicagao de qualquer
um (01) de seus membros sendo possivel a participagio de especialistas externos a Fiocruz.
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CAPITULO N1

DAS PRERROGATIVAS E COMFETENCIAS

Art. 7° - Compete ao CPEG:

I~ Encaminhar a Presidéncia da Fiocruz proposta de implantagio de politicas internas, destinadas &
promogiao e prevencao nas questdes da equidade de género e a incrementacio dos servigos

destinados a atender os agravos & satide dos trabalhadores da Fiocruz, em situagoes que envolvam
questdes de género;

Il - Estimular e incentivar a realizacio de estudos, que subsidiem uma melhor compreensdo dos
problemas de género enfrentados pela forga de trabalho da Fiocruz, de forma a otimizar o
assessoramento exercido por este CPEG, em sua tarefa de promover mudancas necessarias em
termos de cultura organizacional relativas ao campo de género;

HI — Recomendar a capacitagio necesséria dos integrantes do CPEG e demais trabalhadores da
Fiocruz, em especial a qualificagio de profissionais dos servicos envolvidos, direta ou

-

indiretamente, na atencio aos agravos a satide dos trabalhadores da Fiocruz, no atendimento a
situagdes envolvendo questdes de género;

IV — Responder a demandas e consultas da Presidéncia da Fiocruz sobre equidade de género;

V — Receber pareceres técnicos relacionados as questdes de género nas relagdes de trabalho

provenientes dos setores da Fiocruz e encaminhar as instédncias competentes, respeitadas as questdes
éticas de sigilo;

VI — Encaminhar aos 6rgdos competentes da Fiocruz as deniincias de casos de discriminagio, de
violéncia no trabalho e de assédio moral e sexual relacionadas s questdes de género, no dmbito da
Institui¢do, envolvendo todos os trabalhadores, alunos e estagiarios da Fiocruz;

VII — Articular com os 6rgdos assessores, servigos especializados e a entidade representativa dos

trabalhadores da Instituigio, visando diagnésticos contextuais, implementacio de politicas e
monitoramento de acdes;

VIII - Articular com entidades piiblicas das esferas federal, estadual e municipal e entidades da
sociedade civil legitimadas na temdtica, visando ampliar a cooperagio e o estabelecimento de

estratégias comuns de implementagio de a¢hes para a igualdade e equidade de género e para o
fortalecimento do processo de controle social;
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[X - Propor normas e critérios para encaminhar soluces as possiveis denincias, objetivando a
implantacdo e absorgio de procedimentos, que visem a equidade de género, ragaktnia e o
reconhecimento das diversidades no cotidiano da Instituicao;

X - Promover eventos, féruns, oficinas e debates, que visem a mudanga na cultura organizacional e
na gestao de pessoas, em termos de promogio da equidade de género;

XI - Apresentar relatério semestral aos CD das unidades e relat6rio anual ao CD/Fiocruz, das
atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 8 - Compete aos GT:

I - Subsidiar tecnicamente o0 CPEG na proposi¢ao de politicas internas, a partir de suas demandas
tematicas, visando a superacio dos preconceitos e a inequidade de género;

II — Elaborar propostas técnicas e pareceres a serem submetidos ao CPEG:

IIT — Elaborar relatério consolidado das atividades do GT e apresentar ao CPEG.
CAPITULO 1V

DO MANDATO

Art. 9° - Os membros do CPEG terdo mandato de quatro (04) anos, permitida uma reconducio
consecutiva para todos 0s seus integrantes,

§ 1° - A perda do mandato de qualquer um (01) dos membros se dara por:
a) Solicitachio expressa ¢ justificada do interessado;
b) Solicitacio expressa das instituigdes mencionadas no Art. 4°:

¢) Quebra de decoro ou atitudes contririas ao Programa Nacional Pré Equidade de Género, de
acordo com o Cddigo de Etica do Servidor Federal ¢ andlise da Comissao de Etica da Fiocruz;

d) Auséncia em trés (03) reunides ordindrias consecutivas, sem Justlflcatwa encaminhada por

~

cscrito @ secretaria € a4 Coordenacido Colegiada do CPEG, ou auséncia em cinco (05) reunides
intercaladas no periodo de um (01) ano, justificadas ou ndo;

Cancela Altera Distribuigao Data

Geral 03.02.10




Ministério da Saudde Ntmero
062/2010-PR
FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz Folha De
06 08

Entrada em vigor

Portaria da Presidéncia

§ 2° - Apés o desligamento oficial do membro do CPEG, a VPGDI encaminhari a solicitacdo de
substituigio nos termos deste Regimento,

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 10° - Os membros do CPEG ndo poderio ter vinculos que gerem situagGes contrarias aos

objetivos do Programa Nacional Pré-Equidade de Género e as responsabilidades atribuidas ao
CPEG.

Art. 11° - Sao atribuigdes do Coordenador Geral e dos Coordenadores-Adjuntos:

I - Coordenar as reunides;

i — Produzir e expedir documentos e distribuir tarefas;

III - Representar a Fiocruz em féruns e reunites externas;

IV - Propor pauta de discussdo, acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos GTs;

V - Representar o Comité em todas as reunides com a presidéncia e o CD, quando convocado;
VI - Convocar reunides extraordinarias;

VIL - Propor a convocagdo de reunides pela VPGDI, com qualquer setor da Instituicio, sempre que
se fizer necessario;

VIII - Coordenar o apoio administrativo.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 - O CPEG reunird, ordinariamente, a cada 60 dias e, extraordinariamente, a critério da
coordenacio do CPEG ou por solicitagio de pelo menos 50% de seus membros.

Parigrafo Unico - As reunides poderio, excepcionalmente, acontecer em outras sedes ou cidades,
desde que haja justificativa econémica ou estratégica ¢ anuéncia da Fiocruz.
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Art. 12 - A convocacio para reunido ordiniria do CPEG seri feita pela Coordenacao e
operacionalizada pela secretaria, no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, quando serio

enviados a pauta, a ata da reunido anterior e 0s respectivos subsidios para apreciacao e
mantfestacio.

Pardgrafo Unico - As reunites extraordindrias serfio convocadas, no minimo, com (03) tés dias
iteis de antecedéncia.

Art. 13 - As reunibes deverdo contar com um quorum minimo de 30 % (trinta) das Unidades que
compdem o CPEG.

Art. 14 - As reunibes serdo conduzidas pelo Coordenador Geral ou por um dos Coordenadores—
Adjuntos.

Art. 15 - As atas, os relatérios especificos, a lista de presenca e demais documentos, serio
devidamente rubricados pela Coordenagio e protocolados na secretaria do CPEG/VPGDI/Fiocruz.

Pardgrafo Unico — As atas serio aprovadas sempre na reuniio subsequente e enviadas por meio
eletrdnico a todos os membros.

Art. 16 - Os GTs se reunirio por convocagio de sua Coordenacio.

Pardgrafo Unico - O cronograma de reunides deverd ser encaminhado aoc CPEG para conhecimento,

CAPITULO vII
DAS DELIBERACOES

Art. 17 - As deliberacoes do CPEG serdo, preferencialmente, estabelecidas por consenso entre 0s
seus membros.

§1 - As votacdes, quando necessarias, serdo abertas e acompanhadas de defesa verbal registrada
cm ata.

§2 - As decisGes, neste caso, serdo tomadas em votacao por maioria simples dos representantes das
unidades, respeitado 0 quorum estabelecido no Art. 13 do Capitulo VL
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CAPITULO VHI
DO TRATAMENTO A INFORMACAO

Art. 18 - O tratamento de todas as informacdes e os documentos no dmbito do CPEG, seguird os
principios do Cédigo de Etica do Servidor Federal, ficando a decisfio de sua divulgacio a cargo da
Coordenacgio Colegiada do Comité e nos casos necessdrios devidamente aprovados pelos
integrantes do Comité. '

CAPITULOIX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Os membros do CPEG nao receberio qualquer remuneracio por sua participacio no

Comité e o exercicio do mandato serd considerado, para todos os efeitos, de relevante interesse
publico.

Art. 20 - O CPEG, os GTs e a Secrctaria deverdo desenvolver suas atividades pautadas nas
diretrizes e prioridades da Fiocruz, buscando o fortalecimento do Programa Pré-Equidade de

Género da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

Art. 21 — Qualquer proposta de alteracio deste regimento deveré ser aprovada por, pelo menos, 50%
dos membros das representagdes das Unidades da Fiocruz.

Art. 22- Excepcionalmente, durante o primeiro ano de funcionamento do comité, as reunides
ordindrias serdo realizadas mensalmente.

Art. 23 - Os casos omissos deste regimento e de assuntos técnicos pertinentes ao Programa serdo
submetidos & VPGDI/Fiocruz.
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