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TIluminacao natural

Y
WREES  eartificial nos
locais de trabalho

Uma boa iluminacdo no posto de
trabalho é um fator de satisfacao,
que requer atencao, no que se
refere a quantidade e qualidade
da iluminacao (ABNT NBR
ISSO/CIE 8995-1:2013).

A iluminacao deve facilitar a
execucado de atividades e
promover conforto visual, o que
pode ser obtido através da
uniformidade e equilibrio das
luminancias! produzidas pelas
diversas fontes luminosas.
Grandes variagdes de
luminosidade exigem adaptacao
visual progressiva, o que acarreta
fadiga ocular. Segundo a ABNT
NBR ISO/CIE 8995-1:2013),
“embora seja necessaria a
provisao de uma iluminancia?
suficiente em uma tarefa, em
muitos exemplos, a visibilidade
depende da maneira pela qual a
luz é fornecida, das
caracteristicas da cor da fonte de
luz e da superficie em conjunto
com o nivel de ofuscamento do
sistema”.

Assim, é necessario evitar
variagdes de luminosidade,
distribuigao desigual sobre a
drea de trabalho, ofuscamento e
reflexdao inadequada, tendo em
vista as caracteristicas das
atividades.

A luz natural

A iluminacdo dos locais de
trabalho esta relacionada a
fatores como a luz do dia,
escolha de luminarias e
lampadas, a cor e reflexdao das
paredes, tetos e outras
superficies, geometria do
ambiente e posicdo dos postos
de trabalho.

Nos locais de trabalho,
frequentemente, a unica fonte
de iluminagao disponivel é
artificial. Todavia, a luz natural
é economica, permite reduzir
custos com energia elétrica e,
associada a luz artificial,
contribui para o conforto visual
e auxilia na protegao ao meio
ambiente (IRC, 20117).

A importancia
da iluminacao

Como medir a luz?

As medigbes dos niveis de
iluminamento sdo realizadas com
o luximetro. A quantidade da
iluminacao depende da natureza
da atividade. As que requerem
percepcado de detalhes, tais como
laboratoérios, exigem maior nivel
de iluminamento e podem
necessitar da associacado de
iluminacao local a iluminacao
geral. Nos casos que nao
requerem a percepcgao de
detalhes, pode ser utilizada a
iluminac¢ao geral.

No Brasil,
segundo a
Norma
Regulamen-
tadoran® 17
(NR-17), os
niveis de
iluminamen
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- : iferentes

S tipos de
o atividades e
tarefas é definido pela Norma de Higiene
Ocupacional n° 11 (NHO 11) da Fundacentro.

t Luminancia é uma medida da densidade da intensidade de uma luz refletida numa dada direcao, cuja unidade é a candela por metro quadrado (cd/m2). Descreve
a quantidade de luz que atravessa ou é emitida de uma superficie em questao, e decai segundo um angulo sé6lido.

2 Jluminancia é uma grandeza de luminosidade, representada pela letra E, que faz a relagio entre o fluxo luminoso que incide na dire¢do perpendicular a uma
superficie e a sua area. O fluxo luminoso de um lumen incidindo sobre uma 4rea de um metro quadrado produz o iluminamento de um lux.
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Iluminacao
em escritorios

Em escritorios, a
iluminacao deve ser
suficiente para ler
textos impressos,
escritos a mao ou na
tela dos computadores e
outros dispositivos.

A utilizacdo de uma
fonte de luz pontual
pode contribuir para a
melhoria da iluminacao
sobre o papel. As telas
dos computadores sao
fontes luminosas,
portanto, nao requerem
outras fontes de
iluminacgao. Todavia,
podem causar brilho
excessivo caso os niveis
de iluminamento e
contraste sejam
inadequados
(IRC,2017).

A Cor

A luminancia de
superficies depende das
caracteristicas refletoras
e das cores de paredes,
tetos, pisos e mobiliario.
E importante para o
conforto visual e
desempenho de
atividades que as cores
do ambiente, dos
objetos e da pele
humana, sejam
reproduzidas
adequadamente. A
temperatura de cor das
lampadas (impressao de
calor ou frio emitida)
também deve estar de
acordo com as tarefas a
serem executadas. As
temperaturas de cor
aconselhadas dependem
do nivel de
iluminamento e sao
importantes
principalmente nas
atividades que
requerem o
reconhecimento preciso
da cor, tais como,
consultorios médicos,
servicos de pintura,
laboratorios etc. (INRS,
2019)

ORIENTACOES SOBRE
CONFORTO LUMINOSO

Outras orientacoes
importantes para o conforto

luminoso

Trabalhar na penumbra provoca sonoléncia e
trabalhar com luz solar direta ou com outras luzes
muito brilhantes, provoca dor de cabeca e fadiga
visual. E mais agradéavel trabalhar em locais sem
estas variacoes. As luzes muito brilhantes podem
até mesmo ter efeitos danosos a pessoas que

sofrem de epilepsia.

Superficies de trabalho muito sombreadas
prejudicam a qualidade do trabalho e
produtividade, causam desgaste visual, fadiga e até

acidentes.

Como evitar o

ofuscamento?

O ofuscamento ¢é a
sensacao visual
produzida por areas
brilhantes no campo de
visdo. E um fator
frequente de
desconforto visual e
pode provocar erros,
fadiga visual e
acidentes. Pode ser
direto (fonte luminosa
sobre o campo visual)
ou indireto (reflexao
sobre objetos,
superficies ou sobre o
plano de trabalho).
Para evita-lo, as
luminarias devem
possuir prote¢ao e nao
devem estar no campo
visual do trabalhador, a
um angulo de 30° da
linha horizontal partindo
do olho. Lampadas
tubulares devem estar
preferencialmente
perpendiculares a linha
da visao. Além disso, é
importante evitar
superficies de paredes
e planos de trabalho
brilhantes. Estes
devem ser foscos ou
semi-foscos para evitar
a reflexao luminosa
(INRS, 2019).

O ofuscamento
decorrente da
iluminacao natural
pode ser evitado
através do emprego de
anteparos (brises,
persianas e peliculas)
em janelas.

Fonte: Adaptado de INRS,
2019.

O Contraste

E necessario que o
contraste entre o que se
deseja visualizar e o
fundo seja adequado,
pois as diferentes
regioes do campo
visual com contrastes
muito elevados
prejudicam o conforto
visual.

Como eliminar

sombras?

E necessério eliminar
as sombras originadas
por grupos isolados de
luzes brilhantes, pois
interferem na
uniformizacao da
iluminacao. Se
possivel, altere a altura
ou a posicao de
luminérias ou adicione
outras para
uniformizar a
distribuicao, sobretudo
nas areas distantes das
janelas, cujo nivel de
iluminamento é menor.
E preferivel um maior
numero de luminérias
com lampadas mais
fracas a poucas de forte
intensidade.

Quanto mais altas estiverem as fontes luminosas,
melhor ser4 a uniformidade e distribuicdo. E
necessario associar iluminacao direta e indireta.
Para evitar o efeito estroboscépico3causado por
lampadas fluorescentes, utilize luminarias com
difusores e nunca uma tinica lampada.

Com relacdo a luz natural, as sombras podem ser
evitadas pelo posicionamento do posto de trabalho
paralelo a janela, de modo que a luz venha da
esquerda para a direita (no caso de destros), e da
direita para esquerda (no caso de canhotos).

Considerar as caracteristicas
individuais dos trabalhadores

As necessidades de iluminacao variam em funcao
da capacidade oftalmica do trabalhador (acuidade
visual, percepcao de profundidade e percepcao da
cor) e do trabalho a executar. Assim, segundo o
INRS (2019), é necessario que o trabalhador possa
alterar a posicao e a intensidade da fonte luminosa,
principalmente quando as tarefas requerem maior
nivel de iluminamento:

¢ Luminarias com ajuste de altura e direcao

¢ Regulagem de intensidade para fontes
pontuais.
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3 Tremor nas lampadas, normalmente nao visivel, que provoca fadiga e desconforto visual devido aos estimulos produzidos no cérebro.
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