NERVEL
doEstagio Curricular
Fiocruz

Lei do Estagio (eiN. 11.788, de 2008)

Orientacao Normativa n. 7 de 2008

(Estabelece orientagdo sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da Administragao publica Federal)



FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PRESIDENTE

Paulo Ernani Gadelha Vieira

VICE-PRESIDENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
GESTAO DO TRABALHO

Pedro Ribeiro Barbosa

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - Direh

Juliano de Carvalho Lima

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - DDRH/Direh
Andréa da Luz Carvalho

CHEFE DO SERVICO DE CAPACITACAO - SERCAP/DDRH/Direh
Carla Xavier dos Santos Kaufmann

EQUIPE DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR
Sheila Albi - Coordenagao
José Carlos Barboza da Cruz

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - Dirch

Edi¢ao e editoracio



Indice

L INTRODUGAO ... s 4
Q. FINALIDADE ..oooovvvotoevveoessesaee s sssssessssssesesssssesssssssssssssssassssssssssssssnsssssssnnsns 5
3. OBJETIVO DO PROGRAMA ......ooorcvveeeereoeeieenereiessesosissssssssssssssssssssssssssssssssseees 6
4. DA IMPLANTACAO E APROVACAO.........ioeeeeeeeeeeeeeeesessesesees e ssesnens 7
5. DELIMITACOES DO PROGRAMA ........ooommrervirneereensssisesssssssessssssssssssssessssens 9
6. ESTRUTURA FUNCIONAL...ooc.coooreveeeeeeeeeeeesseesiesessesssssssssssssssssssssssssssnsssssnns 11
7. SUPERVISAO DO ESTAGIO .....oorvveriererieeseissssisssssssssssesssssssssssssssssssssesses 12
8. DURACAO DO ESTAGIO ... eeeeeeseesvsessssseesseessssssasessens 13
9. CALENDARIO DO ESTAGIO........oooeiveeeeeeensseesesiessseessssesssssesssssssssssessssesons 14
10. VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO ..couvvvereeverresisenssssssesssssssesssssssssssssnnnes 15
11. PAGAMENTO DE ESTAGIARIO ...ou.covoeoerverenesvesesessesesessssesssssssesesssssesssnes 17
12. VINCULO EMPREGATICIO ..o ssassssssssssssesses 19
18. ATRIBUICOES. ... vvveorrsviesnnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssnnnes 20
14. RENOVACAO DO PERIODO DE ESTAGIO ... 27
15. DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO ...ooovvveeeeeeeeeeeeveeeeneeseessssssaessesssssneees 928
16. DISPOSICOES GERAIS .....oovvvermrivesnressisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 30
ANEXO I - CONTRATACAO DE ESTAGIARIO .....oovvverervereneesesesessisesnsnnns 34
ANEXO II - DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIO.........ovveeeeeveeeeneveesenseieesneees 37
ANEXO I - PAGAMENTO DE ESTAGIARIO .......oorvvverrrevisensssssenssssssnsssnes 38
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO ......oomrrvvvoererroennesseeenessssesssssssessssnes 39
ANEXO V = TERMO ADITIVO ....oomoirvooeneeeeoeeseeeeeessesesesssssssessssssssssssssssssssssssseees 49
ANEXO VI = CERTIFICADO ......ooonmrvvvonssieosnssssssessssssnssssssssssssssssssssssssssssssssses 48
ANEXO VII - OPORTUNIDADE DE ESTAGIO ......ooervvvoeererveeeneerieeseesieensssens 45
ANEXO VIII - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

DE ESTAGIARIO......ooorvvvermnsivesnssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssnssssssnns 46
ANEXO IX = LEGISLACAO VIGENTE ......ooosirvvvennerveesessesesessssessssesssssssssessssnes 47

ANEXO X - PARAMETROS DOS CONSELHOS REGIONAIS..........ccoovvvrrnnen. 70



Manual do Estagio - Programa de Estagio Curricular

1. Introducao

A Fundacio Oswaldo Cruz, por meio da Diretoria de Recursos Huma-
nos - Direh, em atendimento a Lei 11.788/2008, que dispoe sobre esta-
gio de estudantes, e a Orienta¢io Normativa n°7 de 2008, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, e com o objetivo de consolidar
o Programa de Estigio Curricular - PEC, apresenta o Manual do Es-
tigio que disponibiliza, além dos procedimentos e atribuicoes gerais
das instancias envolvidas nas atividades de estagio, a legislacio basica e
outras orientacoes pertinentes para o desenvolvimento dessa atividade

formativa na institui¢o.

Estes procedimentos visam orientar as acoes dos diversos envolvidos
no processo de estigio, no sentido de mediar as relacoes entre a Uni-
versidade ¢ o mundo do trabalho e nortear as unidades da Fiocruz
quanto as diretrizes da institui¢ao para as atividades de estagio no que
se refere ao fluxo de documentos, procedimentos para contratagio en-

tre outros.
O estagio curricular é um ato educativo escolar supervisionado, de ca-
riter tedrico-pratico, que tem por objetivo principal proporcionar ao

estudante a aproximacio com a realidade profissional, com vi

as ao
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua for-
macio académica, no sentido de prepari-lo para o exercicio da profis-
sao e da cidadania. O estigio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério
e deve integrar o projeto pedagdgico do curso.

Por se tratar de uma atividade fundamental para a formacio, o estagio
serd desenvolvido sob a orienta¢ao de um Supervisor de Estigio da
area, com o acompanhamento da Coordenacio do PEC/Direh ¢ a co-
laboracdo de profissionais qualificados no campo de atuacio de cada

area de conhecimento.
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2. Finalidade

2.1. O Manual do Programa de Estigio Curricular tem por finalida-
de instruir e orientar estudantes, supervisores e gestores de estagio no
cumprimento da legislacio, normas, procedimentos, direitos e deveres

do estagiario curricular no ambito da Fiocruz.

2.2. Estas orientacoes, portanto, serdo de fundamental importincia
para o desenvolvimento das atividades de estigio, uma vez que contri-
buirio para o direcionamento, planejamento e operacionalizacio do
estagio curricular de maneira efetiva para uma melhor constru¢io do

saber relacionado a futura atuacao profissional do estagiario.
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3. Objetivos do Programa

3.1. Integrar o Programa de Estigio Curricular como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando
A preparacao para o trabalho produtivo, e ao aprendizado de compe-
téncias proprias da atividade profissional e a contextualizaciao curricu-

lar, Art. 1° da Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

3.2. Complementar o aprendizado através da pratica supervisionada

dos conhecimentos teoricos ja adquiridos nas Instituicoes de Ensino.

3.3. Proporcionar um espaco formativo capaz de desenvolver a autono-
mia intelectual e profissional, possibilitando ao estagiario inovar, bem

como lidar com a diversidade do trabalho.

3.4. Contribuir para a aproximacao entre a formacio e a realidade pro-

fissional requerida pelo estagiario.

3.5. Viabilizar a inser¢io do estudante no mercado de trabalho, dotan-
do-0 de competéncias proprias para a vida cidada e para a atividade

profissional.
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4. Da Implantacdo e Aprovacao

4.1. A Implanta¢ao do Programa de Estigio Curricular estara condi-

clonada a:

4.1.1. Elaboragio, pela Diretoria de Recursos Humanos, de
quadros de vagas para estagios, as quais nao poderao ser superiores a
209% (vinte por cento) do total da lotagiio de servidores de Nivel Supe-
rior e de 109% (dez por cento) do total da lotacao de servidores de Nivel
Intermediario, em relacio ao total de servidores lotados na unidade,
reservando-se, desse quantitativo, 109% (dez por cento) das vagas para
estudantes portadores de deficiéncia, de forma compativel com o estéd-

glo a ser realizado.
4.1.2. Disponibilidade de recursos materiais e financeiros.

4.1.3. Disponibilidade de supervisores qualificados nas dre-
as de conhecimento dos estigios. (Obs: algumas dreas de conhecimen-
to devem seguir, ainda, as determinacoes dos respectivos Conselhos

Regionais - Anexo X).

4.2. Os estagios de que trata este Manual serio programados, acom-
panhados e avaliados pelos Departamentos / Laboratorios / Nucleos /
Setores das Unidades da Fiocruz, em conjunto com o Servico de Re-

cursos Humanos (SRH) ou Departamentos de Ensino da unidade.

4.3. Todas as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverio
constar do Plano de Estiglo, que sera estabelecido em acordo com
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as trés partes envolvidas; 6rgiao ou entidade, instituicio de ensino, e
estagiario, observando-se a correlagio entre as linhas de formacao do

estudante e as atividades desenvolvidas na drea requisitante.

4.4. A realizacio de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros regu-
larmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na

forma da legislacio aplicavel.
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5. Delimitacées do Programa

5.1. De acordo com o Art. 22, da Orientacaio Normativa n° 7, de 30 de
outubro de 2008, Publicada no DOU n® 214, de 04 de novembro de
2008 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao - MPOG, o
estagio poderd ser obrigatério ou niao-obrigatorio, conforme determina-
¢ao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do

projeto pedagogico do curso em que o aluno encontre-se matriculado.

5.2. O estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacio e obtencao de di-

ploma, e somente sera realizado sem 6nus para os érgios e entidades.

5.3. Somente poderio ser aceitos estudantes de cursos cujas areas es-
tejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo 6rgio ou entidade nos quais se realizard o

estaglo.

5.4. Para a aceltacao como estagiarios, o candidato ao estagio, devera
estar regularmente matriculados e com freqiiéncia em cursos de edu-
cacao superior, ensino médio, de educacio profissional de nivel médio
ou de educacio especial, vinculados a estrutura do ensino publico e

privado do Pais.

5.5. Serio utilizados os servicos de Agentes de Integracio, como o Cen-
tro de Integracao Empresa-Escola (CIEE) com a finalidade de propi-
ciar a plena operacionalizacio de estigio de interesse curricular, inter-

mediando as relagoes entre a Fiocruz e as Instituicdes de Ensino.
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5.6. O encaminhamento de candidato ao estigio dar-se-a por intermé-
dio do Agente de Integracio (CIEL).

5.7. Carga horaria semanal de vinte ou trinta horas distribuidas nos
horarios de funcionamento do 6rgao ou entidade e compativel com o

horario escolar.

5.8. O Programa sera coordenado e implementado no ambito da Inst-
tuicdo, pela Coordenacio de Estigio Curricular na Diretoria de Recur-

sos Humanos e pelos Servicos de Recursos Humanos da unidade.

5.9. Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Uni-
versidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estu-
dantil - FIES terao prioridade para realizacio de estigio. Art. 21 da
Lein® 11.788/08.

5.10. Aos estudantes portadores de deficiéncia é assegurado o direito
de participar do programa de estigio, cujas atividades sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sio portadoras, reservando-se 10% das
vagas por orgio e entidades, nos termos do Decreto n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.11. E proibida a permanéncia de estudantes nas dependéncias da Ins-
tituicdo, exercendo atividades de estigio, sem a devida legalizacio junto
a0 Programa de Estigio Curricular (celebraciao de Termo de Compro-
misso de Estiglo), e sem apresentacio de exame médico que comprove

a aptiddo para a realizaciao do estigio.
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6. Estrutura Funcional

6.1. A admissio do estagiario ocorrera duas vezes/més, no 1° e 7° dia utl.

6.2. O estagiario s6 podera iniciar o seu programa de estigio (ver anexo I)

apos a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio (Anexo IV).

6.3. O controle de frequéncia dos estagiarios sera de responsabilidade da

chefia do Departamento / Laboratorio / Nucleo / Setor das unidades.
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7. Supervisao do Estagio

7.1. A supervisao técnica da execucao das atividades do estagio devera
ser feita por servidor da Fiocruz ou sua chefia imediata, com nivel de
escolaridade, superior ao nivel de escolaridade do estagidrio, qualifica-
dos nas dreas de conhecimento dos estagios. (Obs: algumas areas de
conhecimento devem seguir, ainda, as determinacoes dos respectivos

Conselhos Regionais - Anexo X)
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8. Duracao do Estagio

8.1. A duracio do estigio obedeceri ao periodo minimo de um semestre
letivo, prorrogavel, no maximo trés semestres, nos casos de alunos em
cursos de educacio superior, ensino médio, de educacio profissional de
nivel médio ou de educacio especial, vinculados a estrutura do ensino
publico e privados do Pais, em conformidade com o Art. 22 VIII, da
Orientacao Normativa n° 7 de 30 de outubro de 2008 - MPOG.

8.2. O estigio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perio-
dos em que nao estio programadas aulas presenciais, podera ter jorna-
da de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicio de ensino. Art. 10 § 1°

dalein® 11.788/08.

8.3. Se a institui¢io de ensino adotar verificacoes de aprendizagem pe-
riodicas ou finais, nos periodos de avaliacio, a carga horaria do estigio
sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de

compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.
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9. Calendario do Estagio

9.1. Os gestores de estagio das unidades Fiocruz deverio encaminhar
a Coordenacio de Estigio Curricular a documentaciio completa do
estaglario, necessaria para a abertura do dossié do aluno e implantacio
no Sistema de Integrado de Administragio de Recursos Humanos -

SIAPE.

9.2. A Coordenacio de Estigio Curricular, bem como os SRHs das
unidades descentralizadas deverdo incluir / excluir / alterar os dados
referentes a movimenta¢ao do més da folha, no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, a cada més, no perio-
do estabelecido pelo STAPE.

9.3. O cronograma do SIAPE ¢ disponibilizado, mensalmente, no sitio

www.slapenet.gov.br, no link “consultas”.
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10. Valor da Bolsa de Estagio
10.1. O valor mensal da Bolsa de Estigio sera equivalente a:
10.1.1. Nivel Superior:

10.1.1.1. R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para

30 (trinta) horas semanais.

10.1.1.2. R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro re-

ais) para 20 (vinte) horas semanais.

10.1.2. Nivel Médio:

10.1.2.1. R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) para 30

(trinta) horas semanais.

10.1.2.2. R$ 203,00 (duzentos e trés reais) para 20 (vinte)

horas semanais.

10.2. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa,
a freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nio
justificadas, salvo na hipotese de compensacio de horario, até o més

subsequiente da ocorréncia.
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10.3. O estudante em estigio nio-obrigatorio recebera auxilio-transpor-
te em pectnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcional-
mente aos dias efetivamente estagiados e receberio antecipadamente

a0 més de sua utilizacdo.

10.4. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio nio-obrigatorio
tenha duracio igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso
de trinta dias remunerados, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até trés eta-
pas, e serdo concedidos de forma proporcional, na hipotese de estagio

mfertor a dois semestres.
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11. Pagamento de Estagiario

11.1. O Departamento de Ensino ou SRH serao os responsaveis pelos

dados contidos na Folha de Pagamento (SIAPE), na sua unidade.

11.2. Os dados da Folha de Pagamento de Estigio deverio ser apura-

dos pelas unidades.

11.3. Nao podera ser efetuado o pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-
transporte para os estagiarios que estiverem com o Termo de Compro-

misso ou o Termo Aditivo de Estagio (Anexo V) vencido.

11.4. No més de dezembro a Folha de Pagamento serd antecipada
devido ao encerramento do ano financeiro, por isso, o Supervisor de
Contrato, SRH ou Departamento de Ensino deverao ficar atentos com
relacio as faltas, atestados médicos a compensar, desligamentos neste
prazo e outras ocorréncias que, por ventura, venham a ocorrer, que

deveriao ser resolvidos no més de janeiro do ano subseqiiente.

11.5. Para efeito de pagamento de estagiirio considera-se o més conti-
bil de 30 (trinta) dias, assim nos meses de 31(trinta e um) dias ocorren-
do faltas, as mesmas deverio ser descontadas levando-se em considera-
¢ao o més de 30 (trinta) dias. Exemplo: més de agosto, 31 (trinta ¢ um)
dias, o estagidrio faltou 3 (trés) dias, logo receberd o valor equivalente a

27 (vinte e sete) dias.

11.6. No més de fevereiro, para efeito de pagamento, considera-se o
més contdbil de 30 (trinta) dias para aqueles estagiarios que tiverem fre-
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qiiéncia integral. Entretanto, as faltas deverao ser descontadas levando-
se em considera¢io o més de fevereiro de 28 (vinte e oito) ou 29 (vinte
e nove) dias, dependendo do ano. Exemplo: no més de fevereiro de 28
(vinte e oito) dias, um estagiirio que faltou 3 (trés) dias, logo recebera o

valor de bolsa de estigio equivalente a 25 (vinte e cinco) dias.
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12. Vinculo Empregaticio

12.1. A realizacio do Estagio Curricular nao acarretara vinculo em-
pregaticio de qualquer natureza, conforme o Art. 22 da Orientacio
Normativa n° 7 de 30 de outubro de 2008 e dar-se-4 mediante Termo
de Compromisso de Estigio celebrado entre o estudante e o 6rgio ou

entidade, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicio de Ensino.
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13. Atribuicées

13.1. Siao Atribuicoes da Coordenacio do Estagio Curricular, sob res-

ponsabilidade da Direh:

13.1.1. Controlar o quantitativo de estagiarios, visando nao
ultrapassar o limite estipulado no Art. 7°, da Orientacio Normativa n’
7 de 30 de outubro de 2008.

13.1.2. Manter em arquivo os documentos relativos a cada

estagiario e ao Programa de Estagio.

13.1.8. Fiscalizar o cumprimento das cldusulas contratuais

firmadas entre a Fiocruz e o Agente de Integracio.

13.1.4. Exigir do Agente de Integracao que os servi¢cos sejam

prestados dentro dos prazos estipulados e de forma adequada.

13.1.5. Aplicar o disposto no Convénio n® 140/2009, entre
a Focruz e o CIEL, publicado no D.O. U de 09 de marco de 2010,
Seciao 03, pag. 99.

13.1.6. Participar da elaborag¢io dos convénios a serem cele-

brados com as institui¢des de ensino ou agentes de integrac¢io.

13.1.7. Solicitar as instituicoes de ensino ou agentes de inte-
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gra¢io a indicacio de estudantes que preencham os requisitos exigidos

pelas oportunidades de estagio.

13.1.8. Lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo

estagiario ¢ pela instituicio de ensino ou agentes de integracio.

13.1.9. Conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento,
por intermédio do Sistema Integrado de Administragao de Recursos

humanos - SIAPE, em médulo especifico.

13.1.10. Efetivar o cadastramento dos respectivos bolsistas
no Servico Geral de Administracio - SGA, bem como as exclusoes e
devidas atualizacoes quando for o caso. Na hipotese de agoes a serem
realizadas no referido sistema, cujas opcoes estejam desabilitadas, por
motivo, por exemplo, de o bolsista ji ter sido excluido, solicitar deter-
minada a¢io, por meio de Requisi¢io de Servico de Informética - RSI,

na intranet da Direh.

13.1.11. Receber, das unidades onde se realizar o estiglo, as
solicitagoes de dedugoes dos dias de faltas nio justificadas, com copia

da freqiiéncia do estagiario.

13.1.12. Receber e analisar as comunicacoes de desligamen-

to de estagiarios.

13.1.13. Apresentar as instituicoes de ensino ou agente de
integracao os estagiarios desligados do Sistema Integrado de Adminis-

tra¢do de Recursos Humanos - SIAPE.
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13.1.14. Dar amplo conhecimento das disposicoes contidas
neste Manual as unidades da Fiocruz, aos supervisores de estigio e aos

proprios estagiarios.

13.2. Sao atribui¢oes dos Recursos Humanos/Departamento de Ensino da
Unidade:

13.2.1. Selecionar e receber os candidatos ao estagio.

13.2.2. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com for-
macao ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvol-
vida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagiarios simultaneamente.

13.2.3. Ofertar instalacoes que tenham condi¢oes de proporcio-

nar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

13.2.4. Emitir declaracoes, quando solicitado pelo estagiario.

13.2.5. Enviar os documentos necessarios para inclusio no SIAPE,

conforme Procedimento Operacional Padrio, nas dadas informadas.

13.3. Sio atribuicoes do Agente de Integracio:

13.3.1. Articular-se com as mstituicoes de ensino com a fina-

lidade de oferecer oportunidades de estigios.
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13.8.2. Disponibilizar em seu sitio os relatérios e avaliacoes
bimestrais dos estagiarios a serem preenchidos pelo supervisor com

vista obrigatoria ao estagiario.

13.3.3. Expedir o certificado de conclusio do estigio.

13.4. Sao Atribuicoes do Supervisor de Estigio:

13.4.1. Apresentar ao estagidrio a estrutura e o funcionamen-
to da unidade, bem como os servidores e colaboradores com quem ira

desenvolver o estagio.

13.4.2. Explicar ao estagidrio, detalhadamente, a relagio en-

tre as atividades discentes com as realizadas na unidade.

13.4.3. Avaliar bimestralmente o desempenho do estagidrio,
por meio de formulario contido no sitio do CIEE (www.cieerj.org.br).
O acesso ao site ocorre através de senha fornecida pela Direh aos res-

ponsaveis pelo PEC na unidade.

13.4.4. Nos casos de desligamento ou quando da conclusio
do estagio, preencher o Termo de Realizacio do estigio disponivel no

sitio www.cleerj.org.br.

13.4.5. Assinar mensalmente a Folha de Freqiiéncia de Es-
tagiario ¢ encaminhi-la ao SRH da unidade, impreterivelmente até o

12 (primeiro) dia atil apés o dia 20 (vinte) de cada més. Na auséncia do
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supervisor devera haver servidor responsavel por atestar a freqiiéncia

do estagiario em sua unidade de exercicio.

13.4.6. Comunicar ao SRH da umdade, via Memorando,
qualquer ocorréncia relativa ao estagio que possa inviabilizi-lo ou im-

plicar o desligamento do estagidrio.

13.4.7. Participar do encontro de supervisores oferecido

pela Coordenacao de Estiagio Curricular da Fiocruz.

13.5. Sao Atribuicoes do Estagiario:

13.5.1. Apresentar-se a Fiocruz trazendo o Termo de Com-
promisso de Estigio, emitido pelo Agente de Integracio em 4 (quatro
vias) que deverido estar devidamente assinadas pela instituicio de ensi-

no.

13.5.2. Entregar, apés as assinaturas, uma via do Termo de
Compromisso de Estigio a Instituicio de Ensino e outra ao Agente de
Integragio, ficando de posse de uma via para seu controle escolar e de

prazos vigentes.

13.5.3. Providenciar abertura de conta corrente em um dos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Itat ou
Bradesco. Somente serd aceita conta corrente e individual (nio sera

acelta conta conjunta ou poupanca).
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18.5.4. Realizar as atividades de estigio de acordo com o

planejado pela unidade onde se realiza o estagio.

13.5.5. Zelar pelo material e a conservacio do patrimonio
da Fiocruz, mantendo conduta compativel com a moralidade e a ética,
sendo-lhe proibido utilizar material e equipamentos da Institui¢io em

atividades particulares.

13.5.6. Comunicar ao Agente de Integracio e, posteriormen-
te, a Flocruz, o trancamento de matricula, abandono de curso, transfe-
réncia de curso, mudanga de horario ou msuficiéncia de rendimento

escolar que implique em seu desligamento do estigio.

13.5.7. Tratar com urbanidade as pessoas.

13.5.8. Cumprir, obrigatoriamente, a jornada prevista no

Termo de Compromisso de Estigio.

13.5.9. Ser assiduo e pontual na Unidade onde se realiza

o Estiglo.

138.5.10. Assinar, diariamente, a Folha de Freqiéncia e man-
té-la em local apropriado estipulado pela Chefia Imediata ou Supervi-

sor do Estagidrio.

13.5.11. Cumprir todas as normas disciplinares de trabalho

e preservar sigilo das informacoes institucionais de que teve acesso.
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13.5.12. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento In-

terno da Flocruz.

13.5.13. Vestir-se adequadamente para o exercicio de suas
funcdes e proceder moralmente de acordo com o ambiente de traba-

lho.

13.5.14. Apresentar ao SRH da unidade, no prazo estabele-

cido, os relatérios exigidos pelo Programa:

18.5.14.1. Avaliaciao bimestral de desempenho.

13.5.14.2. Termo de realizacio de Estiglo.

13.5.15. Compensar, a critério do supervisor e com autori-

zacdo deste, as faltas devidamente justificadas.

18.5.16. Participar do Programa de Ambientacio/ Integra-

¢io oferecido pela Coordenacio de Estigio Curricular da Fiocruz.

138.5.17. Ressarcir 2 Uniao, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido valores que venham a ser pagos indevidamen-
te, sob pena de inclusio no cadastro da Divida Ativa da Unido, sendo,
nesse caso, impossibilitado em tomar posse na hipétese de aprovacio

em concurso publico.
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14. Renovacao do
Periodo de Estagio

14.1. A duracio do estigio obedecerd ao periodo minimo de um se-
mestre letivo, prorrogavel, no miaximo trés semestres, nos casos de
alunos em cursos de educacgio superior, ensino médio, de educacio
profissional de nivel médio ou de educacio especial, vinculados a estru-
tura do ensino publico e privado do Pais, em conformidade com o Art.
20, VIII, da Orientagio Normativa n° 7 - MPOG, de 30 de outubro
de 2008. (anexo III)

14.2. A renovacio do estigio estard condicionada a avaliacao do rela-
torio final, bem como ao encaminhamento, pelo SRH da unidade, de
Memorando ou meio eletronico (e-mail) de solicitacio a Coordenacio

de Estagio Curricular da Fiocruz/Direh.

14.3. A renovacio do estigio devera ser encaminhada pelo SRH da
Unidade a Coordenacio de Estigio Curricular da Fiocruz/Direh, com
antecedéncia minima de 25 dias do prazo de término, para que se-
Jam tomadas as providéncias necessarias junto ao Agente de Integragiao
(CIEE), com o objetivo de emitir um Termo Aditivo de Estigio (Anexo

V) com o novo prazo.
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15. Desligamento do Estagiario

O desligamento do estagiario dar-se-d, conforme o Art. 19, da Orienta-
¢ao Normativa n° 7 - MPOG, de 30 de outubro de 2008 (anexo II)

15.1. A qualquer tempo, no interesse da Fiocruz.

15.2. Automaticamente, ao término do periodo de estigio, no caso de niao

haver prorrogacio e, caso se efetue a prorrogacio, ao final da mesma.

15.4. A qualquer tempo, se comprovada a insuficiéncia na avaliagio de

desempenho na Fiocruz ou na Institui¢ao de Ensino.
15.5. A pedido do Estagiario.

15.6. Em decorréncia do descumprimento de qualquer cliusula assu-

mida no momento da adesio ao Termo de Compromisso de Estigio.

15.7. Pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou nio, no periodo de 1 (um) més, ou por 30

(trinta) dias durante todo o periodo de estigio em vigéncia.

15.8. Pela interrup¢io do curso na Instituicio de Ensino a que pertenga

0 estaglario.

15.9. O estudante sera desligado do Programa, por meio de correio
eletronico (e-mail), emitido pela Unidade do Estagio, a Coordenacao
de Estiagio Curricular da Fiocruz, quando ocorrer, pelo menos, uma

das hipoteses descritas acima.
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15.10. A Fiocruz comunicara o desligamento do Estagidario ao Agente

de Integracio (CIEE) por meio de correio eletronico.

15.11. A unidade solicita que o estagidrio e o supervisor providenciem
o Termo de Realizacio de Estigio disponivel no sitio www.ciee.org.br.
O acesso ao termo se farda mediante senha fornecida pelas unidades.
O encerramento do estigio estid condicionado a entrega do Termo a

unidade da Flocruz.

15.12. O Estagiario devera ser desligado no dltimo dia de estagio, logo
apos a ultima assinatura da Folha de Freqiiéncia e o término do ex-
pediente, nio podendo, sob nenhuma hipétese, ser desligado no dia
seguinte por implicar em énus para a Administra¢ao Publica. Caso, por
algum motivo, ocorrer esse fato, o servidor que deu causa ou procedeu

de forma inadequada ao caso, serd responsabilizado.

15.13. O desligamento antecipado devera ser informado, a Coordena-
¢io do Programa de Estigio Curricular com um prazo minimo de 25

(vinte e cinco) dias.

15.14. O estagiario fard jus a um certificado, desde que satisfaca as fre-
quéncias minimas, estipuladas em 75% (setenta ¢ cinco por cento) de

carga horana total e apresentar o relatorio final das atividades realizadas.

15.15. O SRH da Unidade confeccionard o Certificado de Estigio, pa-
dronizado pela Direh (Anexo VI). Obs: nio serd expedido certificado

na hipotese de o estudante nio obter o aproveitamento satisfatorio.
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16. Disposicdes Gerais

16.1. A Coordenacao de Estigio Curricular da Fiocruz serd responsavel

por atualizar e consolidar os procedimentos operacionais referentes ao

Programa de Estagio Curricular da Fiocruz, conforme a legislacio em
b

VIgOT.

16.2. Por possuirem legislagio especifica, estas disposi¢coes nao se apli-
cam aos estudantes dos cursos de licenciatura, enquadrados nos termos
do Art. 65 da Le1 9.394/97, que trata da pratica exigida para a formacio

docente.

16.3. A falta nio justificada sera registrada na Folha de Freqiiéncia de
Estigio com a palavra “falta”, no dia da ocorréncia e serda descontada

da Bolsa de Estagio.

16.4. A falta justificada por atestado médico no dia da ocorréncia cons-
tard na Folha de Frequéncia de Estigio como “atestado” e, uma vez
compensada, nio acarretara desconto, devendo o atestado médico ser
anexado a Folha de Freqiiéncia e entregue para controle do SRH da

Unidade.

16.5. A falta justificada por outros meios sera registrada com a palavra

“falta a compensar”.

16.6. Nao serio aceitos pelo SRH da unidade quaisquer documentos
com rasuras, em especial as Folhas de Freqiiéncia de Estagio, sendo
vedado o uso de corretivo.
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16.7. Nao serda permitida aos estagiarios a concessao de passagens e

diarias.

16.8. Nio serd permitido ao estagiario assumir quaisquer outros coms-
promissos no horirio do estigio, implicando em imediato desligamen-

to, uma vez que o estagidrio é remunerado.

16.9. Nio serda permitido denominar ao estagiirio, mesmo que infor-
malmente, qualquer funcio de chefia da estrutura organizacional da

Fiocruz.

16.10. A idade minima para ingresso de estagiarios é de 16 (de-
zessels) anos, conforme Emenda Constitucional n® 20/98, de 15
de dezembro de 1998, publicada no D.O.U., de 18 de dezembro
de 1998.

16.11. Em hipétese alguma o estagidrio terd seu contrato reincidido em
sabados, domingos ou feriados, devendo a Coordenacao de Estigio

Curricular da Fiocruz/Direh atentar para tal situagao.

16.12. E proibido o desenvolvimento de atividades em periodo no-
turno, em ambiente perigoso ou insalubre pelos estagiarios, conforme
previsto na Emenda Constitucional n® 20/98, de 15 de dezembro de
1998, publicada no D.O.U., de 18 de dezembro de 1998.

16.13. O estagiario nao podera permanecer nas dependéncias da Fio-
cruz fora do seu horario de estagio, salvo em caso de compensa¢io e

com autoriza¢io do supervisor.

Diretoria de Recursos Humanos - Direh 31 Fiocruz



Manual do Estagio - Programa de Estagio Curricular

16.14. Nio sera concedida bolsa de estigio complementar (13* bolsa)

em dezembro, quando do encerramento das atividades de cada ano.

16.15. Nio serd permitido cobrar do estudante qualquer taxa referente

as providéncias administrativas para obtencio e realizaciao do estigio.

16.16. A Coordenacio de Estigio Curricular da Fiocruz/Direh, mante-
rd atualizada no Sistema Integrado de Administragio de Recursos Hu-
manos - SIAPE, o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios

de niveis superior e médio.

16.17. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio nao-obrigatorio
tenha duragio igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso
de trinta dias remunerados, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até trés
etapas, e serao concedidos de forma proporcional, na hipotese de esti-
gio inferior a dois semestres. Dessa forma, a Fiocruz determina que os

recessos serao gozados segundo os parametros abaixo:

16.17.1. 15 dias de recesso ao completar cada semestre de
efetiva atividade de estagio;
16.17.2. No caso de periodo de estigio inferior a 1 (hum)

semestre, aplicar-se-4 o cilculo da proporcionalidade, a saber:

16.17.3. No caso de periodo de estigio inferior a 1 (hum)

semestre, aplicar-se-4 o calculo da proporcionalidade, a saber:

1 més: ....... 03 dias de recesso.
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2 meses: ... 05 dias de recesso.
3 meses: ... 08 dias de recesso.
4 meses: ... 10 dias de recesso.

5 meses: ... 13 dias de recesso.

Obs: a fracdo de 15 dias ou mais de efetiva atividade de estdgio
realizada, contabilizar-se-d o periodo de 1 (hum) més para efeito
de concessdo de recesso e seus respectivos cdlculos de pagamento/
desconto financeiro.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio de Estigio
Curricular da Fiocruz/Direh, pela Coordenacio de Ensino da Unidade
ou equivalente, e, em tltima instancia, pela Cimara Técnica de Ensino

da Fiocruz, em conjunto com a Direh.
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ANEXO |
PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Procedimento n° 01 - Contragao de Estagiario

Interessado

Acao

Descricao

UNIDADE SOLICITANTE

01

02

Setor identifica a necessidade de estagi-
ario, encaminhando solicitagio ao SRH
da Unidade.

SRH solicita através de formuldrio, por
melo eletronico, a Coordenagio de
Estigio Curricular / DIREH.

COORDENACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR -
FIOCRUZ/ DIREH

03
04

Receber a Solicitagio de Estagio do SRH.

Encaminhar formuldrio por meio eletro-
nico ao Agente de Integracao (CIEE).

CIEE

06

Recrutar candidatos para a oportunidade
de estaglo aberta.

Encaminhar 3 a 5 candidatos a FIO-
CRUZ/Unidade solicitante.

Caso nio haja aprovag¢io de nenhum
candidato, solicitar ao CIEE novos
candidatos.

UNIDADE SOLICITANTE

07

Receber os candidatos, realizar selecio,
emitir e assinar a carta de encaminha-
mento para que o estudante selecionado
compareca ao CIEE para formalizar o
termo de compromisso de estigio.
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Interessado

Acao

Descricao

UNIDADE SOLICITANTE

08

10

11

Solicitar ao estudante:

Termo de Compromisso de Estigio
Copia de identidade e CPF
Comprovante de residéncia
Comprovante de alistamento militar
2 fotos 3x4

Preencher a ficha de inscri¢io no progra-
ma de estagio.

Encaminhar para a Coordenacio de Esta-
gio Curricular da FIOCRUZ/DIREH, via
malote, a ficha de inscri¢io no programa
de estagio e os documentos (item 10).
Obs. No caso de preenchimento in-
completo/ inadequado ou auséncia de
documentacio a coordenagio devolverd
a0 RH da Unidade/Dept® de Ensino para
complementacio/correcio.

Preparar o Memorando para confec¢io
de crachd, folha de freqiiéncia e encami-
nhar o estagidrio ao setor solicitante.

COORDENACAO DF ESTA-
GIO CURRICULAR - FICO-
RUZ/ DIREH

12

13

16

Receber o Termo de Compromisso de
Estigio e os documentos do estagidrio e
conferir assinatura do Agente de Integra-
¢a0, Instituicio de Ensino e estagiario.

Solicitar assinatura da autoridade compe-
tente. (Gestor do convénio)

Abrir pasta individual do estagiario, na
qual deverao constar: Ficha de Inscricao
no Programa, RG, CPF, Comprovante de
Residéncia, Encaminhamento de Estu-
dante e o Termo de Compromisso de
Estagio. (Dossié)

Encaminhar ao SRH da Unidade/Dpt®
de Ensino solicitante, via malote, 3 (trés)
vias do Termo de Compromisso de
Estagio.

Controlar o prazo de validade do Termo
de Compromisso de Estagio.

UNIDADE SOLICITANTE

Caso seja necessario, solicitar através de
correlo eletronico, renovagio ou altera-
¢ao do periodo de estigio.
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Interessado Acao Descricao
CQORDENACAO DE Solicitar ao CIEL, através de correio
ESTAGIO CURRICULAR - 18 eletronico (E-Mail), a renovagio ou
FIOCRUZ/ DIREH alteracdo do periodo de estigio.
Informar ao estagidrio para que compa-
19 reca ao CIEE para retirada do Termo
Aditivo de Estiglo.
UNIDADE SOLICITANTE Receber o Termo Aditivo de Estagio
20 enviando-o, via malote, a Coordenagio
de Estiagio Curricular / DIREH.
921 Receber o Termo Aditivo de Estagio e
CQORDENAC[\() DE .:()litcil;:% asistinz_uil1‘;1‘(16t;}’utl())ridade compe-
ESTAGIO CURRICULAR - ente. (Gestor do contrato
FIOCRUZ/ DIREH 22

Seguir orientacao 17 e seguinte.
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ANEXO II
PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Procedimento n° 02 - Desligamento de Estagiario

CURRICULAR -
FIOCRUZ/ DIREH

Interessado Acéo Descricao
Setor identifica a necessidade de
01 desligamento de estagiario, através de
Memorando ou e-mail ao SRH da
Unidade.
UNIDADE O SRH/Dpt*® de Ensino encaminha
SOLICITANTE a Coordenagio de Estagio, por meio
02 eletronico (e-mail) a solicitacio de
desligamento de estigio, informando o
motivo do desligamento, e periodo de
recesso para Concessio.
COORDENACAO DE Recebe a solicitagio e informa ao
ESTAGIO 03 CIEE, por meio eletronico (E-Mail).
CURRICULAR -
FIOCRUZ/ DIREH
CIEE / Libera o termo d? l‘elei?zlgﬁ() de esta-
04 gio no sitio www.ciee.org.br.
R e
SOLICITANTE estagidrio a Coordenagao do PEC.
CIEE 06 Cancela o estdgio no sistema do CIEE.
COORDENACAO DE Registra no Siape a solicitagio de desli-
ESTAGIO 07 gamento, assim como o periodo de

recesso, inclui o Termo de realizagio
enviado no Dossié do estagidrio.
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ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Procedimento n° 03 - Pagamento de Estagiario

Interessado Acéo Descricao
01 Encaminhar dados bancdrios e ocor-
UNIDADESOLICI- réncia de freqiiéncia, por meio eletro-
TANTE nico (e-mail), ou na ficha de inscri¢ao
do programa de estagio curricular.
02 Cadastrar as novas inclusoes no SIA-
PLE, somente das Unidades Centrali-
zadas.
COORDENACA . e Pl Tl e ecfot Ao
ESTAGIO 03 Conferir a Planilha dos estagiarios.
CURRICULAR - o Planilha a0 C - mei
FIOCRUZ/ DIREH Env 1111 fl‘Plal.ul}ld ao LIEE, I)()I.Illel()
04 eletronico, para emissio da nota
de débito referente a contribui¢io
institucional.
Confeccionar nota de débito para
CIEE 05 abertura de processo para pagamento
da contribuicio institucional.
Encaminhar o processo, juntamente
06 com a nota de débito e a planilha de
\ TACA estagiarios para o setor de or¢amento
LOORDF‘I\' A‘QAO DE da Diretoria de Recursos Humanos.
ESTAGIO
] - . . .
Cl'l}RICULAR Enviar a planilha de recursos finan-
FIOCRUY, P
/ DIREH e e
07 ceiros para acompanhamento das

Unidades.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(instrumento juridico de que trata da Lei no. 11.788/08).
Aos dias do més de de , na cidade do Rio de Janeiro

AC/TCE No.:

neste ato, as partes a seguir nomeadas:

e ___|INSTITUICAO DEENSINO |

Razio Social: Codigo CIEE No.:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Fone:
Representada por: Cargo:
Responsavel pelo estigio: Cargo:

| CONCEDENTE|___

Razao Social: Codigo CIEE No.:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Fone:

CNPJ Codigo Atividade:
Representada por: Cargo:
Supervisor: Cargo:

ESTAGIARIO |

Nome: Codigo CIEE No.:
Endereco: Bairro:

CEP: de: UF: Fone:
Regularmente Matriculado: do Curso de:

Nivel: Matricula No.: CPE/MF:

Dt.Nascimento:

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencio-
nando as clausulas seguintes: )

CLAUSULA 1a - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigoes para a
realizacio de ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relagi juridica especial
existente entre 0o ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
caracterizando a niao vinculagio empregaticia, nos termos da legislacao vigente, inclusive
da Orientagio normativa, n® 7 de 30 de outubro de 2008.

CLAUSULA 2a - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢oes para
realizacio do estigio:
O presente Termo de Compromisso de Estigio decorre do contrato n® 22101/021/2008,
firmado entre a Concedente e o Centro de Integra¢io Empresa-Liscola - CIEE

a) Vigéncia de:

b) Hordrio das XX as XX e das XX:XX as XX:XX horas, totalizando XX horas
semanais ,

¢) Bolsa-Auxilio mensal, inicial de: R$ xxx e R$ xx por dia correspondente a AUXI-
LIO-TRANSORTE

(XX)YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
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CLAUSULA 8a - Cabe 2 INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instrumento, considerando as condi-
¢oes de sua adequacio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da forma-
¢ao escolar do ESTAGIARIO e ao horirio e calenddrio esc ()Il(u,

b) Aprovar o Plano de Atividades de Estagio que consubstancie as condigoes / requisi-
tos suficientes a exigéncia legal de adequacio a etapa e modalidade da formagao escolar
do ESTAGIARIO;

¢) Avaliar e aprovar as instalacoes da CONCEDE

d) Indicar professor orientador, da area a ser desenv olvida no ESTAG 10, comprovado
pelos vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art.7° dalei 1 . 788/08 e por
mengio de aprovagio final;

¢) Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagio de avaliagoes escolares ou académicas.

CLAUSULA 4a - Cabe 8 CONCEDENTE:

a) Zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso;

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO condicoes do exercicio das atividades préticas
compativels com plano de atividades de estagio;

¢) Designar um supervisor que seja funciondrio de seu quadro de pessoal, com for-
macio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
hSIA(,IARIO para orlentd-lo e acompanhi-lo no desenvolvimento das atividades do
estaglo;

Controle emissio : 0101 - 0001380872 - 01 - v. 14883almc - Pag. 1/2
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Direitos reservados. Proibida a reproducio, de todo ou parte, salvo com prévia auto-
rizagao formal do CIEE rev.l
d) Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da
regularidade da situagio escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono, con-
clusio de curso ou transferéncia de Institui¢io de Ensino constituem motivos de imediata
rescisio;
¢) Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio diretamente ao ESTAGIARIO;
f) Conceder auxilio-transporte ¢ periodo de recesso a ser gozado prefcren( ialmente
durante as férias escolares, nos termos da legislacio vigente ;
2) Reduzir g jornada de estagio nos periodos de av: dlldgao previamente informados
pelo ESTAGIARIO;
h) Elaborar os relatorios de atividades bimestrais para encaminhamento a Institui¢io
de Ensino com vista obrigatoria do ESTAGIARIO;
1) Elaborar termos de realizagio do estagio com indicacio resumida das atividades
desenvolvidas pelo estagiario;
J) Entregar, por ocasiao do desligamento, termo de realizacao do estagio com indicaca
resumida das ativ idades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho
k) Manter em arquivo e a dlsp(mg(m da fiscalizagio os documentos firmados que
comprovem a relacio de estigio;
1) Informar ao CIEE a rescisdo antecipada deste instrumento, para as devidas providén-
cias administrativas que se fizerem necessarias;
m) Permitir o nicio das atividades de estigio apenas apos o recebimento deste instru-
mento assinado pelas 3 (trés) partes signatarias.

CLAUSULA 5a - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Cum; )rir, com todo empenho e interesse, toda programagcio estabelecida para seu
ESTAGIC

b) Observ: ar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservan-
do o sigilo e a confidencialidade das informacoes que tiver acesso;

¢) Apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situacao escolar,

sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais ¢ esc olares, junto a Conce-
dente e ao Agente de Integracio;

¢) Informar de imediato, qualquer alteragio na sua situagao escolar, tais como: trancamento
de matricula, abandono, conclusio de curso ou transferéncia de Insuuugdo de Ensino;
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) Entregar, obrigatoriamente, a Institui¢ao de Ensino, a Concedente uma via do pre-
sente instrumento, devidamente assinado pelas partes;
g) Informar previamente 8 CONCEDENTE os periodos de avaliacao na Instituicao de
Ensino, para fins de reducio da jornada de estagio;
h) Preencher, obrigatoriamente, os Relatorios Bimestrais previstos no inciso I, do
artigo 42, da Orientagio Normativa n® 7 de 30/10/2008.

CLAUSULA 6a - O presente instrumento e¢ o Plano de Atividades de Estigio serio
alterados ou pr()rroga(i()s através de TERMOS ADITIVOS.

Paragrafo Primeiro: O presente Termo de Compromisso de Estigio pode ser denun-
ciado, a qualquer tempo, mediante comunicacio escrita, pela Instituicio de Ensino, pela
Concedente ou pelo Estagiario.

Pardgrafo Segundo: O nio cumprimento de quaisquer clausulas do presente TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, constituem motivos de imediata rescisio.

CLAUSULA 7* - Em atencio ao artigo 17° da Normativa n® 7 de 30/10/2008 ficam
expressamente consignadas, no presente instrumento, as condigoes do desligamento do
ESTAGIARIOQO, a saber:

a)automaticamente, ao término do estiglo;

b)a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracio;

c)depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragio do estiglo, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacio de desempenho no 6rgio ou entidade ou na
nstituicao de ensino;

d)a peaido do estagiario;

e)em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportuni-
dade da assinatura do Termo de Compromisso;

f)pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nio, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estigio;
g)pela interrupgao do curso na institui¢iao de ensino a que pertenga o estagiario; e

h)por conduta incompativel com a exigida pela Admimstracio.

CLAUSULA 8a - A INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o ESTA-
GIARIO, signatarios deste instrumento, de comum acordo e para os efeitos da Lel n®
11.788/08, elegem o Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE como seu AGENTE
DE INTEGRACAO a quem comunicarao a interrup¢ao ou eventuais modificacoes do
convencionado no presente instrumento.

CLAU SULA9*- O ESTAGIARIO durante a vigéncia do presente Termo de Compro-
misso de Estigio estard segurado contra acidentes pessoais conforme apolice XXXXX
no valor de 10.000,00, da seguradora XXXXX

E, por estarem de inteiro ¢ comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio
abaixo descrito e com as demais condicoes estabelecidas neste TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO-TCE, as partes assinam em 4 vias de igual teor.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Revisar plantas existentes; Propor modificacoes em projetos; Conferir projetos ela-
borados; Auxiliar na execuc¢io de vistorias, elaborando textos, emitindo relatérios; Conferir
projetos arquitetonicos.

INSTITUICAO DE ENSINO CONCEDENTE
ESTAGIARIO EPRESENTANTE LEGAL AGENTE DE INTEGRACAO
RG: carimbo e assinatura

(estudante menor)

Controle emissio: 0101 - 0001380872 - 01 - v. 14883almc - Pag. 2/2
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ANEXO V
TERMO ADITIVO
(instrumento juridico que adita o Termo de Compromisso de

Estagio da Lei N2, 11.788/08)

Aos ___ dias do més de de na cidade do Rio de Janeiro
AC/TCE No.:

neste ato, as partes a seguir nomeadas:

[INSTITUICAO DEENSINO

Razio Social: Codigo CIEE No.:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Fone:
Representada por: Cargo:
Prof.responsivel pelo estigio: Cargo:

777777777777777 |CONCEDENTE_____

Razio Social: Codigo CIEE No.:
Enderego: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Fone:

CNPJ Codigo Atividade:
Representada por: Cargo:

Supervisor: Cargo:

|[ESTAGIARIO

Nome: Codigo CIEE No.:
Enderego: Bairro:

CEP: de: UF: Fone:
Regularmente Matriculado: do Curso de:

Nivel: Matricula No.: CPF/MF:
Dt.Nascimento:

TAGIO (TCE), firmado entre a UNIDA-
E, O ESTAGIARIO ¢ a lNS'l'l'l'UIQ;\() DE ENSINO, acima qualificadas.
Ficam alteradas as seguintes condic¢oes do estigio inicialmente estabelecidas no referido TCE:

do periodo in ? no referido TCE, celebrando com a inter-
ituicao de Ensino acima indicada.
CLAUSULA 2* - Permanecem inalteradas todas as demais disposicoes do TCE, do qual este Termo Aditivo passa
a fazer parte integrante.

Celebram entre si o aditamento ao TERMO DE COMPROMISSO DE ¥
DE 'C()N(Zl“,l)l”
CLAUSULA la -

veniéncia da I

E por estarem de inteiro e comum acordo com as partes assinam em quatro vias de igual teor.

INSTITUICAO DE ENSINO CONCEDE

carimbo e assinatura carimbo e assinatura

ESTAGIARIO REPRESENTANTE LEGAL AGENTE DE INTEGRACAO
RG: carimbo e assinatura
estudante menor)

Direitos reservados. Proibida a reproducio, de todo ou parte, salvo com prévia autorizagio formal do CIEE rev.]
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ANEXO VI
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VERSO DO CERTIFICADO

‘YUYUYUYUYYYYYYUH
‘66666666666665) °
TSR

‘99993 "

‘PPPPPA
0300330033003320) *

-9999qqqqag -
‘eeeeeeeeey

L
9
S
v
€
4

b

:olieIBe)sa ojod SePIAJOAUaSDp SapepIAlRY

HYS op 8j8yd
ejeq |e20]
‘3AvaiNn va
Hys oa oN O¥AIT Oa
‘ST1d N3 oN O §0S 0aVy1SI93d

104 OLN3IWND0A FLNISTNd O

Diretoria de Recursos Humanos - Direh 44 Fiocruz



Manual do Estagio - Programa de Estagio Curricular

ANEXO VII

@@= :
ﬂg CENTRO DE INTEGRACAO
Vo
|

EMPRESA ESCOLA - CIEE
TODOS OS ITENS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO!

EMPRESA
\
Razao Social: \ Tel.:
Enderego: ‘ Bairro: Cidade:
Ponto de Referéncia:
Cep: -
CNPJ/CONVENIO:
Opcoes da Vaga N°devagas ()
Curso Solicitado: Nivel
( )2°grau Sexo: Masc. () Feminino ( )
( )Superior
Periodo/Semestre:

Dados do estudante ( Para contratagao direta, se houver)

Nome: Data de Nascimento__/_/
CPF: Identidade:

Endereco: CEP:

Telefone: Celular: Email:

Data de nascimento: / /

Instituicdo de Ensino: Periodo: Previsao de formatura:

Data Inicio do estagio: / / Duracao do Estagio: 6 meses 12 meses

Informagées Compl
Atividades a serem desenvolvidas: Sao necessarias pelo menos 3 atividades

itares

Requisitos desejaveis:

Local do estagio (Endereco):

Horario de
Valor da Bolsa - Auxilio: R$ Estagio:
Valor de auxilio transporte: R$ () Fixo de__as__ h.
Beneficios : () Flexivel ___horas diarias.

() Plantdo ___horas semanais.

Dados do supervisor de estagio: Dias Uteis:
Nome: Horario I :
Cargo: Pessoa de Contato/Telefone: Horario:
Formagao Profissional:
Telefone: Celular:
Email: Forma de contato com a empresa:

Observacgodes:

Estudante devera comparecer ao CIEE com Identidade, CPF e Declaragédo da Instituicdo de
Ensino.
Documentos sdo indispensaveis para a confec¢do do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIO

GE

Eﬁ' CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTE

O.E.N°:
Exp. N°:
Prezados Senhores,
Conforme sua solicitagdo, estamos encaminhado o(a) estudante:
Nome: icéo CIEE Rio:
Curso: Ano / Periodo:

de Ensino:

Telefone do Estudante:

e-mail:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

DATA

DADOS NECESSARIOS A FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Atividades a serem desenvolvidas no Estagio:

Hordrio do Estagio: () Fixo (_) Flexivel Intervalo para refeigdes: 15 minutos
Duragéo do Estagio:
Valor da Bolsa-Auxilio: R$ (
) mensais
Supervisor de Estagio (Nome): Mat. SIAPE:
Cargo: 4
Formagéo Profissional:
Departamento: Sigla Unidade:
Nome da Empresa C
Enderego:
Bairro: Telefone:
Local da
Enderego;
Bairro:
Observagdes:
CARIMBO E ASSINATURA DA CONCEDENTE DE ESTAGIO DATA DA APROVAC; DATA DE INICIO DO ESTAGIO

As datas para inicio do estagio sdo 1° e 7° dia util de cada Més. NAO sendo este documento aceito com outras datas.

Lembre-se: o candidato devera comparecer ai CIEE com no minimo 5 dias de antecedéncia do inicio do estagio.
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ANEXO IX

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a
redacio do art. 428 da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lel no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de marco de 1994, o parigrafo
unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provi-
soria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estigio é ato educativo escolar supervisionado, desen-
volvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
mstituicoes de educacio superior, de educacao profissional, de ensino
médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacio curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estigio poderd ser obrigatorio ou nio-obrigatorio,
conforme determinacio das diretrizes curriculares da etapa, modalida-

de e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso.
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§ 1° Estigio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagio e obtencio de
diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como ativi-
dade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensido, de monitorias e de inicia¢ao
clentifica na educacio superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderio ser equiparadas ao estigio em caso de previsio no projeto
pedagogico do curso.

Art. 3° O estigio, tanto na hipétese do § 1o do art. 20 desta
Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo dispositivo, nio cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educagio superior, de educacio profissional, de ensino médio, da edu-
cacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educaciao de jovens e adultos e atestados pela instituicio
de ensino;

IT - celebracgio de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estigio e a instituicio de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no esta-
glo e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, de-
verd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui-
¢ao de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatéorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei
e por mencio de aprovacio final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obrigacio contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estigio

para todos os fins da legislacio trabalhista e previdenciaria.
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Art. 4° A realizacio de estigios, nos termos desta Lel, aplica-se
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos su-
periores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do

visto tempordrio de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 5° As institui¢oes de ensino e as partes cedentes de esta-
glo podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio
publicos ¢ privados, mediante condi¢oes acordadas em instrumento
jJuridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagao
com recursos publicos, a legislaciao que estabelece as normas gerais de
licitacio.

§ 1° Cabe aos agentes de integracio, como auxiliares no proces-
so de aperfeicoamento do instituto do estigio:

I - identificar oportunidades de estdgio;

II - ajustar suas condicoes de realiza¢io;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pes-
soais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragio pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracio serao responsabilizados civilmen-
te se indicarem estagiarios para a realiza¢ao de atividades nio compati-
vels com a programacio curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou Instituicoes para as quais

nao ha previsio de estagio curricular.
Art. 6° O local de estigio pode ser selecionado a partir de

cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou

pelos agentes de integragio.
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CAPITULO IT

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sio obrigacoes das institui¢oes de ensino, em relacio
aos estagios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com
seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou rela-
tivamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigoes
de adequaciao do estigio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacio escolar do estudante e ao horario e calenda-
110 escolar;

II - avaliar as instalagoes da parte concedente do estigio e sua
adequacio a formacio cultural e profissional do educando;

III - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacio das
atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reo-
rientando o estagirio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avalia-
¢io dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estiglio, no micio do peri-
odo letivo, as datas de realiza¢io de avaliagoes escolares ou académicas.

Paragrafo tinico. O plano de atividades do estagiario, elabora-
do em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do
art. 3o desta Lel, serd incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempe-
nho do estudante.

Art. 8° L facultado as instituicoes de ensino celebrar com en-
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tes publicos e privados convénio de concessao de estigio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades progra-
madas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 60 a
14 desta Lei.

Pardgrafo tnico. A celebragio de convénio de concessio de es-
tigio entre a institui¢io de ensino e a parte concedente nio dispensa a
celebracio do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput

do art. 3o desta Lel.

CAPITULO III

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da
administracao publica direta, autirquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registra-
dos em seus respectivos conselhos de fiscalizacio profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino
e o educando, zelando por seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcio-
nar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

III - indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com forma-
¢a0 ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagi-
arlos simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, confor-
me fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
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de realizacao do estigio com indicacio resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

VI - manter a disposicio da fiscalizacio documentos que com-
provem a relacao de estigio;

VII - enviar a institui¢io de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao es-
tagiario.

Pardgrafo unico. No caso de estigio obrigatorio, a responsabili-
dade pela contratacio do seguro de que trata o inciso IV do caput deste

artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicio de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estigio serd definida de
comum acordo entre a instituicio de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ul-
trapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educacio especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos;

IT - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacio profissional de nivel médio
e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nio estao programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso e da mstituicao de ensino.

§ 2° Se a instituicio de ensino adotar verificagdes de aprendiza-

gem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagio, a carga hordria do
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estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no ter-
mo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A durac¢io do estigio, na mesma parte concedente,
nao poderi exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de con-
traprestacio que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao,
bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio nio obrigatorio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a trans-
porte, alimentacio e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo em-
pregaticio.

§ 2° Poderi o educando inscrever-se e contribuir como segura-
do facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha
duracio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trin-
ta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a
1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislaciao relacionada a satude
e seguranca no trabalho, sendo sua implementac¢io de responsabilida-

de da parte concedente do estigio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencio de estagidrios em desconformidade com
esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte conceden-

te do estaglo para todos os fins da legislacio trabalhista ¢ previdenciaria.
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§ lo A institui¢io privada ou publica que reincidir na irregu-
laridade de que trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios
por 2 (dois) anos, contados da data da decisido definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo hmita-se a

filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo
estagidrio ou com seu representante ou assistente legal e pelos repre-
sentantes legais da parte concedente e da instituicio de ensino, vedada
a atuacao dos agentes de integracio a que se refere o art. 5o desta Lei
como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O ntimero maximo de estagiarios em relagio ao qua-
dro de pessoal das entidades concedentes de estigio deverd atender as
seguintes proporcoes:

I -de 1 (um) ab (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estaglarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 209% (vinte por
cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lel, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento
do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais
ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo
serao aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o cilculo do percentual disposto no inciso IV do
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caput deste artigo resultar em fracio, podera ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estigios
de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte con-
cedente do estiglo.

Art. 18. A prorrogacio dos estigios contratados antes do inicio
da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas dispo-
sicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lel no 5.452, de 1o de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CATE A28, ettt

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anota-
¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiién-
cia do aprendiz na escola, caso nio haja concluido o ensino médio, e
mscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacio
de entidade qualificada em formacio técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacio do
aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas de realiza-
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¢ao de estagio em sua jurisdi¢iao, observada a lei federal sobre a matéria.
Pardgrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo anico do art. 82
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e
120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
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ORIENTAGAO NORMATIVA N° 7, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

Estabelece orientacio sobre a aceita-
¢io de estagiarios no ambito da Ad-
ministracio publica Federal direta,
autirquica e fundacional.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINIS-
TERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuicoes que The Confere o art. 34 do Anexo I ao Decreto n®
6.081, de 12 de abril de 2007, revigorado pelo Decreto n® 6.222, de 4
de outubro de 2007, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, publicada no D.O.U de 26 de setembro de

2008, resolve:

Art.1° Estabelecer orientacio aos 6rgios e entidades do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC, quanto a aceitacio de estagiarios de nivel superior,
ensino médio, de educagio profissional, de educacio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na localidade profissional de jovens e adultos

na Administracio Publica Federal direta, autirquica e fundacional.

Art. 2° O estigio poderad ser obrigatorio ou nio-obrigatorio,
conforme determinaciao das diretrizes curriculares da etapa, modalida-
de e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o aluno

encontre-se matriculado.

§1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordria ¢é requisito para aprovacio e obtencao

de diploma.
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§2¢ Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como ativida-

de opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° O estagio obrigatorio somente sera realizado sem onus
para os orgaos ¢ entidades.
Art. 4° A realizacio do estiglo, obrigatorio ou nao-obrigatorio,

nos o6rgios e entidades,observara dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do estudante em curso de edu-
cacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educa-
¢io especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacio de jovens e adultos e atestados pela instituicio

de ensino;

II - celebracio de Termo de Compromisso entre o estudante, a

parte concedente do estigio e a instituicio de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdi-

glo e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

§1¢ O estigio como ato educativo supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de en-
sino ¢ por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatorios bimestrais de atividades e por mengao de aprovacio final.

§2°¢ Juntamente com os relatérios exigidos no paragrafo ante-
rior, o 6rgio ou entidade encaminhard a institui¢ao de ensino o certifi-
cado de estigio, nio podendo este ser expedido na hipotese em que o
estudante nao obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desli-

gamento antecipado causado pelo estagiario.
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Art. 5° O plano de atividades do estagiario, elaborado em acor-
do com as trés partes envolvidas: 6rgio ou entidade; instituicio de ensi-
no; e estagiario, sera incorporado ao Termo de Compromisso por meio

de aditivos a medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° A realizacio de estigios aplica-se aos estudantes estran-
geiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, auto-
rizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 7° O nimero de estagiarios em cada 6rgio ou entidade nio
poderd ser superior a vinte por cento, para as categorias de nivel supe-
rior, ¢ a dez por cento, para as de nivel médio, do somatorio da lotacio
aprovada, acrescido do quantitativo de cargos em comissio e fun¢oes
de confianca, observada a dotacio or¢camentiria, reservando se, desse
quantitativo, dez por cento das vagas para estudantes portadores de de-
ficiéncia, compativel com o estigio a ser realizado.

§12 No caso do 6rgao ou entidade nao possuir lotagio aprovada,
o quantitativo de estagiarios, de niveis superior e médio, correspondera
a0 somatorio de cargos comissionados, fungoes de confianga, acrescido
do niimero de servidores requisitados nio ocupantes de cargos em co-

missao, NOs mesmos percentuais previstos no caput deste artigo.

§2¢ Na hipotese do orgio ou entidade contar com unidades re-
glonais em sua estrutura organizacional, os quantitativos previstos no

caput deste artigo serao aplicados a cada uma delas.
§3° Quando o cilculo do percentual disposto no caput deste ar-

tigo resultar em fracao poderd ser arredondado para o nimero inteiro

imediatamente superior.
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§ 4° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao autorizar a contratacao de esta-
giarios acima do limite previsto no caput deste artigo, desde de que nio
ultrapasse o percentual maximo de vinte por cento em se tratando de
estagio de nivel médio, observada a dota¢ao orcamentéria dos 6rgios e
entidades, nos termos do artigo 16-A da Portaria MP/GM 313, de 14
de setembro de 2007, publicada no dia 17 de setembro de 2007, inclu-
ido pela Portaria MP/GM 467, de 31 de dezembro de 2007, publicada
no D.O.U em 4 de janeiro de 2008.

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 8° Os orgios e entidades poderio celebrar convénio de
concessao de estigio com as instituicdes de ensino nos quais se expli-
citem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus estudantes e as condi¢oes de que tratam esta Orientacio Nor-

mativa.

Pardgrafo tnico. A celebracio de convénio de concessio de
estigio entre os orgios e entidades com a instituicio de ensino nio
dispensa a celebrac¢io do termo de compromisso de que trata o inciso
II do art. 4° desta Orientacio Normativa.

Art. 9° Os 6rgios e entidades da Administracio Publica direta,
autirquica e fundacional podem oferecer estigio, observadas as seguin-

tes obrigagoes:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicio de ensi-

no e o estudante, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar

a0 estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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III - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacio ou ex-
periéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orlentar e supervisionar até¢ 10 (dez) estagidrios si-

multaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, confor-

me fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiirio, entregar termo
de realizacio do estigio com indicac¢io resumida das atividades desen-

volvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

VI - manter a disposi¢io da fiscalizagaio documentos que com-

provem a relacio de estigio; e

VII - enviar a institui¢ao de ensino, bimestralmente, relatério de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiirio.

§12 A contrata¢io de seguro contra acidentes pessoals para o
caso de morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, é con-
di¢ao essencial para a celebragio de contrato ou convénio, devendo
constar do Termo de Compromisso o respectivo nimero de apdlice e

o nome da Seguradora.

§ 22 No caso de estigio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo

devera ser assumida pela instituicio de ensino.

Art. 10. O supervisor do estigio serda o chefe da unidade em
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que o estagidrio estiver desenvolvendo suas atividades, desde que pos-
sua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlard sua
freqiiéncia mensal e a encaminhard a unidade de recursos humanos do

6rgao ou entidade onde se realizou o estaglo.

Pardgrafo tnico.Na hipétese de o chefe da unidade nao possuir
nivel de escolaridade superior, o supervisor do estigio serd a autori-
dade imediatamente superior a chefia da unidade, com maior grau de

escolaridade do que o estagidrio.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada a saude
e seguranca no trabalho, sendo sua implementacio de responsabilida-

de do orgao ou entidade.

DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. Os 6rgios ou entidades podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integraciao publicos e privados, para atuarem
como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do esti-
glo, mediante condi¢oes acordadas em instrumentojuridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacio com recursos publicos,

a legislacio que estabelece as normas gerais de licitacao.

DO ESTAGIARIO

Art. 13. A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas
didrias e vinte horas semanais ou de seis horas didrias e trinta horas se-
manais, observado o horirio de funcionamento do 6rgio ou entidade,
desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida
apenas no local indicado pelo 6rgao ou entidade.
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vista no caput deste artigo, sendo proibida a compensacio de horario,
salvo quando justificada ¢ devidamente autorizada por escrito pela che-
fia imediata, hipotese em que o estagiario deverd compensar o horario

nao trabalhado até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos estu-
dantes do ensino especial e dos tltimos anos do ensino fundamental,
na modalidade profissional de jovens e adultos, cuja carga horaria nio

podera ultrapassar vinte horas semanais.

§ 32 E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacio de
aprendizagem pelas institui¢oes de ensino, carga horaria reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e

mediante comprovagio.

Art. 14. O estudante em estigio niao-obrigatorio de nivel supe-
rior ou de nivel médio percebera bolsa de estdgio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais) ¢ R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), res-

pectivamente, equivalentes a carga horaria de trinta horas semanais.

§ 12 O valor da bolsa previsto no caput serd reduzido em trinta

por cento no caso da jornada de vinte horas.

§ 22 Serd considerada, para efeito de calculo do pagamento da
bolsa, a freqtiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas

nao justificadas, salvo na hipotese de compensacio de horario.

Art. 15. O estudante em estigio nao-obrigatério receberd au-
xilio-transporte em pectinia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia,

proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.
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anterior ao de sua utilizacao.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagii-

110 receba o auxilio-transporte.

Art. 16. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio
nao-obrigatério tenha duracio igual ou superior a dois semestres,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em

até trés etapas.

§ 12 O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando
o estagiario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedi-
dos de maneira proporcional, na hipétese de estigio inferior a dois

semestres.

Art. 17. Ao servidor estudante que realizar estigio obrigatorio,
quando comprovada a incompatibilidade do horario do estigio com o
do 6rgio ou entidade, serd concedido horério especial, mediante com-
pensacio de hordrio, nos termos do §1° do art. 98 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Parigrafo tnico. E vedado ao servidor percepe¢io de bolsa de estigio

ou quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do estigio realizado.

Art. 18. Serd exigido do estagidrio a apresentacio de exame
médico que comprove a aptidio para a realizaciao do estigio, nao sendo

necessario que o mesmo submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 19. Ocorreri o desligamento do estudante do estigio curricular:
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I - automaticamente, ao término do estagio;
IT - a qualquer tempo no mteresse e conveniéncia da Administracio;

III - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duracio do estiagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacao de

desempenho no 6rgio ou entidade ou na institui¢io de ensino;
IV - a pedido do estagiario;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso

assumido na oportunidade da assiatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias, consecutivos ou nio, no periodo de um més, ou

por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupc¢io do curso na institui¢ao de ensino a que

pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A durac¢io do estagio, no mesmo orgio ou entidade, nio
podera exceder quatro semestres, exceto quando se tratar de estagiario por-
tador de deficiéncia, que poderd estagiar no mesmo 6rgio ou entidade até

o término do curso na institui¢ao de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 21. O estudante de nivel superior contemplado pelo Pro-
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grama Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamen-

to Estudantil - FIES tera prioridade para a realizacao de estigio.

Art. 22. A realizacio do estagio curricular nao acarretara vin-
culo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-i mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgao ou entidade, com
a interveniéncia obrigatoria da instituicio de ensino, no qual deverad

constar, pelo menos:

I - identificacio do estagiario, do curso e o seu nivel;

II - qualificacao e assinatura dos contratantes ou convenentes;

III - as condicoes do estagio;

IV - indicacao expressa de que o Termo de Compromisso de-

corre de contrato ou convénio;

V - mencio de que o estigio nio acarretard qualquer vinculo

empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VII - carga hordria semanal de vinte ou trinta horas compativel

com o hordrio escolar;

VIII - a duracio do estigio, serd de no miaximo quatro semes-

tres letivos obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX - obrigacio de apresentar relatérios bimestrais e final ao di-
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rigente da unidade onde se realizar o estigio, sobre o desenvolvimento

das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgio ou entida-

de e pela instituicio de ensino;

XI - condi¢oes de desligamento do estagidrio;

XII - mengio do contrato ou convénio a que se vincula; e

XIIT - indicacio precisa do professor orientador da area objeto

de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 23. Para a execuc¢iao do disposto nesta Orientagio Norma-

tiva, cabera as unidades de recursos humanos:

I - articular com as institui¢oes de ensino ou agentes de integra-

¢io com a finalidade de oferecer as oportunidades de estigio;

II - participar da elaborag¢io dos contratos ou convénios a serem

celebrados com as institui¢oes de ensino ou agentes de integracao;

III - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integragao
a indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas

oportunidades de estigio;
IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagi-

ario e pela instituicio de ensino;

VI - conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, inclusive
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do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Admi-
nistracio de Recursos Humanos - SIAPLE;

VII - receber, das unidades onde se realizar o estigio, os relato-

rios, avaliagoes e freqiiéncias do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunica¢coes de desligamento de
estaglarios;

IX - expedir o certificado de estigio;

X - apresentar as instituicoes de ensino ou agentes de integracio
os estagiarios desligados do Sistema Integrado de Administracao de Re-

cursos Humanos - SIAPE; e

XI - dar amplo conhecimento das disposi¢oes contidas nesta
Orientagio Normativa as unidades do respectivo 6rgio ou entidade,

aos supervisores de estiglo e aos proprios estaglarios.

Art. 24. E vedado aos 6rgaos e entidades concederem auxilio-
alimentacio e assisténcia a saide, bem como outros beneficios diretos

e indiretos aos estaglarios.

Art. 25. As unidades de recursos humanos manterio atualiza-
dos no Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos -
SIAPL, o numero total de estudantes aceitos como estagiirios de niveis

superior e médio.
Art. 26. As despesas decorrentes da concessiao da bolsa de esta-
gio e do auxilio-transporte s6 poderio ser autorizadas se houver prévia

e suficiente dotacao orcamentiria constante do orcamento do érgao ou
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entidade onde se realizar o estagio.

Art. 27. O gasto com o auxilio-transporte de estagiarios devera
ser efetuado na mesma programacao utilizada para o financiamento
decorrente da contratagio de estagiarios, nos termos do Oficio-Circular

n® 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de 2008.

Art. 28. Os contratos ou convénios ja celebrados com as insti-
tuicoes de ensino ou agentes de integracio, bem como os estigios em
andamento somente poderdo ser prorrogados mediante ajustamento
as disposi¢oes contidas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
publicada no D.O.U de 26 de setembro de 2008.

Art. 29. Os contratos de estigio firmados durante a vigéncia da
Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, permanecerao malterados,
nao fazendo jus ao auxilio-transporte e recesso previstos, respectiva-

mente, nos artigos 15 e 16 deste ato normativo.

Art. 30. As questoes omissas serdo tratadas pela Secretaria de

Recursos Humanos.

Art. 31. Esta Orientacio Normativa entra em vigor na data de

sua publicagio.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

Fonte: Didrio Oficial da Uniao N° 214, Sec¢ao I, Paginas 80 e 81, terca-feira, 4 de novembro de 2008
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ANEXO X

PARAMETROS DOS CONSELHOS REGIONAIS E DAS INS-
TITUICOES DE ENSINO

Informamos que as restricdes relacionadas sio atualizadas de
acordo com as informacdes recebidas das Instituicées de Ensino
ou outros 0rgiaos competentes.

Exigéncias de Conselhos e Sindicatos Profissionais e de Orgio Edu-
cacionais que normatizam a realizacdo do estagio de estudantes.

Importante:
* Ler 11.788, de 25 de setembro de 2008. Estigio ¢ ato edu-
cativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo de

educandos.

Curso Condicéo Exigida | Orgéo Emissor Atualizado
Arquitetura Supervisio de Conselho Federal de 18/02/2011
Agronomia profissional da drea, Engenharia, Arquitetura e

Engenharias registrado no Con- Agronomia - CONFEA.

Lei 5.914 de 24/12/1966
- regulamenta o exercicio
das profissoes.

Resolucio CONFEA

selho Regional de
Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia

- CREA.

¢ Prevalece o para-

metro de cada IE
¢ Engenharia de
Producao pode ser

supervisionado por

ADM, Contabil e

alins.

1.002 de 26/11/2002 -
Codigo de Etica.
Resolucio CONFEA 492
e 493 de 30/06/2006 -
Registro Engenheiro de
Aqiiicultura e Engenheiro
Hidrico. Diretrizes Curri-
culares - Res. CNE/CES
11 de 11/03/2000.
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Curso Condicgdo Exigida | Orgao Emissor Atualizado
Biblioteconomia | Requer supervisio Lei 9.674 de 26/06/1998 18/02/11
de Profissional da Resolucio CFB n°033 de
area, registrado no 26/03/2001 - Conselho
conselho Regional Federal de Biblioteco-
- CRB. nomia
Diretrizes Curriculares
- Res. CNE/CES 19 de
13/03/2002.
Comunicacio Para formalizar o Lei n®5.377 de 18/02/11
Social — Relagdes | estagio, o estudante 11/12/1967, regulamenta-
Publicas (25) deve solicitar o Alva- | da pelo decreto n°63.283
ra de estagio. de 26/09/1968. Conselho
Regional de Profissionais
de Relacoes Publicas do
Rio de Janeiro - CON-
RERP.
Comunicagio Coordenado pela O art.19 do decreto 18/02/11
Social — Jorna- FENA] - Federa- 83.284, de 13/03/1979
lismo (23) ¢io Nacional dos dispoe sobre o exercicio
jornalistas. profissional de jornalista
O estigio em empre- | “...¢ uma exigéncia que se
sas ou Instituicoes aplica ao profissional for-
s0 pode acontecer mado, no exercicio de sua
com a supervisio do | profissao de jornalista.”
Jjornalista profissio- Diretrizes Curriculares
nal devidamente - Res. CNE/CES 16 de
registrado. 13/03/2002.
Direito (30) Supervisor deve ser Lei 8.906/1994. 18/02/11

portador de registro
na OAB, Ordem dos
Advogados do Brasil,
Salvo casos previstos
de incompatibilidade
ou impedimentos
por ocupacio de
determinados cargos
em Orgaos Publicos.
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Curso

Condigao Exigida

Orgao Emissor

Atualizado

Educagio Fisica
(33)

O Conselho Federal de
Educacio Fisica revogou
aresolugio CONFEF

4, de 21/02/2000 e
adotou a delibera¢io do
2¢ encontro de estagios
realizado em Sio Paulo,
nos dias 7 e 8 de abril
de 2003, de que cabe as
IES a responsabilidade
académica dos estagios
e as empresas compete
cumprimento da Le-

).

supervisio de
sional da Area
devidamente habilitado.
Recomendagio de
estaglo a partir da 2° me-
tade do curso conforme
diretrizes curriculares
do curso.

Conforme a resolu¢io
045/06 CREF1 (data da
publicacio 01/12/06) _
Conselho Regional de
Educagio Fisica, o esta-
gio (l()s estudantes nao

e de 06 (seis) didrias,
sempre em hordrio
compativel ao hordrio
de estudo do aluno.
Informativo 1: O
estdgio proposto no
CREFI ¢ voltado para
a drea administrativa da
¢io do exercicio
onal e marketing
esportivo, portanto, nao
estando enquadrado na
resolugio citada ante-
riormente. Informativo
2: Os académicos dos
cul le formagio

de Professores da

Educ (\gd() B(lsl( a, em

i
(Resolug,l() CNE/CP
N°01/2002 e 02/2002)
A0 sua vivéncia
sional, unicamente
a0 que
sejam do sistema bésico
formal.

Resolu¢io CONFEF n°68
de 16/12/2003, revogou a
Resolu¢io CONFEF 24
de 21/02/2000, sobre a re-
gulamentacao doo estagio
extracurricular dos alunos
dos cursos de Educagao
Fisica.

Diretrizes Curriculares
- Res. CNE/CES 7 de
31/03/2004.

18/02/11
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Curso Condicdo Exigida | Orgéo Emissor Atualizado
Farmicia Requer supervisio Conselho Regional de Far- | 18/02/11

de profissional macia - CRF. Res. CFF

diplomado em curso | 430 de 17/02/2005.

de graduagio na darea | Diretrizes Curriculares

e possuir registrono | - Res. CNE/CES 2 de

CRF. 19/02/2002.
Fisioterapia Nos campos da Conselho Federal de Fi- 18/02/11
T_eml’]‘a Ocupa- | Fisioterapia e da sioterapia e Terapia Ocu-
cional

Terapia Ocupacional
sO poderio ser con-
cedidos os Estigios
Curriculares desde
que haja a interveni-
éncia obrigatoria da
IE, com a supervisio
direta dos docentes
Fisioterapeutas

e ou Terapeutas
Ocupacionais, regis-
trados no Conselho
Regional e de Fisio-
terapia Ocupacional
CREFITO.
Conforme oficio
recebido do CREFI-
TO, os estudantes
somente poderio
estaglar a partir do
6° periodo e com
supervisiao especifica
da 4rea, sendo que
as faculdades com
92 periodos duragiao
do curso, somente a
partir do 7° periodo.

pacional - COFFITO.
Art. 72 da resolugio
n?139, de 28/1/1992.
Diretrizes Curriculares
- Res. CNE/CES 4 de
19/02/2002.
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Curso Condicdo Exigida | Orgao Emissor Atualizado
Fonoaudiologia | Requer supervisio Resolucio CFFa. N°223, 18/02/11

de profissional da de 20/03/1999, Lei 6.965

area com registrono | de 09/12/1981 - regu-

Conselho Regional lamenta o exercicio da

de Fonoaudiologia - | profissao.

CRFa. Diretrizes Curriculares

A IE Precisa declarar | - Res. CNE/CES 5 de

que o estudante esta 19/02/2002.

apto a realizar o

estagio oferecido.

O supervisor devera

estar obrigatoriamen-

te, presente durante

toda e qualquer ativi-

dade tedrico-pritica

do supervisionado.

E vedada a substitui-

¢do das atribuicoes

do profissional, pelo

supervisionado.
Medicina Requer supervisio 18/02/11

de profissional

diplomado em curso

de graduagio na drea

e com o CRM.
Medicina Vete- Requer supervisao Conselho Regional de 18/02/11
rindria de profissional Medicina Veterinaria -

diplomado em curso | CRMV.

de graduagio na drea | Res. CFMV 752 de

€ possulr registro no 17/10/2003

CRMV. Diretrizes Curriculares

- Res. CNE/CES 1 de
18/02/2003.

Nutrigdo Requer supervisio Conselho Federal de 18/02/11

Téc. em Nutri-
¢do e dietética
(500542)

de profissional da
drea com registro no
Conselho Regional
de Nutri¢ao - CRN.
O conselho segue a
orientagio do MEC.

Nutri¢io - CFN.
Resolugio CEN 334/2004
- Codigo de Etica do
Nutricionista (graduacio)
—art. 15 e 16.

Diretrizes Curriculares

- Res. CNE/CES 5 de
07/11/2001 - art.7°
Resolucio CFN 333/2004
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Curso Condicgdo Exigida | Orgao Emissor Atualizado
Odontologia Conforme a reso- Resolucio CFO - 63/2005 | 18/02/11
lugio 185/93 CRO - aprova a consolidag¢io
- Conselho Regional | das Normas para procedi-
de Odontologia, os mentos nos conselhos de
estaglarios somente Odontologia.
poderio exercer Diretrizes Curriculares
as atividades se - Res. CNE/CES 3 de
estiverem aptos a pra- | 19/02/2002.
ticar os atos a serem
executados, e, no
minimo cursando o
5° periodo do curso
de Odontologia.
Psicologia Requer Supervisio Resolucao CFP n®18/2000 | 18/02/11

de Psicologo regis-
trado no Conselho
Regional - CRP.

A concessio do estd-
glo ocorrera somente
nos casos em que
fique caracterizada a
natureza didatica da
atividade a ser reali-
zada pelo estagiario
¢ sob condi¢oes em
que seja possivel a
SUPErvisao.

O psicologo respon-
savel obriga-se a ve-
rificar pessoalmente
a capacitagio técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o

e sendo responsavel
direto pela aplicacao
adequada dos
métodos e técnicas
psicologicas e pelo
respeito a ética
profissional.

Alterada pelas Res.
04/2002 e 03/2008.
Diretrizes Curriculares
Res. CNE/CES 8 de
07/05/2004
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Curso Condicdo Exigida | Orgao Emissor Atualizado
Servico Social Conforme a Lei 8662 | Conselho Federal de 18/02/11
do art.® 5% e 14° - Servico Social - CFSS
Conselho Regional Resolucio n®273/93,
de Servi¢o Social alterada pelas Resolucoes
- CRESSR]J os esta- n°.290 e 293/94 - Codigo
glarios s6 poderiao de Estica Profissional dos
ser supervisionados Assistentes Sociais.
por um profissional Lei n®. 8663/93 - Sobre
da area. a profissiao de Assistente
Social.
Diretrizes Curriculares
- Res. CNE/CES 15 de
13/03/2002
Turismo Para acompanha- Le1 8.623/1993 18/02/11
Técnico em mento de atividades
2252]55“613) de guiamento de

Técnico em Guia
de Turismos
(500938)

grupos, supervisiona-
da por um Guia de
Turismo profissional.
Este supervisor deve
possuir registro na
Embratur - Insti-
tuto Brasileiro de
Turismo.
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