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algo muito caro ao coracao da UNFPA: melhorar Natalia Kanem

diretora-executiva do Fundo

avida dos jovens, para que eles possam prosperar

e seguir em frente com maxima igualdade.” de Populagao das Nacdes Unidas
(UNFPA) e Subsecretaria-Geral
da ONU, em visita a Fiocruz



Fiocruz Saudavel

Por uma alimentacao

segura no trabalho

Cogepe e Escola Politécnica criam curso para manipuladores de alimentos na Fiocruz

O s trabalhadores de restauran-
tes e lanchonetes do Campus
Manguinhos ganharam, em 2018,
uma nova oportunidade de capaci-
tacdo: o curso de atualizagdo em boas
praticas de manipulacdo de alimen-
tos. Enquanto se qualificam profissi-
onalmente, chefs, cozinheiros e aju-
dantes de cozinha aprimoram suas
técnicas e praticas de trabalho e, por
consequéncia, elevam a qualidade
dos preparos alimentares que séo
consumidos na sede da instituicao.
Nas duas edicdes realizadas
este ano, foram qualificados 45 tra-
balhadores. O curso é coordenado
pelas equipes de Nutricdo do NU-
cleo de Saude do Trabalhador
(Nust/CST/Cogepe), da Vice-Dire-
¢do de Ensino e Informagéo da Es-
cola Politécnica de Saude Joaquim
Venancio (EPSJV) e do Laborato6-
rio de Educacdo em Vigilancia em
Saude da Escola (Lavsa/EPSJV).
A nutricionista Wanessa Nativida-
de é uma das responsaveis pela inicia-
tiva. “O objetivo é valorizar a oferta
de alimentos seguros para os traba-
Ihadores da instituicdo, buscando-se
evitar a ocorréncia de doengas veicu-
ladas por meio de alimentos, promo-
vendo ambientes saudaveis e seguros,
além da saude do trabalhador, tanto o
que consome as refeigdes quanto
aquele que as preparam”, explica.

Vigilancia Sanitéaria

A proposta do curso surgiu a
partir da elaboracdo do projeto
Avaliacao das condicoes higié-
nico-sanitarias dos restaurantes
e lanchonetes da Fiocruz, vincu-
lado ao Fiocruz Saudavel. O cur-
so-piloto ocorreu logo no inicio
do ano, em janeiro, com a oferta
de 15 vagas exclusivas para pro-
fissionais da Fiocruz. Participa-
ram profissionais do Instituto Na-
cional de Infectologia Evandro Cha-
gas (INI); Instituto Oswaldo (Canti-
na Tia Penha); Casa Oswaldo Cruz
(Lanchonete do Trenzinho); Presi-
déncia (Restaurante Arthur Bran-
dao/Asfoc); e Escola Nacional de
Saude Sergio Arouca.

O papel estratégico desempe-
nhado pela Fiocruz foi enfatizado
pela nutricionista da EPSJV, Tai-
sa de Carvalho. “O ultimo relato-
rio nacional de Vigilancia Sanita-
ria, que abrange o periodo de
2007 a 2017, aponta um grande
numero de adoecimentos por ali-
mentos no Brasil. E nés, que faze-
mos parte do SUS, devemos for-
talecer essas agdes para que a gen-
te tenha trabalhadores compro-
metidos com a saude publica,
ofertando alimentos seguros”.

Realizado entre 12 de setem-

bro e 14 de novembro, o segun-
do curso ampliou para 30 a ofer-
ta de vagas, contemplando tra-
balhadores de fora da Fundagéo.
“H& uma caréncia desse tipo de
capacitacdo no municipio Rio de
Janeiro. Realizamos a estrutura-
cao desta capacitagao seguindo
as premissas da legislacdo sani-
taria, conforme a RDC 216/2014,
Portaria Normativa n® 7/2016 e
Salde do Trabalhador, na pers-
pectiva da Vigilancia em Saude”,
explica Natividade.

Teoria e préatica

Aluno da segunda edig¢ao, Dhi-
ego Seixas, da lanchonete da As-
foc-SN, destacou o alinhamento
entre ensino tedrico e pratica e o
elevado nivel do curso. “Foi uma
experiéncia bastante agregadora.
E importante saber o porqué das
boas praticas de manipulacédo e a
razdo pela qual devemos adotar a
prevencdo com relagdo a higieni-
zagao dos alimentos e mesmo a
guestdo do autocuidado no pre-
paro das refei¢des, para cuidar-
mos de nds e dos consumidores.
Essa oportunidade é sem davida
um diferencial para nos”.

Nos dez encontros, o conteu-
do englobou desde legislacdo sa-

Por Glauber Tiburtino <

nitaria, cuidado no manuseio dos
alimentos, nocdes de microbio-
logia e doencas causadas por
aguas, alimentos e produtos de
origem animal, até temas ligados
a saude dos proprios trabalha-
dores que preparam os alimen-
tos e daqueles que 0s conso-
mem. “Acho importante a valo-
rizagdo de diferentes profissio-
nais de salde para tratar a ques-
tdo do alimento, trazendo esse
viés com a salde publica, pen-
sando principalmente que mui-
tas doencas sdo causadas por
alimentos que podem ter algu-
ma contaminacdo em seu tipo de
preparo”, ressalta um dos coor-
denadores da iniciativa, o traba-
Ihador do Lavsa/EPSJV, Lasaro
Linhares.

A expectativa é realizar a ter-
ceira edicdo do curso no segundo
semestre de 2019 e ampliar a ini-
ciativa para outros campi e uni-
dades além de Manguinhos. A
quarta coordenadora do curso,
Marileide do Nascimento, do La-
vsa/EPSJV, acredita na possibili-
dade de expansao futura do cur-
so para o formato de especializa-
¢do. “Temos uma demanda repri-
mida e temos que pensar que pu-
blico é esse e 0 que podemos ofer-
tar a eles”, vislumbra.




Na saide
e na doenca

C onforme dados divulgados

pelo anuario estatistico de
salide do trabalhador, em 2017 fo-
ram concedidas 2.177 licencas por
motivo de salde a 978 servidores
da Fiocruz. A distribuicdo das licen-
¢as ficou em 83% para tratamento
da proépria salde; 15% por motivo
de doenca em pessoa da familia; e
2% por acidente em servi¢o ou do-
enga profissional. O periodo longe
das atividades de trabalho e mesmo
o0 retorno podem gerar incertezas e
dificuldades. Pensando nisso, a Co-
ordenacdo de Saude do Trabalhador
(CST) vem desenvolvendo ativida-
des junto a esses servidores, como a
Avaliagdo Funcional em Saude.

A Avaliagéo consiste em um
processo de acompanhamento de
servidores que apresentem adoe-
cimento ou outros motivos de sal-
de que impactem sua capacidade
laborativa, visando tanto a recu-
peracdo quanto a valorizagdo de
sua atuacdo profissional. A inicia-
tiva compete ao Nucleo de Pericia
e Avaliacdo Funcional em Saude da
Coordenagao-Geral de Gestédo de
Pessoas (Nupafs/CST/Cogepe) e foi
implementado em 2013. Em 2016,
a CST ampliou a multidisciplinari-
dade de sua atuacao e incluiu, além
de médico perito e assistente soci-
al, médicos do trabalho, psicolo-
gos e outros profissionais, confor-
me necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas
pelo Nupafs/CST também se ali-
nham a perspectiva de Vigilancia
em Saulde do Trabalhador, enten-
dendo que o adoecimento de um
individuo pode sinalizar necessida-
des de melhoria dos ambientes e
processos de trabalho. Ou seja, o
atendimento de um servidor pode

disparar acdes de vigilancia que
considerem ndo somente o servi-
dor em acompanhamento, mas
também o seu coletivo de trabalho.

O processo de avaliagdo parte
da compreensdo de que, ainda que
apresentem o mesmo agravo, 0S
trabalhadores tém diferentes ne-
cessidades para a recuperacdo da
salde, a depender de suas caracte-
risticas singulares e dos processos
de trabalho nos quais atuam. Mes-
mo servidores que ndo tenham sido
afastados podem ter sua situacéo
de salde acompanhada pelo Nust

Quem explica essa relacéo é a
coordenadora da CST/Cogepe, S6-
nia Gertner. “Alguns servidores
permanecerdo em terapias, outros
precisardao de restricdes tempora-

Servidores afastados para
tratamento recebem
acompanhamento
multiprofissional

» Por Glauber Tiburtino

rias de atividades ou, até mesmo,
de mudanca de setor em casos mais
graves. O mesmo pode acontecer
com servidores que, nao chegan-
do a se afastar do trabalho, desen-
volvam algum agravo a salde que
reduza sua capacidade de realizar
determinadas atividades”, explica
a servidora Luciana Cavanellas,
assessora da Coordenagao.

Rodas de Conversa

A CST vem realizando Rodas de
Conversa com servidores em licen-
ca para tratamento da propria sau-
de ou que estejam retornando ao
trabalho, ap6s o término da licen-
¢a. Esta acdo pretende criar um
espaco de acolhimento, suporte e

de apoio mutuo para esses servi-
dores. Os encontros proporcionam
a troca de experiéncias e reflexdes,
por exemplo, sobre o lugar do tra-
balho e do afastamento na vida de
cada um e sobre os aspectos do tra-
balho que podem produzir adoeci-
mento ou salde.

O calendario dos encontros, que
acontecem duas veze por més, é di-
vulgado pela Intranet e enviado por
e-mail aos trabalhadores licencia-
dos. “A ideia é que essa acdo se for-
taleca e se mantenha permanente-
mente, de modo que os servidores
possam chegar a este espaco espon-
taneamente”, explica a articulado-
ra das Rodas de Conversa, Cecilia
Barbosa. No primeiro ano da estra-
tégia, em 2017, foram realizados
nove encontros, dos quais partici-
param 15 trabalhadores. Em 2018,
0s encontros aconteceram em agos-
to, mas a adesao ainda tem sido pe-
guena. “Um fator que dificulta a
participacdo é a propria condicdo
de saude”, relata Cecilia.

Para Sonia, um aspecto rele-
vante da iniciativa € o senso de
pertencimento e a percepcao de
que o sofrimento, que era vivido
individualmente, pode ser comum
a outros colegas. “A iniciativa pos-
sibilita ao trabalhador perceber
gue ndo esta s6 em momentos de
dificuldades e favorece que ele seja
melhor orientado e acompanhado
mais de perto durante o periodo de
afastamento. Isto é muito impor-
tante ndo sO para a saude mental
dos servidores, mas, também, para
que consigam retornar bem ao tra-
balho e, se for o caso, construir
novos caminhos em relagdo a ele”,
conclui a coordenadora de Saude
do Trabalhador da Fiocruz.
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Comissao
Itinerante
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Zé Gotinha,

o s u p e r" h e r6 i » Por Gabriella Ponte

Menino de 8 anos realiza sonho de conhecer
personagem, que batizou de Gota Man

na escola sobre vacina-
cdo, Caua da Silva Assuncao, de
8 anos, voltou para casa muito
animado. Em sua mente, vinha a
imagem do super-herdi “Gota
Man” - o famoso personagem Zé
Gotinha, que ganhou superpo-
deres de imunizagdo e uma capa.
Gota Man nasceu no Planeta
Gota e veio para a Terra com o
objetivo de salvar os humanos
das doencas. Caud colocou sua
ideia no papel, desenhou a nova
versao do personagem e disse a
sua mae que queria entregar a
carta para seu idolo.

Atendendo ao pedido do filho,
Anna Beatriz Meirelles entrou em
contato com a Assessoria de Co-
municac¢do de Bio-Manguinhos,
que promoveu o encontro entre
os dois no Castelo da Fiocruz. Os
olhos atentos de Caud, emociona-
do, brilhavam ao ver seu idolo.
Assim como os olhos de Jennifer

I nspirado por uma aula

Kelly Marques de Oliveira, da Se-
¢do de Vacina Liofilizada (SE-
VLI), que veste a roupa do Zé
Gotinha ha oito anos. Ao saber do
pedido especial da crianca, Jen-
nifer ficou honrada em atendé-lo.

O personagem, criado na dé-
cada de 1980 por Darlan Rosa,
continua no imaginario das crian-
cas. Para quem da vida ao Zé Go-
tinha e atua diretamente na pro-
ducao da vacina, esta experién-
cia é sem igual. “E um grande or-
gulho. Sinto o carinho das pesso-
as em geral, de todas as idades,
que ndo s6 o tratam com amor,
mas também respeito pelo que ele
representa”, afirma Jennifer.

Caud visitou o Castelo, acom-
panhou a explicacdo da historia
de Oswaldo Cruz, das vacinas e
do préprio Zé Gotinha atenta-
mente e era sO sorrisos. Repetia
que tudo era “muito legal” e mos-
trou todos os seus desenhos do
Gota Man para seu idolo.

A Comissao Propria de Ava-

liagdo da Fiocruz (CPA Fi-
ocruz), por meio do projeto CPA
Itinerante, visitou nove unidades
da Fundacdo no Rio de Janeiro,
que oferecem cursos de especiali-
zacdo. Os encontros ocorreram
entre novembro de 2017 e junho
de 2018 e tiveram o objetivo de
sensibilizar equipes vinculadas a
area de ensino sobre o processo
de autoavalia¢do institucional
(condicdo do credenciamento do
Ministério da Educagdo) e revisi-
tar eixos e indicadores do instru-
mento para a avaliagdo instituci-
onal e do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional da Fiocruz.

A CPA foi criada como uma das
exigéncias para o credenciamento
institucional da Fiocruz como Es-
cola de Governo, em marco de
2017. O credenciamento, véalido
pelo prazo de oito anos, garante a
legitimidade de todos os certifica-
dos de cursos emitidos pela insti-
tuicdo. A Comissao é composta por
12 integrantes de instituigcdes ex-
ternas vinculadas a educacdo em
saude; gestao do ensino na Fio-
cruz; docentes; técnicos adminis-
trativos; alunos e/ou egressos dos
cursos; sociedade civil organizada.
O contato pode ser feito por meio
do telefone (21) 3882-9284 e do e-
mail comissaocpa@fiocruz.br.




Memoria
institucional
preservada

A Reserva Técnica Museolégi-
ca do Museu da Vida da Casa
de Oswaldo Cruz (COC), espago res-
ponsavel pela guarda do acervo mu-
seoldgico da Fiocruz, recebeu inves-
timentos de peso: um moderno mo-
biliario para abrigar as quase trés mil
pecas museoldgicas que representam
o patrimdnio da ciéncia e da saude
brasileira. Entre os objetos da Cole-
cdo estdo o microscopio, jaleco e a
caneta tinteiro do cientista Oswaldo
Cruz; as primeiras ampolas da vacina
contra a febre amarela; e um esterili-
zador que data do inicio do século 20.

Atendendo as orientagbes de
conservacgdo para o melhor acondi-
cionamento do acervo, foram adqui-
ridos nove conjuntos de armarios fi-
xos e deslizantes, além de estrados
de madeira, paleteira e uma mapote-
ca. Os investimentos séo resultado do
Projeto Preservo: Complexo de Acer-
vos da Fiocruz, financiado pelo Ban-
co Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) e desti-
nado a preservacgdo, organizagao e
modernizacdo de parte do extenso
patrimonio cientifico e cultural da
Fundac&o. Somados, 0s recursos in-
vestidos na Reserva Técnica pelo Pre-
servo ultrapassam R$ 250 mil.

“O acervo € uma parte da memo-
ria institucional e conta a historia da
saude publica no Brasil, do desenvol-
vimento da ciéncia e da tecnologia, da
medicina e de suas disciplinas, de uma
maneira diferente, a partir de equipa-
mentos de laboratério, objetos pes-
soais de grandes cientistas, materiais
utilizados na producéo de medica-
mentos e vacinas, além de instrumen-
tos médicos, mobiliario, desde mea-
dos do século 20 até os dias atuais”,
ressalta a chefe do Servico de Museo-
logia, Juliana Albuquerque.

O coordenador-geral do projeto e
0 vice-diretor de Patrimonio Cultural
e Divulgacao Cientifica da COC, Mar-
cos José de Araujo Pinheiro, comple-

Investimentos
garantem

a guarda de
trés mil pecas

ta. “As acbes de identificacéo, catalo-
gacéo, descricdo, divulgacdo, conser-
vagéo e restauracdo do acervo muse-
oldgico constituido pela Fiocruz ao
longo de sua trajetoria, realizadas pelo
Servigo de Museologia, assumem um
papel relevante para esta instituicao
que valoriza sua memdria”, afirma.

Registro em imagens

Devido a importancia e a repre-
sentatividade das pecas, a preserva-
¢éo do acervo exige cuidados espe-
ciais. Juliana Albuquerque explica
que as pecas histdricas ndo podem
ficar expostas a fatores que podem
causar degradacédo. ‘Este novo mo-
biliario é de grande relevancia para a
protecdo dos itens e para a otimiza-
¢éo do espaco, pois garante melho-
res possibilidades de guarda, mais
seguras e adequadas”, destaca.

As contribuicdes do Preservo a
Reserva Técnica vao além: a Colecédo
foi contemplada com equipamentos
fotograficos. “A fotografia faz parte
da rotina de tratamento técnico dos
acervos museoldgicos, uma vez que
0 registro de imagens permite a cata-
logacao, pesquisa e a difusdo dos ob-
jetos, além de garantir o acesso re-
moto & pega preservada, por meio de
banco de dados on-line, por exem-
plo”, explica o historiador Pedro Pau-
lo Soares, do Servico de Museologia.
O registro permite gerenciar o acer-
vo e acompanhar o grau de evolugéo
de danos nas pegas.

As fotografias sdo fundamentais
ndo sO para gerir, mas também para
divulgar a Colegdo. “Com uma boa
imagem ¢é possivel dar mais visibili-
dade ao nosso acervo, a partir da pro-
ducéo de diversos produtos de divul-
gacao cientifica, como o Objeto em
Foco, disponivel no site do Museu da
Vida, em que contamos as curiosida-
des sobre a historia de uma pega por
exemplo”, afirma a chefe do Servigo
de Museologia.

» Por Cristiane Albuquerque

Infraestrutura
e seguranca

Por meio de aporte financeiro
da Fundacédo, a Reserva Técnica foi
beneficiada, ainda, com ganhos na
infraestrutura - com as obras de
reforma e ampliacdo do espaco -
e na seguranca das instalacdes.
Foram feitos reparos estruturais
em um dos prédios que compde o
espaco, como reforco no telhado
e dedetizacdo preventiva nos es-
pacos da reserva técnica para o
controle de pragas. Na pinacote-
ca, foi instalado um moderno sis-
tema de deteccdo de incéndio que
utiliza o gas FM200, capaz de ex-
tinguir o fogo sem causar nenhum
dano a obra.

Para Juliana Albuquerque, es-
ses investimentos refletem a pre-
ocupacdo da Fiocruz e a mudanca
de comportamento nas areas de
museologia, conservacdo e patri-
ménio, com o objetivo de desen-
volver metodologias, politicas e
procedimentos para a protecéo de
carater preventivo do patriménio
histérico. O vice-diretor de Patri-
moénio Cultural ressalta a
soma das acdes. “Tem sido
feita uma série de investi-
mentos institucionais em
pesquisa e na organizacao
desses acervos, no desen-
volvimento e na publicacdo
da Politica de Preservagao e
Gestdo de Acervos Culturais
das Ciéncias e da Saude, além
de agbes de preservacdo pau-
tadas na conservacédo preventi-
va e na gestao de riscos”, ressalta,
Marcos José.

Foto: Bruno Veiga
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de campanha Fiocruz
e Diversidade:

» Por Erika Farias

O ano é 2018. O ser humano ja vi-
ajou ao espago, ja pode se co-
municar com qualquer lugar do mun-
do em tempo real, fabrica rob6s, pro-
duz vacinas, desvendou o genoma hu-
mano, erradicou doencas. Fez o ini-
maginavel, aprendeu o incompreen-
sivel. O ano é 2018. O homem voou
alto, mas ainda precisa pér em préatica
um dos mais basicos principios da hu-
manidade: o respeito a diversidade.
A ideia de igualdade universal é
muito recente: a Declaragdo Univer-
sal dos Direitos Humanos foi adota-
da pela Organizacdo das Nacdes
Unidas em 1948. Para reforgar
esse conceito, a Fiocruz, por meio
do comité Pro-Equidade de Gé-
nero e Raga da Fundacao, inicia,
em dezembro de 2018, a campa-
nha Fiocruz é Diversidade. A
proposta é alertar sobre a impor-
tancia de se reconhecer e respei-
tar a diversidade, seja ela de gé-
nero, raga ou religido, e promo-
ver a acessibilidade e a inclusdo
de pessoas com deficiéncia.

A presidente da Fiocruz, Nisia
Trindade Lima, lembra que tais va-
lores fazem parte da Tese 11, apro-

vada no ultimo Congresso Interno da
Fundagédo. “A Fiocruz reforga seu
compromisso institucional com a
defesa da inclusdo dos grupos mais
vulneraveis socialmente, a reducao
das desigualdades, o respeito a diver-
sidade e contra a violéncia”, afirma.

Para Andréa da Luz, coordena-
dora-geral de Gestdo de Pessoas da

Fotos: Peter llicciev



Fundacédo e uma das coordenado-
ras do Comité Pro-Equidade, é um
momento de combate a qualquer
forma de preconceito. “Estas agdes
serdo constantes, porque temos li-
dado com denuncias internas e te-
mos um compromisso de reforcgar
cada vez mais nossos valores insti-
tucionais, mostrando que a Fiocruz
ndo so é intolerante a qualquer for-
ma de violéncia e preconceito, mas
estd organizada para acolher e tra-
tar as reclamacdes”, explica.

Cores do Brasil

Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mais
da metade da populacdo brasileira
(54%) é de pretos ou pardos. Apesar
de serem maioria, negros vivem uma
realidade distinta, resultado de trés
séculos de escraviddo, seguidos pela
falta de politicas publicas pés-aboli-
¢do que os inserissem na sociedade
e no mercado de trabalho. Um cena-
rio que serviu de base para o racis-
mo estrutural existente no Brasil.

O preconceito enraizado na cul-
tura do brasileiro ndo é sutil. “Lem-
bro que eu era pequena, estava an-
dando na rua com a minha mée e
passei perto de uma senhora bran-
ca. Ela imediatamente abragou a
propria bolsa e ficou protegendo-a,
me olhando. Apesar de ser crianga,
entendi ali o que tinha acontecido e
fiquei me perguntando ‘o que ela
acha que eu poderia ter feito contra
ela?’””, relata Mychelle Alves, vice-
presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Fiocruz (Asfoc-SN).

Perspectiva

socio-historica

“As pessoas pensam que essas dis-
cussBes sdo novas, mas na verdade
existem desde sempre”, explica Ro-
seli Rocha, assistente social do Insti-
tuto Nacional de Saude da Mulher, da
Crianga e do Adolescente Fernandes
Figueira (IFF) e outra coordenadora
do Comité. “Este mito de democracia
racial fez com que a desigualdade ndo
fosse discutida e que o racismo ndo
fosse tratado como um problema de
injustica social”, afirma. “Sabemos
gue nao existe ‘diferenga de ragas’, no
sentido biolégico da palavra. Mas néo
podemos ignorar essa definicao, por-
gue o racismo deriva dela. Se ndo fa-
larmos de raga, ignoramos a existén-
cia do racismo”, completa.

Sem acesso a terra, sem qual-

quer tipo de indenizacdo pelos tra-
balhos forgados e geralmente anal-
fabeta, a “populacdo negra livre” do
Brasil pos Lei Aurea, em 1888, pre-
cisou sobreviver com subempregos
por décadas. A primeira escola pu-
blica no Brasil surgiu apenas na de-
cada de 1930. Apesar dos avangos,
somente 12,8% dos estudantes de en-
sino superior sdo negros.

Recentemente, a Fiocruz fez os
primeiros concursos publicos com
cotas para negros. “As cotas sao
uma reparacdo. Ndo acho que elas
devem existir para sempre, mas 0
ciclo basico do ensino publico pre-
cisa ter qualidade, para que haja
igualdade de oportunidades”, afir-
ma a vice-presidente da Asfoc.
Mychelle entrou para o servi¢o pu-
blico na Fiocruz em vaga de ampla
concorréncia, mas chegou a ouvir
de um colega: ‘ainda bem que vocé
ndo entrou por cota’. “Ha muito
preconceito ainda, mesmo aqui
dentro”, complementa.

Violéncia

Dados do Atlas da Violéncia
2018 mostram que 71,5% dos bra-
sileiros assassinados em 2016
eram pretos ou pardos. As maio-
res taxas de homicidios de negros
estdo em Sergipe (79 por 100 mil
habitantes) e no Rio Grande do
Norte (70,5 habitantes por 100
mil). Entre 2006 e 2016, enquan-
to a taxa de homicidios de negros
aumentou 23,1%, a de ndo negros
diminuiu 6,8%. Outro ponto cru-
cial se refere ao feminicidio - as-
sassinato de mulheres por sua
condicdo de género. Os numeros
também sdo alarmantes entre a
populacdo preta. As estatisticas
sdo do Mapa da Violéncia 2015,
elaborado pela Faculdade Latino-
Americana de Estudos Sociais:
entre 2003 e 2013, o percentual
de mulheres negras assassinadas
cresceu 54%. J& o de mulheres
brancas, caiu 10% no mesmo pe-
riodo.

O medo tem razdo de ser e é
também uma das principais preo-
cupacdes de familiares de jovens
negros, como conta Mychelle.
“Meu afilhado estava indo para a
minha casa, mas esqueceu a iden-
tidade. No meio do caminho per-
cebeu e voltou em casa para bus-
car. Quando chegou, me explicou
com naturalidade ‘Sabe como é,

Vocé me pergunta como era minha vida
quando eu era um menino. Mas nunca fui um
menino. Sempre fui uma menina, que os outros
trataram por um tempo como menino. Por
dentro, sempre tive certeza de quem eu era. § %

né, tia? Jovem preto nédo pode fi-
car sem documento, sendo 0s po-
liciais j& acham que é bandido’.

E quanto mais caracteristicas
fenotipicas de uma pessoa negra,
ou seja, mais caracteristicas fisi-
cas, menos oportunidades a pes-
soa tem de exercer sua cidadania
e acessar espacos de poder. “Dia
desses fui visitar uma amiga,
branca, e na hora de ir embora,
ela me levou até o taxi. No meio
do caminho o motorista pergun-
tou se eu pagaria no cartao de cré-
dito da minha patroa. Fiquei sem
fala. Decidi que foi a ultima vez
gue perdi a voz por racismo. Nao
vdo mais me calar”, declara.

Biancka Fernandes

De bracgos abertos,
mas nem tanto

O Brasil é o0 pais que mais mata
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros (LGBT)
no mundo. A cada 19 horas, uma pes-
soa é vitima de homofobia. E vale
lembrar: a Constituicdo de 1988 nédo
garante direitos aos homossexuais.
“Ainda h& uma confuséo das pessoas
quando dizem ‘ah, mas também mor-
rem heterossexuais’. Sim, mas eles
ndo morrem por isso. Os LGBTS es-
tdo morrendo por serem quem sao,
pelo 6dio e pela intolerancia dos ou-
tros”, afirma R.V., de 33 anos, traba-
Ihador de Fiocruz que preferiu nédo
se identificar.

Sobre os Comités Pro-Equidade

e de Acessibilidade

O Comité Pro-Equidade de Género e Raca da Fiocruz,
foi criado em maio de 2009. O seu objetivo é consolidar
uma agenda institucional pelo fortalecimento dos temas
de raca e género na instituicdo, colaborando para a reori-
entacdo de suas politicas, bem como de suas acoes, seja
nas relac6es de trabalho, seja no atendimento ao publico e
na producdo de conhecimento. Coordenacdo colegiada:
Hilda Gomes (Casa de Oswaldo Cruz), Roseli Rocha (IFF)
e Andréa da Luz (Cogepe). Contato: (21) 3836-2044.

O Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pes-
soas com Deficiéncia foi criado em 2017 e nasceu da inici-
ativa de profissionais da Fiocruz em identificar pessoas que
trabalhavam com o tema na Fundacdo. Do levantamento
inicial e do apoio institucional foi proposto um Termo de
Referéncia, que daria origem a institucionalizacdo do Co-
mité. Atualmente, o grupo é constituido por integrantes es-
tabelecidos pela Portaria de criagdo e por um Grupo de Tra-
balho Ampliado, com profissionais de diferentes areas da
Fiocruz, a fim de garantir uma gestdo horizontal e partici-
pativa. Contato: acessibilidade@fiocruz.br
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Mychelle Alves, doutora em Quimica, faz palestras para inspirar jovens com a Sta tr'a]étéria

O preconceito ndo é de hoje. Ao
longo da historia, ja contou com “em-
basamento cientifico”. A homossexu-
alidade foi considerada patologia até
a década de 1970, e doenca mental —
listada internacionalmente até 1990.
Ja a transexualidade foi considerada
doenca mental até junho deste ano,
guando a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) reverteu o conceito.
Esta concepcéo inadequada, soma-
da ao desconhecimento, tem o pre-
conceito como consequéncia. E,
como ja se sabe, o0 preconceito € o
berco da intolerancia.

Apesar de ndo haver uma esta-
tistica oficial dos nimeros da violén-
cia motivados por LGBTfobia, cau-
sando uma subnotificacdo destes ca-
sos, um relatério do Grupo Gay da
Bahia (GGB) mostra que nos anos
2000 foram notificados 130 homi-
cidios deste tipo. Ja em 2017, o Bra-
sil registrou 445 homicidios. “Eu e
meu namorado ndo fazemos de-
monstracdes publicas de amor. Te-
mos medo de como vao reagir e
muito medo da violéncia”, conta Fla-
vio Marques, lider de setor no Insti-
tuto de Ciéncia e Tecnologia em Bio-
modelos (ICTB).
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O termo orientacdo sexual € uti-
lizado justamente por ndo ser uma
opc¢ao do individuo. “O LGBT nasceu
assim e, apesar disso, todos os dias
precisa passar por situa¢des cons-
trangedoras de preconceito - seja
num olhar para um casal homoafeti-
VO, que as vezes déi mais do que pa-
lavras, seja nas piadinhas pejorati-
vas no trabalho ou nos comentarios
da familia, que teoricamente sé@o
aqueles que mais deveriam nos acei-
tar”, relata R.V. Flavio Marques teve
experiéncia diferente. “Minha mée
ndo aceitou desde o comego. Ela fa-
leceu ha dois anos, sem aceitar. Mas
tenho uma filha, de 24 anos, que néo
sé aceitou super bem, como me da o
maior apoio. Inclusive, 0 namorado
dela me chama de sograo”, conta.
A educagdo sexual é apontada
por especialistas como uma das
principais formas de diminuir os
crimes de 6dio. Ensinar criancgas e
adolescentes a reconhecer e respei-
tar a diversidade reduz a prética de
bullying e resulta, a longo prazo, em
adultos conscientes e empaticos as
diferencas. “Eu gostaria que as pes-
soas percebessem que somos nor-
mais. Nosso carater ndo muda por

sermos gays ou léshicas”, aler-
ta Flavio. “A gente ndo precisa
gue aceitem ou entendam nossa
orientacdo sexual. A gente precisa
de respeito”, finaliza R.V.

Transfobia

Quanto aos transexuais e traves-
tis (pessoas que se identificam com
a identidade de género diferente de
seu sexo de nascenca), 0s numeros
da violéncia sdo ainda maiores. Da-
dos do Mapa dos Assassinatos de
Travestis e Transexuais no Brasil,
publicado pela Associacdo Nacional
de Travestis e Transexuais (Antra),
mostram que, sé em 2017, foram
contabilizados 179 assassinatos de
travestis ou transexuais. A violén-
cia contra essa populacao é tdo gran-
de que, enquanto a média de vida do
brasileiro é de 75,5 anos, segundo
dados do IBGE, entre os transgéne-
ros cai para 35 anos.

A assistente de Pesquisa Clinica
em HIV/Aids do Instituto Nacional
de Infectologia Evandro Chagas (INI)
Laylla Monteiro conta que sofreu
preconceito a vida inteira. “Quando
era crianga, apanhava dos meus ir-
maos que diziam que eu era ‘gayzi-

\
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Denuncias
na Fiocruz



nho’. Me identifiquei como trans aos
17 anos e sai de casa”, conta. J& Cléo
Oliveira, assistente de pesquisa cli-
nica do mesmo projeto, diz que aos 7
anos ja verbalizava o desejo de se
vestir de acordo com o que sentia:
como uma menina. “A identidade de
género é muito desatrelada da sexu-
alidade. Eu me identifiquei com o gé-
nero feminino desde crianga, mas o
interesse por meninos veio s6 na
adolescéncia. E minha familia,
como tantas outras, ndo aceitou
nada daquilo”, conta.
Mesmo na Fiocruz, uma
instituicdo de referéncia em
saude, ciéncia e ensino, de-
fensora dos direitos humanos e
que desenvolve atividades com
esse publico por meio do INI, di-
versos casos de transfobia séo rela-
tados. “Logo que vim trabalhar
aqui, ha uns quatro anos, um funci-
onario me viu ao lado de outra tra-
vesti e comentou rindo: ‘abriram a
porta do circo?’. Fiquei furiosa e
cheguei a correr atras dele. E inad-
missivel que exista este tipo de con-
duta dentro da Fundac¢ao”, queixa-
se Laylla. Para Cléo, o pior precon-
ceito é aquele velado. “Para os xin-
gamentos, eu ja saio preparada to-
dos os dias. Mas dia desses estava
almog¢ando aqui na instituicdo e
percebi que as pessoas de uma mesa
proxima me olhavam, comentavam
e riam. S6 com o olhar elas deixa-
vam claro que ndo me viam perten-
cendo a esse lugar”, afirma.

O preconceito logo resvala no
mercado de trabalho: as oportunida-
des de emprego para trans sdo quase
inexistentes. Segundo a Antra, 90%
da populagdo trans acaba na prosti-
tuigdo. “Eu estava no ultimo periodo
de pedagogia, na Uerj. Na época, de-
sempregada, fiz uma prova de nivel
de quarta série para uma rede de su-
permercados. Tinha certeza que ti-
nha passado, e estava precisando
muito de emprego. Eu ndo queria me
prostituir. A responsavel disse que
n&o passei na prova. Gelei e pedi para
que ela me mostrasse o0 que eu havia
errado. Ela, claro, ndo quis mos-
trar”, conta Laylla. “Aquele foi o
momento que o preconceito mais
me doeu. Era para varrer chéo, e eu
continuei desempregada porque
sou travesti”, afirma.

Desde 2011, a Politica Nacional
de Saude Integral LGBT, instituida
pelo Ministério da Saude, garante as
mulheres transexuais, as travestis e
aos homens trans o direito a salde
integral, humanizada e de qualidade
no Sistema Unico de Satde (SUS), o
que passa pelo respeito ao nome so-
cial e pelo enfrentamento a discrimi-
nacdo por orientacdo sexual e iden-
tidade de género. Na pratica, este
acesso ainda é um obstaculo. “Nao
ha treinamento. Existem politicas de
saude, mas as informagdes néo che-
gam na ponta, nas recepcionistas, no
administrativo”, conta Cléo.

Outro entrave para a redugéo do
namero de casos de violéncia é a fal-

s

Cledibliveira da informagoes de saiide na sala de Educacao Comunitaria do Laboratério de Pesquisa Clinica em DST/Aids (LaPClin-Aids/INI).

ta de punicdo severa a homofobia.
“Eu tenho sempre muito cuidado,
passo 24 horas atenta ao meu redor,
com medo. E uma sociedade injusta
em que a pessoa trans acaba ‘refém’
da benevoléncia dos outros”, refle-
te a assistente social. “Somos co-
muns, como qualquer outra pessoa,
e gqueremos as mesmas oportunida-
des de emprego, queremos dignida-
de. Nao queremos mais ser empur-
rados para as margens da socieda-
de. E preciso entender que seu espa-
¢o termina onde comega 0 meu”, diz
Layla. Cléo completa: “Eu exijo res-
peito porque eu existo, porque ndo
posso desistir de mim mesma”.

Inclusdo é respeito

Ao longo da historia, diversos pa-
ises, civilizagbes medievais e até po-
vos indigenas taxaram a deficiéncia
fisica ou mental como um problema,
inabilitando as pessoas com deficién-
cia por meio de atitudes discriminan-
tes e a¢Oes impiedosas. A visdo mu-
dou, hoje h& muitos projetos que bus-
cam a inclusao dos deficientes na so-
ciedade, mas ainda existem barreiras
gue tornam esse acesso lento e com-
plicado, como o preconceito.

“Quando entrei na Fiocruz, sen-
tia algumas diferencas. Muitas pes-
soas me chamavam de ‘mudinho’,
tentavam ‘oralizar’ as palavras, mas
eu ndo entendia. Quando as pessoas
perceberam que eu era surdo, per-
cebi um afastamento. Ndo me senti
mal, apenas fui procurar outras pes-
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“Respeito também é entender
gue, quando eu estou falando
com um intérprete, vocé nédo
deve interromper, porque eu
sou visual. E preciso
entender que dentro da
comunidade surda, dentro da
Libras, dentro da
acessibilidade, o respeito
também é fundamental.”

Ronaldo Marra (Cogic)

v

“E dificil mulheres negras
com alto grau de escolaridade
conseguirem se relacionar
com homens negros no
mesmo patamar de ensino.
Geralmente, os homens
negros com alta escolaridade
preferem se relacionar com
brancas, por uma questéo
cultural mesmo.”

Mychelle Alves (Asfoc)

v

“Neguei 0 quanto pude
minha sexualidade. Eu n&o
achava que minha atracdo
por homens era alguma
guestao mal resolvida. Fiquei
anos casado com uma
mulher, tive uma filha. S6
uma década depois aceitei
quem eu era.”

Flavio Marques (ICTB)

v

“Vocé me pergunta como
era minha vida quando eu
era um menino. Mas nunca
fui um menino. Sempre fui
uma menina, que 0s outros
trataram por um tempo
como menino. Por dentro,
sempre tive certeza de
quem eu era.”

Biancka Fernandes (INI)



soas surdas para que eu pudesse
socializar”, conta Ronaldo Marra,
da Coordenacgdo-Geral de Infraes-
trutura dos Campi (Cogic).

Desde 2016, vigora o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficién-
cia, n° 13.146), que tem como objeti-
vo assegurar direitos e punir atitudes
discriminatorias. Apesar de estar em
vigor, é necessario batalhar para que
esse amparo legal seja respeitado. Para
buscar reverter esse quadro, a Fiocruz
conta com o Comité Fiocruz pela Aces-
sibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, criado em 2017. “O co-
mité se organiza em minigrupos teméa-
ticos, com acoes voltadas para a in-
formacdo e comunicacao, educacao
e pesquisa, infraestrutura e patrimo-
nio, além da necessaria articulacao
politica”, explica Ana Paula Medeiros,
coordenadora de Gestio do Plano Di-
retor da Cogic e integrante do Comité
de Acessibilidade. “Sua principal atu-
acao, em pouco mais de um ano de
existéncia talvez seja a elaboracdo e
proposta de uma Politica de Acessibi-
lidade e Inclusdo das Pessoas com De-
ficiéncias da Fundacdo, que deseja-
mos que possa se tornar referéncia
para o planejamento de acGes institu-
cionais”, continua.

Um projeto que chama a aten-
¢do por incluir pessoas com defici-
éncia na Fundacao é o Empregabili-

Trabalhadores surdos e profissionais do CVI interpretam a mensagem “Respeitamos as pessoas com suas
diversidades no mundo". Acima, reuniao do Comité Pro-Equidade. A direita, cartaz com Hilda Gomes (COC),

dade Social da Pessoa Surda, pro-
movido pela Cooperacao Social da
Fiocruz. O projeto conta com 110
pessoas surdas no Campus Mangui-
nhos. Uma curiosidade é que, ape-
sar da deficiéncia, os surdos criaram
uma identidade coletiva prépria.
“Por eles se apropriarem da lingua
de sinais, de toda uma cultura, eles
ndo se veem como pessoas com de-
ficiéncia auditiva e sim, apenas
como surdos. Eles categorizam
como deficiéncia auditiva quem
ouve um pouco, utiliza aparelhos au-
ditivos”, explicam Flavia Mazzo, as-
sistente social do Centro de Vida In-
dependente (CVI), e Walkiria Pon-
tes, psicologa do Centro.

Diferentemente do que muitos
pensam, surdos tém o portugués
como segunda lingua; a primeira é a
Libras (Lingua Brasileira de Sinais).
“Nao entendemos com facilidade le-
gendas, porque muitos surdos nao
sabem o portugués. A questdo da co-
municacdo é muito falha”, explica
Ronaldo, que aponta ainda a inclu-
sao como uma forma de crescimen-
to de ambas as partes. “Se as pessoas
aprendessem Libras aqui acredito
que teria uma evolucdo, um setor in-
fluenciando o outro para quebrar essa
barreira linguistica”, afirma.

Desde 2006, a Fiocruz também
cumpre com a obrigatoriedade das
cotas para pessoas com deficiéncia

primeira profissional retratada na campanha Fiocruz é Diversidade.

i 1inha Divaka A
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em seus concursos. “No concurso de
2010, 26 vagas foram preenchidas
dentro da cota de pessoas com defi-
ciéncia; em 2014 foram cinco e, em
2016, apenas uma. Esses nimeros
tém relagdo, evidentemente, com o
total de vagas abertas em cada con-
curso”, explica Ana Paula.

“E preciso entender que a defici-
éncia esta as vezes muito menos no
individuo, na pessoa, e muito mais
no ambiente. Alids, esse é o concei-
to com o qual trabalhamos atual-
mente, o de ambientes deficientes”,
continua Ana. “As vezes eu sinto fal-
ta de perceber que o outro nos vé
como iguais, nao existe diferenca
entre nos. Falta esse respeito de en-
tender”, afirma Ronaldo.

Mudancas

O ano é 2018. Mudar uma socie-
dade ndo é facil, tampouco impossi-
vel. Formada por pessoas, institui-
¢Oes e suas relacoes, uma sociedade
s6 muda quando olha para as pro-
prias concepcoes e desconstroi os
preconceitos. Quando reconhece a
diversidade — e, por que nao, se or-
gulha do que a torna tnica. “Eu sei
que nao verei o fim dessa luta. Mas
continuo aqui, fazendo o melhor
para que, no futuro, outras pessoas
possam encontrar um pais menos
intolerante as diferencas”, conclui
Cléo Oliveira.

v

“A época na escola foi um
dos momentos mais
aterrorizantes pra mim.
Desisti no final do Ensino
Fundamental, porque era
muito sofrimento. Nao
havia apoio 14, muito
menos em casa. SO muitos
anos depois voltei a
estudar e me formei como
assistente social na PUC”

Cléo Oliveira (INI)

v

“Algumas pessoas sentem
real 6dio dos gays. Nao
consigo entender porque
a sexualidade do outro
incomoda tanto.”

R.V (Fiocruz)

+ WILDA GOMES EUMA
MULHER NEGRA E
L | EXIGERESPEITO



Subsecretaria-
geral da ONU
visita a Fiocruz e
defende direitos
humanos

Realizacao da Campanha
Fiocruz é Diversidade

Com base nas questoes debati-
das pelo Comité Pro-Equidade, a Co-
ordenacio de Comunicacdo Social
da Presidéncia da Fiocruz (CCS), que
integra o Comité, propos e produziu
uma campanha sobre respeito as di-
versidades. A proposta foi trazer a
tona as historias de preconceito vi-
vidas por trabalhadores da institui-
¢do, dentro e fora do local de traba-
lho. Foi revelar como a naturaliza-
¢do da intolerancia, do nao dito, afe-
ta a autoestima e a rotina das pesso-
as que ao longo da historia sao des-
respeitadas por serem quem sao.

A campanha tera cartazes e vide-
os divulgados a cada dois meses, to-
dos protagonizados por trabalhado-
res da Fiocruz. A CCS e o Comité agra-
decem imensamente a generosidade
de cada um por compartilhar conos-
co suas historias.

Acompanhe nas redes sociais da
Fundacao (Facebook e Instagram)
e no YouTube da Fiocruz.

Utilize o QR Code para assistir
aos videos da campanha

Fiocruz recebeu, em outu-

bro, a visita da diretora-
executiva do Fundo de Populacio
das Nacgoes Unidas (Unfpa) e sub-
secretaria-geral das Nacoes Uni-
das, Natalia Kanem. No encontro,
Kanem reuniu-se com a presiden-
te da Fundacio, Nisia Trindade
Lima, e com pesquisadores de
areas relacionadas ao tema de po-
pulacoes e desenvolvimento.
“Sao tempos dificeis para a o
mundo e para a defesa de direi-
tos, mas nos compartilhamos va-
lores com a Fiocruz e um deles é
justamente o de parcerias”, decla-
rou a diretora-executiva.

Na ocasido, a presidente da Fio-
cruz destacou o envolvimento com
as comunidades no entorno, lem-
brando que as novas formas de ati-
vismo e engajamento sdo uma ‘ino-
vacgao social’. “A Fiocruz foi pionei-
ra ao tratar a violéncia como ques-
tao de satde publica. O tema esta
na agenda da instituicdo desde
1980. Agora estamos também tra-
balhando com o conceito alargado
de emergéncia para lidar com o pro-
blema”, afirmou.

Sobre Natalia Kanem

Quinta pessoa a assumir a Dire-
cdo Executiva do Unfpa, Natalia é
panamenha, formada em medicina
pela Columbia University e possui
mestrado em satde publica pela
Universidade de Washington. Ela
também é graduada magna cum
laude na Universidade de Harvard,
em historia e ciéncia.

Ao assumir o cargo como di-
retora-executiva do Fundo, em
2017, Kanem se comprometeu a
buscar objetivos transformado-
res, como acabar com as mortes
maternas evitaveis, acabar com
gestagdes ndo intencionais por
meio do atendimento a demanda
por planejamento reprodutivo,
bem como acabar com a violéncia
de género e praticas nocivas,
como o casamento infantil,

“Toda pessoa, sem nenhuma
distincdo em qualquer esfera, tem
o direito de viver livre de violén-
cia, perseguicdo, discriminacdo e
estigma de qualquer tipo. Direitos
humanos sdo universais”, disse em
comunicado Natalia Kanem ao site
da ONU Brasil.
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Narrativas
compartilhadas

PMA estimula

praticas de comunicacgao
entre pesquisadores

e seus publicos

Por Kath Lousada <«

C riado para fomentar, indu-

zir e gerir redes de pesquisa
aplicada na &rea de saude publica,
o0 Programa de Politicas Publicas
e Modelos de Atencdo a Saude
(PMA), vinculado a Vice-Presi-
déncia de Pesquisa e Coleg¢bes Bi-
ologicas (VPPCB), tem como uma
das metas tirar o pesquisador do
lugar comum. Assim, o programa
estimula o pesquisador a pensar
em como desenvolver formas de
se comunicar com o publico-alvo
sobre tudo aquilo que esta sendo
estudado, analisado e apreendi-
do no processo de trabalho. Em
outras palavras, em gerar con-
tetdo e informacdo, avancando
um passo além da entrega de um
artigo cientifico.

O objetivo é fazer com que os
resultados das pesquisas sejam
apropriados pelos diversos publi-
cos e incorporados tanto as politi-
cas publicas, quanto as realidades
de praticas de salde, contribuin-
do para a melhoria do Sistema Uni-
co de Saude (SUS). Se o foco do es-
tudo é diabetes na gestacéo, por
exemplo, as mulheres gravidas
também deverdo conhecer as des-
cobertas em salide que 0s pesqui-
sadores fizeram. Atualmente, com
19 projetos distribuidos pelos ni-
veis de atencdo a salde, a Rede in-
tegra pesquisas que vdo desde a
Estratégia de Saude da Familia até
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o cuidado para o atendimento es-
pecializado de um determinado
agravo em nivel nacional.

“A equipe da Rede aprendeu,
com o decorrer dos anos, que ha
mais chance de os resultados das
pesquisas serem incorporados ao
sistema ou programa de saude se
eles forem trabalhados de forma
conjunta com os profissionais de
saude, gestores, associacoes e até
mesmo com a sociedade civil or-
ganizada”, afirma a coordenadora
adjunta do PMA, Roberta Golds-
tein. “Temos como meta que o
PMA se torne uma instancia na
qual o pesquisador que queira tra-
balhar o processo de disseminagdo
dos resultados da sua pesquisa nos
procure, para que juntos possamos
discutir formas e contetdo para
apresentacdo destes resultados em
diversas instancias governamen-
tais e civis”, explica Roberta.

Experiéncias

Movida por este desafio da
Rede PMA e pela chance de colo-
car em pratica sua tese de douto-
rado, Santuzza Vitorino, pesquisa-
dora visitante na Fiocruz, subme-
teu seu projeto ao edital da Rede

PMA em 2015. Para compartilhar
os resultados de sua pesquisa com
0s varios publicos envolvidos, San-
tuzza promoveu oficinas de moni-
toramento e avaliacdo com as 28
unidades de referéncia técnica da
Vigilancia Alimentar e Nutricional
da Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais, que representam
0s 853 municipios do estado.

A pesquisa, coordenada por
Marly Marques Cruz, da Escola
Nacional de Saude Publico Ser-
gio Arouca (Ensp), trata da ava-
liacdo da implantagdo Vigilancia
Alimentar e Nutricional na Aten-
cdo Primaria a Satde no Estado
de Minas Gerais. “Nas oficinas,
buscamos validar em conjunto
um instrumento para trabalhar
os dados monitorados, que é um
modelo légico operacional que
descreve como a intervencdo, no
caso da vigilancia nutricional e
alimentar, deveria funcionar”,
explica Santuzza.

Para a Vigilancia Alimentar e
Nutricional, o ideal é que seja fei-
to o monitoramento nutricional
(peso e altura) e do consumo ali-
mentar em todas as fases da vida
das pessoas. Assim seria possivel

obter um panorama do perfil nu-
tricional da populacdo, identifi-
cando, por exemplo, em qual re-
gido ha mais desnutri¢do, ou mais
obesidade. “Considerando que
hoje a obesidade é um problema
que acomete mais de 50% dos
adultos, o monitoramento forne-
ceria informagdes para que o ser-
vico de salde atendesse e direcio-
nasse melhor o atendimento”, ex-
plica Santuzza.

A pesquisadora aponta, porém,
gue somente criangas até os 5 anos
de idade, gestantes e adultos acom-
panhados por outras questfes de
saude sdo monitorados no dia a dia.
E ainda ha outro agravante: a au-
séncia de alimentacao de dados no
sistema da vigilancia, o Sisvan. Os
dados coletados durante o atendi-
mento ndo sdo informados ao go-
verno. “Depende muito do com-
prometimento das unidades”, de-
clara a pesquisadora. A oficina de
monitoramento e avaliacdo reali-
zada por Santuzza e mais seis pes-
quisadores faz parte de um proces-
so retorno de resultados da pesqui-
sa estimulado pelo PMA, com foco
no aperfeigoamento dos processos
para melhorias no SUS .



NOTAS ESCOLA CORPORATIVA

Aperfeicoamento das relagoes internacionais

Em agosto deste ano, a Fiocruz
langou o Programa de Desenvolvi-
mento de Pessoas do Sistema de Re-
lacBes Internacionais (ProdeRl). A
iniciativa é fruto de uma parceria en-
tre a Escola Corporativa Fiocruz e o
Centro de Relagfes Internacionais
em Saude (Cris) e visa qualificar a atu-
acdo da Fiocruz nas areas de Diplo-
macia da Saude e Ciéncia e Tecnolo-
gia em Saude, garantindo o reconhe-
cimento da Fundacdo como institui-

¢do de referéncia nestas areas.

O ProdeRlI é constituido de diver-
sas estratégias educacionais, presenci-
ais e on-line, e sua construcao se deu a
partir de demandas apresentadas pela
area de Cooperacdo Internacional. O
programa, que teve a primeira turma
composta por profissionais que atuam
no Sistema de Rela¢6es Internacionais
da Fiocruz, teve como base o mapea-
mento das competéncias necesséarias
para o desenvolvimento do grupo.

(Rémulo Lima - Estagiario em Comunica¢@o da Cogepe)

Atividades celebram os 70
Anos da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos

A pés quase um ano de de-
bates, didlogos e acdes
voltadas a reflexdo sobre os di-
reitos humanos, o Instituto de
Comunicacgéo e Informacéo Ci-
entifica e Tecnoldgica em Saude
(Icict) inaugurou, no dia 28/11,
uma exposicao alusiva aos 70
anos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Na aber-
tura do evento, foi realizado um
seminario com a participacao
do conferencista Paulo Vannu-
chi, ex-ministro dos Direitos
Humanos e diretor da rede TVT
- veiculo educativo transmitido
a partir de Sao Paulo pela TV Di-
gital. Vannuchi debateu o tema
com a coordenadora do Inter-
vozes e integrante do Conselho
Nacional de Direitos Humanos,
lara Moura; e com a chefe do
Departamento Direitos Huma-
nos, Saude e Diversidade Cultu-
ral da Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca (DIHS/
Ensp), a pesquisadora Maria
Helena Barros.

Proposta pela Organizacdo das
Nac6es Unidas em 10 dezembro de
1948, a Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos inclui artigos que
traduzem ideais e valores em defesa
da vida humana, destacando a liber-
dade, a autonomia, a justica e a digni-
dade de todas as pessoas, sendo ado-
tada por todos os paises membros.

70 Anos

Desenvolvimento gerencial

Também no segundo se-
mestre, a Escola Corporati-
va Fiocruz iniciou o ciclo
2018-2020 do Programa de
Desenvolvimento Gerencial
(PDG), com agdes direciona-
das aos gestores que cursa-
ram as atividades do ciclo
anterior (2014-2017). Em
uma nova etapa, Novos ges-
tores poderdo participar do
treinamento. O programa

Exposicao

As equipes do Multimeios, Vide-
oSaude e assessoria de comunicacéo
do Icict inauguraram uma mostra,
em cartaz até meados de dezembro,
areas com decorag¢des tematicas no
sagudo da Biblioteca de Manguinhos
e montagens com fotos enviadas por
trabalhadores e estudantes de diver-

Qm

da Declaracao
Universal

dos Direitos
Humanos

esta estruturado em cinco pilares: li-
deranca e resultados; desenvolvi-
mento de equipes; educagdo corpo-
rativa; pdg.com; e pos-graduacao.

O PDG tem como elemento fun-
damental as competéncias necessari-
as para o alcance das diretrizes insti-
tucionais. Seu objetivo é criar um am-
biente de valorizacéo da gestdo e dos
gestores por meio de estratégias de
aprendizagem contextualizadas para
0 desenvolvimento de liderangas.

Exposicdo, seminario e
contetdo multimidia
produzidos pelo Icictderam
0 tom da comemoracao

» Por André Bezerra

sas unidades da Fiocruz. Além da
exposic¢do, parte do contetido mul-
timidia foi exibida na WebTV Fiocruz
e no site do Instituto. (Acesse
www.icict.fiocruz.br para conferir).

A sec¢ao de videos trouxe de-
poimentos de cientistas, comuni-
cadores e autoridades internacio-
nais, como o soci6logo portugués
Boaventura de Sousa Santos, da
Universidade de Coimbra, e a Alta
Comisséaria de Direitos Humanos
da Assembleia Geral da Organiza-
cao das Nac¢des Unidas (ONU) e
ex-presidente do Chile, Michele
Bachelet, que veio a Fiocruz du-
rante o 12° Congresso Brasileiro
de Saude Coletiva.

Direitos humanos séo
direitos inerentes atodos
0s seres humanos,
independentemente de
raga, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religido ou
gualquer outra condicao.




Escola também
é lugar de
agricultura
urbana

Por Emerson Rocha <«

Foto: Emerson Rocha

Parceria entre colégio e Fiocruz transforma
praticas de alimentacdo de estudantes

ma das definicdes de edu-

cagdo é a “aplicagdo dos
métodos préprios para assegu-
rar a formacdo e o desenvolvi-
mento fisico, intelectual e moral
de um ser humano”. Baseada
nessa visdo, a direcdo do Colé-
gio Estadual Brigadeiro Schor-
cht, na Taquara, Zona Oeste do
Rio de Janeiro, decidiu abrir es-
paco para novas experiéncias
pedagdgicas. Desde 2012, a uni-
dade publica passa por um pro-
cesso de transformacédo, que
estd em andamento e tem tido
grande aceitacdo dos alunos.

O primeiro passo foi firmar
uma parceria com o Programa
de Desenvolvimento do Campus
Fiocruz Mata Atlantica (PDCF-
MA). Por meio Fundagéao Carlos
Chagas Filho de Amparo a Pes-
quisa do Estado do Rio de Janei-
ro (Faperj) e do edital Apoio a
Melhoria do Ensino nas Escolas
Pablicas, a parceria foi iniciada
com a criacdo de um espago para
horta orgénica, em uma area su-
baproveitada da escola. No lo-
cal, atualmente, ha uma planta-
cao agroecoldgica com diversos
tipos de temperos, vegetais, ver-
duras e frutas.

Os alunos foram apresenta-
dos a outras praticas de educa-
cdo ambiental, o que gerou a ins-
talacdo de sistemas de coleta de
agua de chuva para irrigar a hor-
ta e de captacdo de energia solar
para aquecimento de agua dos
vestiarios feminino e masculino.
“Cada equipamento desses foi
projetado pelos proprios alunos.
Eles participaram de todo o pro-
cesso, desde as oficinas até a pro-
ducdo e manutencdo dessas tec-
nologias, que sdo de baixo cus-
to”, explicou o diretor adjunto
da escola e bidlogo, Marco Au-
rélio Berao Silva.

“Essas tecnologias estdo dis-
poniveis e podem ser usadas e re-
produzidas. A ideia era que esco-
la fosse um modelo para que 0s
estudantes replicassem os proje-
tos nas casas deles”, conta o di-
retor. Outra mudanca importan-
te ocorrida durante o processo de
desenvolvimento das tecnologi-
as sociais foi a alimentacdo dos
estudantes.

Cozinha e
compostagem

A partir dessa parceria com a
Fiocruz, a direcdo se mobilizou
para inaugurar uma cozinha e um
refeitdrio, j& que os alimentos dis-
tribuidos aos alunos eram indus-
trializados. Agora, as refei¢cdes
sdo feitas no local, com produtos
mais saudaveis. A escola fechou
uma parceria com a Associacéo
de Agricultores Organicos de
Vargem Grande para fornecimen-
to de alimentos agroecoldgicos,
via Programa Nacional de Ali-
mentacdo Escolar. A horta inter-
na contribui, principalmente,
com condimentos e temperos.

Com a cozinha, os estudantes
puderam aprender sobre os dife-
rentes tipos de composteiras para
receber o lixo gerado. Os residuos
orgénicos sdo destinados a com-
posteira e garantem adubo de ex-
celente qualidade para os vasos e
canteiros da horta. Além disso, a
comunidade escolar ja incorporou
0 habito de separar materiais re-
ciclaveis e 6leo de cozinha satura-
do para doacdo a instituicdes par-
ceiras. Nos ultimos trés meses, a
escola destinou em torno de 100
Kg de residuo organico da cozinha
para a compostagem.

Para o estudante Marcos Aurélio
Santos de Almeida, do 2° ano do Ensi-
no Médio, a oficina de horta organica
esta sendo satisfatoria para a propria
alimentacdo. “Nunca tive contato com
horta. Aprendi muito. Consigo até le-
var alguns alimentos plantados aqui
para casa. Minha familia gosta bastan-
te, até por ndo ter agrotoxico. A gente
aprendeu a perceber essa diferenca”,
disse o estudante de 16 anos.

A oficina de agricultura urbana do
Brigadeiro Schorch tem cerca de 20
alunos. O coordenador do projeto pela
Fiocruz, Robson Patrocinio, explica
que o trabalho é resultado do com-
partilhamento de saberes. “O essenci-
al para dar certo é uma construcao
coletiva. Desenvolver, junto com a
comunidade escolar, as ac¢@es feitas
por eles. N&o foi nada definido pela
Fiocruz. Além, é claro, do envolvi-
mento da dire¢do e dos professores
que abracaram a ideia, e dos alunos,
que tiveram voz para poder discutir
as propostas.”, finalizou.



Pluralidade
e diversidade

em saude

» Por Kath Lousada

Programa Inova Fiocruz mobiliza pesquisadores
e recebe 736 propostas em quatro editais

D esafio lancado, expectativas
ultrapassadas. O Programa

Fiocruz de Fomento a Inovacao
(Inova Fiocruz), uma iniciativa de
incentivo a pesquisa promovida pela
Presidéncia e voltada a comunidade
interna, tem alcancado recordes de
participag¢do. Desde o langamento,
em junho, foram submetidas 736
propostas aos quatro editais - Idei-
as Inovadoras, Geracao de Conhe-
cimento, Novos Talentos e Produ-
tos Inovadores. As chamadas con-
templam diferentes perfis e possibi-
litam a participagdo de profissionais
com formagdo e nivel de experién-
cia diversos, em diferentes areas e
linhas de pesquisa.

Coordenado em parceria pelas
Vice-Presidéncias de Producéo e
Inovacdo em Saude (VPPIS) e de
Pesquisa e Colegdes Bioldgicas (VPP-
CB), o Programa Inova foi langado
pela presidente Nisia Trindade de
Lima durante o programa on-line
Sexta de Conversa. A soma de re-
cursos das chamadas é de R$ 35 mi-
Ihdes, financiados pelo Fundo de
Inovacdo da Fiocruz e do Ministé-
rio da Saude, por meio da Secreta-
ria de Ciéncia, Tecnologia e Insu-
mos Estratégicos (SCTIE). “Temos
toda a cadeia de inovacdo na insti-
tuicdo, desde a geracédo do conhe-
cimento até unidades de tecnologia,
e queremos valorizar essa grande e
positiva diversidade”, afirma Nisia.

“Vamos olhar nosso acervo de
experiéncias anteriores, numa visao
mais integrada da instituicao, e se-
guir as diretrizes do nosso congres-
so interno”, complementa. O vice-
presidente de Producédo e Inovacao,
Marco Krieger, ressalta a importan-
cia da iniciativa. “E um projeto es-
tratégico que surgiu com a finalida-
de de fortalecer o fomento as ativi-
dades de pesquisa cientifica, tecno-
légica e inovacdo em salide que con-
tribuem para melhorar as condicGes
de salde da populagédo brasileira, ao

mesmo tempo em que promove o
desenvolvimento nacional sustenta-
vel, reduzindo a vulnerabilidade do
sistema de sauide”, define.

Politica de Inovacgao

Para o vice-presidente de
Pesquisa, Rodrigo Correa, o Pro-
grama Inova é um marco insti-
tucional importante para o de-
senvolvimento cientifico e tec-
noldgico. “A Fiocruz tem uma
dindmica de desenvolvimento
muito grande. As propostas ava-
liadas mostraram que a Funda-
cdo é muito rica em produtos ja
desenvolvidos, em ideias novas,
em ideias que vale a pena inves-
tir”, afirma Rodrigo.

A realizacdo dos quatro edi-
tais responde a Politica de Ino-
vacao da Fiocruz, aprovada por
unanimidade no Conselho Deli-
berativo em setembro. A Politi-
ca orienta as ag¢des institucio-
nais de incentivo e gestdo da
inovacdo, de forma a promover
a geracdo de conhecimento, de
produtos e de servicos e a am-
pliacdo do acesso a salde para a
sociedade. “A politica conside-
ra que novos modelos de fomen-
to, inducdo, articulacdo e coo-
peracao sao oportunidades para
0 incremento da inovacao nas
atividades de pesquisa, desen-
volvimento tecnolégico, gestao,
producdo, assisténcia e educa-
cao”, explica Sandra Soares, as-
sessora da VPPIS.

A etapa seguinte a divulgacéo dos
resultados sera o acompanhamento e
avaliagdo dos projetos que permitirdo
analisar em que medida as agdes de-
senvolvidas estdo sendo efetivas. As
etapas serdo colaborativas e multidis-
ciplinares para aprimoramento, cor-
rigir rumos, mensurar e comunicar
resultados dos projetos em execucao.
A expectativa é ter produtos nos
proximos dois anos.

» [deias Inovadoras

Expectativa

aprovar as melhores ideias criativas
e inovadoras que possam
contribuir para a sociedade

Pesquisa e Desenvolvimento
de farmacos e medicamentos

Vigilancia em Saide

Pesquisa e Desenvolvimento
de diagnosticos

— Novos Talentos

19 linhas de pesquisa

262 propostas

Enfase

receber projetos em
todas as areas de
atuacao da Fiocruz

- 29 ideias (10,7%)

~ 27 ideias (10,3%)

177

-~ 26 ideias (9,9%)

? Eixo Geracao de Conhecimento

Expectativa: ampliar as competéncias cientifica e tecnolégica da Fiocruz

4@ 15 linhas de pesquisa —e 297 propostas

= mérito cientifico como critério mais relevante, com
Enfase: objetivo de atender as lacunas de conhecimento
que representam entraves para a satide piblica
Imunidade e Inflamacao G:B—- 59 ideias (19,9%)
Parasitologia (B)— 56 ideias (18,9%)
Virologia e Saiide O

46 ideias (15,5%)

17 linhas de pesquisa

130 propostas

Enfase: Oferece subsidio para os recém-doutores

Vigilancia em Saiide

Politicas Piiblicas, Planejamento
e Gestao em Saiide

Pesquisa Clinica e Ensaios Clinicos

e Produtos Inovadores

Expectativa

apoiar projetos em todas
as areas de atuacao
da Fiocruz, fluxo continuo

Tecnologia da informacao e comunicacao

Pesquisa e Desenvolvimento
de farmacos e medicamentos

Pesquisa e Desenvolvimento
de diagnosticos

29 ideias (22,3%)

25 ideias (19,2%)

€)— 16ideias (12,3%)

14 linhas de pesquisa

® 47 propostas

Enfase

projetos em estagio avancado de
desenvolvimento, com possibilidades

concretas de geracao de produtos e
entrega a curto prazo para a sociedade

~ 11 ideias (23,4%)

~ 10 ideias (21,3%)

797

~ 08 ideias (17%)

Linha Direta34 | 15



Campanha transito Legal sensibiliza motoristas da Fundacao

0 CAPACETE SALVA VIDAS
USE-O CORRETAMENTE

N
) E !-
TRANSITO

LEGAL

ESTACIONE SEMPRE DE RE
COLABORE COM A SEGURANCA.

RESPEITE A VELOCIDADE DO CAMPUS.

FOCA NO TRANSITO.

RESPEITE, COLABORE E INCENTIVE.

POR UM TRANSITO
COM +GENTILEZA E - ACIDENTES.
SEU COMPORTAMENTO FAZ A DIFERENCA.

Transporte de pessoas
com deficiéncia
e pacientes

Os veiculos elétricos de transporte coletivo
no Campus Manguinhos sao voltados,
exclusivamente, para transporte de
pacientes e pessoas com deficiéncia.

A Cogic também disponibiliza um servico
especial de transporte de cadeirantes e/ou
pessoas com dificuldade de locomocao, que
funciona de segunda a sexta, das 8h as 17h,
em Manguinhos. O veiculo elétrico
diferenciado com espaco para cadeira

de rodas pode ser solicitado pelos
profissionais de atendimento (recepcionistas,
porteiros e vigilantes) ou pelo telefone
2209-2120. O veiculo tem capacidade

para trés pessoas, sendo o condutor, o
cadeirante e um acompanhante.

Horarios dos
onibus Fiocruz

Os horarios dos 6nibus
Fiocruz com itinerario
circular (Ensp x Expansao

x Ensp), Bonsucesso

e Triagem estao disponiveis
na Intranet Fiocruz no item
Servicos > Transporte
>Transporte Fiocruz.
Mantenha-se informado

e fique nos pontos de 6nibus
cinco minutos antes para nao
perder o transporte.

Atendimento ao
publico LGBT

O Comité Pr6 Equidade de Género e
Raca da Fiocruz promoveu a 12 turma
de treinamento com profissionais de
atendimento com o intuito de sensibili-
zar os profissionais para que prestem
um atendimento mais eficaz ao publico
LGBT que frequenta os campi Fiocruz.
A intencdo é disseminar informacoes
sobre os géneros, como devem ser
mencionados, respeito e o atendimento
igualitario. Nesse primeiro encontro,
dez profissionais participaram da
atividade, que serd estendida aos
demais trabalhadores. O curso

ocorreu em 21 de novembro, na Cogic.



Casa Abrigo
promove
cidadania e
dighidade

Projeto da Fiocruz

Mata Atlantica contribui
com a construcao de
moradias seguras

pensionista Nadir de Oliveira Santos,
de 67 anos, viveu um drama quando

teve a casa condenada pela Defesa Civil, em
2013. Ela morava em um espaco de aproxi-
madamente dez metros quadrados, na comu-
nidade Caminho da Cachoeira, na Coldnia Ju-
liano Moreira, Taquara, Zona Oeste do Rio de
Janeiro. O imovel, bastante precario, foi mui-
to danificado pelas fortes chuvas de verao.

Vilva e mée de seis filhos, Nadir recebeu a
visita da equipe social do Programa de Desen-
volvimento do Campus Fiocruz Mata Atlanti-
ca (PDCFMA), que a convidou para participar
do Casa Abrigo. O projeto foi desenvolvido por
equipes interdisciplinares do Programa com
base no projeto de Regularizacdo Urbanistica
e Fundiéria das comunidades do entorno do
campus, que tem o objetivo de garantir o di-
reito a moradia e & terra, visando a salde das
familias e & sustentabilidade do territorio

O Casa Abrigo envolve assessoria técnica
em um projeto arquitetdbnico modelo, com
orientacdo e acompanhamento sobre técni-
cas de construcéo civil e mobilizacio social.
Parte dos materiais é doado por empresas,
como acdo de responsabilidade social, e 0 au-
toempreendimento da constru¢éo das mo-
radias feito pelas préprias familias, em muti-
réo ou ndo. O principal desafio foi o de criar
alternativas emergenciais para estas familias
sairem da situacao de risco iminente a vida.

“Minha casa estava em risco, poderia de-
sabar a qualquer momento. Me falaram que
teria que sair de I4. N&o queria morar com meus
filhos. Foi ai que apareceu a Fiocruz na minha
vida. Foi maravilhoso, uma bencdo. Hoje te-
nho quarto, sala, cozinha, banheiro e quintal,
onde faco minha horta. Vou fazer ainda uma
varanda. Esta uma beleza. Tenho condicbes
de receber meus filhos e netos”, disse.

Nadir de glizéifrﬁiﬁ%gtg_'qasa- :
(Foto: Emerson'Rocha)

» Por Emerson Rocha

O projeto

Atualmente, 13 familias da Col6nia
Juliano Moreira participam do Casa Abri-
go. Todas elas tiveram suas moradias in-
terditadas pela Defesa Civil no periodo de
2013 a 2015. Uma foi a da dona de casa,
Helena Joana de Queiroz, de 62 anos. Ela
também estava com a residéncia muito
prejudicada e as rachaduras comegaram
a aumentar. “Fui orientada a conversar
com o pessoal da Fiocruz, que me indicou
ligar para a Defesa Civil. Depois de tudo
isso, entrei no projeto e ganhei outro ter-
reno, mas na comunidade Viana do Cas-
telo, o que foi muito melhor para minha
familia. Meu marido teve um acidente vas-
cular cerebral e estd com dificuldades de
locomog¢do. Como o local onde sera a casa
nova fica mais perto da estrada, a gente
anda bem menos para ir ao médico”, con-
ta Helena Joana, que tem a previsao de
mudanca para o inicio de 2019.

O mesmo aconteceu com a dona de
casa Rosana Queiroz, de 54 anos. “Onde
moro atualmente é bem antigo e s6 vem
piorando a cada dia, além de ser muito
perto do rio. Tem grandes riscos. Estou
com muita expectativa pela mudanca,
pois a casa nova sera muito melhor. Ja
fui 1a e fiz minha parte. O terreno esta-
va desnivelado e com matagal. Tive que
capinar tudo e conseguir aterro para
colocar certinho. Vou morar sozinha e
com uma estrutura maior. Estou ansio-
sa, pois terei a oportunidade de ter um
espaco para plantar, o que adoro fazer.
N&o vejo a hora de iniciar e terminar a
obra “, afirma.

Apoio técnico

Um dos responsaveis pelo projeto é
0 arquiteto e urbanista Marcos Fonse-
ca. Para ele, a ideia é que haja coopera-
cdo das partes envolvidas nas obras,
com o protagonismo sendo da popula-
¢do. “O nosso objetivo é promover a su-
peragdo de situagbes de risco e melho-
ria nas condi¢des do habitat e na quali-
dade de vida, por meio de assessoria téc-
nica interdisciplinar e do estimulo a
acdes comunitéarias e de responsabilida-
de social de empresas da area de cons-
trugéo civil. A assisténcia feita junto a
cada familia conta com o atendimento
por profissionais do campus, respeitan-
do as escolhas e o tempo de cada uma
para a realizacdo das obras”, explica.
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E ficiéncia energética. O

termo, complicado a pri-
meira vista, se traduz em agdes
simples e cotidianas que tém
como objetivo reduzir o desper-
dicio, economizar recursos e
proteger o meio ambiente. A par-
tir de pequenas mudancas de
comportamento, é possivel am-
pliar a economia financeira, além

de garantir uma maior conscién-
cia ambiental.

Em relacdo a energia, € im-
portante lembrar que horarios
de “ponta” (de maior consumo),
como o das 17h30 as 20h30, tém
custos mais altos. Com isso, € es-
sencial reduzir ao minimo o con-
sumo neste periodo, programan-
do o uso de equipamentos para

Confira algumas dicas sustentaveis:

Cogic orienta

outros horérios, e reduzir a per-
manéncia na instituicdo durante
estes periodos.

Como uma das a¢bes no uso
racional da agua, desde 2017, a
Coordenagédo-Geral de Infraestru-
tura dos Campi (Cogic) faz irriga-
¢do dos jardins do Campus Man-
guinhos com captacdo de agua da
chuva. Essa acdo acontece devido

consumo consciente
de energia e agua

» Por Talita Barroco

a parceria entre a unidade com o
Instituto Nacional Controle Qua-
lidade em Saude (INCQS), que dis-
ponibilizou para o projeto uma
cisterna da unidade que estava
sem uso. O uso racional de agua
reduz o desperdicio e gera econo-
mia de, no minimo 15%. E consci-
entiza os profissionais sobre o cui-
dado com o meio ambiente.

Energia
g ~ S
-0
(=] ==
P o o’
b Manter portas e janelas Sempre que der uma pausa
Apagar as lampadas Quando possivel, fechadas quando o ar o trahatho, desligue o
dos ambientes utilizar a iluminacao condicionado estiver monltor; s
: por 70% do consumo de
desocupados natural funcionando energia do computador
} e
Nas pausas mais Desligar o ar- Os aparelhos em Nao deixe torneiras Ao visualizar
prolongadas, desligue condicionado 30 stand by continuam abertas ou pingando. vazamentos em
totalmente o minutos antes de ir a consumir energia. Um gotejamento torneiras, sanitarios,
computador, inclusive embora e na hora Desligue-os da tomada simples pode gastar  caixas d’agua e outros,
o estabilizador do almoco quando nao for usa-los cerca de 45 litros entre em contato com a
(se tiver) por um periodo maior de agua por dia area de infraestrutura
3 da sua unidade
| Agua ou com a Cogic
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O Instituto de Tecnologia em
Farmacos (Farmanguinhos)
recebeu aprovacao da Agéncia Naci-
onal de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
para novas linhas de fabricacéo. Se-
rdo produzidos medicamentos con-
siderados estratégicos para o pais,
tais como o Pramipexol, usado no
tratamento da Doenga de Parkinson,
e o0s antirretrovirais atazanavir e du-
plivir (lamivudina+tenofovir), utili-
zados no coquetel antiaids. No inicio
deste ano, a Agéncia ja havia libera-
do a linha produtiva destinada a imu-
nossupressores.

Com vistas a producdo de novos
medicamentos, frutos de Parceria de
Desenvolvimento Produtivo (PDP),

Anvisa aprova novas
linhas de Farmanguinhos

Area de 2.300 m2 da fabrica
foi readequada para produzir

medicamentos estratégicos

foram feitas obras de readequacéo
da planta fabril, ja concluidas. A ini-
ciativa garante o abastecimento do
Sistema Unico de Satde (SUS) e gera
economia aos cofres publicos, pos-
sibilitando a ampliacdo do acesso
aos tratamentos. O préximo passo
serd a producdo de lotes-piloto para
inclusdo de Farmanguinhos como
local de fabricacéo, previsto para o
ano que vem. Apoés esse procedi-
mento, a instituicdo podera execu-
tar todas as etapas de producéo na
planta industrial do Complexo Tec-
nologico de Medicamentos (CTM).
Foi revitalizada uma area de
2.300 m?da fabrica, que compreen-
deu ainda a linha de producéo de
imunossupressores (tacrolimo e eve-
rolimo), classe terapéutica destina-
da a transplantados renais. O inves-

» Por Alexandre Matos

timento foi de quase R$ 24 milhdes.
Além de contar com profissionais al-
tamente qualificados, foram adquiri-
dos equipamentos de Ultima geracao.
De acordo com a vice-diretora de
Operacoes e Producédo (VDOP), Elda
Falqueto, a expectativa € de que ou-
tros produtos de diferentes classes te-
rapéuticas passem a fazer parte do
portfélio institucional.

“Estamos com parque fabril ro-
busto e temos que otimiza-lo. Por
isso, realizamos um estudo interno
sobre os medicamentos que poderéo
ser fabricados nas novas instalagoes.
Na pratica, poderemos encurtar o
prazo de absorc¢édo de tecnologia de
medicamentos provenientes de PDP,
como, por exemplo, o sofosbuvir
(antiviral) e o everolimo (imunossu-
pressor)”, ressalta Elda Falqueto.

Fiocruz entrega primeiros lotes de

plantas medicinais em Petropolis

O Férum ltaborai: Politica, Ci-
éncia e Cultura na Sadde en-
tregou em setembro os dois primei-
ros lotes de plantas medicinais para
a Secretaria de Saude de Petropolis
(RJ). As ervas ja estdo sendo prescri-
tas por profissionais de salide aos usu-
arios do Sistema Unico de Saude
(SUS) dos bairros de Bataillard, e Ca-
xambu e nas academias de saude do
municipio. Maior cidade da regiéo
serrana do Rio, Petropolis tem apro-
ximadamente 298 mil habitantes, se-
gundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

A entrega é resultado do Arranjo
Produtivo Local (APL) de plantas me-
dicinais, projeto da Fiocruz, em par-
ceria com a Prefeitura de Petropolis.
A iniciativa visa fortalecer e dissemi-
nar as préticas de uso das plantas me-
dicinais para promog&o da salde e do
bem-estar da populagéo. “S&o produ-
tos embalados, etiquetados e com a

garantia de procedéncia, o que nos
permite trabalhar com seguranca e em
escala com os pacientes das unidades
de saude”, afirma a secretaria de Sau-
de de Petropolis, Fabiola Heck.

Os dois primeiros lotes contém
100 embalagens cada um, de capim-
limdo e alumé. O capim-limao, tam-
bém conhecido como erva-cidreira,
tem propriedades que melhoram o
sistema imunoldgico e auxiliam na re-
gularizacdo do sono. A aluma é uma
grande aliada na melhora do sistema
digestivo e no controle do coleste-
rol, tendo acdo analgésica compro-
vada. “Ter essas ervas disponiveis é
uma oportunidade impar, pois quem
conhece as plantas medicinais sabe o
poder que elas tém”, ressalta a far-
macéutica Roseane Borsato, do NU-
cleo de Assisténcia da Secretaria de
Saude de Petrépolis.

Para o bidlogo Sergio Monteiro,
a distribuicdo da matéria-prima ve-

» Por Luiz Pistone

getal as unidades do SUS em Petro-
polis estimulara novas iniciativas e
fortalecera a inclusdo das plantas
medicinais no campo da salde
publica.”Cada pacote entregue leva
todo trabalho em rede realizado ao
longo destes anos, do qual participam
pesquisadores, agricultores e profis-
sionais de saude”, ressaltou Montei-
ro, que é coordenador, pela Fiocruz,
do APL de plantas medicinais.

Além de permitir que as plantas
medicinais estejam disponiveis gratui-
tamente a populagdo com seguranga,
por meio do SUS, a disponibilizacao
das plantas na rede publica de Saude
também representa o incentivo & pro-
ducdo local. “A proposta valoriza nos-
so territdrio e nossa biodiversidade,
uma vez que as areas produtivas des-
tas plantas medicinais se tornaram
naturais, com a implantacéo de siste-
mas agroecolégicos de cultivos orga-
nicos”, ressalta Monteiro.
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Editora Fiocruz
lanca segundo
e-book interativo

Como e Por Que as Desigualdades
Sociais Fazem Mal a Saiide

» Por Erika Farias

liando praticidade a novos
Aformatos literarios, a Edi-
tora Fiocruz lancou seu segundo
e-book interativo: Como e Por Que
as Desigualdades Sociais Fazem
Mal a Satde. O livro de autoria
de Rita Barradas Barata, que teve
sua primeira edi¢do impressa em
2009, apresenta breves conside-
racdes tedricas sobre a teméatica
das desigualdades sociais em sal-
de, apontando correntes e ten-
déncias existentes na pesquisa
epidemiolégica sobre o assunto.
A nova versdo interativa,
com edi¢do de conteudo de Ma-
ria Fernanda Marques Fernan-
des, Phelipe Gasiglia e Vanessa
Freitas, diferentemente da mera
transformacdo de impresso para
digital, aproveita as possibilida-
des do meio virtual e se utiliza
de videos, audios, galerias de fo-
tos, infograficos e outros recur-
sos que ora complementam, ora

substituem partes do texto ori-
ginal, criando um novo formato
de interacdo com o livro.

“O objetivo foi criar um pro-
duto realmente diferenciado e
atraente, para que mais pessoas
pudessem se sentir interessadas
pela leitura”, explica o diretor-
executivo da Editora Fiocruz,
Jodo Canossa. “Acrescentamos as
midias selecionadas, por exem-
plo, uma entrevista em video com
a autora, feita pela equipe da Edi-
tora em parceria com a VideoSau-
de exclusivamente para o e-book
interativo, material que serviu de
fio condutor e abertura de cada
capitulo”, conta.

Edicdo de conteudo

Jodo Canossa explica que a
partir da metodologia construi-
da pela experiéncia com o pri-
meiro e-book interativo da Edi-
tora, O Que é o SUS, de Jairnilson

Os e-books publicados pela Editora Fiocruz estdo em acesso aberto
no SciELO Livros (https://goo.gl/Xohky2). Além da versao interativa
de Como e Por Que as Desigualdades Sociais Fazem Mal a Satide,
também é possivel encontrar o livro O Que E o SUS, de Jairnilson
Silva Paim (http://www.livrosinterativoseditora.fiocruz.br/sus/),
primeiro e-book interativo lancado pela Editora.

PORQUERS
DESIGURLDADES

COUING FAZEM

AL ASAUDE

Paim, foi realizada uma leitura
detalhada do livro para dividi-lo
em subtemas e identificar tre-
chos que poderiam ser mexidos.
“Trabalhamos com um reperto6-
rio de midias que nossos parcei-
ros — outras instancias de infor-
macao e comunicagdo da Fiocruz
— sugeriram e outras que seleci-
onamos a partir dos subtemas
elencados. Em seguida, esse re-
pertério passou por um segundo
crivo relacionado & estética e a
adequacéo”, detalha.

Sobre o livro

A edicao trata da questao das clas-
ses sociais, de como a posi¢do social
de cada individuo repercute sobre
sua saude, e da influéncia da renda,
ou seja, as relacbes entre riqueza e
estado de saude. Insere também a
discusséo sobre etnia e discrimina-
¢do como categorias importantes da
anélise do estudo em questéo.

O livro destaca ainda as rela-
¢Oes de género e a producdo da
salde e da doenca, tecendo co-
mentarios sobre as politicas pu-
blicas no enfrentamento das de-
sigualdades sociais, para entéo
expor suas consideragfes e con-
clusées em torno do tema.

Acessibilidade

Acesso e acessibilidade séo
grandes preocupacdes da Editora
Fiocruz. Por isso, sdo oferecidos
acesso aberto na internet, ele-
mentos sonoros (audios) e forma-
tos (PDFs) que facilitam a apreen-
sdo dos contetdos. “Entendemos
que, ndo s6 pela linguagem aces-
sivel, ao rechear os livros com in-
fograficos e imagens e glossérios,
por exemplo, também contribui-
mos para a acessibilidade daque-
les que tém talvez ndo uma limita-
¢do fisica, mas dificuldades cogni-
tivas”, explica Canossa.

Trabalhadores e estudantes da Fundacio tém descontos de 20% na
Editora Fiocruz. As publicacoes podem ser compradas na Editora
(salas 108-112 do prédio da Expansao; telefone 21-3882-9007) ou
na Livraria (das gh as 16h3oh, telefone 21-2598-4231), no térreo do
prédio-sede da Asfoc, no Campus Manguinhos. Para comprar pela
internet, acesse a Livraria Virtual da Editora Fiocruz:
http://www.livrariaeditorafiocruz.com.br




