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DESDE O PRIMEIRO CASO DE COVID-19,
NA PROVINCIA DE WUHAN NA CHI-
NA, TEM SIDO UM DESAFIO PARA OS
GOVERNOS E AS INSTITUIGOES DE
SAUDE ENCONTRAREM RESPOSTAS PARA
O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO
Novo CORONAVIRUS. ATE O MOMEN-
TO, NAO HA MEDICAMENTOS OU VACI-
NAS PARA A DOENGA E AS MEDIDAS DE
CONSTANTE HIGIENIZAGAO DAS MAOS
COM AGUA E SABAO, USO DO ALCOOL
GEL E O ISOLAMENTO SOCIAL TEM SE
MOSTRADO COMO AS MAIS EFICAZES.

PARA GARANTIR A PROTE(;KO DOS
SEUS TRABALHADORES E A MANUTEN-
(;RO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS, A
FIOCRUZ PUBLICOU EM 13 DE MAR-
CO EM SUA PAGINA ELETRONICA UM
PLANO DE CONTINGENCIA QUE VEM

SENDO CONSTANTEMENTE  REVISA-
DO (HTTPS://PORTAL.FIOCRUZ.BR/
SITES/PORTAL.FIOCRUZ.BR/FILES/
DOCUMENTOS/PLANO DE CONTI-
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APRESENTACAOC

GENCIA COVID19 FIOCRUZV1.4.PDF).
ATUALMENTE, FAZ-SE NECESSARIA A
ORGANIZAGAO DE UM PLANO DE CON-
VIVENCIA cOM A COVID-19, QUE POSSUI
UMA SERIE DE RECOMENDAGOES PARA
O FUNCIONAMENTO DA INSTITUIGAO
EM UM QUADRO SANITARIO QUE PER-
MITA QUE O RETORNO DE ATIVIDADES
PRESENCIAIS SEJA FEI-
TO DE FORMA SEGURA.

ESTE DOCUMENTO VISA A CONTRIBUIR
DE FORMA A OFERECER A COMUNIDADE
FIOCRUZ RECOMENDAGOES NA AREA
DE SAUDE DO TRABALHADOR E BIOSSE-
GURANGA PARA UM TRABALHO SEGURO.
LEMBRAMOS QUE ESTAS ENVOLVEM
RESPONSABILIDADES PELO CUIDADO
COM A SAUDE TANTO DO PONTO DE
VISTA INDIVIDUAL QUANTO COLETIVO.




PANDEMIA
UNDIAL

CAUSADA

10 VIRUS

SARS-COV-

CUJA DOENGA FOI DENOMINADA DE CORO-
NAVIRUS DISEASE 2019, MAIS CONHECIDA
como CovID-19, FOI DECRETADA EM 11
DE MARGO DE 2020, PELA ORGANIZAGAO
MUNDIAL DE SAUDE (OMS).

O MINISTERIO DA SAUDE DECLAROU
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA DE IM-
PORTANCIA NACIONAL (ESPIN) PELA IN-
FECGAO HUMANA DEVIDO A PANDEMIA DO
CoVID-19 NO DIA 3 DE FEVEREIRO DE 2020
(PORTARIA MS N° 188, DE 3 DE FEVER-
EIRO DE 2020).

O PRIMEIRO CASO DE INFECGAO PELO
NOvO CORONAVIRUS FOI REGISTRADO
NO BRASIL EM 25 DE FEVEREIRO DE 2020
E DE ACORDO COM ULTIMO BOLETIM EPI-
DEMIOLOGICO DO MINISTERIO DA SAUDE
- BOLETIM EPIDEMIOLOGICO PUBLI-
CADO PELO CENTRO DE OPERAGOES
DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA
CoviD-19 N.° 14, DE 26 DE ABRIL DE
2020. NA TERCEIRA SEMANA DE JUNHO
DE 2020 O BRASIL CHEGOU A APRESEN-
TAR 1.192.542 CASOS E 53.883 OBITOS,
DE ACORDO COM O MONITORA COVID-19
- IcICT, (ATUALIZADO EM 25/06, AS 9:59
- HTTPS://BIGDATA-COVID19.ICICT.FI
OCRUZ.BR/), DADO QUE DEMANDA PREO-
CUPAGAO E ALERTA.

ALEM DA CAPACIDADE DE DISSEMI-
NAGAO DO SARS-COV-2 E DO CRESCENTE
NUMERO DE CASOS, AS AUTORIDADES

SANITARIAS, AS INSTITUICOES DE SAUDE
E, SOBRETUDO, O CAMPO DA SAUDE DO
TRABALHADOR TEM SE PREOCUPADO
COM O ELEVADO NUMERO DE PROFISSIO-
NAIS DA SAUDE INFECTADOS EM DECOR-
RENCIA DA ATIVIDADE, O QUE AFETA
NAO APENAS A VIDA DO TRABALHADOR,
MAS TRAZ CONSEQUENCIAS PARA O
SETOR DE SAUDE E DA POPULAGAO DE
MODO  GERAL, VISTO QUE ESSES TRA-
BALHADORES ESTAO NA LINHA DE FRENTE
NO COMBATE A COVID-19 E ASSISTEN-
CIA DIRETA AS VITIMAS DA DOENCA.

ESTE GUIA TEM POR OBJETIVO TRA-
ZER ORIENTAGOES GERAIS AOS TRA-
BALHADORES E TRABALHADORAS
DA  FIOCRUZ, PARA QUE QUANDO
FOR POSSIVEL A RETOMADA DAS ATIVI-
DADES PRESENCIAIS, TODO O PRO-
CESSO OCORRA COM O MAXIMO DE
CAUTELA E BASEADO EM INFORMAGOES
UTEIS E CONDIGOES INSTITUCIONAIS
QUE CONTRIBUAM PARA A SEGURANCA
DE TODOS NO ENFRENTAMENTO DOS
RISCOS TRAZIDOS PELO NOVO CORO-
NAVIRUS. SEGUNDO DOCUMENTO DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRA-
BALHO (OIT), OS TRABALHADORES E
AS TRABALHADORAS DEVEM SE SENTIR
PROTEGIDOS EM SEUS AMBIENTES DE
TRABALHO NO QUE DIZ RESPEITO AOS
RISCOS ASSOCIADOS A COVID-19, IN-
CLUINDO TODOS OS ASPECTOS RELA-
CIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR.
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ENTENDENDO A GRANDE DIVERSIDADE
DE ATIVIDADES E AMBIENTES LABO-
RAIS DA INSTITUIGAO SERA PRECISO,
EM CONSONANCIA COM OS PRINCIPIOS
DE PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DA
VIDA OBSERVAR, CONTINUAMENTE, A
ESPECIFICIDADE DOS PROCESSOS E
DOS AMBIENTES LABORAIS PARA AVA-
LIAR AS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS
PARA PROTEGCAO CONTRA A COVID-19.

CABE RESSALTAR QUE ESTE DOCU-
MENTO SERA PERIODICAMENTE RE-
VISADO E ATUALIZADO DE ACORDO COM
0S PARAMETROS EPIDEMIOLOGICOS.

OBJETIVO

INFORMAR A COMUNIDADE FIOCRUZ SO-
BRE AS MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE
QUE DEVERAO SER ADOTADAS PARA O RE-
TORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES PRE-
SENCIAIS NOS CAMPI DA FIOCRUZ.




COM BASE NO DOCUMENTO: EM DE-
FESA DA VIDA: CONVIVENCIA COM A
COVID-19 NA FIOCRUZ, FORAM LIS-
TADAS DIRETRIZES QUE DEVERAO
SER SEGUIDAS PELAS UNIDADES.
COMPETE IGUALMENTE A CADAUM E
A TODOS ABRACAREM ESSA INICIATI-
VA COM RESPONSABILIDADE.

[r17e s,
iretrizes
(44

" ORIENTACAO DOS

TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

SOBRE AS NOVAS
CONDIGOES E
CONFIGURAGOES DO
TRABALHO.
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2. Promover o monitoramento e o
acompanhamento das condicoes de
saude dos trabalhadores e das traba-
lhadoras.

3.  Assegurar condi¢Oes para o cum-
primento do distanciamento social.

1

4. Fortalecer as
medidas de saude

e segurang¢a no
enfrentamento
dos riscos da
Covid19 no
ambiente de
trabalho .
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5. Afastar das atividades de trabalho
as pessoas que apresentem sintomas
compativeis com a Covid-19.

6.  Construir de forma coletiva e com-
partilhada com a comunidade Fiocruz,
estratégias para desenvolvimento seguro
de atividades de trabalho e de formacao
profissional.

1. Buscar construir mecanismos de in-
formacao e comunicagao que promovam
a protecao da saude.




ATENCAO A
SAUDE DO TRABALHADOR

ORIENTACOES GERAIS

1. Garantir a todos os trabalhadores acesso a mecanismos de protecao,
saude e seguranca no trabalho.

2. Lavar as maos e/ou usar de alcool 70% regularmente e sempre que for ne-
cessario de acordo com as atividades de trabalho.

3. Manter nas proximidades dos lavatérios cartazes com as orientagdes so-
bre a forma correta de lavagem das maos.

4. Disponibilizar dispensadores com alcool gel 70% em locais estratégicos
para uso dos trabalhadores durante permanéncia no estabelecimento.

5. Disponibilizar alcool 70% ou outro produto, devidamente aprovado pela AN-
VISA, para higienizagao de superficies.

6. Adotar a recomendagdo do uso permanente de mascaras em todos os
ambientes, o tipo da mascara ira variar de acordo com a especificidade do pro-
cesso de trabalho conforme a PORTARIA N° 1.565, DE 18 DE JUNHO DE 2020
e a NOTA TECNICA N° 47/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA, as mascaras
devem ser de uso individual, bem ajustadas ao rosto e proteger totalmente a boca
e o nariz do trabalhador, ndo havendo espacos nas laterais.

7. Recomenda-se, de maneira geral, a troca da mascara a cada 2-3 horas de
uso, no maximo. No entanto, mesmo em um intervalo de tempo menor se a mas-
cara estiver umida ou suja, deve ser substituida imediatamente.

8. Higienizacdo das mascaras reutilizaveis, é recomendado no maximo 30
lavagens. A etapa inicial de desinfecgéo, ao deixar de molho por pelo menos
30 minutos em solugdo de dgua sanitaria (prepare uma solugéo diluindo duas
colheres de sopa do produto com concentragao entre 2 e 2,5% para cada litro
de agua ou conforme orientagdo do fabricante no rétulo), em seguida enxaguar
abundantemente e lavar com sabao neutro e agua corrente. Deixe secar a mas-
cara naturalmente. Passe a mascara com ferro quente e guarde em um recipiente
fechado. (ORIENTAGOES GERAIS - Mascaras faciais de uso nao profissional)
http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+M%C3%A1scaras.
pdf/bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1¢c5a10f7
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GARANTIR

A TODOS 0S
TRABALHADORES
ACESSO A
MECANISMOS DE
PROTEGAO, SAUDE
E SEGURANGA NO
TRABALHO.

PAGINA 9

9. Armazenamento das mascaras
nos momentos das refeicoes em sa-
cos de plastico, e em seguida guardar
em seus pertences como bolsas, mo-
chilas, bolsos de roupa. Recomenda-
se atroca damascara apos arefeigao.
E proibido apoiar a mascara nas me-
sas ou cadeira, ou qualquer outra su-
perficie nos ambientes alimentares.

10. Recomenda-se o distancia-
mento de 2 metros sempre que pos-
sivel, quando nao, deve-se respeitar o
distanciamento minimo de 1 metro,
entre as pessoas, contanto que esteja
sendo feito o uso de mascara. Deve-
se evitar aglomeracdes.

11. Reforgar a etiqueta respiratoria
e de orientagdes que restrinjam asso-
bios, cantos e similares.

12. O uso de luvas é necessario so-
mente em situagoes especificas, vari-
ando de acordo com a especificidade
do processo de trabalho. Nao ha ga-
rantia de protegao contra a Covid-19.
E necessario que a lavagem de maos
seja frequente.

13. Equipamentos reutilizaveis,
como Oculos de protegdo e prote-
tores faciais (face-shields), devem
ser assegurados em quantidade que
permita sua troca na frequéncia ne-
cessaria e devem ser devidamente
higienizados.



Mmongloramento  »

a saude

1. Implementar medidas de monitoramento de sinais e sintomas dos trabalhadores:
1.1. Questionarios auto-aplicados antes de sair de casa, questionarios aplicados no mo-
mento da chegada ao trabalho ou quando possivel medi¢cao de temperatura corporal,

1.2. Essas medidas serao alteradas de acordo com a dindmica de transmisséo viral no
municipio/regiao e com o risco de exposi¢ao ao virus na atividade laboral

¢

2. SEHOUVER
ALGUM
TRABALHADOR
INFECTADO OU
COM SUSPEITA
DA COVID-19, A
ORIENTACAO E:

ENCAMINHA-LO A

COMUNICAR . TESTAGEM RT-PCR,
AO NUCLEO DE SAUDE CASO NAO TENHA FEITO

DO TRABALHADOR

COMUNICAR AFASTAR
IMEDIATAMENTA A CHEFIA O TRABALHADOR

PA’G\NA/‘ O
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3. Orientar o trabalhador sobre a notificacao dos sintomas na Plataforma digital: nust-
covid19.fiocruz.br o que possibilitara o acompanhamento telefénico/remoto pelo Nust.

4. Proceder a testagem dos trabalhadores contactantes que trabalham no mesmo
ambiente e testaram positivo.

4.1. Agendamento para testagem RT-PCR para Covid-19 (RJ) 21 38851781 / 3885-1308/
3885-1097 (segunda a sexta-feira, das 09 as 15 horas);

4.2. Deve-se evitar aglomeracdo de pessoas em seu interior (recomendagao de 1 pes-
soa por vez ou manter o distanciamento de 2 metros, quando possivel. Em qualquer caso
deve-se respeitar o distanciamento minimo de 1 metro com o uso de mascara).

5. Garantir aos trabalhadores pertencentes ao grupo de risco (com mais de 60 anos
ou com comorbidades mais associadas ao agravamento da Covid-19), atencdo espe-
cial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em trabalho remoto, até haver
condi¢bes de retomarem as atividades presenciais. Ver Plano de Contingéncia da Fiocruz
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/plano_de_contigencia_
covid19_fiocruzv1.4.pdf

6. Oferecer atencao a saude mental com acolhimento aos trabalhadores e realizagcao
do dispositivo “Dialogos sobre saude mental e trabalho” presencial ou virtualmente.

6.1. Contatos: psicologia@fiocruz.br / 38362221

7. Oferecer apoio através do Servigo Social aos trabalhadores e seus familiares nos
casos de internagao.

8. Oferecer a imunizacao aos trabalhadores influenza, Hepatite B e DT.

9. Comunicar os casos de covid-19 como doenca do trabalho, apoés notificacao e in-
vestigagao. https://nustcovid19.fiocruz.br/
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1. Reavaliar cronograma de limpeza dos ambientes de trabalho e intensificar a frequén-
cia priorizando os horarios de pico de uso e desinfecgao antes e apos uso.

2. Reforcar limpeza de objetos e superficies tocados com frequéncia (Ex.: mesa, tele-
fone, teclado etc.).

3. As superficies de todas as encomendas, pacotes, envelopes etc., devem ser higieni-
zadas com alcool 70%.

4. Aumentar o rigor com a limpeza de areas comuns, como refeitérios e banheiros.

4.1. Erecomendado que seja feita a limpeza de manutencdo no minimo a cada duas (2)
horas, e a limpeza mais completa de acordo com o procedimento operacional padronizado
(POP) incluindo as novas regras de prevencao a Covid-19 de acordo com a especificidade
de cada servigo (Ministério da Saude e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa).
4.2. Ter dispensador de alcool gel 70% nestes locais.

4.3. Deve-se evitar aglomeracdo de pessoas em seu interior (recomendacado de 1 pes-
soa por vez ou, quando possivel, respeitando o distanciamento de 1 metro com o uso de
mascara).

4.4. Sempre que houver necessidade a realizagado da limpeza deve ser imediata.

5. Intensificar a higienizagdo de maganetas, corriméos, pias e demais superficies de
contato frequente.

6. Utilizar EPIs basicos como, mascaras, luva de seguranca, 6culos de seguranga, para
as atividades limpeza/higienizagdo do ambiente que requerem o seu uso. Apds o uso dos
EPI estes deverdo ser limpos, desinfetados ou descartados seguindo as boas praticas
gerenciamento de residuos sélidos descritas no item relacionado a Biosseguranga.

7. Mascaras descartaveis devem ser dispensadas em recipientes para residuos bio-
l6gicos.
8. Garantir abastecimento continuo de sabonete liquido e toalhas de papel nao re-

ciclado nos banheiros, bem como alcool gel 70% em locais estratégicos nos ambientes de
trabalho.



4. Deve-se evitar a utilizacao
de salas de reuniao presenciais,
estimulando as reunides virtuais
mesmo durante o trabalho pre-
sencial.

4.1. Em caso de extrema
necessidade, relacionada as
questoes de sigilo, deve-se respei-
tar os itens referentes ao distan-
ciamento e higienizagcao, manten-
do as portas das salas abertas e
com minimo de pessoas possivel.
4.2. Ferramentas tecnologicas
deverao ser disponibilizados para
os trabalhadores e trabalhadoras

ORIENTACOES
GERAIS

organizacao do trabalho

1. Evite reunides e encontros ®
presenciais, quando nao for pos-
sivel garantir o distanciamento
minimo recomendado entre as
pessoas e as condi¢oes seguras
do ambiente. Privilegie atividades

virtuais, com uso de ferramentas
tecnologicas apropriadas.

2. Nas estacoes de trabalho
mantenha o ambiente arejado
com afastamento, sempre que
possivel de 2 metros e no minimo
1 metro de distancia entre cada
posto. Avaliar a necessidade de
mudanca de layout e revisao de
processos e controles. A quanti-
dade de trabalhadores nas salas
deve garantir o distanciamento
seguro.

3. Priorizar as atividades re-
motas (Home office) sempre que
possivel.

PA'G\NA/‘ 4



5. Adotar anteparo/barreiras
de acrilico nos postos de trabalho
fixo em que haja grande fluxo de
pessoas (atendimento ao publi-
o), ou adotar utilizacao de Visei-
ras (EPI) por todos os profissio-
nais que mantenham contato com
fluxo elevado de trabalhadores.
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1. Recomenda-se o distanciamento de 2 me-
tros sempre que possivel, quando ndo, deve-se
respeitar o distanciamento minimo de 1 metro
com o uso continuo de mascaras.

1.1. Previsdo de lotacdo maxima - Determinar
e sinalizar a capacidade maxima do local de tra-
balho e suas diferentes areas de forma a garantir
o distanciamento fisico minimo. (Elevadores, Lo-
cais de trabalho, Salas de reunido, Escritdrios,
Oficinas, Banheiros/ Vestiarios).

2. Sempre dar preferéncia ao uso de escadas
(evitar a utilizacdo de corrimao).

3. Fornecer materiais necessarios para os tra-
balhadores realizarem limpeza dos seus postos
de trabalho.

4. Organizar fluxos de entradas e saidas: Sis-
temas uni-direcionais com marcagao no piso.

5. Eliminar a aglomeracao de pessoas em
momentos de descanso, no registro de ponto
eletronico.

6. Eliminar pontos de umidade que fa-
vorecam o surgimento de mofo.

7. Ventilagao

7.1. Ventilar o local de trabalho diariamente,
de preferéncia com ventilagao natural, abrindo
as janelas. No caso de turnos de trabalho, repita
a ventilacao natural entre cada turno.

7.2. Ar-condicionado

7.2.1. Garantir a manutengao/instalacao ade-
quada do ar-condicionado e, quando possivel,
evitar a recirculagao do ar.

7.2.2. No caso de ventilacdo mecanica, mante-
nha a recirculagao com o ar externo.

7.2.3. Limpeza constante dos filtros.

7.2.4. Pastilhas bactericidas nas bandejas de
equipamentos de grande porte.

7.2.5. Para as salas sem ventilagao, sempre que
possivel, reestruturar os processos de trabalho
para ambientes com possibilidade de ventilagao.



MOBILIARIO

1. Para processos de trabalho com a necessi-
dade de compartilhamento de mobiliarios de-
vem ser adotadas jornadas e turnos de trabalho
alternados.

2. Para espacos com postos de trabalho com-
partilhados deve-se:

2.1. Ter sobre as mesas objetos estritamente
necessarios.

2.2. Ter locais destinados a guarda de objetos
tanto pessoais quanto aos de trabalho.

2.3. Recomenda-se que o proprio trabalhador
higienize seu posto de trabalho a cada 2 horas em
caso de compartilhamento de ambientes.

3. Higienizacdo de todos os moveis no ini-
cio da atividade pela equipe de servicos gerais
(armarios, mesas, gaveteiros, utensilios sobre as
mesas).

4. Higienizacao Cadeiras

4.1.1. Utilizar alcool 70% liquido e higienizar to-
das as superficies de contato (Regulagens, apoi-
0s, assento e encontro).

4.1.2. Paracadeiras em tecido recomenda-se for-
ragdo com tecido impermeavel.
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EQUIPAMENTO

1. Equipamentos, compartilhados ou nao,
devem ser higienizados a cada uso.

2. Evitar compartilhamento de equipamen-
tos (telefone celulares, fones de ouvido, mouses,
teclados, notebooks).

3. Ajuste de tecnologias voltadas a diversi-
dade entre trabalho presencial e/ou em home-
office.

3.1. Disponibilizar nos locais de trabalho pre-
senciais as tecnologias de acordo com a necessi-
dade (Computadores que se ajustem as necessi-
dades da atividade, Webcam, Rede de Internet
adequada, Fones de ouvido externo e individual).

4. Laboratérios devem seguir as reco-
mendacdes relacionadas a Biosseguranca htt-
ps://iris.paho.org/handle/10665.2/519687locale-
attribute=pt.

5. Servicos de atencdo a salde devem seguir
as orientacdes gerais dos documentos: NR 32,
Nota técnica - 04/2020 (OrientacGes para os
servicos de salde - Medidas de prevencdo e con-
trole a assisténcia aos casos suspeitos ou confir-
mados de infeccdo pelo novo coronavirus) http://
portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/
Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-
GGTES-ANVISA-ATUALIZADA/ab598660-3de4-
4f14-8e6f-b9341c196b28




ATIVIDADE
EXIGENCIA FISICA

1. Para atividades de escritério ou em Home
Office recomenda-se acessar o video e/ ou o guia
de orientacdes ergonomicas - Ajustes em Postos
de Trabalho com computador.

1.1. Video - https://youtu.be/TSO01NzpuWsQ
1.2.  Guia Ergonomico - https://portal.fiocruz.
br/documentos-para-comunidade-fiocruz

2. Atividades que requeiram transporte
de carga em que sejam necessarios dois traba-
lhadores deve-se considerar, sempre que pos-
sivel, a utilizacdo de recursos como carrinhos ou
reducdo da carga de forma a respeitar a distancia
minima recomendada entre trabalhadores.

ATIVIDADE
EXIGENCIA
COGNITIVA

1. Recomenda-se a delimitacao de tempo
para reunides virtuais de no maximo 2 horas com
intervalo entre as reunioes.

2. Respeitar as pausas para as refeicOes, e
descanso.
3. As mudancas narotinadavida pessoal, nos

processos de trabalho para o retorno podem ge-
rar carga mental e/ou fisica elevada. Para tanto, o
plano de trabalho e o prazo para o cumprimento
deverao considerar tais ajustes e adaptac¢oes (ver
item relacionado a salde mental e trabalho).

4, Estabelecer escala e rotina de trabalho
presencial que considererede deapoio necessaria
para a tomada de decisao imediata.
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ATIVIDADES
EXIGENCIA
ORGANIZACIONAL

1. Intercalar trabalho presencial x trabalho
remoto (para o trabalho presencial, definir jor-
nada e turnos de trabalho entre os profissionais
da mesma equipe ou que trabalham na mesma
sala). Deve-se considerar o tamanho das salas x
o quantitativo de trabalhadores de forma a res-
peitar a recomendagao de distanciamento de 2
metros entre os trabalhadores ou no minimo de
1 metro com o uso continuo de mascaras.

2. Adotar medidas de rotacao do trabalho,
incluindo alterndncia de dias Uteis, para evitar
grandes grupos de trabalhadores.

3. Construir rede de comunicagao sobre o
trabalho entre a equipe que agregue os que es-
tao em trabalho remoto e presencial (reunides de
equipe virtuais, espacos possiveis de convivén-

cia).

4. Evitar a utilizacao de documentos impres-
sos e papéis de toda forma.

4.1. Estimular a digitalizagao de documentos e
processos evitando a utilizacao de documentos
impressos e papéis.

5. Horarios de entrada e saida

5.1. Estabelecer horarios de chegada e partida
escalonados ou flexiveis (na medida do possivel)
para evitar o uso de transporte de massa no pico
horas e aglomera¢do nas entradas e saidas. No
caso de turnos de trabalho, forneca um espaco
entre a chegada de um turno e a partida de outro.
6. Transporte Coletivo Fiocruz

6.1. No caso de uso de transporte coletivo,
deve-se respeitar o distanciamento recomenda-
do entre as pessoas.

6.2. Ao utilizar o 6nibus é obrigatdrio o uso de
mascara.




biosseguranca

APESAR DAS MEDIDAS
DE BIOSSEGURANCA
ENVOLVEREM VARIOS
AMBIENTES, ESTE TOPICO
DARA ATENCAO ESPECIAL
ASAREAS LABORATORIAIS.

ORIENTACOES GERAIS

1. Locais de acesso/Portarias:

1.1. Reduzir ao maximo acesso/compartilhamento a: livros de
registro, quadro de chaves, canetas, entre outros objetos para mini-
mizar contato de multiplas pessoas nas bancadas das portarias.
1.2. Aschaves devem ser higienizadas ao serem retiradas ou de-
volvidas.

1.3. Pequenas entregas deverao ser realizadas nas portarias dos
pavilhdes com o objetivo de minimizar a circulagao de pessoas em
seu interior.

2. Representantes comerciais devem ser aconselhados a pri-
orizar o contato via telefone, E-mail ou Whatsapp.

3. Prestadores de servigos, inclusive da manutencgao de equi-
pamentos, devem agendar a visita aos setores. Estas visitas nao
devem ser realizadas em grupos, se nao for necessario.
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ORIENTACOES PARA LABORATORIOS

1. Nos Laboratérios/biotérios devem ser seguidas recomendagdes descritas em ou-
tros itens deste documento. Em todos casos, ha necessidade de usar todos os EPIs/EPC
necessarios conforme cada procedimento.

2. Mapear salas/laboratérios aonde sera manipulado amostras possivelmente con-
taminadas com o novo Coronavirus (Sars-Cov-02), de forma a adotar a precaugdes cabiveis
para a mitigagao dos riscos;

2.1. Para os trabalhos em laboratérios/biotérios envolvendo cultura de Sars-CoV-2 ou
animais infectados com o virus, as atividades devem ser realizadas em NB3/NBA3 como
nivel de biosseguranga minimo (Orientagdes de biosseguranca laboratorial relativa a
doenca do coronavirus (Covid-19): orientagdo proviséria, 19 de margo de 2020. https://
iris.paho.org/handle/10665.2/51968?locale-attribute=pt.

2.2. Ja os trabalhos visando diagnésticos (sem cultura do virus) podem ser realizados
em NB2.

2.3. Se o projeto envolver Organismos Geneticamente Modificados (OGM), conforme a
legislacdo, a Comissao Interna de Biossegurancga (CIBio) da Unidade deverd ser contatada
previamente.

3. E recomenddvel, principalmente para os trabalhadores que lidam diretamente com
o Sars-CoV-2 ou pacientes de Covid-19, a realizagao de testes periddicos.

4, Para os trabalhos com Sars-Cov-2:

4.1. Todos devem ser realizados em cabines de seguranca bioldgica (CSB) qualificada
de acordo com o Nivel de Biosseguranca.

4.2. O profissional devera ser treinado para atividades em CSB e estar devidamente para-
mentado (jaleco, touca, luvas descartaveis, éculos de protegdo, protetor facial e demais
EPI de acordo com a avaliagéo de risco biolégico e Nivel de Biosseguranca).

4.3. Eimprescindivel que as CSB estejam devidamente qualificadas.

5. O sistema de climatizagao do laboratério deve estar com a manutencdo em dia,
conforme o Plano de Manutencdo, Operacao e Controle (PMOC) estabelecido (Lei
13.589/2014).




6. Jalecos:

6.1. Sempre que possivel ndo reutilizar os jalecos e descarta-los a cada uso para poste-
rior descontaminacao.

6.2. Caso o jaleco ndo seja descartavel, realizar ciclo de descontaminagao antes do en-
caminhamento para lavagem.

6.3. Acondicionar o jaleco em local especifico e sinalizado.

7. Mascaras

7.1. O trabalhador nao deve utilizar dentro do ambiente laboratorial a mesma mascara
utilizada no ambiente externo ao laboratério.

7.2. Recomenda-se para ambiente laboratorial mascara descartavel com tripla camada
ou superior, de acordo com os riscos envolvidos.

7.3. As mascaras para aqueles que trabalham diretamente com Sar-CoV-2 ou pacientes
de Covid-19, onde ha possibilidade de geragcao de aerossol contaminante, devem ser do
tipo PFF2/N95 (ou com barreira de filtragdo superior), sem valvula de exalagdo. Os modelos
dessas mdscaras devem ser certificados pelo INMETRO (segundo a ABNT 13698/2011)
ou outro 6rgao reconhecido (por exemplo, National Institute for Occupational Safety and
Health - NIOSH - EUA).

8. Todo residuo gerado no laboratério deve receber o tratamento adequado antes do
descarte (Guia para Elaboracao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude nas Unidades da Fiocruz — Cquali/CTBio).

9. Todos os EPI/EPC devem ser descontaminados apds o uso.

10. As boas praticas de laboratério (ndo tocar o rosto, lavar as maos, trabalhar de ca-
belo preso, ndo aplicar cosméticos etc.) devem ser rigorosamente seguidas (Procedi-
mentos para a manipulagao de microrganismos patogénicos e/ou recombinantes na Fio-
cruz-2005).

11. Capacitagao

11.1. Todo profissional do laboratério/biotério deve estar treinado em biosseguranca.
11.2. Trabalhadores das demais areas que sentirem necessidade de orientagbes em
biosseguranga deve procurar o setor responsavel de sua unidade.

11.3. Os treinamentos em biosseguranga devem ser realizados preferencialmente via re-
mota.
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1. Higienizacdo das maos

1.1. Disponibilizar lavatérios para que todos os usuarios higienizem as maos,
mantendo nas proximidades o cartaz com as orientacdes sobre a forma correta de
lavagem de maos.

1.2. Disponibilizar dispensadores com alcool gel 70% em locais estratégicos para
uso dos usuarios durante permanéncia nos ambientes.

2. Agua

2.1. Reforcar a Higienizacao da saida do purificador e galdes de agua de acordo
com o anexo (POP Cogic).

2.2. Recomenda-se uso de copos individuais e identificados.

3. Mesas e/ou cadeiras devem respeitar o espagamento minimo de dois 2 me-
tros de distancia entre elas.

4. Afixar os seguintes cartazes e informacoes educativas em locais de facil visu-
alizacao: Uso obrigatdrio das mascaras, descarte das mascaras, lavagem das maos,
etiqueta respiratoria.

5. Mascaras:

5.1. 0usode mascara é obrigatério, s6 é permitido sua retirada durante a refeicao,
a mascara devera ser guardada em sacos de plastico durante a refeicdo. E proibido
colocar a mascara nas mesas ou cadeira, ou qualquer outra superficie nestes locais.
5.2. Disponibilizar sacos coletores aos usuarios, quando eles nao possuirem local
adequado para armazenar a mascara de protecao durante a refeicao.

5.3. Disponibilizar uma lixeira especifica para o descarte de mascaras de protecao
e luvas.




ORIENTACOES GERAIS

6. Cuidados e Boas praticas nos ambientes alimentares

6.1. As boas praticas sao medidas e acdes implementadas nos servigos de alimentacgao
de qualquer segmento com a finalidade de atender as normas de qualidade determinadas
para cada tipo de servico

6.2. Aumentar a assiduidade de higienizagcao de acordo com cada especificidade dos
servicos de alimentacdo. Mas sempre que houver necessidade a realizacdao da limpeza
deve ser imediata.

6.3. N&o compartilhar em hipétese alguma, objetos de uso pessoal (copos, talheres, to-
alhas etc.).

7. Dimensionamento e fluxo dos ambientes alimentares

7.1. Recomenda-se utilizar a marcacao do piso com o distanciamento minimo de 2 me-
tros.

7.2. Em cada mesa deve ser respeitada a ocupacgao de, no maximo, 50%, e a capacidade
maxima no ambiente, de acordo com o limite de 4 metros quadrados por usuario.

7.3. E proibido aos usuérios reposicionar o mobiliario.

7.4. Paradesinfeccdo (diminuicdo da quantidade de micro-organismos) das superficies,
podem ser utilizados, por exemplo: solu¢ao de hipoclorito a 1%, ou seja, agua sanitaria na
diluicao e tempo recomendados no rétulo, dlcool 70% liquido ou gel, e os préprios desinfe-
tantes (seguir a orientagéo do rétulo).

8. Sistema de pagamento

8.1. Deve ser estimulado o pagamento com cartdes, seguindo a sinalizacao do distan-
ciamento necessario indicando a posicao de cada usuario nas filas, a fim de evitar a aglom-
eracao nos caixas.

8.2. Maquinas de pagamento com cartdo deverao ser envoltas com filme plastico e hi-
gienizadas com alcool 70% apds cada utilizacao.

8.3. Caso possivel, priorizar modalidade pagamento por aproximacgao.

9. Orientacbes gerais sobre Alimentacao e Exercicios Fisicos poderdao ser encontra-
das neste link: https://portal.fiocruz.br/documento/orientacoes-alimentacao-e-exercicios-
fisicos
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ORIENTACOES ESPECIFICAS

1. As mesas e cadeiras devem ser higienizadas apds a utilizagao de cada
usuario com alcool 70%. Recomenda-se a identificagcdo com o aviso “ASSENTO
HIGIENIZADO / MESA HIGIENIZADA”.

2. As filas (parte externa e interna) e a entrada devem ser organizadas e con-
troladas pelo responsavel do local, de maneira a respeitar o distanciamento mini-
mo de dois metros e a capacidade maxima no ambiente, de acordo com o limite
de quatro metros quadrados por usuario.

3. Nos ambientes com sistema de buffet, os estabelecimentos deverao dire-
cionar copeiras (0s) utilizando os equipamentos de protecao individual (EPI) como
touca e mascara, para realizar a distribuicdo da alimentacdo aos usuarios, sem
gerar aglomeragao ou cruzamento de fluxo.

4, Mesas, balcdes, pistas e outros equipamentos de buffet, assim como moveis
onde os alimentos sao ofertados aos usuarios, devem ter protetores salivares que
funcionarao como barreira fisica para garantir a protecao dos alimentos.

5. Sempre que possivel, as refeicdes empratadas e os lanches rapidos devem
ser levados a mesa protegidos por tampa prato.

6. Todos os temperos (agUcar, adogante, canela, sal, molhos em geral) devem
ser disponibilizados em sachés individuais. Fica proibido uso de dispensers de
temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras compartilhados.

7. E proibido o uso de guardanapos, jogos americanos e toalhas de mesa de
tecido durante o periodo de pandemia. Os guardanapos descartaveis devem ser
embalados individualmente em embalagem de papel ou plastico, fica proibido o
uso de porta-guardanapos em mesas neste periodo.

8. Todos os talheres devem ser embalados individualmente em embalagem
de papel ou plastico.

9. Deve-se incentivar que os ambientes sejam ventilados naturalmente, man-
tendo portas e janelas abertas. Caso os ambientes sejam climatizados, a quali-
dade do ar deve ser garantida através da manutencao dos aparelhos de ar condi-
cionado.

10. As comandas devem ser descartaveis.




SATAS BECOKVIVio E copas

1. Para locais menores sugere-se que seja construida uma lista com horarios a fim de
organizar o dimensionamento do espaco.

2. Fica proibido o compartilhamento de objetos pessoais como pratos, talheres e co-
pos.
3. Fica proibido os dispensadores de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros, agu-

careiro e farinheiras compartilhados.

4. Deve-se incentivar que os ambientes sejam ventilados naturalmente, mantendo por-
tas e janelas abertas. Caso os ambientes sejam climatizados, a qualidade do ar deve ser
garantida através da manutencao dos aparelhos de ar condicionado.

5. As embalagens/potes/marmitas deverao:

5.1. Segquir as orientagdes descritas para armazenamento na geladeira.

5.2. Nao podem ser guardadas na geladeira ou refrigerador em sacos plasticos ou bolsas
térmicas, pois estes podem servir de veiculo para contaminagao de outros alimentos.

5.3. Orecipiente onde a comida estda armazenada devera estar bem vedado,

5.4. Os recipientes deverao estar identificados com nome e data de fabricagao e vali-
dade, destacando que refeigdes prontas sdo validas por um (1) dia.

PARA ENTREGAS DE ALIMENTOS:

1. Nas compras dos alimentos, é importante que o trabalhador verifique se a embala-
gem esta bem vedada.

2. Antes da higienizacdo dos produtos, sempre lave as maos com agua e sabao. As
embalagens que podem ser lavadas como garrafas, latas e plastico podem ser lavadas
com agua e sabao.

3. Para embalagens que ndo podem ser lavadas, pode-se utilizar, com o auxilio de um
borrifador e um pano limpo, alcool 70% ou solugédo de agua sanitaria. O pano deve ser la-
vado ap6s o uso. Apés a higienizacao dos produtos, lave as maos com agua e sabao.

4, Sempre que possivel, descarte as embalagens dos alimentos.

5. Ao solicitar refeicoes, procure escolher locais que tenha confianga quanto as prati-
cas de higiene e seguranga a alimentar.

6. Sempre que possivel opte pelo pagamento no cartdao online, para evitar o contato
com a maquina do cartao.
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USO EXCLUSIVO
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SINALIZACAO

1. Organizar a sinalizacao ou outro material grafico em
locais visiveis dos ambientes de trabalho com as medidas a
serem tomadas contra a Covid-19.

2. Instalar placas pelos campi (informes) e na entrada
de cada prédio

3. Afixar informes nos banheiros ou locais de uso cole-
tivo (Ex: Copa, Refeitorios).

4. Definir fluxo e distanciamento com a fixagao de sina-
lizacdo no chdo nas areas de circulagao interna.

5. Produzir material em diversas midias para conscien-
tizagdo sobre as formas de enfrentamento e de proteg¢éao do
contagio da Covid19 no ambiente de trabalho.

1. Elaborar um plano de comunicagédo para dis-
seminagao das diretrizes da Fiocruz para a retoma-
da das atividades presenciais, bem como reforgar
as agoes e orientagdes do presente documento de
Saude do Trabalhador, alinhado ao plano geral da
CCS/Presidéncia.

2. Utilizar canais on-line e offline para estimular o
conhecimento amplo das estratégias de promogao e
protecdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras
da Fiocruz e esclarecimento de duvidas e orientagdes
gerais, como por exemplo: evitar a aglomeragao de
pessoas, mesmo nos espagos abertos, como aqueles
utilizados nos horarios do almogo.




A ri%om%agdﬁdglqac%dad& e de

MATERIAIS TECNICOS/ GUIAS/ CARTILHAS PRODUZIDAS
PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID19

Para acesso a Plataforma eletronica Covid19:
https://nustcovid19.fiocruz.br

Para acesso aos documentos da comunidade Fiocruz e acompanhar a atualizagao de infor-
macdes relacionadas a pandemia de Covid-19:
https://portal.fiocruz.br/documentos-para-comunidade-fiocruz

Neste link vocé encontrara:

Plano de contingéncia da Fiocruz

OrientagOes para manipuladores de alimentos

OrientagOes Alimentacao e Exercicios Fisicos

Orientacbes Saude Mental

Orientagdes Nucleo de Atencao Integral a Aposentadoria: Covid-19
Orientagoes Ergondmicas

Orientacoes Gestantes e Lactantes

Orientagoes Trabalho Remoto

Os Boletins epidemioldgicos dos trabalhadores da Fiocruz

0. Entre outras atualizagdes

WO NoaswWN =



PAGINA 2 7
REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Boletim Epidemioldgico
n.° 14, Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude Publica COVID-19, de 26 de abril de

2020. Disponivel em: https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/27/2020-
04-27-18-05h-BEE14-Boletim-do-COE.pdf. Acesso em 01/07/2020.

BRASIL. Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020. Declara Emergéncia em Saude
Pdblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo

Coronavirus (2019-nCoV). Disponivel em: http:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-
188-de-3-de-fevereiro-de-2020-241408388

BRASIL. Portaria Conjunta n°® 20 de 18 de junho de 2020. Estabelece as medidas a serem
observadas visando a prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da CO-
VID-19 nos ambientes de trabalho (orientacoes gerals) Disponivel em: http://www.in.gov.

01/07/2020

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. NOTA TECNICA N° 47/2020/SEI/GIALl/
GGFIS/DIRE4/ANVISA. Ementa: Uso de luvas e mascaras em estabelecimentos da area de
alimentos no contexto do enfrentamento ao Covid-19. Disponivel em: http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/NOTA_TECNICA_N__47.2020.SEI.GIALI_0_uso_de
EPIs.pdf/41979d87-50b8-4191-9ca8-aa416d7fdf6e Acesso em: 14/06/2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. NOTA TECNICA N° 48/2020/SEI/GIALI/
GGFIS/DIRE4/ANVISA Ementa: Documento orientativo para producao segura de alimen-
tos durante a pandemia de Covid-19. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/docu-
ments/219201/4340788/NOTA_TECNICA_N__48__ Boas_Praticas_e_Covid_19__Revisao
final.pdf/ba26fbe0-a79c-45d7-b8bd-fbd2bfdb2437 Acesso em: 14/06/2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. NOTA TECNICA N° 49/2020/SEI/GIALI/
GGFIS/DIRE4/ANVISA Ementa: Orientacdes para os servicos de alimentacdao com aten-
dimento direto ao cliente durante a pandemia de Covid-19. Disponivel em: http://portal.
anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NOTA_TECNICA_N__49.2020.GIALI__orienta-
coes_atendimento_ao_cliente.pdf/e3cb8332-€236-482f-b446-cb2a39dc4589 Acesso em:
14/06/2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n°® 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Ser-
vigos de Alimentacdo. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. 16 de setem-
bro de 2004. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/
RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEM
BRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b Acesso em: 12 de

junho de 2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. ORIENTACOES GERAIS — Mascaras faci-
ais de uso nao profissional. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+M%C3%A1scaras.pdf/
bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1c5a10f7. Acesso em: 29/06/2020.




FIOCRUZ. Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas. Guia de orientacdes em relacao a ali-
mentacgao e exercicio fisico diante da pandemia da doenca pelo Sars-Cov-2 (Covid-19). Rio de
Janeiro: Fiocruz/COGEPE, 2020. 22 p.

https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/41417/2/cartilha_cogepe_alimentacao-exerci-

cio_2020-05-14.pdf

FIOCRUZ. Guia pratico de orientacdes para manipuladores de alimentos nos ambientes ali-
mentares da Fiocruz diante da Pandemia da da doenca pelo Sars-Cov-2 (Covid-19). Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2020. 18 p.

https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/guia_manipuladores_de_al-
imento_novaversao0506_final.pdf

FIOCRUZ. ICICT Instituto de Comunicacao e Informacao Cientifica e Tecnolégica em Saude.
Monitora Covid-19 — Sistema de Informacgao para Monitoramento da Pandemia de Coronavirus
(Covid-19). Disponivel em: https://bigdata-covid19.icict.fiocruz.br/. Acesso em 25/06/2020.

FIOCRUZ. Em Defesa da Vida: Convivencia com a Covid-19 na Fiocruz. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2020. 152 p.

https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/guia_manipuladores_de_al-

imento_novaversao0506_final.pdf

ILO - International Labor Organization. A safe and healthy return to work during the COVID-19
pandemic: Policy Brief. Genebra 2020. https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-

work/resources-library/publications/WCMS_745549/lang--en/index.htm

ILO - International Labor Organization. Safe Return do Work: Ten Action Points. Practical Guid-
ance. Genebra 2020.

OSHA - Occupational Safety and Health Administration. Dez Medidas que Todos os Locais
de Trabalho podem tomar para Reduzir o Risco de Exposi¢do ao Coronavirus. Whashington.

https://www.osha.gov/Publications/OSHA4009.pdf

OPAS - Organizagdo Pan-americana de saude, 2020. Folha informativa — COVID-19 (doenga
causada pelo novo coronawrus) Atuallzada em 30 de Junho de 2020 Dlsponlvel em: https://

id=875 875 Acesso em 01/07/2020

OPAS - Organizagao Pan-americana de saude, 2020. Orienta¢des de biosseguranca laborato-
rial relativa a doencga do coronavirus (COVID-19): orientagao provisoéria, 19 de margo de 2020.
Disponivel em: https://iris.paho.org/handle/10665.2/51968?locale-attribute=pt.

OPAS - Organizagao Pan-americana de saude, 2020. COVID19 e a Seguranca de Alimentos: Ori-
entacdes para empresas do setor de alimentos Orientagdes provisorias. abril de 2020 OPAS -
Organizacao Pan-americana de saude, 2020. Folha informativa. Disponivel em: <https://www.
paho.org/bra/index.php?option=com_content &view=article&id=6101:covid19&Itemid=875>.
Acesso em: 10 junho 2020.

PAGINA 28



PAGINA 29

RIO DE JANEIRO. Decreto N° 47282 DE 21/03/2020, Determina a adocao de medidas adicio-
nais, pelo Municipio, para enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus - COVID - 19, e da

outras providéncias. Disponivel em: http:/www.rio.rj.gov.br/documents/8822216/11086083/
DECRETO_47282_2020.pdf Acesso em 11 Jun 2020.

RIO DE JANEIRO. Lei N° 8818 DE 14/05/2020, Publicado no DOE - RJ em 15 maio 2020. Dispde
sobre a obrigatoriedade de fornecimento gratuito de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIS) durante o plano de contingéncia do Novo Coronavirus (Covid-19) no Estado do Rio de
Janeiro, na forma que menciona. Disponivel em: https:/www.ioerj.com.br Acesso em 11 Jun
2020.

RIO DE JANEIRO. Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonozes. Protocolo de prevengao a Co-
vid-19. Medidas para o retorno dos servigos de alimentacado. Junho 2020. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/documents/4144698/cf8f763e-24ae-40bc-88bd-ee0050fdf63f Aces-
so: 12/06/2020.

Imagens:

Peter llicciev
Raquel Portugal
shutterstock



FIOCRUZ &
Fundacao Oswaldo Cruz

i

éx g

Gestao de pessoas

'T'coéEPE m *hﬁ |



