NiSIA TRINDADE LIMA

PERFIL

Quando ingressei na Fiocruz, em 1987, era uma jovem pesquisadora, mae de André e
Marcio. Hoje, 33 anos depois, sou a Presidente da Fiocruz e avé do Bento.

Doutora em sociologia, sou pesquisadora e professora do Programa de Histéria das
Ciéncias ¢ da Saude da Casa de Oswaldo Cruz (COC). Em breve sintese de minha
identidade e meu papel como cientista social, posso afirmar que atuo como analista na
area de pensamento social em suas interfaces com a historia da saude e das ciéncias. Nesta
area, participo de programas e redes internacionais. Sou membro da Zika Alliance
Network desde 2018, um consoércio de pesquisa multinacional e multidisciplinar formado
por 54 parceiros em todo o mundo. Recentemente assumi a Copresidencia da Rede de
Satde para Todos da UNSDSN e a Copresidencia do Grupo Diretor de Recuperacao
Econdmica para aconselhar sobre o desenvolvimento de um Roteiro de Pesquisa das
Nagdes Unidas para a Recuperacdo COVID-19 (2020).

Antes de chegar a Presidéncia, tendo sido a primeira mulher eleita da historia da Fiocruz,
motivo de muito orgulho, fui chefe do departamento de pesquisa da COC (1989-1991),
sua vice-diretora (1992-1994) ¢ diretora entre 1998-2005. Entre 2013 ¢ 2016 estive a
frente da vice-presidéncia de ensino, informagao e comunicacao.

Na Presidéncia da Fiocruz busquei, em um dos periodos mais dificeis da historia do pais,
conduzir a instituicdo de modo a manter firmes os valores, principios e teses aprovados
no VIII Congresso Interno. E, principalmente, trabalhar, junto com todos, para que a
Fiocruz seguisse desempenhando seu papel de promover a saude dos brasileiros a partir
da ciéncia, da tecnologia e da inovacao. A Fiocruz ndo apenas se manteve integra, mas
conseguiu avancar em diversas areas, como ¢ possivel observar, por exemplo, com o
programa INOVA.

A Fiocruz consolidou seu papel e sua imagem publica de institui¢do a servigo da vida,
demonstrando incrivel vigor para enfrentar graves problemas de saude publica, como, por
exemplo, o surto de febre amarela em 2017, o ressurgimento do sarampo em 2018 e,
certamente, o maior desafio da histéria da satde publica brasileira desde a gripe
espanhola, a pandemia de COVID-19. A atuagdo da Fiocruz diante deste desafio, e de
tantos outros, vem sendo fundamental para, dentro do possivel, defender a vida dos

brasileiros. E isso somente € possivel pela unido sinérgica de todos os trabalhadores e de



todas as unidades da Fiocruz em defesa da vida. Por isso, conto com seu apoio mais uma

vez, para dar sequéncia a este trabalho frente a Presidéncia da Fiocruz

PLATAFORMA

Entendo a plataforma de gestdo como uma construgdo coletiva, fruto das interacdes e

debates desenvolvidos ao longo da campanha. Por isso, haverd uma estratégia de escuta

e abertura de espacos para contribuigdes de pessoas e instancias institucionais mediante

canais abertos, diretos e ndo burocratico de didlogo. Tais contribui¢des se dardo a partir

de um conjunto de valores e desafios que convido todos a conhecerem pelos canais

oficiais da minha candidatura. Ainda assim, aproveito este espaco para destacar alguns

compromissos assumidos desde ja:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Promover a sinergia do sistema Fiocruz e a integralidade institucional mediante a
adogao de arranjos de gestao que promovam o fortalecimento das capacidades das
unidades e a a¢do coordenada entre elas para o alcance de resultados para o SUS
e para a ciéncia e tecnologia.

Reforcar o elo integrador e indissociavel entre CT&I, educagdo e o SUS, como
dimensdes essenciais para o fortalecimento do Estado Nacional.

Atualizar a infraestrutura cientifica, de educagao, de informacgao ¢ comunicagao e
as plataformas de conhecimento do futuro, com vistas a colocar a Fiocruz em
compasso com a 4* Revolu¢do Tecnologica.

Introduzir formas contemporaneas de organizagdo e gestao da CT&I, voltadas
para atender necessidades sociais.

Fortalecer o Complexo Econdmico-Industrial da Saude (CEIS) como elemento
essencial para a reducdo da vulnerabilidade do Sistema Unico de Saude.
Promover a inovagdo na gestdo publica, mediante valorizagdo da capacidade
criativa dos trabalhadores e gestores da Fiocruz.

Promover a valorizagdo do trabalho e dos servidores publicos, mediante agdes de
incentivo ao desenvolvimento na carreira e de protegdo aos direitos.

Avangar na perspectiva do trabalho digno, promovendo melhorias permanentes
nas condigdes de vida e trabalho na Fiocruz, em especial no que diz respeito a

saude do trabalhador.

Muitos outros compromissos € propostas surgirdo do nosso didlogo. Conto com sua

participacdo e seu apoio para que possamos seguir em frente, com a Fiocruz Unida em

Defesa da Vida.



