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1 - INTRODUCAO

A Auditoria Interna € um 6rgdo seccional da Fiocruz, conforme dispde o inciso I
do artigo 3° do Estatuto da Fiocruz, aprovado pelo Decreto n. ° 4.725, de 09 de junho
de 2003. No entanto, de acordo com o Decreto n° 3.591 de 06/09/2000 e a Instrucdo
Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n° 01, de 06 de abril de 2001, a
AUDIN se sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle
Inferno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos érgdos e as unidades que o
integram.

A Auditoria Interna tem como finalidades bdsicas:

fortalecer a gestdo, racionalizar as acdées de confrole e prestar apoio aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. O fortalecimento
da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento, confribuindo para o
cumprimento das metas, a execucdo dos programas de governo e orcamento da
Unido no dmbito da FIOCRUZ, a comprovacdo da legalidade e a avaliagcdo dos
resulfados quanto 4 economicidade, eficdcia e eficiéncia da gestdo. A
racionalizacdo das acdes de controle tem por objetivo otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis. O apoio ao Sistema de Controle Interno
consiste no fornecimento peridédico de informagdes sobre os resultados dos frabalhos
realizados, bem como no atendimento das solicitacdes especificas.

Em 2012, o quadro de pessoal da AUDIN ficou constituido da seguinte forma:

¢ Chefia da Auditoria:
- 01 Cargo Comissionado - formacdo: Ciéncias Contdbeis e Administracdo.
- 01 Secretdria Terceirizada - formacdo: nivel médio.
- 01 Auxiliar Terceirizado de Servicos Gerais - formacdo: nivel fundamental.

e Coordenagdo de Agoes de Auditoria:
- 04 Analistas de Gestdo em Saude — formacdo: 01 em Administracdo, 02
em Ciéncias Contdbeis e 01 em Letras.
- 01 Assistente de Gestdo em Saude — formacdo: nivel médio.
- 03 Profissionais Terceirizados de nivel superior - formacdo: 01 em
Administracdo, 01 em contabilidade e 01 em psicologia.

e Nucleo de Agoes de Auditoria em Recursos Humanos:
- 02 Anadlistas de Gestdo em Saude — formacdo: 01 em Direito e 01 em
Administracdo.
- 01 Profissional Terceirizado de nivel médio.

e Coordenagdo de Acompanhamento e Gestdo da Informagado:
- 02 Andlistas de Gestdo em Saude — formacdo: 01 Administracdo e 01 em
Biologia.
- 02 Profissionais Terceirizados de nivel superior - formacdo: 02 em
Administracdo.
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2 - AGCOES DE AUDITORIA INTERNA
2.1 - Auditorias de Conformidade
Objetivos: verificar o desempenho da gestdo, o cumprimento da legislacdo em

vigor e propor agcoes preventivas/corretivas.
Metodologia: Planejamento dos trabalhos (conhecimento da unidade e/ou dos

assuntos que serdo focos; indicadores de trabalhos j& realizados pela AUDIN e pelos
orgdos de controle); estudo e atualizacdo da legislacdo; definicdo da amostragem;
solicitacdo de processos e outras informacdes as Unidades; andlise processual na
propria Audin; trabalho de campo nas Unidades, utilizando, no que couber, os
procedimentos e técnicas definidas na IN SFC n° 01 de 06/04/2001 e prestando
orientacdes preventivas e corretivas; elaboracdo do relatdrio.

N° RELATORIO/ 0 . TOTAL
UNIDADE/FOCO AREAS AUDITADAS ESCOPO PERIODO RH H/H
Forca de trabalho,
Previdéncia, folhas de pog.ome.n’ro, .
s acordo coletivo, livro 29 etapa:
016/2011 Assisténcia, -
L . razdo e balancetes de 13a . 80
FIOPREV Administrativa e e ~ 02 analistas
. . verificacdo, atas de 17/02/12
Financeira. \
reunides, regulamento
interno, Inadimpléncia.
Conftroles da
Gestdo, Gestdo Resposta a nota e
002/2012 Financeira, solicitacdo de 04/01 @ .
IcC Patrimonial, auditoria, andlise de 15/05/12 01 analista 696
Suprimento de Bens processos, SIAFI
e Servicos, GERENCIAL.
Operacional.
Respostas a solicitacdes
de auditoria, andlise de
007/2012 Gestao Patrimonial _22 processos de 17/05a | 02 analistas e 01
~ com énfase nos inventdrio e de 32 . 1104
PATRIMONIO - L . 15/08/12 apoio
registros contdbeis. relatérios de
movimentacdo de bens
moveis (RMB), SIAFI.
Conftroles da
Gestao, Gestao Respostas a solicitacdes
009/2012 Poer?rggﬁiec:IrcéH de auditoria, andlise de | 21/06 a %ii’;‘::\'?e"; 82] 5960
BIOMANGUINHOS suorimento dé Béns processos, SIAFI 17/12/12 APOIOS
P . GERENCIAL. P
e Servicos,
Operacional.
Conftroles da
Gestdo, Gestdo .. -
Financeira Resposta a solicitacdo
010/2012 . L de auditoria, andlise de 28/05 a 01 analista e 01
Patrimonial, . 1392
DIRAC Subrimento de Bens processos, SIAFI 05/11/12 apoio
P . GERENCIAL.
e Servicos,
Operacional.
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N° RELATORIO/ z ‘ TOTAL
UNIDADE/FOCO AREAS AUDITADAS ESCOPO PERIODO RH H/H
Convénios Resposta a solicitacdes
102/09, 130/10 de auditoria, SIAFI,
016/2012 227/07,128/09 | SICONV, catdlogo de | 14,09 o | 02 anglistas e 01
a 169/09 e Termo de convénios ) 1344
CONVENIOS ~ . o 30/11/12 apoio
Cooperacdo/ disponibilizado na
Descentralizacdo de pdgina da DIPLAN,
Créditon® 10/11 andlise de processos.
017/2012 Controles da o
Gestdo, Gestdo Resposta a solicitacdo
ENSP/ L . o .
Orcamentdaria, de auditoria, andlise de 01 analista, 01
CENTRO DE . . . 05/11 a .
a Patrimonial, RH, amostragem extraida assistente e 01 720
REFERENCIA . - 18/12/12 .
. Suprimento de Bens | dos programas e acdes apoio
PROFESSOR HELIO .
e Servigos, do PAINT.
FRAGA .
Operacional.
Forca de trabalho, a .
19 etapa:
oA folhas de pagamento,
Previdencia, acordo coletivo, livro 17a
018/2012 Assisténcia, - . 21/12/12 . 80
- . razdo e balancetes de o . 02 analistas *
FIOPREV Administrativa e o ~ 2% etapa: (*)
. . verificacdo, atas de
Financerra. reunides, regulamento 07/01 a
. Feguiamento 1 4g/03/13
interno, Inadimpléncia.
TOTALHH| 9374

(*) As horas computadas se referem somente a primeira etapa da auditoria, visto que a segunda etapa serd concluida
apds o encerramento do RAINT, cujas horas seréo computados no RAINT de 2013.

2.2 - Auditorias de RH

Objetivos: verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, na drea de pessoal,
e propor acoes preventivas/corretivas.

Metodologia:

Planejomento da auditoria e verificacdo das

situacoes

especificas utilizando, no que couber, os procedimentos e técnicas definidas na IN
SFC 01 de 06/04/2001 e prestando orientacdes preventivas e corretivas.

N° RELATORIO/ . TOTAL
UNIDADE FOCO ESCOPO PERIODO RH H/H
Andlise de 46 processos, sendo
Aposentadorias | 37 de aposentadorias € 09 de 02/01 a .
001/2012 e Pensoes pensdes concedidas no primeiro | 08/02/12 01 andlista 216
semestre de 2011.
. Andlise de todos os processos de
004/2012 'A"\ld(;c;:ﬁ:gl adicional noturno concedidos ]%5//0053;102 02 analistas 784
no exercicio de 2011; SIAPE.
Selecdo de 392 denfre os 445
servidores aprovados no
008/2012 ATOS. d~e concurso  publico, com sua 23/04 a 02 analistas 976
Admissdo - . 03/08/12
nomeacdo publicada no
exercicio de 2011.
Andlise de 21 processos de
Aposentadorias | aposentadorias e 03 de pensdes 05/09 a .
014/2012 e Pensodes I concedidas no segundo | 09/11/12 02 analistas 720
semestre de 2011.
Folha de Andlise da folha de 216 01/03 a .
015/2012 Pagamento servidores. 12/12/12 02 andlistas 810
TOTALHH | 3506
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2.3 - Auditorias Especiais

Objetivo: Verificar situacdes especificas originadas por solicitacdes da
Secretaria Federal de Controle e outros 6rgdos.

Metodologia: Planejamento da auditoria e verificacdo das situacoes
especificas utilizando, no que couber, os procedimentos e técnicas definidas na IN
SFC 01 de 06/04/2001 e prestando orientacdes preventivas e corretivas.

N° RELATORIO/ 0 . TOTAL
UNIDADE/FOCO AREAS AUDITADAS ESCOPO PERIODO RH H/H
Progessos de pregoes Consulta ao portal de
realizados pelo compras do  Governo| 09/01a 01 analista
003/2012 pregoeiro o ex-servidor Fede?ol e andlise de| 14/03/12 | e 01 apoio 768
I0C Mdrio  Luiz  Albernaz P
Processos.
Ayrosa.
005/2012 Processos da empresa | SIAFI, resposta a 27/03 a
Contratos Locanty Comércio e |memorando e andlise de 17/05/12 01 analista 272
LOCANTY Servicos Ltda. pProcessos.

TOTALHH| 1040

A auditoria especial realizada no Instituto Oswaldo Cruz, com foco nos
processos de pregdo realizados pelo Sr. Mdario Luiz Albernaz Ayrosa, teve como base a
determinacdo do Senhor Ministro da Saude com objetivo de averiguar a regularidade
de todos os processos licitatérios em que o ex-servidor tenha atuado como pregoeiro,
enqguanto a auditoriac com foco nos processos da empresa Locanty Comércio e
Servicos Ltda foi originada por uma determinacdo da CGU/RJ para a realizacdo de
auditoria nos contratos firmados com a referida empresa em razdo de dendncias
veiculadas pela imprensa com relacdo a contratos firmados com a supracitada
empresa.

2.4 - Monitoramentos

Objetivo: acompanhar a implementacdo das recomendacoes expedidas pela
auditoria interna e dos 6rgdos de controle interno e externo.

Metodologia: planejamento da auditoria e verificacdo da implementacdo das
recomendacdes contidas nos relatérios de conformidade que tenham
direcionamento ao procedimento de monitoramento posterior e no plano de
providéncias permanente (CGU) utilizando, no que couber, os procedimentos e
técnicas definidas na IN SFC 01 de 06/04/2001 e prestando orientacdes preventivas e
corretivas.

Pendéncias dos relatorios da Auditoria Interna:

N° RELATORIO/ AREAS TOTAL
UNIDADE/FOCO AUDITADAS AL . H/H (*)
006/2012 Apontamentos das auditorias de .
RH Pessoal recursos humanos n° 06/10, 09/10, | 01 analista 60
11/10,02/11 e 05/11.
011/2012 Apo_anmen’ro pende_nte da _
FAR Conftratos auditoria  de conformidade n°| 01 analista 24
06/2011.
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N° RELATORIO/ AREAS TOTAL
UNIDADE/FOCO AUDITADAS el 4l H/H (*)
012/2012 Recomendacdes pendentes da
RH e Veiculos | auditoric de conformidade n°| 01 analista 30
|IAM
11/2011.
Recomendacdes pendentes da
O]Isl_ﬁg” Lici'?g eées auditoria  de conformidade n°| 01 analista 30
¢ 07/2011.
TOTAL HH 144

(*) Os periodos ndo foram computados, pois cada trabalho foi executado em vdrios periodos
diferentes ao longo de todo o ano, porém estdo computadas as H/H para cada trabalho.

Com o trabalho de monitoramento das situacdes pendentes dos relatdrios
elaborados pela Auditoria Interna foi possivel sanar 50% das pendéncias relacionadas
nos processos de auditoria de conformidade do exercicio de 2011, alterando o status
desses apontamentos para atendidos.

Ainda do total de pendéncias monitoradas (34), 30% ficaram parcialmente
atendidas e 20% do total ainda esta pendente de atendimento.

Com relacdo ao trabalho de monitoramento vale destacar que em 2012 foram
verificados todos os apontamentos que estavam pendentes, fechando o ciclo desde
2010, exercicio em gque ndo foi feito nenhum trabalho deste tipo.

Pendéncias dos 6rgdos de controle interno e externo:

ORGAO/TIPO DE " TOTAL
TRABALHO AREAS ESCOPO RH H/H ()
CGU Plano de Licitacoes, Respostas da Unidade, consultas .
A ) . - 1 analista 32
Providéncias — 2009 financeiro, RH a sistemas e processos.
Licitacoes,
CGU Plano de convénios, cessdo | Respostas das Unidades, .
A - . 1 analista 112
Providéncias — 2010 de servidores, consultas a sistemas e processos.
inventdrio, Tl,
CGU Plano de Licitacoes, Respostas das Unidades, .
A ) . . 1 analista 72
Providéncias — 2011 financeiro, RH consultas a sistemas e processos.
TOTAL HH 216

(***) Os periodos ndo foram computados, pois cada trabalho foi executado em vdrios periodos diferentes, ao longo
de todo o ano, porém estdo computadas as HH aplicadas nos trabalhos.

2.5 - Auditorias planejadas x Auditorias realizadas

Com base nas informacdes acima, elaboramos um grdfico demonstrando o
quantitativo de auditorias e monitoramentos realizados durante o exercicio de 2012,
em relacdo ao previsto no PAINT. E importante acrescentar que as auditorias especiais
ndo tem previsdo no PAINT e os monitoramentos sé tem previsdo de h/h, jG que o
planejamento dos trabalhos a serem realizados depende da conclusdo de todas as
auditorias de conformidade, inclusive e RH no final do exercicio, enquanto que o
PAINT é elaborado até o fim do més de outubro de cada ano.
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2.6 - Fluxo de trabalho das auditorias realizadas

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatdrios sdo
encaminhados as Unidades responsdveis para conhecimento e posicionamento
guanto as recomendacoes emitidas.

Apds a apresentacdo de justificativas ou de providéncias tomadas pela drea
auditada, sG@o elaborados, quando couber, quadros sinfetizando a situacdo do
relatdrio, com as seguintes informacdes: apontamento; recomendacdo, resposta da
Unidade; conclusdo da Audin, onde é informado, de acordo com a andlise, o
atendimento ou ndo da recomendacdo, em sua totalidade ou parcialmente.

O guadro resumo é encaminhado & Presidéncia da Fiocruz e, posteriormente, &
propria unidade interessada, a fim de conhecer a opinido da equipe com relagcdo as
respostas apresentadas. Apds esta etapa, inicia-se um trabalho de monitoramento
das pendéncias dos relatdrios, que consiste em solicitar novas respostas/justificativas
ou acompanhar a solucdo dos problemas relatados, podendo, para isso, ser
necessdria a realizacdo de novas visitas, verificacdo de processos/documentos e a
elaboracdo de relatdrios de monitoramento, quando couber.

2.7 - Processo de Prestagdo de Contas Anual da Fiocruz

Cumprindo atribuicdo estabelecida no pardgrafo 6° do artigo 15 do Decreto n.°
3.591 de 06/09/2000, alterado pelo Decreto n° 4.304 de 16/07/2002, a Auditoria Interna
apresentou Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da FIOCRUZ relativo ao
exercicio de 2011, que integrou o respectivo processo de prestacdo de contas da
Instituicdo. O citado parecer foi elaborado de acordo com o estabelecido na
Instrucdo Normativa TCU 63/2010, Decisdes Normativas TCU 108/2010 e 117/2011 e
Portaria TCU 123/2011. Previaomente a este Parecer, a Audin prestou o suporte as
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Unidades responsdveis por informacdes que devem compor o processo de prestacdo
de contas.

Esta atfividade envolve a leitura dinGmica da legislacdo, divulgacdo as dreas
responsdaveis pelas informacdes, suporte técnico a DIPLAN e ao Servico de
Contabilidade, respectivamente nas questdes relacionadas ao relatério de gestdo e
montagem do processo de prestacdo de contas de 2011.

2.8 - Parecer sobre processos de Tomada de Contas Especial

Durante o exercicio de 2012 ndo foram encaminhados processos de Tomada
de Contas Especial para elaboracdo de parecer desta Auditoria Interna.

2.9 - Suporte aos 6rgdos de controle interno e externo

Objetivo: prestar suporte as equipes dos érgdos de controle interno e externo
durante as auditorias, diligéncias e/ou fiscalizacdes realizadas na Fiocruz.

Metodologia: divulgar as solicitacdes junto as Unidades; receber as respostas,
processos € demais documentos, analisar preliminarmente as respostas; fornecer
informacdes solicitadas; atuar como elo entre a equipe de auditores e as Unidades da
FIOCRULZ.

ORGAO TIPO DE AUDITORIA SUPORTE AUDIN Tﬁ}ﬁ"
cGu Audiforia de Acompanhamento da Gestdo - 01 analista 544
AAG 2012 (16/01 a 06/03/2012) 01 apoio
cGu Fiscalizacdo Pregdo Presencial n°® 133/2007 | 01 analista e 01 176
(06/03 a 20/03/2012) apoio
Auditoria Anual de Contas — AAC 2011 (02 a 01 analista
cGU 30/04/2012) 01 apoio 288
cGu Fiscalizacdo Rufolo (03/04 a 20/04/2012) | O 02‘2‘33 €011 908
Fiscalizacdo Contratos de Vigil@ncia - 01 analista & 01
TCU Acérddo 636/2012 - Plendrio (16 a apoio 112
24/05/2012) P
cou Auditoria Permanente de Gastos - APG 2012 | 01 analista e 01 128
(25/05 a 13/06/2012) — 1° Parte - apoio
cou Auditoria Permanente de Gastos - APG 2012 | 01 analista e 01 704
(16/08 a 31/10/2012) — 2° Parte — apoio
Levantamento de Auditoria (01/10 a 01 analista e 01
Cu 12/11/2012) apoio o4
Apuracdo Dispensa FIOTEC (02/10 a 01 analista e 01
DENASUS 26/10/2012) apoio 288
TOTALHH| 2912

2.10 - Consultas das Unidades da Fiocruz

Objetivo: Dirimir duvidas encaminhadas a AUDIN por e-mail, documentos e até
por telefone, no sentido de fortalecer a padronizacdo dos procedimentos, no dmbito
da Instituicdo.

Metodologia: Realizar levantamento e analisar toda a legislacdo inerente ao
tema da consulta; elaborar resposta e encaminhar a Unidade interessada.
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Foram respondidas 63 consultas, emitidas pelas diversas dreas administrativas
das Unidades, sendo que no grdfico abaixo € demonstrado o quantitativo de
consultas, por tema, sendo observado que hd uma maior concentracdo nos
procedimentos de Licitacdo e Contratos (44%), vindo, em seguida, as questdes sobre
Pessoal (16%) e Didrias (14%).

B Patrimdnio
Tl

28 m Gest3o Documental

B Institucional

® Orcamentario e Financeiro
m Convénios

Didrias e Passagens

Pessoal

LicitagBes e Contratos

Ndo estdo computadas no quantitativo de consultas aquelas realizadas
diretamente a equipe por via telefénica ou presencial.

2.11 - Pareceres

Em 2012, foram elaborados pareceres técnicos sobre diversos assuntos, a partir
de consultas feitas pelas Unidades, conforme detalhamento a seguir:

DATA PARECER ASSUNTO DIVULGACAO
05/04 001 Disponibilidade orcamentdria para a aquisicdes. FIOCRUZ
02/05 002 Concessgo de didrias e passagens a colaborador proveniente FIOCRUZ
do exterior.
05/04 003 Afastamento do pais. DIREH
03/08 004 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT. BIO
25/07
a 005 a 015 |Pagamento de Exercicios Antferiores. DIREH
04/10
05/10 016 Celebracdo c.zle Termo de Parceria entre’ o. Fiocruz e a OSCIP DIPLAN
CRIA, excepcionando o chamamento publico.
08/10
a 017 a 021 |Pagamento de Exercicios Anteriores. DIREH
11/10
11/12 022 Aplicacdo do artigo 89 da Lei 8666/93. DIRAC
18/12 023 Andlise do POP relacionado a utilizacdo de veiculos oficiais. Agfélzlce
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2.12 - Divulgacao de legislagao - AUDIN COMUNICA

A Auditoria Interna divulgou, no dmbito da Fiocruz, através de leitura didria do
Didrio Oficial da Unido, na Internet, 155 legislacdes que trataram de assuntos
pertinentes ao trabalho dos administradores e gestores da InstituicGo, conforme
discriminados no Anexo | deste RAINT. O grdfico abaixo demonstra a divulgacdo pelos
diversos assuntos de interesse da gestdo.

4 N
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45
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40
35 31
30
25 20
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15 9 10

10 4

Convénios Orcamento RH Licitacdes e Institucional Diariase TI
e Contratos Passagens
financeiro

. _/

2.13 - Divulgagdo de Acérddos do TCU

Durante o exercicio de 2012, divulgamos, através de memorandos, inclusive
circulares, as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido direcionadas a Fiocruz
por intermédio de Acdrddos, conforme tabela abaixo, solicitando que os gestores
atentassem para as determinacdes e/ou orientacdes e promovessem ampla
divulgacdo dentro de cada Unidade.

DATA ASSUNTO

08/03 | Acérddo TCU 518/2012 — Pregdo Eletrénico n° 096/2011 — DIRAC.

07/05 | Acdérddo TCU 1616/2012 — TCE: Irregularidades no IFF, FIOPREV, FIOTEC e outros.

30/05 | Acdérddo TCU 2379/2012 — Cadastros SISAC.

18/07 | Acérddo TCU 1575/2012 — Preg&o Eletrénico 36/2012 — Biomanguinhos.

Acdorddo TCU 5540/2012 - Representacdo com Pedido Cautelar contra o Pregdo

26/09 Eletrénico 148/12 — Bio-Manguinhos.

09/10 Acérddo TCU 2081/2012 - Substituicdo de terceirizados irregulares nos Relatérios de
Gestdes Anuais.

06/12 Acdrddo TCU 6910/2012 — Contrato 22/2009 - Espaco Consultoria de Recursos Humanos

Ltda.
28/12 | Acdrddo TCU 6899/2012 — Pregdo Eletrénico n® 057/2012 — ENSP.
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Também foram encaminhados a DIREH memorandos contendo as
determinacdes acerca de 06 atos de concessdo de pensdo civil, 09 atos de
aposentadoria e 12 atos de admissdo para ciéncia e cumprimento dos
procedimentos determinados pela Corte de Contas.

3 - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES OU DETERMINAGOES DOS ORGAOS DE
CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Objetivo: responder as diligéncias/determinacdes dos 6érgdos de controle
inferno e externo encaminhadas a Fiocruz.

Metodologia: abrir processo, quando for o caso; encaminhar as solicitacdes ds
Unidades responsaveis; receber as respostas e consolidd-las; realizar consultas e
pesquisas sobre a matéria; elaborar documento ao érgdo de controle solicitante;
providenciar o envio; arquivar fodo o histérico do assunto.

3.1 - Recomendacgoes da Controladoria Geral da Uniao/RJ

As recomendacodes e providéncias adotadas relacionadas ao Relatdrio de
Auditoria de Avaliacdo Anual de Contas 2011 constam do Plano de Providéncias
encaminhado a CGU/RJ, através do Oficio AUDIN n° 044/2012.

ITEM/RECOMENDACAO | AVALIACAO SOBRE O ATENDIMENTO

Oficio n° 32.721/DSSAU/DS/SFC/CGU-PR, de 01/11/2011 (Proc. 25380.003822/11-15)
Adotar procedimentos para devolucdo dos
recursos mencionados nos itens 2.1.1.1.4,
2.1.1.1.5 e 3.1.1.2 do Relatério de Demandas
Especiais, tendo em vista as falhas que
ensejaram prejuizos ao erdrio; adotar medidas
para impedir as ocorréncias de mesma
natureza das encontradas nos itens 2.1.1.1.1,
2.1.1.1.2, 2.1.1.1.3 e 3.1.1, comunicando a CGU-
PR no prazo de 30 dias o resulfado das acdes
desenvolvidas no dmbito da FIOCRUZ.

Oficio n° 25800/CORAS/CRG/CGU-PR, de 03/09/2012 (Proc. 25380.001676/12-46)
Atendido - Foram identificados pela Audin, no SIAFI,
em 14/09/12, pagamentos efetuados a empresa,
sendo solicitado as Unidades (DIRAD e Farmanguinhos)
copia digitalizada dos referidos processos sendo
recebido nessa Audin os Memos n° 566/12-DIRAD e n°
220/12-DIR/FAR. O envio dos processos digitalidados &
CGU-PR ocorreu através do Oficio AUDIN n° 052/12.

Oficio n° 31525/DSSAU/DS/SFC/CGU-PR, de 23/10/2012 (Proc. 25380.001676/12-66)
Disponibilizar no sitio eletrénico da Fiocruz as pecas | Atendido - Em, 08/11/12, foi providenciada junto ao
intfegrantes da Prestacdo de Contas/ 2011. ICICT adivulgacdo link enviado pela CGU.

Oficio n° 002/CPAD/CRG/CGU-PR, de 31/10/2012 (Proc. 25380.001676/12-66)

Encaminhar  os documentos relacionados a
Concorréncia PuUblica Internacional n° 004/01
(Aquisicdo do Indinavir); Informar sobre todos
os procedimentos de contratacdes da empresa
HETERO INTERNACIONAL levados a efeito entre
os anos de 1999 a 2002, enviar copia dos
processos n° 25387.000812/99-39, 001424/00-33,
000486/01-19,  000509/01-85, 000509/01-85-A,
000079/04-44 e 000634/04-38.

Nao Atendido - A DIRAD e DIRAC apresentaram
Oficios encaminhados & conveniada solicitando a
devolucdo dos valores.

Informar sobre licitacdes, contratos e convénios
realizados pela FIOCRUZ com a empresa
Vitapan com o envio de cépia digitalizada dos
processos, no prazo de 60 dias.

Atendido - Através do Oficio n° 52/12-VPGDI, a
FIOCRUZ encaminhou a CPAD/CGU a documentacdo
solicitada, sendo que a complementou
posteriormente pelo Oficio n® 58/12-VPGDI.




Ministério da Satde

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

Presidéncia

v - B
Auditoria
Interna da Fiocruz

Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
Exercicio 2012

ITEM/RECOMENDACAO
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Relatério de Auditoria CGU n°: 201203694

1.1.2.1. Auséncia de metodologia unificada no
desenvolvimento de sistemas e de servidores
aptos a promover sua manutencdo em casos
de ruptura contfratual com terceirizados.

Em andamento - Afravés do Memo n° 152/12 de
01/10/12 a DIREH apresentou o formuldrio do PPP/2011
devidamente preenchido informando que até
31/03/2013:

e Consolidard relatério técnico com projecdo
quantitativa e qualitativa das competéncias
necessdrias na drea de tecnologia da informacdo na
FIOCRUZ para aos proximos quatro anos;

e Apresentard ao Ministério do Planejamento
juntamente com oficio que solicitard autorizacdo
para readlizacdo de concurso puUblico para as demais
dreas €;

e Em caso de autorizacdo para readlizacdo de
concurso em 2013, em funcdo de solicitacdo j&
encaminhada pela FIOCRUZ em 2012, priorizard
vagas para dreas de atuacdo e perfis na drea de
gestdo de tecnologia da informacdo.

Através do Oficio n° 36.409/2012/NAC2/CGU foi
encaminhada a Nota Técnica n°
2638/2012/NAC2/CGU considerando a prorrogacdo
do atendimento até 31/03/2013.

4.1.1.1. Descumprimento, pela Fiocruz, dos
prazos previstos no artigo 7° da IN/TCU n.°

55/2007.

Atendido. A DIREH informou que j& existe fluxo
processual estabelecido para os atos de admissdo,
concessdo de aposentadoria e pensdo nas atividades
de rotina e em consoné@ncia com os prazos previstos
na norma do TCU. As inconsisténcias apontadas
ocorreram por falha de confrole do fluxo a época,
que foi oportunamente corrigida e os atos foram
reenviados e sanados.

5.1.3.1. Redlizacdo de despesa sem prévio

empenho,

no montante de R$ 51,9 mil,

contrariando o artigo 60 da Lei n.° 4.320/1964 e
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido.

Parcialmente atendido. Em 27/09/12 o ICICT informou
que as atfividades de ensino serédo adequadas em
consondncia com a estrutura disponivel atualmente e
serd verificada a possibilidade de confratacdo de um
servico de apoio ao ensino da unidade a fim de
atender de forma acessdéria as atividades académicas
do ICICT.

A ENSP definiu um fluxo de acdo baseado nas
orientacdes normativas 03 e 04/2007-DIREH, tomando
as seguintes medidas:

e Redlizacdo de reunido com as dreas envolvidas nae
confratacdo de servicos a fim de padronizar
procedimentos;

e Todos os procedimentos administrativos de
contratacdo de servicos diretos (Hora aula) serdo
divulgados no Portal da Unidade, para chamada
aberta de possiveis candidatos;

e Os pedidos de hora aula passardo a ser aprovados
pelas vices direcdes responsdveis pelo curso e
incluidos os programas das disciplinas;

e A Vice-Direcdo, com base na proposta
apresentada e discutida pelos gerentes das dreas
administrativas  expediu 03 instrucdes normativas
internas, disciplinando o fluxo de acdes que devem
ser cumpridas pelos requisitantes e pelas dreas
administrativas.
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5.1.42. Redlizacdo de confratos com
caracteristicas de convénio, com a fundacdo
de apoio (Fiotec) por meio de dispensas de
licitacdo e fundamentacdo no inciso Xlll do art.
24 da Lei n.° 8.666/1993, sem caracterizacdo de
atividades de desenvolvimento institucional,
com subcontratacdo de empresas, em
detrimento a realizacdo de certames licitatérios.

Nado atendido. O IFF informou:

Que dard ciéncia do Relatério de Auditoria da
CGU a todos os Departamentos e Setores;
Utilizacdo do checklist disponibilizado pela AUDIN
referente a contratacdo e fiscalizacdo de confratos
celebrados com a FIOTEC. O checklist serd adotado
pela unidade até a divulgacdo do manual de gestdo
de contratos de prestacdo de servicos da FIOCRUZ;
Emissdo do memorando informando a todos os
departamentos e setores que o IFF somente celebrard
confratos com a FIOTEC nos casos em que as
atividades, projetos e programas estejom em
consondncia com a missdo institucional e com o
plano plurianual de ac¢cdo da FIOCRUZ e cuja
capacidade técnica para realizacdo do servico seja
da prépria da contratada. Assim como, ndo poderdo
ser objeto de execucdo indireta as afividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgdo.
Bio-Manguinhos, através do Memo n° 59/NUCAP de
28/09/12, apresentou sua discorddncia em relagcdo a
recomendacdo confida no apontamento.
Através do Oficio n° 36.409/2012/NAC2/CGU foi
encaminhada a FIOCRUZ a Nota Técnica n°
2638/2012/NAC2/CGU que reiterou a recomendacdo
por recusa ndo aceita.

Relatério de Auditoria CGU n° 201204191

- Rufolo Servigos Técnicos e Construgoes Ltda

1.1.1.1. Favorecimento para a empresa Rufolo
mediante  direcionamento  de licitagcdes
ocasionado  por pesquisas de  precos
incompletas e viciadas, inabilitacdes indevidas,
critérios de julgamento dispares em recursos

andlogos  de processos licitatérios e
prorrogacdes sucessivas de confrato  sem
demonstracdo da vantajosidade para

Administracdo e com ciéncia de adverténcias
d empresa em outros contratos no SICAF

Ndo atendido. Em 18/01/2013, foi publicado no DOU a
Portaria CGU n° 114 que determina a instauragcdo de
processo administrativo em face da pessoa juridica
Rufolo Empresa de Servicos Técnicos e Construcdes
Ltda para a apuracdo de atos ilicitos supostamente
por ela praticados no dmbito da Fundacdo Oswaldo
Cruz.

Através do Memorando n° 238-DIRAC, de 24/01/2013,
a DIRAC informou que enconfra dificuldades para
realizar ampla pesquisa de preco em determinados
certames, no entanto se compromete a realizar uma
prévia pesquisa bem como consultar no minimo 03
(irés) fornecedores para formagcdo de precos.

1.1.2.1 — Confrata¢cdo de empresa tfendo como
objeto exclusivo o fornecimento de mdo de
obra da drea de manutencdo predial, bem
como a inclusdo indevida de empregados da
confratada em servicos de mecdnica de
automéveis e auséncia de planejamento no
dimensionamento dos postos de trabalho.

Atendido. A DIRAC informou que j& foi realizado
certame préprio conforme recomendacdo (Pregdo
n°® 039/2012-DIRAC), originando o Contrato n°
029/2012 firmado com a empresa AUTO MECANICA
VANILDA CAR, assinado em Julho/12 pelo periodo de
12 meses.

1.2.1.1 = Insercdo de disposicdo manifestante
ilegal no Projeto Bdsico integrante do edital de
pregdo n° 037/2006 e do contrato n° 029/2006,
em prejuizo da FIOCRUZ, consistindo na previsdo
de que a FIOCRUZ assumiria os custos pelos
afastamentos legais da mdo-de-obra titular, tais
como: auxilio-doenca, licenca-paternidade,
faltas legais, acidentes de frabalho e aviso
prévio.

Ndo atendido. A DIRAC informou que tem buscado
incessantemente  adequar seus  procedimentos
internos de modo a alcancar a melhoria de seus
projetos bdsicos.
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1.2.2.1 - Pagamento indevido de adicional de
insalubridade no valor de R$ 1.013.129,00 no
periodo de marco de 2009 a marco de 2011
sem laudos técnicos e sem autorizacdo
competente.

Ndo atendido. A DIRAC encaminhou cépia dos
documentos que ddo amparo legal ds despesas de
pagamento do periodo de 2011 e 2012. Sobre o
periodo de 2009 e 2010 a DIRAC estd diligenciando
junto a empresa a apresentacdo dos referidos
documentos. Foi informado, também, que os
pagamentos referentes aos aditivos foram feitos com
base em documentos que comprovam a legalidade
do pagamento, cabendo salientar que a
documentacdo foi apresentada pela empresa
confratada, & época, j& que cabia a ela a
responsabilidade de apresentar os laudos.

A DIRAC ainda afirma que quanto & apuracdo de
responsabilidade, uma vez demonstrada a legalidade
dos pagamentos, ndo hd necessidade de tal
apuracdo jd que os pagamentos foram baseados em
documentos apresentados por profissionais
habilitados. N&o foi descartada a apuracdo de
responsabilidade, caso configure-se os pagamentos
indevidos.

1.23.1 - Pagamento de adicional de
qualificacdo profissional sem a comprovacdo
do requisito exigido na cldusula 29 da
respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho.

Atendido. A DIRAC encaminhou cépias que justificam
o pagamento do adicional de qualificacdo, conforme
requerido.

1.2.4.1 — Falhas na fiscalizacdo da execucdo
dos Contratos n° 136/2011 e 029/2006.

Atendido. A DIRAC informou que o confrato n°
136/2011 foi rescindido unilateralmente por aquela
Direcdo em 10/10/12 por descumprimento de uma
série de obrigacdes contratuadis. A empresa seguinte
na ordem de classificagdo assumiu o contrato ndo
causando interrupcdo no servico.

1.2.4.2 - Falhas no instrumento gerencial de
controle de execugdo dos servicos da FIOCRUZ.

Em andamento. A DIRAC informou que o sistema fem
passado por melhorias e em breve terdo um Sistema
de Gerenciamento de Servicos que possa reflefir a
situacdo real dos servicos.

3.2 - Determinagoes do Tribunal de Contas da Unidgo

Em 2012 recebemos diversas diligéncias do TCU, conforme detalhamento a

seguir:

ITEM/RECOMENDACAO

| AVALIACAO SOBRE O ATENDIMENTO

Acérddo n° 690/12 - 1 Camara - TC 018.851/11-8, de 14/02/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Realizar
outra unidade hospitalar,

Auditoria do TCU).

pesquisa de mercado nas préximas
adesdes a ata de registro de preco de pregdo de
a fim de fundamentar
corretamente a adesdo (item 2.1 do Relatério de

Atendido - O Acdrddo foi divulgado ao IFF pelo
Memo AUDIN n° 123/12, com vistas ao atendimento
nos futuros registros de precos.

Acérddo n° 1561/12 - 1° Camara - TC 005.997/12-7, de 03/04/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

confirmadas pelo gestor de pessoal.

Cadastre novos atos no sistema Sisac, no prazo
mdximo de 60 dias, e encaminhe-os via Controle
Interno, corrigindo as falhas apontadas pelo TCU
ou preenchendo o campo de ESCLARECIMENTOS
DO GESTOR DE PESSOAL, caso as falhas sejom

Atendido - Através do Memo DIREH n°® 107/12, foram
encaminhadas as informacdes prestadas pelo
Servico de Cadastro de Ativos daquela Diretoria,
que foi encaminhada ao TCU através do Oficio
AUDIN n° 025/12.
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ITEM/RECOMENDACAO

| AVALIACAO SOBRE O ATENDIMENTO

Acérddo n° 1616/12 - 1° Camara — TC 007.085/06-9, de 03/04/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

9.9.1. Abster de prorrogar os confratos e convénios
firmados com a FIOTEC, celebrando ao término de
suas vigéncias instrumentos que obedecam ao
qgue dispdem as Leis n%. 8.666/93 e 8.958/94, o
Decreto n°® 6.170/07, a Portaria Interministerial n°
127/08 € a IN STN n°® 1/97.

Parcialmente Atendido - Os confratos e convénios
firmados com a FIOTEC estdo sendo firmados de
acordo com a legislacdo citada no Acérddo porém
estd sendo elaborado um normativo para orientar a
confratacdo de fundacdes de apoio na Fiocruz.

9.9.2. encaminhar ao TCU, no prazo de 60 dias,
plano de acdo contendo o cronograma para a
adocdo das medidas necessarias a
implementacdo das determinacdes a seguir, com
aindicacdo dos respectivos responsdveis.

Atendido - O Plano de Acdo foi ecaminhado ao TCU
em 30/07/2012 através do Oficio 228/2012-PR.

9.9.2.1. instituir, no prazo de 180 dias, rofina de
avaliacdo das prestacdes de contas referentes a
contratos ou convénios executados pela FIOTEC, a
ser realizada por setor ou unidade auténoma (ou
seja, ndo vinculada a nenhum projeto), fazendo
constar do processo de prestacdo de contas final
declaracdo expressa sobre a boa e regular
aplicacdo dos recursos fransferidos, arrecadados
ou geridos pela fundacdo nos termos do art. 31, §
3°, da IN STN n° 1/97;

9.92.2. implantar, no prazo de 90 dios,
mecanismos efetivos de fiscalizagcdo dos projetos
desenvolvidos com a participacdo das fundacoes
de apoio, para permitir o pleno conhecimento dos
projetos realizados, a comprovagdo da fiel
execucdo dos objetos pactuados e a correta
execucdo financeira dos gjustes firmados.

Parcialmente Atendido - Foi feita divulgacdo ampla
pelo Memo Circular AUDIN n° 007/12, para a
adocdo imediata de providéncias por parte das
Unidades de modo a evita ra reincidéncia das
impropriedades. Foi dado conhecimento a DIRAD
do Plano de Ac¢do enviado ao TCU, solicitando
observar os periodos de implementacdo de cada
acdo de sua responsabilidade.

Foi objeto de divulgacdo ampla na Instituicdo o
check list preparado pela Audin para orientagcdo
dos gestores em novos processos que envolvam a
confratacdo da Fundacdo de Apoio, até a
publicacdo de manual especifico, objeto de grupo
de frabalho indicado pela VPGDI para esse fim.

9.9.2.3. implementar , no prazo de 60 dias, controle
eficaz dos servidores que participam de projetos
da FIOTEC, verificando o cumprimento dos
mesmos da jornada de frabalho regular, assim
como atentando para a necessdaria
excepcionalidade dessa participacdo, nos termos
do art. 4°, § 1°, da Lei n° 8.958/94 e arts. 5° e 6° do
Decreto n°® 5.205/94.

Parcialmente Atendido - Foi feita divulgacdo ampla
pelo Memo Circular AUDIN n° 007/12, para a
adocdo imediata de providéncias por parte das
Unidades de modo a evitar a reincidéncia das
impropriedades Afravés do Memo AUDIN n°® 293/12,
foi solicitado a DIREH o atendimento a
determinacdo contfida no item 9.9.2.3 do acdrddo
em questdo, e das das acodes deliberadas em
reunido do Conselho Deliberativo acerca dos
assuntos contidos no Plano de Acdo.

9.9.2.4. adotar, no prazo de 60 dias, controles
efetivos com relacdo a execucdo dos contratos
de prestacdo de servico de locacdo de veiculos
com motorista, de modo A registrar
adequadamente, para cada solicitagcdo, o
servidor solicitante, hordrio, trajeto e motivacdo;
acompanhar os dispéndios e faturas; e instaurar,
sempre que necessario, sindicncia para apurar o
uso indevido de veiculos oficiais, conforme
preceituado no item 15.1 da IN/MARE n° 9/94.

Parcialmente Atendido - Foi feita divulgacdo pelo
Memo Circular AUDIN n° 007/12, para a adocdo de
providéncias por parte das Unidades de modo a
evitar a reincidéncia das impropriedades. Através
do Memo AUDIN n°® 292/12, foi solicitado a DIRAC o
atendimento a determinacdo contida no item
9.9.24 e das acdes deliberadas em reunido do
Conselho Deliberativo acerca dos assuntos contidos
no Plano de Acdo. A Dirac apresentou um
Procedimento Operacional Padrdo - POP sobre
Utilizacdo de Veiculos Oficiais que foi analisado por
esta AUDIN, objeto do Parecer 023/2012-AUDIN, cuja
conclusdo é pela reavaliacdo do citado instrumento
transformando-o em manual apds contemplar todas
as situacdes apontadas no citado Parecer.
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Acérddo n° 2513/12 - 1° Camara - TC 006.786/12-0, de 08/05/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Determinar & FIOCRUZ que providencie a
suspensdo dos pagamentos decorrentes da
concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob
pena de responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, dispensando o
ressarcimento das importéncias recebidas de boa-
fé, dando ciéncia ao beneficidrio,

Atendido - Foi encaminhada a DIREH cépia do
referido Acdrddo para conhecimento e
providéncias. Afravés do Memo n° 142/12, a DIREH
informou sobre a exclusdo do beneficio na folha de
Junho/12 e sobre o comunicado que foi feito ao
responsdvel legal do beneficidrio excluido,
anexando 0s referidos comprovantes,
encaminhados ao TCU/Sefip através do Oficio
AUDIN n° 030/12.

Acorddo n° 2379/12 - 1° Camara - TC 010.970/12-4, de 08/05/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Considerar prejudicada por inépcia a apreciacdo
de mérito dos atos de admissdo de Heloisa Silva do
Nascimento e oufros, determinando o
cadastramento de novos atos no sistema SISAC, no
prazo mdximo de 60 dias, e encaminhe-os via
Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas
pelo TCU ou preenchendo o campo de
ESCLARECIMENTOS DO GESTOR DE PESSOAL,
detalhando a situacdo concreta, caso as falhas
apontadas sejam confirmadas pelo gestor de
pessoal

Atendido - Foi encaminhado o referido acérdd@o a
DIREH, para providéncias. A DIREH encaminhou,
através do Memo n° 192/12-DIREH as informacdes e
documentos inerentes ao assunto, que foram
encaminhadas a Secretaria de Fiscalizacdo de
Pessoal/TCU pelo Oficio AUDIN n° 036/12.

Acérddo n° 2584/12 - 1° Camara - TC 012.353/11-6, de 15/05/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Considerar prejudicado por inépcia o ato de
concessdo de aposentadoria de Ivanildo de Melo
Barbosa, determinando ao érgdo de origem que
emita novo ato de concessdo do servidor, no
prazo de 30 dias, informando as funcoes
comissionadas exercidas pelo interessado.

Atendido - As informacdes apresentadas pela Direh,
contidas no Memo n° 082/12-DIREH, foram
encaminhadas ao TCU através do Oficio AUDIN n°®
038/12.

Acérddo n° 4432/12 - 1° Camara - TC 015.216/12-8, de 31/07/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

- No prazo de 15 dias, contados da ciéncia deste

Acdrddo, providencie a  suspensdo  dos
pagamentos  decorrentes  das = concessoes
consideradas ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, dispensando o

ressarcimento das importéncias recebidas de boa-
fé;

- Dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos
beneficidrios, -.

Atendido - A informacdo confida no Memorando n°
337/2012/ASS/DIR/DIREH, de 07/11/12, foi
encaminhada a SEFIP/TCU, através do Oficio n°
043/12 - VPGDI, de 09/11/12.

Acérddo n° 4618/12 - 1° Camara - TC 012.973/12-2, de 07/08/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Considerar ilegais as pensdes civis instituidas em
favor de Maria Angelita da Silva e Suely Cristina da
Silva Gomes, negando seu registro;

- Providenciar no prazo de 15 dias, contfados da
ciéncia deste Acérddo, a suspensdo dos
pagamentos  decorrentes  das  concessoes
consideradas ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, dispensando o
ressarcimento das importéncias recebidas de boa-
fé;

- Dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ds
beneficidrios,

Parcialmente Atendido - Foi cumprida a
determinacdo de suspender os pagamentos de
ambas as concessoes.
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Acérddo n° 6910/12 — 2° Camara - TC 017.232/2010-4, de 18/09/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Adotar no prazo de 30 dias a medida prevista no
item 9.2 do Acdérddo n° 6910/2012-2¢° Cé&mara
(Caso a Fiocruz opte por prorrogar o Confrato
022/2009-Dirac, remeter ao TCU, por intermédio da
Secex/RJ, no prazo de 30 dias contados da
formalizacdo da referida prorrogacdo, cépia da
devida fundamentacdo acompanhada de
pesquisa de preco de mercado, em consondncia
com o disposto no art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/1993).

Atendido - Pelo Oficio n° 004/2013-VPPLR/PR, a
FIOCRUZ prestou esclarecimentos relativos ao
Pregdo Eletrbnico n® 06/2010-DIRAC e & decisdo
pela continuidade do Contrato n° 22/2009, cujos
fundamentos técnicos sdo apresentados no
Memorando DIRAC n° 236/2012.

Acérddo n° 5935/12 - 1° Camara - TC 012.178/2011-0, de 08/10/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Considerar ilegal e negar registro ao ato inicial de
aposentadoria de Reinaldo Goncalves da Rocha
(552.469.317-49);

Dispensar o  recolhimento das parcelas
indevidamente percebidas, de boa-fé, pelos
interessados, Determinar & Fundacdo Oswaldo
Cruz, que faca cessar,, o pagamento decorrente
do afto impugnado, e Que dé ciéncia ao
inferessado,

Atendido - Afravés do Oficio n® 051/2012-AUDIN
foi encaminhado a SEFIP/TCU o Memo n°
0332/2012/ASS/DIR/DIREH e todos os seus anexos.
Em 06/11/12, foi publicada no DOU n° 214 - Se¢do 2
a Portaria n° 1363/2012-DIREH cancelando «a
aposentadoria do servidor em questdo.

Acorddo n° 6899/12 - 1° Camara - TC 042.171/2012-1, de 13/11/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Conhecer da representacdo, para, no mérito,
considerd-la  parcialmente procedente, dando
ciéncia & Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca/Fiocruz sobre impropriedade “exigéncia
de declaracdo do fabricante especifica para o
edital, autorizando a empresa licitante a
comercializar e prestar os servicos de garanfia
exigidos (carta de solidariedade), identificada no
edital do pregdo eletrénico 57/2012, o que afronta
o disposto no Acérddo 2.174/2011-TCU-Plendrio, e
determinar o apensamento definitivo do presente
processo ao TC 027.257/2012-6".

Atendido - Foi divulgada a determinacdo a todas
as Unidades da Fiocruz, com objetivo de orientd-las
para evitar reincidéncia desse tfipo de
apontamento.

Acorddo n° 9269/12 - 2° Camara - TC 025.306/2010-3, de 10/12/2012 (Proc. 25380.000343/12-10)

Considerar prejudicado, por perda de objeto
decorrente da exclusdo de beneficidrios, o exame
dos atos de pensdes instituidas por Edson Ribeiro
Gomes e Luiz Antonio Chilelli Mercadante em
favor de Gllauco Chilelli Mercadante, e legais,
para fins de registro, os atos de pensdo civil
instituidas por Luiz Antonio Chilelli Mercadante e
Mario Duarte.

Atendido - O Através do Oficio n° 01/2013-VPGDI, a
FIOCRUZ encaminhou a SEFIP o Memorando DIREH
n° 03/2013, contendo as providéncias adotadas por
aquela Diretoria.

3.3 - Recomendagoes de outros 6rgdos

RECOMENDACAO |

AVALIACAO SOBRE O ATENDIMENTO

Aviso MS n° 788/2012, de 21/03/2012 (Proc. 25380.000781/2012-88)

Verificar a existéncia de confratos atuais ou Atendido - Foi realizada Auditoria Especial nos
pretérifos com as empresas PADRE DA POSSE contratos com as empresas LOCANTY e RUFOfO visando
RESTAURANTE (BELLA VISTA REFEICOES confirmar re uloridoge na licitacdo e execu’do cujo
INDUSTRIAIS), LOCANTY SOLUCOES E resul’rodo(Relg’rério de Auditoria (E;s ecial n° OO%/]Q) f]oi
QUAUDADEL RUFOLO SERVICOS TECNICOS E encaminhado a CGU-RJ através %o Oficio AUDIN n°
CONSTRUCOES e TOESA  SERVICE b),
. - . . 027/12.
recomendo a instauracdo imediata de
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auditoria  para apreciacdo de eventuais
iregularidades, caso sejam encontrados
contratos atuais ou pretéritos com as empresas
retrocitadas.

3.4 - Diligéncias de outros Orgdos de Controle e Fiscalizagdo

Ao longo do exercicio de 2012, foram encaminhadas outras diligéncias sobre
diversos assuntos que, por ndo demandarem recomendacodes, ndo estdo inseridas Nos
itens anteriores. SGo encaminhamentos a FIOCRUZ em busca de informacdes sobre
atos da gestdo, cuja atuacdo da AUDIN é receber, avaliar o assunto para identificar a
unidade ou o responsdvel a que se refere o questionamento, solicitar os
esclarecimentos a quem deu causa dos fatos descritos, confrolar o prazo de
atendimento, avaliar as respostas e oficializd-las, mesmo no caso de serem assinadas
pelo dirigente mdximo.

Abaixo, segue o quadro demonstrando quantitativamente as diligéncias
atendidas:

Orgdos de Controle/Fiscalizagdo Diligéncias

Controladoria Geral da Unido 05
Tribunal de Contas da Unido 38
Outros:

- DELEFAZ 01
- Assessoria Especial de Conftrole Interno/MS 08
- FINEP 01
- Ministério da Saude 02
- Ministério PUblico Federal 02
- Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo 01
- Procuradoria Federal - FIOCRUZ 07
- INSS 01
- Procuradoria da Republica de Montes Claros/MG 01
- Ouvidoria Fiocruz 01
Total 68

4 - RECOMENDAGOES DA PROPRIA AUDIN

Elaboramos uma sintese das recomendacodes da Auditoria Interna em 2012,
extraidas dos relatérios de auditoria de conformidade, especial e RH, conforme Anexo
ll, divididas em 03 grupos: atendidas (203), parcialmente atendidas (47) e nao
atendidas (128).



Ministério da Saude
AU

FIOCRUZ Auditoria

Fundacdo O Ido C Interna da Fiocruz
uncagao swaldo Tz Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna

Presidéncia Exercicio 2012
7 N
Ndo
atendidas
33,9%%
Atendidas
53,7%
Parcialmente
Atendidas
12,4%
\ J

Registramos que dentre as 378 recomendacdes existem 45 que serdo objeto de
tfrabalho de monitoramento pela AGI em 2013 e estdo distribuidas no quantitativo de
Atendidas, Nao atendidas e Parcialmente atendidas e o Anexo Il contempla as
recomendacdoes de maior relevancia.

Ndo estdo inseridas no grdfico acima as recomendacdes do trabalho de
auditoria no Instituto de Seguridade Social Oswaldo Cruz — FIOPREV, que ainda estd
em curso, cujo término estd previsto para marco/2013. Analisando os dados acima,
registramos que a Auditoria Interna elaborou 14 relatérios, resultado das auditorias de
conformidade, especial e RH, nos quais foram registradas 378 recomendacdes.

Com o objetivo de apresentar o resultado dos frabalhos de auditoria em
relacdo as respostas apresentadas pelos gestores das dreas auditadas, elaboramos o
grdfico abaixo, a fitulo de demonstracdo da evolucdo do tratamento das
recomendacodes, nos Ultimos quatro anos:

'd ™
90 7 81,8
80 -
70 -
60 - 24,5 53,7
50,3
50 -
1010
40 - 32,9 33,9
30 -
20 - 14,9 2, 12
10 -+ 3
0 T T T T
2009 2010 2011 2012
= Atendidas = Parcialmente Atendidas B N3o atendidas
AN S
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5 - PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ENTIDADE

O estatuto da Fiocruz define como 6érgdos colegiados: o Conselho Superior, o
Congresso Interno e o Conselho Deliberativo que, pelas suas competéncias, ndo se
enquadram na linha de regulacdo ou de fiscalizacdo.

O Conselho Deliberativo € composto pelo Presidente, Vice-Presidentes, Chefe
de Gabinete, por um representante da Associacdo dos Servidores e pelos diretores
das unidades técnico-cientificas, técnicas de apoio e técnico-administrativas e, com
base nas competéncias desse Conselho, definidas no Decreto 4.725/2003, detalhamos
as principais decisdes e recomendacdes emitidas no exercicio de 2012:

a) Reunido ordindria do CD realizada nos dias 01 e 02 de margo de 2012:

- Aprovacdo do Orcamento 2012, na qual foram considerados os cortes de 55 bilhdes
para o nivel de governo, sendo 5,4 bilhdes na drea da saude. Dessa forma, o valor
total do proposta orcamentadria Fiocruz 2012 foi de R$ 1.414.614.380, sendo R$
1.216.189.770 referentes a LOA, sem Farmdacia Popular, e R$ 198.424.609 ao Fundo
Fiocruz

- Aprovacdo de recurso orcamentdrio para o desenvolvimento de projeto
arqguiteténico que amplia a capacidade de pesquisa do Centro Gongalo Moniz;

- Aprovacdo, pelo Conselho deliberativo Fiocruz, a partir de expediente favoravel
da Diretoria do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, de
n° 2.289.472, da operacdo de concessdo de colaboracdo financeira ndo
reembolsdvel, em favor da Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico em Saude - Fiotec, interveniente Fiocruz, no valor de R$ 14.610.225,08
(quatorze milhdes, seiscentos e dez mil, duzentos e vinte cinco reais e oito centavos), a
ser provida com recursos do Funtec BNDES, para obtencdo de financiamento para o
projeto Microarranjos, que visa, por meio do aporte de conhecimentos técnicos e de
capacitacdo tecnoldgica interna, o desenvolvimento de um kit multiteste (multiplex)
para deteccdo simultdnea da infeccdo por agentes etioldgicos da AIDS (HIV),
Hepatites Virais (HBV e HCV), Sifilis (T. pallidum), Doenca de Chagas (T. cruzi) e HTLV.

b) Reunido ordindria do CD realizada nos dias 05 e 06 de julho de 2012:

- Aprovacdo do Plano Diretor de Investimentos, com recursos distribuidos conforme
planilha apresentada, no valor total de R$ 107.745.326,00;

- Aprovacdo do Plano de Acdo (PA), em cumprimento ao Acérddo TCU 1616/2012 - 1°
Cdmara, que seguird para o Tribunal de Contas da Unido, com a Criagcdo de Grupo
de Trabalho, no dmbito da Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional, para cumprimento das determinacdes apontadas no PA;

c) Reunido extraordindria do CD realizada no dia 30 de julho de 2012:

- Aprovacdo do documento base da plendria do VI Congresso, que foi elaborado
pela Cdmara Técnica Assessora e serd apresentado & comunidade.
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d) Reunido ordindria do CD realizada nos dias 02 e 03 de agosto de 2012:

- Aprovacdo da indicacdo de dois novos membros, Marilia Santini (IPEC) e Jorge
Mendonca (Farmanguinhos) para o quadro de Conselheiros da Fundacdo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico em Salude - Fiotec, em razdo da saida de
Alejandro Hasslocher e Francisco In&cio.

- Aprovacdo do relatério final da primeira Plendria Extraordindria, ocorrida em maio, e
do Documento de Referéncia para a proxima reunido da Cadmara Técnica Assessora,
o qual tfraz a minuta do projeto de lei de criacdo da Empresa Publica Biomanguinhos,
com as salvaguardas e aspectos das melhorias incrementais, com destaque para os
pontos relativos & discussdo em curso sobre o Codédigo Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e Inovacdo.

- Aprovacdo as datas do calenddrio da proxima eleicdo para presidente da Fiocruz,
conforme estabelecido no Estatuto da Instituicdo.

e) Reunides ordindrias realizadas pelo CD nos dias 13, 15, 16, 20, 23 e 24 de agosto de
2012:

- DecisG@o de realizacdo de reunides permanentes, de forma presencial para os
diretores do Rio e por webconferéncia para as unidades das regionais, com o intuito
de acompanhar a conjuntura decorrente da paralisacdo dos trabalhadores e a
evolucdo das negociacdes em Brasilia;

- f) Reunido Ordindria realizada pelo CD em 31 de agosto de 2012:
- Aprovacdo dos nomes dos servidores que irdo compor a Comissdo Eleitoral para a
eleicdo de presidente da Fiocruz, periodo 2013 - 2016.

d) Reunido extraordindria realizada pelo CD em 18 de setembro de 2012:

- Aprovacdo, por unanimidade, do regimento eleitoral para a eleicdo do Presidente
da Fiocruz, mandato 2013-1016;

- Preparacdo para a Plendria Extraordindria do VI Congresso Interno - Modelo de
Gestdo - Subsididria Biomanguinhos, a ser realizada nos dias 19, 20 e 21 de setembro
de 2012;

h) Reunido extraordindria realizada pelo CD em 16 de outubro de 2012:

- Andlise dos curriculos dos candidatos a Presidente da Fiocruz — 2013-2016 e
homologacdo, por aclamacdo, das candidaturas de Paulo Gadelha e Tania
Cremonini de Araujo-Jorge & presidente da Instituicdo. Em seguida, a Comissdo
colocou em sorteio a ordem dos nomes dos candidatos nos materiais relativos ao
processo eleitoral, ficando o nome de Paulo Gadelha o primeiro a ser mostrado nas
divulgacodes de comunicacdo, conforme regulamento eleitoral.
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6 - DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA FIOCRUZ

A Ouvidoria recebeu as seguintes manifestacdes, a seguir demonstradas por
natureza de comunicacdo, no exercicio de 2012:

MANIFESTACOES | MANIFESTACOES
D RECEBIDAS ATENDIDAS
Reclamacdo 656 644
Sugestdo 111 111
Elogio 225 225
Denuncia 70 65
Qutros 95 95
TOTAL 1157 1140

A Ouvidoria Geral da Fiocruz atende as demandas internas e externas
referentes a todas as suas Unidades Técnico-Cientificas, Técnico-Administrativas e de
Apoio. Estas demandas (sugestdes, elogios, reclamacdes ou denudncias) sdo
devidamente repassadas aos diretores das unidades, que as direcionam aos setores
responsdaveis, para resposta, que é examinada e encaminhada pela Ouvidoria, ao
demandante. Este tratamento difere nas denudncias relacionadas as farmdcias
populares que ndo sdo diretamente geridas pela Fiocruz, sendo reencaminhadas &
Ouvidoria do SUS.

7 - DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELAS UNIDADES DA FIOCRUZ

De acordo com as informacdes coletadas junto as Unidades da FIOCRUZ, Bio-
Manguinhos, a Diretoria de Administracdo do Campus — DIRAC, o Instituto Fernandes
Figueira — IFF e a Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca — ENSP informaram
ter recebido denuUncias diretamente na Unidade.

A denuncia enviada a Bio-Manguinhos, pelo Ministério PUblico Federal no Rio
de Janeiro - MPF/RJ, refere-se a possiveis irregularidades em licitacdes para
fornecimento de produtos, insumos e servicos em Bio-Manguinhos/Fiocruz.

J&d a denuUncia recebida pela DIRAC diz respeito a suposta pratica de
nepotismo execida por um servidor daquela Unidade.

O IFF recebeu 07 denuncias, conforme discriminado a seguir: 1) Informacdes
acerca de supostas iregularidades no tratamento da fibrose cistica; 2)
Direcionamento do Pregdo Elefrénico n° 029/2012; 3) Instauracdo de procedimento
administrativo para apuracdo do despejo irregular de esgoto proveniente de
unidades hospitalares no municipio do Rio de Janeiro; 4) Irregularidades na
contratacdo da empresa Berkeley Equipamentos Médicos Ltda.; 5) Instauracdo de
procedimento administrativo para apurar possiveis irregularidades no Pregdo
Eletrénico n°® 16/2012; 6) Procedimento administrativo para prestacdo de informacdes
acerca da escolha pelo comodato ao invés da compra de bombas infusoras;
7) Atendimento médico realizado entre os dias 16 e 21/11/12 & Sra. Adriana Batista
Saturnino.

Em relacdo a denuUncia recebida pela ENSP, trata-se de um caso de
perturbacdo da tranquilidade a servidora do Centro de Referéncia Professor Hélio
Fraga — CRPHF acarretada por um ex-paciente.
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8 — OBRIGAGOES LEGAIS EM RELAGCAO AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

A auditoria, no Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social — FIOPREV, em 2012,
foi programada em duas etapas, conforme detalhamento contido no item 2.1 deste
relatdrio, sendo que a primeira, jG concluida, ocorreu no periodo de 17 a 21/12/2012, e
a segunda ocorrerd no periodo de 07/01 a 08/03/2013. O planejamento de realizacdo,
em duas etapas, € decorrente da necessidade do Instituto concluir o encerramento
do exercicio, o qual somente pode ser efetuado apds o més de dezembro.

Esta auditoria passou a ser realizada no final de cada exercicio, mesmo na
condicdo da sua conclusdo ocorrer no ano subsequente, para atender a orientacdes
emanadas pelo TCU e CGU quanfo a elaboracdo do relatério de gestdo, o qual
requer informacdes sobre a correta aplicacdo dos recursos repassados a entidades
fechadas de previdéncia complementar, na qualidade de patrocinadora, e sua
conformidade com a legislacdo pertinente e os objetivos a que se destinarem, mais
especificamente acerca das acdes de fiscalizacdo empreendidas no exercicio, em
cumprimento ao artigo 25 da LC n°® 108/2001, detalhando, entre outras informacoes,
as principais constatacoes e as providéncias adotadas para sanear as irregularidades
que tenham sido verificadas.

A reorganizacdo cronoldgica destas acdes passou a permitir, a partir de 2009,
que fossem inseridas, no relatério de gestdo, as informacdes decorrentes da auditoria
relativa ao préprio exercicio a que o mesmo se refere, diferentemente dos anos
anteriores, em que as informacdes da AUDIN refratavam as acdes relativas ao
exercicio anterior ao do Relatério de Gestdo, embora em detrimento do atendimento
ao RAINT.

A auditoria de conformidade e contdbil no FIOPREV tem como objetivo
examinar a regularidade dos atos administrativos, analisar os registros dos atos e fatos
em conformidade das prdticas contdbeis e a legislacdo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada/EFPP, inclusive quanto ao enquadramento legal dos
investimentos, e serd concluida com a emissdo de relatério especifico, que serd
enviado a CGU/RJ, logo apds a aprovacdo do dirigente mdximo da patrocinadora.

9 - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA FIOCRUZ, COM BASE
NOS TRABALHOS REALIZADOS PELA AUDIN

9.1 - Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e LDO

As metas contfidas no PPA sdo detalhadas, por ocasido do preenchimento do
Plano Anual, no dmbito do Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica — SAGE, quando
cada Unidade da Fiocruz define as metas de producdo correspondentes aos seus
projetos/processos, atrelados a um objetivo Institucional, que, por sua vez, estd
vinculado a uma Acdo do PPA. Essas metas sdo sistematizadas e consolidadas,
passando a compor o quadro de metas fisicas das Acdes/Iniciativas (Programas) do
PPA-Fiocruz, cujo grau de readlizacdo € a base da avaliagcdo dos resultados
institucionais, medidos por indicadores de eficdcia desenvolvidos a partir de 2006,
cujo processo estd em constante melhoria.

Embora a execucdo final de todas as metas contidas no PPA seja avaliada
pela Diretoria de Planejamento, por ocasido da elaboracdo do relatério de gestdo, a
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Auditoria Interna realiza a andlise do cumprimento das metas fisicas contidas somente
nas acoes/programas que estdo a cargo das Unidades contfidas no PAINT/2012,
refletindo apenas a situacdo da execucdo fisica naguele periodo em que a acdo de
auditoria é realizada, conforme descrito a seguir:

a) Unidade: Instituto Carlos Chagas — ICC

Programa: 1201 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Complexo da Saude

Acdo: 8315 - Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude

Objetivo: Gerar conhecimento cientifico nas dreas das ciéncias biolégicas aplicadas
a saude; das ciéncias humanas e sociais aplicadas a saude, da pesquisa clinica, da
pesquisa epidemiolégica e da avaliacdo de tecnologias em saude, a fim de
assegurar a melhoria continus das condicdes de salde da populacdo, e desenvolver
novos farmacos, medicamentos, imunobiolégicos e kits para diagndstico e otimizar
métodos e processos de saude publica, visando a ampliacdo do acesso da
populacdo as tecnologia de saude e a melhoria dos servicos prestados pelo SUS.
Metas Previstas: aquisicdo de matéria prima, insumos nacionais e importados,
equipamentos, contratos de manutencdo de infraestrutura, contratos de assisténcia
técnica e adequacdo de recursos humanos, investigacdes de campo, entre outros.
Resultados alcancados: ndo foi analisado

Avaliagdo critica: Ndo houve.

Fatos que prejudicaram o desempenho e providéncias: Ndo houve.

b) Unidade: Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos — BIO-MANGUINHOS

Programas: 1444 (Exercicio de 2011) e 2015 (Exercicio de 2012) - Vigil@ncia Prevencdo
e Controle de doencas e Agravos e Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude
(SUS)

Acdo: 6031 — Imunobioldgicos para Prevencdo e Controle de Doencas

Objetivo: Suprir a Rede Publica com imunobiolégicos em quantidade e qualidade que
atendam a demanda da populacdo para que se atinjom as metas de controle e
prevencdo das doencas imunopreveniveis.

Metas Previstas: Producdo e aquisicdo, armazenamento, acondicionamento,
distribuicdo e transporte de vacinas e soros para estados e municipios visando a
vacinacdo da populacdo, bem como apoio a central nacional de armazenamento e
distribuicdo de insumos. Adequacdo da Rede de Frio por meio da aquisicdo de
equipamentos, construcdo, reforma e ampliacdo das centrais estaduais, regionais e
municipais.

Resultados alcangados: A unidade atingiu 46,03% do total das metas previstas, até
agosto de 2012.

Avadliagdo critica: NGo cabe.

Fatos que prejudicaram o desempenho e providéncias: Ndo houve.
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c) Diretoria de Administracdo do Campus — DIRAC

Programa: 2000 — Administracdo da Unidade

Acao: Substitui as antigas atividades 2000 - Manutencdo de Servicos Administrativos,
2001 - Manutencdo de Servicos de Transportes e 2002 - Manutencdo e Conservacdo
de Bens Imoveis.

Objetivo: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentdrias
constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sAo passiveis
de apropriagcdo em programas ou acoes finalisticas.

Metas Previstas: NGo analisadas, em razdo do programa selecionado ser de cunho
administrativo.

Resultados alcangados: ndo foi analisado

Avaliagdo critica: NGo cabe.

Fatos que prejudicaram o desempenho e providéncias: Ndo houve.

d) Unidade: Centro de Referéncia Hélio Fraga/ENSP

Programa: 8327 - Servico Laboratorial de Referéncia para o Controle de Doencas
Objetivo: Prestar servicos de referéncia no contexto do Sistemma Nacional de
Laboratérios de Saude PUblica, realizando andlises de confirmacdo diagndstica de
doencas prevalentes, emergentes e re-emergentes.

Metas Previstas: Planejamento, execucdo, geréncia e avaliacdo dos procedimentos
laboratoriais de referéncia em dambito internacional, nacional, regional ou local,
incluindo a readlizacdo de exames laboratoricis confirmatdrios ou de alta
complexidade e a normalizacdo de procedimentos em diversas unidades da Fiocruz,
incluindo, entre outros, IOC, IPEC e Centros Regionais.

Resultados alcang¢ados: Foi verificado, de forma geral, que a Unidade alcancou as
metas estipuladas para seus indicadores, superando a meta prevista em dois deles.
Avaliagado critica: Ndo cabe

Fatos que prejudicaram o desempenho e providéncias: Ndo houve.

Programa: 8315 — Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Saude

Objetivo: Gerar conhecimento cientifico nas dreas das ciéncias bioldgicas aplicadas
a saude; das ciéncias humanas e sociais aplicadas a saude, da pesquisa clinica, da
pesquisa epidemioldégica e da avaliacdo de tecnologias em saude, a fim de
assegurar a melhoria continua das condi¢cdes de saude da populacdo, e desenvolver
novos fdrmacos medicamentos, imunobioldgicos e kits para diagndstico e otimizar
métodos e processos de salde publica, visando a ampliacdo do acesso da
populacdo as tecnologia de salde e a melhoria dos servicos prestados pelo SUS.
Metas Previstas: Realizacdo de projetos de pesquisa nas areas das ciéncias bioldgicas
e das ciéncias humanas e sociais aplicadas d saude, da pesquisa clinica, da pesquisa
epidemioldgica, da avaliagdo tecnoldégica em salde, e de projetos voltados para o
desenvolvimento de insumos (fdrmacos, medicamentos, imunobioldgicos, kits para
diagndstico) e métodos (clinicos, epidemioldgicos, diagndsticos, de vigil@ncia
sanitdria, de educacdo em salude, de planejamento e gestdo e de formulacdo de
politicas) que confribuam para a ampliagcdo do acesso da populacdo as tecnologias
em saude e para a melhoria dos servicos prestados pelo SUS. O desenvolvimento de
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tais projetos exige a aquisicdo de insumos nacionais e importados, a manutencdo da
infraestrutura necessdria ao  desenvolvimento das pesquisas tecnoldgicas
(equipamentos e instalacdes), bem como a contratacdo de servicos de terceiros e de
consultoria.

Resultados alcang¢ados: Foi verificado, de forma geral, que a Unidade alcancou as
metas estipuladas para seus indicadores, superando a meta prevista em dois deles.
Avaliagdo critica: Ndo cabe

Fatos que prejudicaram o desempenho e providéncias: Ndo houve.

9.2 - Avaliagdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade.

O grau de readlizacdo das metas programadas para cada A¢do / Programa do
PPA-Fiocruz pelas Unidades Técnico-Cientificas tem sido a base da avaliagdo dos
resultados institucionais, medidos por indicadores de eficdcia. Além disso, sdo levados
em consideracdo, para fins de avaliacdo dos resultados alcancados, os indicadores
de eficiéncia e efetfividade e também sdo demonstradas outras informacdes de
ordem qualitativa para melhor ilustrar as andlises do desempenho das Acoes.

Essa avaliacdo dos indicadores de desempenho estard contemplada no
relatério de gestdo, elaborado pela Diretoria de Planejamento da Fiocruz, que
compord a prestacdo de contas da Instituicdo, que além da avaliacdo quantitativa
sdo destacados alguns resultados vinculados aos objetivos estratégicos da Instituicdo,
pelo impacto na saude publica no dmbito do Pais, ou, até mesmo, no processo
interno da gestdo institucional.

9.3 - Avaliagdo dos controles internos administrativos

a) Fragilidades identificadas

Nos trabalhos realizados em 2012, examinamos os controles internos
administrativos das Unidades que fizeram parte do Plano Anual de Afividades de
Auditoria Interna, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na drea de
auditoria. Apds a constatacdo de falhas nos controles internos, foram prestadas
orientacdes/esclarecimentos para as equipes responsaveis nas Unidades, tanto em
reunides como nos proprios relatdrios de auditoria, além de resultarem em inUmeras
constatacoes, cujas recomendacdes estdo enumeradas, no Anexo |l.

Destacamos algumas questdes evidenciadas nos trabalhos de auditoria de
conformidade e de RH:

e Justificativas inconsistentes para a contratacdo da FIOTEC;

e Fragilidade no confrole dos saldos de convénios a aprovar e vigéncias
expiradas;

e Desatualizacdo dos dados relativos a forca de frabalho no SGA-RH;

e Auséncia de monitoramento nos processos de trabalho da folha de
pagamento;

e Fragilidade nas justificativas e no controle das horas trabalhadas para o
pagamento do adicional noturno;
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e Fragilidades no cumprimento dos ritos processuais referentes as vantagens que
incorporam a remuneracdo do servidor ativo e inativo, o que vem provocando
inconsisténcias nos atos de pagamento;

e Inconsisténcia da execucdo orcamentdria das despesas realizadas com os
objetivos/finalidades dos programas/acdes da Instituicdo.

e Celebracdo de alguns convénios com caracteristica de contratos.

b) Os aperfeicoamentos implementados

Dentre a resolucdo de algumas questoes por parte dos gestores, destacamos
alguns dos aperfeicoamentos implementados no exercicio de 2012, conforme
relacionado abaixo:

e A estrutura existente, a organizacdo interna e o amplo espacgo fisico em
crescimento do Instituto Carlos Chagas;

e Um significativo avanco no controle patrimonial desde a primeira auditoria de
dmbito institucional realizada no exercicio de 2005;

e Existéncia de projetos importantes na Diretoria de Administracdo do Campus —
DIRAC, como o de eficiéncia energética, que permite acompanhar on-line a
utilizacdo de energia nas unidades evitando uma sobrecarga ou custos
adicionais pela extrapolacdo dos limites concedidos pela empresa cessiondria
de energia e um projeto em andamento sobre a criacdo de uma brigada de
incéndio para prevencdo e monitoramento de problemas de incéndios nas
unidades da Fiocruz;

e Aprimoramento do Sistema de Apoio a Gestdo — SAGE especificamente no que
diz respeito a ndo duplicacdo de dados;

e Retorno do Relatério de Despesa/Receita por Projeto/atividade por acdo do
PPA e Finalidade e Unidade/Subunidade que havia sido refirado do Sistema de
Apoio a Getdo - SAGE.

10 - REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, COM A IDENTIFICAGAO DOS
PROCESSOS RELATIVOS A DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

10.1- Dispensas e Inexigibilidades

Nos trabalhos de auditoria realizados pela Audin, foram analisados 51 processos
de dispensa de licitacdo e 20 processos de inexigibilidade de licitacdo.

Em cumprimento a IN CGU 01/2007, apresentamos, no Anexo lll, as informacdes
acerca dos processos de dispensa €, no Anexo |V, as informacdes sobre 0s processos
de inexigibilidade que foram constantes dos relatérios emitidos pela Audin.

Com relacdo aos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
constatamos impropriedades que demandaram recomendacdes ao gestor,
detalhadas no Anexo Il, motivo pelo qual, poder-se-& atestar a regularidade dos
procedimentos realizados, com ressalvas.
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10.2 - Andlise da Regularidade dos demais processos licitatérios, incluindo percentual
examinado e identificagao dos participantes do certame

Nas auditorias realizadas pela Audin foram analisados, por amostragem, os
processos de pregdo, referentes aos programas auditados nas Unidades, conforme
quadro abaqixo:

PROCESSOS LICITATORIOS
MODALIDADE QUANTIDADE ANALISADA/UNIVERSO (*) | % ANALISADO
Pregdo 21/514 4,08%
(*) = O universo de processos refere-se ao total de processos das Unidades que foram
objeto de tfrabalhos de auditoria em 2012 (inseridas no PAINT-2012), ndo representando a
totalidade de pregdes realizados por toda a Fiocruz.

Em atendimento a IN CGU 01/2007, apresentamos, no Anexo V, a relacdo de
contratados (CNPJ e razdo social), através dos processos licitatérios que foram objeto
de andlise por parte desta Auditoria.

Com relacdo ¢ andlise da regularidade desses processos, verificamos diversas
impropriedades que foram objeto de recomendacdes nos respectivos relatoérios,
motivo pelo qual poder-se-& atestar a regularidade dos procedimentos realizados,
com ressalvas.

Os apontamentos, bem como as recomendacodes, foram registrados nos
relatérios de auditoria com a indicacdo de cada processo.

11 - AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DE CONVENIOS

Com relacdo as informagdes sobre convénios, solicitadas na IN CGU 01/2007
apresentamos, a seguir, um resumo dos convénios que fizeram parte da amostragem
nas auditorias realizadas em 2012.

e NUmero do Convénio: 042/2008 — FIOCRUZ/Parand e Instituto de Biologia Molecular
do Parand - IBMP

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Apoiar e ampliar as atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
servicos laboratoriais de referéncia e ensino de pds graduacdo realizadas pelo IBMP,
em parceria com O TECPAR, na drea de biologia molecular aplicada e saude
humana e animal, alinhado aoprojeto de consolidacdo da rede nacional de ciéncia
e tecnologia em salde, mediante a expansdo institucional da Fiocruz para outras
regides do pais, segunda a estratégia de regionalizacdo do desenvolvimento da C&T
em saude, visando a constituicdo do ICC.

Metas:

1-Etapas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em saude realizadas e seus
produtos;

2-Servicos laboratoriais de referéncia;

3-Producdo de reagentes para diagndsticos;

4-Educacdo profissional, educacdo permanente e pds-graduacdo em biologia
molecular e biologia celular;

5-Aquisic@o de equipamentos para metas 1 e 2.
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Resultados alcangados: NGo foram identificados.

Situagdo da prestagdo de contas: apresentada porém com despesas incompativeis.
Atos e Fatos que prejudicaram o desempenho: nGo houve

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo cabe.

e Numero do Convénio: 049/2010 - FIOCRUZ/Parand e Instituto de Biologia Molecular
do Parand - IBMP

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Implementacdo de bolsas de apoio dreas estratégicas de pesquisa em saude
publica no ICC.

Metas:

1- Mestrado até 15 bolsas

2- Mestrado PPSUS - 01 bolsa

3- Doutorado até 05 bolsas

4- P6s Doutorado até 12 bolsas

Resultados alcangados: NGo foram identificados.

Situacao da prestagcdo de contas: ndo foi identificada

Atos e Fatos que prejudicaram o desempenho: ndo identificado

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo cabe.

e Numero do Convénio: 077/2010 — Cooperacdo Técnica

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Envolvimento na producdo e desenvolvimento de novas vacinas adequadas
ao quadro epidemioldégico brasileiro contra as doencas causadas por S.pneumoniae
e N.meningitidis.

Metas:

1 — Etapa/Fase 1 = Fornecimento, pelo Adolpho Lutz, de 10 cepas de N. meningitidis
sorogrupos B e C homodlogas e heterdlogas, para execucdo no periodo de set/10 a
set/12;

2 — Etapa/Fase 1 > Atualizacdo anual da prevaléncia dos diferentes sorotipos de N.
meningitidis sorogrupos B e C em diferentes regides do pais e por faixa etdria, para
execucdo no periodo de set/10 a set/12 com a emissdo de 01 documento;

3 - Etapa/Fase 2 > Fornecimento, pelo Adolpho Lutz, de 02 das 10 cepas de S.
pneumoniae que sejam representativas da prevaléncia de doenca pneumocodcica
em criancas por faixa etdria em todo territdério nacional, para execucdo no periodo
de set/10 a set/12;

4 — Etapa/Fase 2 =2 Atualizacdo anual da prevaléncia dos diferentes sorotipos de S.
pneumoniae em diferentes regides do pais e por faixa etdria, para execucdo no
periodo de set/10 a set/12 com a emissdo de 01 documento.

Resultados alcangados: NGo fem como mensurar pelo fato de ndo ter informacdo do
desenvolvimento das Metas no processo.

Situacdo da prestagdo de contas: Convénio de cooperacdo técnica

Atos e Fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo identificado

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo cabe.
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e NUmero do Convénio: 004/2011 — Cooperacdo Técnica

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Avaliar a imunogenicidade e seguranca da vacina de febre amarela
formulada com uma concentracdo menor de particulas virais em criangas entre 9 e
11 meses, buscando confirmar os achados j& encontrados em estudo semelhante em
adultos, o que permitird um aumento da plataforma de producdo dessa vacing, sem
prejuizo & sua elevada imunogenicidade, e com uma reatogenicidade igual ou
inferior & observada com a atual concentracdo.

Metas previstas no plano de trabalho e etapa do cronograma e execugdo de
obrigag¢ao do IEC - Subprojeto 1:

Meta 01 - Etapa/Fase 1 e 2 = Qualificacdo dos equipamentos do laboratdrio do
SAARB/IEC e Elaboracdo dos protocolos de validacdo da execucdo de validacdo
(SAARB/IEC/LATIV-BIO), no periodo de 04/2011 a 04/2012.

Meta 02:

— FEtapa/Fase 1 > Recebimento de amostras, procedimento das amostras
(Centrifugacdo e Aliquotagem) e Acondicionamento das amostras, no periodo de
05/11 a 05/12.

- Etapa/Fase 2 2 Realizacdo de RT-PCR (exames — confra prova), no periodo de 05/11
a10/11.

- Etapa/Fase 3 > Realizacdo MAC ELISA rapida FA (exames), no periodo de 05/11 a
10/11.

- Etapa/Fase 4 > Envio das amostras para Bio (LATIV/LATEV), no periodo de 05/11 a
05/12.

Metas previstas no plano de trabalho e etapa do cronograma de execug¢do de
obrigagao da UEPA - Subprojeto 2:

- Meta 01 com 01 Etapa/Fase - Capacitar a equipe para o estudo, no periodo de
04/11 a 04/11.

- Meta 02 com 03 Etapas/Fases = Divulgar o estudo a comunidade técnico-cientifica
e sociedade, no periodo de 04/11 a 04/11.

- Meta 03 com 02 Etapas/Fases = Preparar e validar os procedimentos para iniciar o
estudo, no periodo de 04/11 a 04/11.

- Meta 04 com 3 Etapas/Fases = Recrutar e acompanhar voluntarios no estudo (1¢
etapa - entrevistas, etc), no periodo de 04/11 a 10/11.

- Meta 05 com 3 Etapas/Fases = Encerrar 1¢ etapa do estudo, com emissdo de
relatdrios, cartas e laudos, no periodo de 04/11 a 10/12.

- Meta 06 com 2 Etapas/Fases - Avaliar a imunidade apds coleta de sangue 2° etapa
do estudo, no periodo de 02/12 a 06/12.

- Meta 07 com 2 Etapas/Fases = Encerrar o estudo (2° etapa), com emissdo de
relatérios finais e cartas com Etica e Anvisa, no periodo de 07/12 a 08/12.

Metas previstas no plano de trabalho e etapa do cronograma de execug¢do de
obrigagcao da SESMA - Subprojeto 3:

- Meta 01 com 01 Etapa/Fase - Capacitar a equipe para o estudo, no periodo de
04/11 a 04/11.

- Meta 02 com 03 Etapas/Fases = Divulgar o estudo a comunidade técnico-cientifica
e sociedade, no periodo de 04/11 a 04/11.

- Meta 03 com 02 Etapas/Fases - Preparar e validar os procedimentos para iniciar o
estudo, no periodo de 04/11 a 05/11.
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- Meta 04 com 3 Etapas/Fases - Recrutar e acompanhar voluntdrios no estudo (1°
etapa - entrevistas, etc), no periodo de 05/11 a 10/11.

- Meta 05 com 3 Etapas/Fases = Encerrar 19 etapa do estudo, com emissGo de
relatdrios, cartas e laudos, no periodo de 10/11 a 03/12.

- Meta 06 com 2 Etapas/Fases - Avaliar a imunidade apds coleta de sangue 2° etapa
do estudo, no periodo de 02/12 a 06/12.

- Meta 07 com 2 Etapas/Fases = Encerrar o estudo (2° etapa), com emissGdo de
relatdrios finais e cartas, incluindo o relatério final, no periodo de 07/12 a 08/12.
Resultados alcangados: Ndo tem como mensurar pelo fato de ndo ter informacdo do
desenvolvimento das Metas no processo.

Situagdo da prestagdo de contas: Convénio de cooperacdo técnica.

Atos e Fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo identificado.

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo cabe.

e NUmero do Convénio: Convénio 130/2010 - Fiocruz e a Unido Ativista Defensora do
Meio Ambiente — Uadema.

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Montagem da exposicdo “Manguinhos: Territério em transe”, no bairro de
Manguinhos, por infermédio de uma “instalacdo de caixa labirintica para fransito de
pessoas” — painéis articulados num caminho de mdo Unica, formado por pecas leves
e desmontdveis — permitindo as pessoas passearem entre a arte e a histéria da vida
ambiental e social do territério de Manguinhos. O percurso da exposicdo deveria ser
em etapas, de forma a simbolizar a ocupacdo do territério e representar a
contemporaneidade da degradacdo ambiental e o ocaso social

Resultados Alcancados: A exposicdo foi realizada em maio/2012, durante a Feira
Cultural realizada em comemoracdo ao aniversdrio de 112 anos da Fiocruz.

Situagdo da prestagdo de contas: Embora o convénio tenha sido prorrogado até
30/12/2012, conclui-se que a prestacdo de contas estd em atraso, em razdo da Ultima
parcela efetivamente liberada ter sido paga em 28/10/2011, j& que a terceira e Ultima
ndo foi repassada, conforme informacdo disponibilizada na pagina 15 do Relatério
Técnico Final. Vale destacar que a Uadema j& estd inadimplente com a Fiocruz por
conta dos convénios 560766 e 533920 (numeros Siafi).

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo liberacdo da terceira parcela
Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo houve.

e Numero do Convénio: Termo de Cooperacdo/Descentralizacdo de Crédito n°
10/2011- Instituto Oswaldo Cruz e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq.

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Instituir no Instituto Oswaldo Cruz - Fiocruz um Programa de Exceléncia em
Pesquisa Bdsica e Aplicada em Saude (PROEP - IOC), visando & promoc¢do da
exceléncia em pesquisa e inovacdo em saude nos laboratérios de pesquisa da
instituicdo, credenciados, em 2009, por avaliacdo externa com consultores do CNPq,
por meio da contratacdo de projetos pelas praxes dos CNPg em chamadas
especificas de selecdo
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Resultados Alcancados: NGo foram identificados

Situacao da prestagcao de contas : Parcial aprovada. Auséncia de insercdo, nos autos,
de Relatdrio Técnico Parcial, conforme exigéncia estabelecida no item IV - Relacdo
entre as Partes, Prestacdo de Contas, do Termo de Cooperacdo/Descentralizacdo de
Crédito Externa.

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo identificados

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: NGo houve.

NUmero do Convénio: Convénio n® 102/2009 - Fiocruz e Instituto de Pesquisas em
Patologias Tropicais de Ronddnia — Ipepatro.

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Desenvolvimento de métodos de inovacdo, confrole, diagndstico e
desenvolvimento de protdtipos de novos fdrmacos para  maldria e
leishmaniose/Institucionalizacdo da Fiocruz no Estado de Ronddnia/RO/Fiocruz
Noroeste. Principais metas: 1 - Estudos do papel epidemiolégico de portadores
assintftomdticos de maldria; 2 - Desenvolvimento de novos farmacos contfra parasitas
da maldria e 3 - Desenvolvimento de novos fdrmacos contra Leishmania Amazonensis.
Resultados Alcangcados: A solicitacdo de trés patentes jG aprovadas pela
Coordenacdo de Gestdo Tecnoldgica da Fiocruz — Gestec.

Situagdo da prestagdo de contas : A Ultima prestacdo de contas parcial inserida ao
processo refere-se ao periodo de 12/02/2010 a 30/04/2011, tendo como Ultima
parcela analisada a paga por infermédio da OB 20100B800230, de 12/01/2011, no
valor de R$ 440.000,00. Foi constatada, em consulta realizada no dia 22/11/2012, ao
sistema SIAFI, a existéncia de duas parcelas (11 e 12) ainda pendentes de
comprovacdo, nos respectivos valores de R$ 380.909,19 e R$ 854.978,00.

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo houve

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagcoes
de contas parcial ou final: Ndo houve

e NUmero do Convénio: Convénio n°® 227/2007 — Fiocruz e Fundacdo de Apoio a
pesquisa do Distrito Federal- FAPDF.

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Desenvolvimento de programas, projetos atividades de aperfeicoamento de
recursos nas dreas de pesquisa em saude publica e biomédica, desenvolvimento
tecnoldgico, gestdo em ciéncia e tecnologia, apoio técnico-administrativo a
pesquisa, producdo e servico de referéncia em salde, através da capacitacdo em
servico na DIREB/FIOCRUZ.

Metas:

- Planejamento das atividades, divulgacdo de edital e selecdo dos participantes e
bolsistas.

- Implementacdo dos bolsistas nos projetos institucionais

Resultados Alcangcados: Apoio aos programas, projetos, atividades de
aperfeicoamento de recursos humanos

Situagcdo da prestagdo de contas: a parcela n°® 5 foi liberada, todavia ndo consta a
comprovacdo da prestacdo de contas referente d parcela n ° 3, no valor de R$
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17.550,00. Cabe salientar que os valores pendentes de comprovacdo sdo referentes
ao exercicio de 2010.

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: NGo houve

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: Ndo houve.

NUmero do Convénio: Convénio n° 128/2009 - Fiocruz e Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa.- FUNDEP

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Apoio ao desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
aperfeicoamento de recursos humanos nas dreas de pesquisa em saude publica e
biomédica, desenvolvimento tecnolégico, gestdo em ciéncia e tecnologia, servico de
referéncia em saude, executados pela FIOCRUZ/CPgRR, com apoio da FUNDEP
Resultados Alcangcados: Apoio qos programas, projetos, atividades de
aperfeicoamento de recursos humanos

Situacao da prestagcdo de contas : Parcial aprovada

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: Ndo houve

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagoes
de contas parcial ou final: Ndo houve.

e NuUmero do Convénio: Convénio n°® 169/2009 - Fiocruz e Fundacdo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco.

Observancia aos arts. 11 e 25 da LC n° 101/2000: Regular

Objeto: Implementacdo do programa de apoio a dreas estratégicas de Pesquisa em
Saude Publica no CPgAM/FIOCRUZ tendo por objetivo instituir a cooperacdo técnico-
cientifica entre os convenentes para apoiar atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica e de inovacdo desenvolvidas no Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes-
FIOCRULZ.

19 Meta: 1° Edital

- Planejamento das atividades e lancamento do 1° edital

- InscricGo de propostas

- Processo de selecdo dos projetos

- Implementacdo - vigéncia das bolsas

- Acompanhamento da execucdo dos projetos/ED-1

-Avaliacdo final/ED-1

2° Meta: 2° Edital

- Planejamento das atividades e lancamento do 2° dital

- Inscricdo de propostas

- Processo de selecdo de projetos

- Implementacdo- vig~encia das bolsas

- Avaliacdo final

Resultados Alcangados: Apoio atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacdo desenvolvidas no Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes- CPaAM.

Situagcao da prestagdo de contas : Parcial aprovada

Atos e fatos que prejudicaram o desempenho: NGo houve

Providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestagcoes
de contas parcial ou final: Ndo houve.
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12 - VERIFICAGAO DA CEONSISTEI\{CIA DA FOLHA DE PAGAMENTO E REGULARIDADE DOS
PROCESSOS DE ADMISSAO, CESSAO, REQUISICAO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO

As acdes de auditoria com foco na drea de pessoal, com o objetivo de
verificar a regularidade dos procedimentos da folha de pagamento e dos atos de
admiss@o e concessdo de aposentadorias e pensdes, em cumprimento as atividades
especificadas as unidades de auditoria interna, listadas no Capitulo X da IN SFC n°
01/2001, estGdo demonstradas abaixo:

AUDITORIAS DE RH AMOSTRAGEM | INCONSISTENCIAS
Aposentadorias 59 processos 45 processos
Pensdes 12 processos 07 processos
Adicional Noturno 03 processos 03 processos
Atos de Admissdo 438 pastas 78 pastas
Folha de pagamento 318 servidores 27 servidores

Em atendimento ao inciso VI do arfigo 7° da IN CGU n° 01/2007, destacamos as
seguintes situacoes:

a) Folha de Pagamento - Os servidores que tiveram sua folha de pagamento
revisada, por ocasido da auditoria especifica nessa drea, com base nos registros do
SIAPE, estdo identificados por nome e matricula, no Anexo VI, correspondendo a 4,33
% sobre a folha de pagamento da Fiocruz. Este trabalho de auditoria originou o
relatério n° 15/2012, onde estdo contidas as impropriedades e irregularidades e suas
respectivas recomendacoes.

b) Aposentadorias e Pensdes - Também para os processos de aposentadorias e
pensdes, o Anexo VI contém a identificacdo dos servidores, por nome e matricula,
objeto de verificacdo de sua conformidade, cujos registros de impropriedades e
respectivas recomendacdes deram origem aos relatérios n.os 01 e 14/2012. Foram
objeto de andlise 59 processos de aposentadorias e 12 processos de pensoes,
totalizando 71 processos.

13 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDIN

e CARGA
CURSO N° SERVIDORES HORARIA
Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizagcdo de Mdo de Obra. 02 16
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos: Aposentadorias e 02 05
Pensdes.
Gerenciamento de Projetos com o MS Project. 01 24
O TCU sob a Otica de seu Novo Regimento Interno. 01 24
3° Congresso de Gestdo PUblica — Gestdo Estratégica de
T 01 24
Pessoas e Inteligéncia Publica.
Semindrio “As irregularidades mais frequentes em convénios,
. - N 02 08
na visdo do TCU — como evita-las”.
IV Simpé&sio Nacional: Questdes Polémicas Sobre A Legislacdo 02 8
De Pessoal Na Administracdo PuUblica
Etica no Servico PUblico 01 10
TOTAL HH 159
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14 - ACOES NAO PLANEJADAS E REALIZADAS PELA AUDIN

Conforme j& descrito no subitem 2.3, foram realizadas duas auditorias especiais
ndo previstas inicialmente no PAINT/2012. A Auditoria nos contratos com a LOCANTY
foi incluida para atender a solicitacdo da CGU/RJ (Oficio n° 8.929/NAC2/2012 de
27/03/2012). Esta auditoria especial foi incluida no PAINT apds a andlise da CGU.

A auditoria nos processos de pregdo realizados pelo ex-servidor Mdrio Luiz
Albernaz Ayroza foi realizada com o objetivo de atender a determinacdo do Ministério
da Saude, transcrita na Ata de Julgamento do processo administrativo disciplinar n°
25380.003096/2005-84, e sua realizacdo foi aprovada pelo Senhor Presidente da
FIOCRUZ em 23/11/11.

15 — ACOES PLANEJADAS E NAO REALIZADAS PELA AUDIN

Dentre as auditorias de conformidade planejadas no PAINT de 2012, nGo foram
realizadas as auditorias em Tl e a de pagamentos de horas extras a servidores. A
primeira ndo foi realizada por falta de pessoal qualificado para tal atividade na
Auditoria Interna. Quanto & auditoria com foco nos pagamentos de hora extra, alem
da pouca representatividade do procedimento, a Fiocruz teve um periodo de um més
de greve o que prejudicou a realizacdo dessa atividade.

16 — OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
16.1 - Diretoria Executiva

Desde o final do exercicio de 2009, a Auditoria Interna passou a integrar
efetivamente a Diretoria Executiva, na qual participam os fitulares da Diretoria de
Administracdo, Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Administracdo do
Campus, Diretoria de Planejamento Estratégico e Procuradoria Federal da Fiocruz, sob
a coordenacdo do Vice-Presidente de Gestdo e Desenvolvimento Institucional.

Em 2012, a Audin participou de todas as reunides nas quais foi possivel
acompanhar e contribuir nas discussdes relacionadas aos temas da gestdo, além de
manter os membros daquela Diretoria cientes dos resultados dos trabalhos realizados
intfernamente.

16.2 - Camara Técnica de Gestao

Desde 2009, a Audin ndo participa das reunides do Conselho Deliberativo.
Entretanto, participa da Camara Tecnica de Gestdo, desde 2010, quando foi instituida
pela Portaria da Presidéncia n° 343/2010, como instGncia consultiva do Conselho
Deliberativo da Fiocruz, cujo objetivo assessorar a Presidéncia e o conselho
deliberativo no dmbito da governanca institucional, com foco na inovacdo e no
aprimoramento de estratégias politicas e projetos. A Audin participa deste férum,
como membro da Diretoria Executiva, assim como os vices-diretores das unidades
técnico-cientificas e técnicas de apoio, assessores das vices-presidéncias e
representantes dos escritérios técnicos da Fiocruz, sendo esta a atual forma de
acompanhar os temas a serem deliberados pelo Conselho Deliberativo, além das
atas, quando divulgadas na pagina da Infranet.
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Durante o ano de 2012, ocorreram 04 reunides, em cujos temas de pauta que
foram objeto de discussdo, destacamos: Curso de capacita¢cdo para os concursados,
Orcamento e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria (em abril de 2011), Proposta de
Avaliacdo de Desempenho para o Ciclo 2011-2012, Plano Quadrienal, Plano de
Desenvolvimento Gerencial, Execucdo Orcamentdria de 2011, Planejamento e
Orcamento de 2012, Normas de Seguranca da Informacdo, entre outros.

16.3 - Comité GesPublica Fiocruz

Desde 13 de julho de 2007, a Auditoria Interna estd representada pela sua titular
no Comité Sub-Setorial de Gestdo PuUblica e Desburocratizacdo da Fiocruz -
GESPUBLICA/FIOCRUZ, de acordo com a composi¢cdo instituida pela Portaria PR n°
313/2007, na qual integram os titulares das dreas setoriais da Presidencia (DIPLAN,
DIRAD, DIREH, VICES PRESIDENCIAS, Quvidoria e CCS) e os vices de gestdo e/ou
assessores ligados a atividade de qualidade das Unidades, cujo trabalho vem sendo
coordenado pela Coordenacdo da Qualidade, da Secretaria Executiva do PGQ -
Fiocruz, vinculada, atualmente, a Vice-Presidencia de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional.

Em 2012, a Audin participou de todas as reunides agendadas pela citada
coordenacdo, contribuindo nas discussdes relacionadas aos temas da qualidade.

16.4 - Participagdo em Grupos de Trabalho especificos

A Audin teve representacdo nas discussdes relacionadas aos estudos na drea
de gestdo de contratos e prestacdo de servicos, cujo objetivo foi a producdo de
melhorias/atualizacdo do manual de contratos , com base nas normas emitidas pelo
governo federal. Trata-se de uma comiss@o constituida pela Portaria n° 21/2011, da
Diretoria de Administracdo — DIRAD, em 01/08/2011, sob a coordenacdo do Chefe do
Departamento de  Operacdes Comerciais/DIRAD, na qual participaram
representantes das dreas de licitacdo e confratos da propria DIRAD, da Casa de
Oswaldo Cruz e da Procuradoria Federal.

A participacdo do representante da Audin ocorreu em todas as reunidoes
agendadas pela DIRAD. A proposta de revisdo estd concluida encontrando-se sob a
andlise da Diretora de Administracdo com vistas a submeter a minuta do manual ao
Vice Presidente de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, o que ocorrerd nas
primeiras reunides da Diretoria Executiva do exercicio de 2013.

Um representante da Audin integra também o grupo de trabalho constituido
pela Portaria n°® 009/2012, da VPGDI, publicada no Boletim Interno da FIOCRUZ em
03/09/2012 para elaborar normativo sobre as contratacdes com Fundagcdes de Apoio,
baseado na legislacdo vigente e em atendimento a determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido constante do Acérddo n° 1616/2012 - 1¢ Camara.

A participacdo do representante da Audin ocorreu em todas as reunidoes
agendadas, porém o objeto do grupo de trabalho ainda ndo foi concluido, com
previsdo para seu término em 2013.
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16.5 - Desenvolvimento de Sistema

Durante o ano de 2012, a equipe da Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia
da Informacdo e da Vice Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
contfinuou o trabalho de mapeamento de processos e requisitos para aquisicGo ou
desenvolvimento de um sistema para a Auditoria Interna, trabalho este que ndo foi
concluido devido a inUmeros problemas de rotatividade de pessoal daquela equipe e
demais prioridades da drea de TI.

Registramos, oportunamente, que todos os responsdveis pelas dreas da
Auditoria Interna, inclusive sua titular, tiveram dedicacdo prioritdria a este trabalho
que continuard no exercicio de 2013.

Para melhoria do processo de trabalho, em antecipacdo a implementacdo do
sistema, vem sendo elaborado em 2012, pelo Coordenador de Auditoria, um caderno
de apontamentos e recomendacodes, objetivando uma padronizacdo de
procedimentos para as equipes de auditoria de conformidade, no que couber, cuja
conclus@o ocorrerd no exercicio de 2013.

16.6 - Outras Atividades

Neste exercicio a Coordenacdo de Auditoria da AUDIN atualizou os inUmeros
papéis de trabalho utilizados na realizacdo de auditorias visando a racionalizarcdo e
otimizacdo do trabalho das equipes, adequando-os as mais recentes normas emitidas
pelo Governo Federal.

A Auditoria Interna ainda elaborou, em razdo do Acérddo 1616/2012 — 1°.
Camara/TCU e a titulo de orientacdo a fodos os gestores da Fiocruz, um papel de
trabalho para a confratacdo de Fundacdes de Apoio, até a conclusdo do Manual
especifico para esse ato administrativo.

17 - CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério foi elaborado de acordo com o estabelecido nas Instrucoes
Normativas CGU n°® 07, de 29/12/2006, e CGU/SFC n° 01, de 03/01/2007, que
determinam normas de elaboracdo, acompanhamento e conteudo do Plano Anual
de Afividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

Rio de Janeiro, 07 de fevererio de 2013.

SILVINA DA COSTA MARQUES
Auditora-Chefe
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