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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

| - AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:

1.1 - Auditorias de Conformidade em Unidades e processos de trabalho
Origem da demanda: Interna com base nos resultados da Matriz de Risco elaborada pela Auditoria Interna

- PAINT 2012 -

AUD

Auditoria

Interna da Fiocruz

UNIDADE/ ; CONHEC.
0
N PROCESSO TRABALHO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO | LOCAL HH ESPECIF. RISCO
- Verificar o desempenho da gestdo quanto a eficacia, | Agdo: Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico Licitacies
eficiéncia e economicidade. em Saude (8315): 20% licitagdes, dispensas e 02/01/12 on amgentd Matriz
01 ICC - Instituto Carlos | - Verificar o cumprimento das metas do Plano Plurianual | inexigibilidades. 3 Parana 640 mgateriais ' em
Chagas e execugdo dos programas de governo. Controles da gestdo, gestdo orgamentaria 01/03/12 Iane'amen’to anexo
- Verificar o cumprimento da legislagio em vigor. financeira, gestdo de bens e servigos, gestéo pcon{/ &nios '
- Propor agdes preventivas/ corretivas. operacional. '
- Verificar o desempenho da gestédo patrimonial. Gestdo patrimonial: 10% dos bens méveis de Guarda e
- Verificar os registros contabeis relativos a gestdo | cada Unidade do campus da FIOCRUZ; 10% | 19/03/12 FIOCRUZ controle de | Matriz
02 Patrim6nio patrimonial. dos registros contabeis relativos a contas que a RJ) 1.320 | bens méveis, em
- Verificar o cumprimento da legislagdo especifica. serdo escolhidas pela equipe no planejamento | 05/06/12 registros anexo
- Propor agdes preventivas/ corretivas. da auditoria. contabeis.
ef\é ?g:;greoe‘igiimfgzgeda gestdo quanto a eficacia, | x5 Agministragéio da Unidade (2000): 20% Licitagdes,
DIRAC - Diretoria de " . ' . licitagdes, dispensas e inexigibilidades. 02/04/12 DIRAC orcamento, | Matriz
03 Administracio d - Verificar o cumprimento das metas do Plano Plurianual Controles d 5 5 tari 880 teriai m
céo do & execugio dos programas de governo ontroles da gestdo, gestdo orgamentaria a RJ) materiais, e
Campus oG o9 governo. financeira, gestdo de bens e servigos, gestdo| 20/06/12 planejamento, | anexo
- Verificar o cumprimento da legislagio em vigor. ; "
~ . . operacional. CcONvénios.
- Propor agdes preventivas/ corretivas.
- Verificar o desempenho da gestdo quanto a eficacia, | Agdo: Imunobiolégicos para prevengdo e Licitacdes
BIO - Instituto de eficiéncia e economicidade. controle de doengas (6031): 20% licitagdes, 02/04/12 on amgentd Matriz
04 Tecnologia em - Verificar o cumprimento das metas do Plano Plurianual | dispensas e inexigibilidades. 3 BIO 880 mgateriais ’ em
Imunobiogllé icos e execugdo dos programas de governo. Controles da gestdo, gestdo orgamentaria 20/06/12 (RJ) Iane'amen’to anexo
9 - Verificar o cumprimento da legislagio em vigor. financeira, gestdo de bens e servigos, gestéo pcon{/ 8nios '
- Propor agdes preventivas/ corretivas. operacional. '
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UNIDADE/ i CONHEC.
0
N PROCESSO TRABALHO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO | LOCAL HH ESPECIF. RISCO
Agdes: Educagdo Profissional, Educagao
- Verificar o desempenho da gestdo quanto a eficacia Permanente ¢ Pos-Graduagdo em Salde e C&T
oficiéncia economipci dade 9 g ’| (8541); Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas em LicitagBes,
! e : ) . Tuberculose e outras pneumopatias no CRHF | 06/08/12 orcamento, | Matriz
ENSP - Escola Nacional | - Verificar o cumprimento das metas do Plano Plurianual . o S ' ENSP .
05 . o ~ (4363): 20% licitagbes, dispensas e a 880 materiais, em
de Saude Publica e execugdo dos programas de governo. N ~ (RJ) .
o . o . inexigibilidades em ambas as agdes. 08/10/112 planejamento, | anexo
- Verificar o cumprimento da legislagio em vigor. x o - "
- Propor acies preventivas/ corretivas Controles da gestdo, gestdo orgamentaria convenios.
poracoes p ' financeira, gestdo de bens e servigos, gestéo
operacional.
- Verificar a formalizag&o, execugdo e fiscalizagéo de | Gestdo de bens e servigos: 10% dos convénios —— .
" Comvénios convénios. de cada Unidade da FIOCRUZ O tipo de| 002 | FIOCRUZ | , oo | 09560 | Malriz
- Verificar o cumprimento da legislagéo especifica. convénio serd escolhido pela equipe no (RJ) : pectic
~ . . . o 16/10/12 convénios. | anexo
- Propor agdes preventivas/ corretivas planejamento da auditoria.
- Verificar a gestao de Tl nas Unidades em consonancia | Gestdo de TI: o percentual sera determinado — .
07 Tecnologia da com o PDTI. pela equipe no planejamento da auditoria tendo 16/067/12 FIOCRUZ 1040 els‘eglcsi‘:(?c(’;age M:r::z
Informagao - Verificar o cumprimento da legislagdo especifica. em vista que este serd o primeiro trabalho da (RJ) ' P
. . . 16/10/12 Tl. anexo
- Propor agdes preventivas/ corretivas AUDIN nesse tema.
Agbes: Contribuigdo a Previdéncia Privada| 12/11/12
(0110); Assisténcia Médica e Odontoldgica aos a Legislagao
. - Verificar o desempenho da gestéo quanto a eficacia, | Servidores, Empregados e seus Dependentes | 28/12/12 especifica de .
FIOPREV - Insituto eficiéncia e economicidade. (2004). FIOPREV previdéncia Matriz
08 Oswaldo Cruz de " . o , , 768 . em
Seguridade Social () | Verificar o cumpnmerﬁo da Ieg|slg(;ao em vigor. Coqtro[eg internos, resultado dos trabglhos .da (RJ) prlyada e anexo
- Propor agdes preventivas/ corretivas. auditoria independente, programas: assistencial, 04/02/13 caixa de
previdenciario, administrativo e de investimentos a assisténcia.
e atuagao dos conselhos. 28/02/13
TOTAL HH 7.968

(*) Auditoria dividida em dois periodos, em razéo de férias dos profissionais e fechamento das obrigagdes contabeis do Fioprev e Caixa de Assisténcia.
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1.2 - Auditoria de Conformidade em processos de trabalho de Recursos Humanos

Origem da demanda: IN SFC 01/2001, IN CGU 07/2006, IN CGU 01/2007 e Matriz de Risco elaborada pela Auditoria Interna

AUD

Auditoria

Interna da Fiocruz

PROCESSO DE ; CONHEC.
0
N TRABALHO DE RH OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF. RISCO
Avosentadoriase |~ Verificar a regularidade dos atos de pensao, g\g?\j)iagri%agar;t?ocjg1/5)\posentador|as & Pensoes - 02/01/12 AUDIN Leqislacio
01 ppens()es *) ?g%ii?;?dﬁzzio 2 possiveis desvios nos procedimentos 100% dos processos dé aposentadoria e pensdes 10 /062 12 (RJ) 240 esgecif(i;ca. ALTO
a P P " | concedidos no 1° semestre/2011.
- Verificar a consisténcia da folha de pagamento de | , . .
o . . Agdo: Pessoal e Encargos Sociais (2000) 27/02/12 I
02 | Folha de Pagamento gglsé s%a:)I, d;d:rr:]tgg:t?:dgmos servidores e o método de 5% dos servidores ativos. a A(lé{lf)JI)N 800 Iégg:é%?:: ALTO
% gem. . , : Gestao de RH: SIAPE e pastas funcionais. 30/11/12 P '
- Orientar quanto a possiveis desvios nos procedimentos.
- Verificar os procedimentos de pagamento do adicional | Agdo: Pessoal e Encargos Sociais (2000) 05/03/12 AUDIN Legislagio
03 | Adicional Noturno | noturno na FIOCRUZ. 100% dos processos de concessao. a RJ) 232 especifica BAIXO
- Orientar quanto a possiveis desvios nos procedimentos. | Gestao de RH: SIAPE e processos de pagamento. |  13/04/12 P '
Acéo: Pessoal e Encargos Sociais (2000)
- . . 100% das pastas funcionais dos servidores| 23/04/12 I
o4 | Mosopamsio ) | e st s stosce st anpsscos o e | | o | e | o
g P P " | Gestdo de RH: SIAPE, pastas funcionais e| 22/06/12 P '
processos de concessdes de beneficios.
- Verificar os procedimentos de pagamento de hora- | Agdo: Pessoal e Encargos Sociais (2000) 16/07/12 AUDIN Leqislacio
05 Hora-Extra extra na FIOCRUZ. 100% dos processos de concessao. a (RJ) 400 esgecif?ca BAIXO
- Orientar quanto a possiveis desvios nos procedimentos. | Gestao de RH: SIAPE e processos de pagamento. |  17/08/12 P '
) i . ~ . | Agdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
06 Aposentadorias e 3 glseer:tlgggri: regularidade dos atos de pensdo, Servidores Civis (0181). 03/0a9/12 AUDIN 400 Legislacao ALTO
Pensbes (¥) ) F())rientar uanfo a possiveis desvios nos procedimentos 100% dos processos de aposentadoria e pensdes 19110112 (RJ) especifica.
a P P " | concedidos no 2° semestre/2011.
Acéo: Pessoal e Encargos Sociais (2000)
- . . 70% das pastas funcionais dos servidores| 29/10/12 I
o | s opamsio ) | e st s sosce st s 201z e | | | | o
g P P " | Gestdo de RH: SIAPE, pastas funcionais e| 23/11/12 P '
processos de concessdes de beneficios.
TOTAL HH | 3.080

(*) - Aposentadorias: na primeira etapa serdo analisados os processos de janeiro a junho/2011 e na segunda etapa os processos de julho a dezembro/2011

Atos de Admiss&o: na primeira etapa serdo analisados os atos de 2011 e na segunda etapa as admissdes de 2012.
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1.3 - Auditoria Especial (*)
Origem da demanda: Oficio 8.929/NAC2/2012/CGU-Regional/CGU-PR

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

- PAINT 2012 -

AUD

Auditoria

Interna da Fiocruz

N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LocaL | HH | CONEC | Risco
Contrato com a empresa | . . Ve~r|f|car 0s p~roced|mentos de Processos de contratagdo da empresa Locanty em 09/04/2012 a AUDIN Licitages e
01 licitag&o e a execugéo dos contratos. . : 240 ALTO
Locanty N . . todas as Unidades da Fiocruz. 11/05/2012 (RJ) contratos
- Propor agdes preventivas/ corretivas.
(*) - auditoria solicitada pela CGU/RJ em virtude das denlncias veiculadas na imprensa sobre contratagdes com a empresa Locanty e outras empresas.
1.4 — Monitoramento das pendéncias dos orgaos de controle e da propria AUDIN
Origem da demanda: Interna com base nos trabalhos realizados pelos 6rgaos externos e pela AUDIN
3 i CONHEC.
N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF RISCO
i ~ Situacdes identificadas pela AUDIN nas auditorias de
Trabalhos realizados pela | - Verificar e gcompanharg adogdo das conformidade que se encontram pendentes de solugao. 02/04/12 a 31/07/12 AUDIN Trabal_ho§ da .
01 recomendacbes emitidas pela . N . 1.224 | Auditoria | MEDIO
AUDIN o As Unidades ou processos de trabalho serao escolhidos (RJ)
Auditoria Interna. . 03/09/12 a 14/12/12 Interna
no planejamento dos trabalhos.
- Verificar e acompanhar a adogao das
02 Plano de Providéncias da | recomendagdes emitidas pela CGU | Assuntos e constatagdes identificadas pelos 6rgdos de 01/06/12 2 27/07112 AUDIN 1980 Trg?aél}f;zs d(ios ALTO
CGU através do Plano de Providéncias | controle que continuam pendentes de solugao. (RJ) ' 9
01/10/12 a 30/11/12 controle
Permanente.
Outras situactes - Verificar e acompanhar a adogao das Demais situacdes dos 6rados de controle que AUDIN Trabalhos dos
03 | pendentes dos 6rgédos de | recomendagdes emitidas pelos érgaos orventura estgam en dentesg g 1°/2° semestres (RJ) 1.200 | 6rgéos de ALTO
controle de controle. P jam p ) controle
TOTAL HH | 3704
1.5 - Exame da Prestacao de Contas da Fiocruz e de Tomada de Contas Especiais — TCE
Origem da demanda: Legislagdo em vigor sobre prestacao de contas e TCE
3 i CONHEC.
N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF RISCO
x - Auxiliar as areas responséaveis na elaboragao da Prestacéo de x x
01 Exame da Presta(;ao de Contas da FIOCRUZ, de acordo com a legislagéio em vigor. Processo de prestagéo de contas 02/03/12 a AUDIN 294 Prestacdo de ALTO
Contas da Fiocruz . o anual da FIOCRUZ. 31/03/12 (RY) contas
- Elaborar parecer em conformidade com a legislag&o.
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3 i CONHEC.
N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF RISCO
. " , . \ Processos de TCE encaminhados | o, o AUDIN :
02 Exame de TCE - Emitir parecer prévio sobre TCE's encaminhadas a AUDIN. a Auditoria Intema. 19/ 2° semestres RJ) 200 TCE MEDIO
TOTALHH | 424
1.6 — Atendimento aos 6rgéos de controle interno e externo
Origem da demanda: Orgéos de controle
o ; CONHEC.
N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF RISCO
- Prestar suporte técnico, operacional e logistico aos . - Trabalhos dos |
01 Suporte aos orgdos de 6rgdos de controle durante suas auditorias e Trabalho§ realizados pelos drgdos de 19/ 2° semestres AUDIN 1.632 | orgdosde |MEDIO
controle L controle interno e externo. (RJ)
fiscalizagcbes na FIOCRUZ. controle
. doa ga - Solicitagbes e diligéncias dos o6rgdos de Trabalhos dos
02 g‘éingr"gigt%: ggﬁtz}gas g‘fgd%g”ﬁ%ngife gz?rozggaos de controle (CGU, controle interno e externo e demais| 1% 2° semestres A(lé{l?Jl)N 832 orgdosde |ALTO
9 ’ ’ ] instituigdes de fiscalizago. controle
TOTAL HH | 2.464
1.7 - Atendimento a consultas das Unidades da Fiocruz e sistematizagao da legislagao
Origem da demanda: Unidades da Fiocruz e Auditoria Interna
o ; CONHEC.
N ASSUNTO OBJETIVOS ESCOPO PERIODO LOCAL HH ESPECIF RISCO
Atendimento a consultas L N . . Assuntos
01 | das Unidades da -rli))zg?;i;] d;r:/tf:sefortalecera padronizagao dos gggjgléi?ogas Unidades por telefone, e-mail e 19/ 20 semestres A(lé{l?JI)N 1260 | relativosa | MEDIO
FIOCRUZ P ' ' consultas
- Leitura, sistematizagdo e divulgagdo da|Diario Oficial da Unido, paginas eletronicas,
Sistematizagao da legislagao inerente ao trabalho da AUDIN e das | noticias e informativos do governo federal, | .o, o AUDIN S
02 | egislagio Unidades da FIOCRUZ. sistemas federais (SIAF, SIAPE e SIASG). | 2 semestres | "oyt | 1.260 ) Legislagdo | BAIXO
paginas e instrumentos do TCU e CGU e outras.
TOTAL HH | 2.520
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RESUMO GERAL HH

Total HH dos 13 profissionais da AUDIN 24.024

Total HH de todas as atividades descritas no PAINT 20.400

Diferenca 3.624

Previséo HH para capacitagao 640

Reserva Técnica e desenvolvimento institucional 2.984

Observagoes:

A forga de trabalho da AUDIN para realizagdo das atividades descritas neste PAINT é composta de 8 servidores e 5 colaboradores.

A representatividade dos exames segue 0 método nao-probabilistico descrito no Capitulo VI da IN SFC 01/2001.

A definigdo das agdes programaticas descritas no escopo deste plano foi baseada nos objetivos das mesmas e nas atividades finalisticas das Unidades inseridas com base
na matriz de risco. Como esta Audin ainda ndo tem conhecimento da alocagao dos recursos dessas agdes no ambito da Fiocruz, podera ocorrer alguma alteragdo na
escolha dessas agdes no ato do planejamento das auditorias ora programadas.

As datas previstas no cronograma abrangem as etapas de planejamento, execugéo dos trabalhos e elaboragéo do relatério, quando for o caso.

O total de HH da equipe (8 servidores e 5 terceirizados) é de 24.024 = 13 profissionais x 231 dias (11 meses no ano) x 8 horas/dia.

O quantitativo de horas homem da equipe € uma projecéo e pode sofrer alteragdes de acordo com o andamento das tarefas, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de
pessoal, demandas concomitantes e outras demandas nao previstas, a exemplo das auditorias especiais decorrentes de solicitagdo especifica da Secretaria Federal de
Controle — CGU, por forga de dendincias, entre outras.

Além dos conhecimentos especificos registrados em cada agao também s&o necessarios 0s seguintes conhecimentos: técnicas e normas de auditoria, legislagdo pertinente
as areas auditadas, capacidade de analise das solicitagbes feitas pelos érgdos de controle, conhecimento da Instituigdo como um todo e dos contatos nas Unidades,
sistemas do governo federal (SIAFI, SCDP, SICONV, SIASG, SIAPE, SIAPECAD e SISAC), Windows, Word e Excel e outros temas pertinentes ao trabalho.

Nas horas/homem previstas para a Reserva Técnica esta incluido o tempo dedicado aos trabalhos de mapeamento de processos internos; definicdo de requisitos;
participagé@o de reuniées com a equipe de TI/CGTI-VPGDI; participagdo em foruns e grupos de trabalho institucionais; entre outras atividades que venham a ser requisitadas
aos profissionais da Audin.

Il - AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA:

Capacitacao:

Estéo previstas agdes de capacitagdo nos seguintes temas: auditoria interna no servigo publico, planejamento publico, licitagdes, fiscalizagdo de contratos administrativos,

calculo de aposentadorias e pensdes, auditoria da folha de pagamento, convénios, governanga em TI, conceitos de atuaria e contabilidade nas EFPCs, mercado financeiro e de
capital para 0 acompanhamento dos investimentos de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. O total previsto de horas para capacitagdo é de 640. E importante frisar
que as atividades de capacitacdo poder&o sofrer alteragdes tendo em vista a disponibilidade orcamentaria.
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Justificativa:

Os temas para capacitagéo de servidores que planejamos para o exercicio de 2012 sdo inerentes as atividades de auditoria interna de uma instituigéo publica ja que todos
se referem ao servigo publico federal e a ente privado instituido por érgdo publico. Uma demanda imprescindivel para os servidores da AUDIN é a capacitagdo na area de Tl e
planejamento para que possamos realizar auditorias especificas nessas areas. A auditoria em Tl programada para 2012 contara com a atuagdo especial de uma servidora com
formagdo especializada, lotada na Vice Presidéncia de Ensino, Informagdo e Comunicagdo, em razdo da auséncia de profissionais com esse perfil na Coordenagdo de
Auditoria/AUDIN.

Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna:

Pretende-se em 2012 revisar os instrumentos, além de retomar a elaboragéo do instrumento normativo de procedimentos técnicos de auditoria, caso haja tempo para
essas atividades ja que as mesmas foram programadas em outros exercicios e ndo foram realizadas por causa da demanda de atividades da AUDIN.

Desenvolvimento/aquisicao de metodologias e softwares:

Com a elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo da Fiocruz, estd sendo desenvolvido um mapeamento de processos para futura aquisi¢do ou
desenvolvimento de um software de auditoria.. Este sistema tera como abrangéncia todas as atividades relacionadas a realizagdo de auditoria de conformidade e incluira outras
atividades que séo realizadas nesta Audin, de acordo com o explicitado neste PAINT.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 2011

Silvina da Costa Marques
Auditora-Chefe/Fiocruz
Aprovadoem __ /|

Paulo Ernani Gadelha Vieira
Presidente
Fiocruz



