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O Programa Fiocruz Saudavel é um
programa institucional, que esta em
consonancia com as diretrizes da
politicainstitucional expressa nasteses
do Relatério Final do VIIl Congresso
Interno da Fiocruz (2018) em especial
na Tese 6 e que visa assegurar a
promocao, o alcance e a manutencao
da condicdo de instituicdo saudavel e
ambientalmente sustentavel. Surgiu da
necessidade de se definir um programa
institucional que incorporasse as
dimensdes laboral e ambiental as
praticas da pesquisa, ensino, servico
e desenvolvimento tecnoldgico da
Fiocruz. A integracao dos campos
tematicos de intervencdo da Saude do
Trabalhador, da Biosseguranca e da
Gestdao Ambiental tem sido a estratégia
para a sustentacao do programa
na Fiocruz. Tais propostas, foram
sistematizadas no ambito das reunides
dos Grupos de Trabalho, Comités
Gestor e Executivo do Programa Fiocruz
Saudavel.

O Programa desenvolve projetos, cujas
atividades incentivam a participagao
dos trabalhadores em estratégias
que visam a promocdo da saude e
promovem a diminuicao de riscos,
bem como, a reducao do impacto
ambiental gerado pelas atividades
da instituicao. Dessa forma, o Fiocruz
Saudavel busca contribuir para
o desenvolvimento institucional,
para que a Fundacao Oswaldo
Cruz, enquanto instituicdo publica
estratégica para o fortalecimento da
ciéncia e da salde publica no pais,
continue a avancar em sua missao,
especialmente diante do cenario da
maior crise sanitaria desse século,
provocada pela epidemia da Covid19.
Nesse sentido, a Fiocruz tem dado
respostas a altura desse desafio, tanto
no que se refere as necessidades da
sociedadebrasileira,astransformacgdes
nos processos de trabalho, de
producao de conhecimento e inovacao
tecnoldgica, quanto no que se refere
as transformacGes na gestdo publica,
sempre visando o fortalecimento do
Sistema Unico de Satde (SUS).
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A ATUAL VERSAO DO PROGRAMA
FIOCRUZ SAUDAVEL (2021) CONTA
COM OS SEGUINTES PROJETOS EM
ANDAMENTO:

1 ATUACAO INTEGRADA EM SAUDE MENTAL E
TRABALHO NA FIOCRUZ

2. CORAL FIOCRUZ

3. CIRCUITO SAUDAVEL

4. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA (PPA)

5. PROERGO - ACOES DE ERGONOMIA JUNTO AOS
TRABALHADORES DAS UNIDADES DA FIOCRUZ

6. AVALIACAO DAS CONDICOES HIGIENICO SANITARIAS
DOS RESTAURANTES E LANCHONETES DA FIOCRUZ

7. ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DO RUIDO E
SUBSTANCIAS OTOTOXICAS NA FIOCRUZ - FASE 3

8. PROJETO TERRAPIA COM FORTALECIMENTO DA AREA
DE AGROECOLOGIA

9. CHEF CIRCUITO SAUDAVEL

10.  DIALOGOS COM A ENFERMAGEM: VIVENCIANDO A
MATERNIDADE NO TRABALHO

11.  FEIRAAGROECOLOGICA JOSUE DE CASTRO SABERES
E SABORES

12.  AGENDAAMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA
(A3P) NA FIOCRUZ

13.  PROGRAMA FIOCRUZ SAUDAVEL NAS REGIONAIS
14.  VIGILANCIA DOS AMBIENTES E PROCESSOS DE
TRABALHO DA FIOCRUZ

15. PROMOVER A INTEGRACAO, A INCLUSAO E A
EQUIDADE EM TODA A SITUACAO DE TRABALHO

16.  PLANO DE COMUNICACAO FIOCRUZ SAUDAVEL

17.  SAUDE DO TRABALHADOR E ERGONOMIA EM HOME
OFFICE (STERH)

18.  MONITORAMENTO DA COBERTURA VACINAL
(MONIVAC)
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A promocdo da saude mental
no trabalho vem se constituindo
como uma diretriz fundamental,
considerando desde demandas
especificas das unidades até
questoes que atravessam
o conjunto da instituicado,
especialmente no que tange
aos processos, condicbes e
relacoes de trabalho. Com base
neste entendimento e a fim de
consolidar e integrar acoes de
atencao e promog¢ao em torno
desse tema na instituicdo, é
que a meta Atuacado Integrada
em Salde Mental e Trabalho na
Fiocruz foi incluida no Programa
Fiocruz Saudavel, tendo como
objetivos especificos: estimular
a integracao institucional na
promocdo da saude mental
no trabalho, aprimorando os
métodos de intervencdo nos
ambientes, processos e relagoes
de trabalho; ampliar o debate e
difundir conhecimentos sobre
o tema na instituicdo, além de
qualificar andlises e dados que
subsidiem o enfrentamento
das vulnerabilidades junto aos
trabalhadores da Fiocruz.
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ACOES DESENVOLVIDAS

Contato:
(21) 3836-2221
E-mail: psicologia@fiocruz.br
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. Didlogos em Saude Mental e Trabalho: sdo
encontros com os servi¢cos de gestao de pessoas para
tratar de processos de trabalho e fatores institucionais
em suas relacoes com o sofrimento dos trabalhadores
e/ou producdo de saude no trabalho, construindo
estratégiascoletivasdeacolhimentoeacompanhamento
dos trabalhadores;

. Conversas sobre o Trabalho: oficinas realizadas
nas unidades com equipes que apresentem demandas
relacionadas ao sofrimento psiquico em seus processos
de trabalho;

. Organizac¢do de seminarios, encontros, rodas de
conversa sobre salde mental e trabalho: espacos de
disseminagcao de informagdes, discussao e troca de
experiéncias, abertos a comunidade Fiocruz ou voltadas
as demandas das unidades.
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2.
Coral
Fiocruz

O Coral iniciou suas atividades
em 1999 e se consolidou como
espaco plural e democratico,
contando com a participagao
de trabalhadores dos mais
diversos setores e categorias
profissionais.  Contribuindo,
através da atividade criativa
e artistica, para melhorar o
desempenho profissional e
aliviar as tensdes diarias no
trabalho, constituindo-se como
uma atividade de promocao
da salde. As atuacGes em
eventos institucionais,
transformaram o coral em um
veiculo cultural da Fiocruz
que traduz com entusiasmo,
criatividade, dedicagao e beleza
0 compromisso ético com a
sociedade.
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Os encontros acontecem sempre as tercas e quintas-feiras,
de 12h as 13h30, na Tenda da Ciéncia. Para se inscrever,
basta ter um vinculo com a Fiocruz, gostar de cantar e
acessar o site: www.coralfiocruz.com

Contato:

coralfiocruz@gmail.com
https://www.coralfiocruz.com
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3. Circuito Saudavel

O Circuito Saudavel vem sendo desenvolvido pelo Nucleo de Alimentacdo, Sadde
e Ambiente (Nasa/CST/Cogepe) desde 2014, e é destinado a melhora do estado
nutricional e de saude dos trabalhadores da instituicdo, levando em conta os
exames periodicos e critérios estabelecidos pelo programa. O Circuito Saudavel
correlaciona fatores ligados ao processo de trabalho e ao possivel adoecimento
do trabalhador, tendo como principal objetivo, promover acoes de vigilancia
nutricional, educacdo alimentar e de satde do trabalhador, visando a prevencao e
o controle das doencas cronicas ndo transmissiveis e seus fatores de riscos.
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O programa incentiva a
adocdo de habitos alimentares
saudaveiseapraticadeexercicio
fisico, a partir de atendimentos
nutricionais individualizados,
rodas de conversas, oficinas
culinarias, exercicio fisico
e elaboracao de planos de
exercicios individualizados.

As rodas de conversas,
intituladas ‘circuito de temas),
abordam  assuntos como:
rotulagem dos alimentos,
alimentagao consciente, mitos
e verdades sobre alimentacao
saudavel, dentre outros temas,
visando a satde do trabalhador.

As atividades ocorrem no
decorrer do ano, de forma
simultdanea nas  unidades
do campus Manguinhos e
Regionais.

Contato:
(21) 3836-2118
E-mail: nasa@fiocruz.br/
circuito.saudavel@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel
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4.
Desenvolvimento
do Programa de
Preparacgao para
Aposentadoria
(PPA)

O PPA teve inicio em 2010 e realiza a¢des
anualmente com o objetivo de promover
espacos de reflexao, cuidado e orientagao
para os trabalhadores da Fiocruz no
processo de transicao para aposentadoria.
Um dos objetivos, é pautar o tema na
instituicao e possibilitar a elaboracao de
politicas de gestdo do conhecimento, além
de refletir sobre a centralidade do trabalho
em um periodo de tanta complexidade.

0 Fiocruz Sauddvel



Anualmente sao abertas
inscricoes para 0S
trabalhadores da Fiocruz
independentemente
do vinculo, através de
um formulario on-line.
Confirmada a inscricao,
uma entrevista individual
é agendada e na sequéncia
o trabalhador é convidado
a participar de uma
programagaocommodulos
tematicos planejados com
base no perfil do grupo.

Podem participar do PPA
todos os trabalhadores
(servidores, terceirizados e
bolsistas) que estejam em
uma das situagoes abaixo:

. Ha dez anos
de alcancar as
condicbes minimas

para aposentadoria em
qualquerumadas possiveis
regras;

. Ja estejam
recebendo  abono de
permanéncia;

. Possuam indicagao
de aposentadoria por
invalidez pela pericia
médica;

. Estejam ha dez
anos da aposentadoria
compulséria, que ocorre
quando o servidor
completa 75 anos;

. Trabalhadores
que se aposentaram nos
ultimos dois anos.

Contato:
(21) 3836-2726
E-mail: ppa@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel
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O Proergo recebe solicitagcoes
por questoes relacionadas ao
processo de  saude-doenca
no trabalho, orientacoes que
subsidiemaconcepcaodeprojetos
arquitetonicos e  exigéncias
de  melhoramento  continuo
de processos de certificacao
de qualidade, desenvolvendo
acoes que podem abranger uma
unidade ou um departamento,
quando envolve mais de um setor,
servi¢o ou equipe. Em tempos de
pandemia, tornou-se necessario
utilizar recursos tecnoldgicos
para viabilizar a realizacao do
programa de forma remota,
proporcionando sua realizacao
em unidades regionais.
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5. Proergo

Acoes de ergonomia junto aos
trabalhadores das unidades da Fiocruz

12 Fiocruz Sauddvel



. Realiza o diagnostico de situacdes de trabalho com
énfase na formacao para acao;

. Construcao coletiva de propostas de melhoria;

. Subsidiar gestores na tomada de decisdes para
implantacao e monitoramento de melhorias das condicoes
de trabalho;

. Auxiliar na intermediacao entre os diversos
servicos/unidades da instituicao envolvidos no processo
de planejamento e adequacdo do trabalho as mudancas

pactuadas.

https://bityli.com/9GmRd
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O projeto Restaurantes e Ambientes alimentares da Fiocruz acontece desde 2011, e
visa a melhoria das condic0es higiénico-sanitarias dos restaurantes e lanchonetes na
instituicdo. Se propondo a atuar em conjunto, fornecendo suporte técnico ao gestor
e/ou fiscal de contrato das unidades de alimentacao e nutricao, numa perspectiva
estratégica de aprimorar as condicGes higiénico sanitarias das unidades produtoras
de alimentacao da Fiocruz.
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ACOES
DESENVOLVIDAS

Contato:
(21) 3836-2118
E-mail: nasa@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel 15




7. Estratégias para
agestiaodoruidoe
substancias ototoxicas
naFiocruz-Fase 3

O projeto foi criado em 2012, com os objetivos de identificar a exposi¢do ao ruido/
substancias ototoxicas, propor medidas mitigadoras e a¢Bes voltadas para a atenc¢ao a
salde dos trabalhadores da Fiocruz. Além disso, realiza avaliacdes da qualidade acustica
das edificacOes e controle de ruido nas fontes sonoras, visando a implementacdo do
Programade Controle do Ruido e Protecdo da SaudeAuditivanainstituicdoeaelaboracao
das Diretrizes de Qualidade Acustica de Estabelecimentos e Servicos de Saude, que
permitam atuar preventivamente na reducdo da exposicao dos trabalhadores ao ruido,
assim como, na cria¢dao do Observatoério Permanente do Ruido na Fiocruz.

i
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ACOES DESENVOLVIDAS

A equipe responsavel pelo projeto realiza
avaliacao do ambiente sonoro, medicoes
de niveis de pressdo sonora e elabora
relatorios situacionais com propostas de
intervencao nos ambientes e processos
de trabalho, identificando a exposi¢ao ao
ruido e/ou substincias ototdxicas, bem
como, aos agravos decorrentes dessas
exposicoes, buscando relacionar seus
efeitos as caracteristicas ambientais. Além
de, ofereceraostrabalhadoresarealizacao
de exames clinicos audioldgicos para
acompanhamento da salde auditiva.

Contato:
projetoruido@fiocruz.br

Avaliacao do ambiente sonoro:
(21) 3836-2714

Pedidos de exames audiologicos:
(21) 2598-2965

Fiooruz Sauddvel 17
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Projeto Terrapia com
fortalecimento da area de
agroecologia

O Projeto Terrapia - Alimentacao Viva e Agroecologia na
Promocao da Salde, teve inicio em julho de 1997, como parte
das acoes de Promocdo da Salde do Centro de Salude Escola
Germano Sinval Faria (CSEGSF) da Escola Nacional de Saude
Publica (Ensp) e em 2015 passou a integrar o Programa Fiocruz
Saudavel, desenvolvendo acdes direcionadas aos profissionais
do campus e atuando no entorno de Maguinhos. Atualmente,
as atividades sao desenvolvidas em um espago aberto (com
uma praca de alimentacao e varanda), em um ambiente de
cultivo bioldgico.




O Projeto Terrapia oferece cursos livres e gratuitos de
alimentacao viva, agroecologia e bioconstrucao, para
0 publico em geral (independente da escolaridade),
semeando a promocao da saude. Os cursos e oficinas
envolvem a producao de sementes germinadas e
brotos, preparo dos alimentos na culinaria viva, além
de conversas sobre habitos de vidacom compromisso
ambiental. Estimula-se as mudancas de habitos
alimentares e as praticas de autocuidado utilizando
recursos naturais, sensibilizando o participante para
assuntos relacionados a ecologia e reafirmando a
relacdo entre salide e ambiente natural.

Contato:
(21) 2598-2659
E-mail: terrapia.terrapia@gmail.com

Instagram: @projeto_terrapia
www.terrapia.com.br

Fiocruz Sauddvel 19
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9. ChefCircuito Saudavel

O Chef Circuito Saudavel é um
concurso de culindria realizado
na Fiocruz pelo Nucleo de
Alimentacgdo, Saude e Ambiente
(Nasa/CST/Cogepe), sendo
desenvolvido a partir das oficinas
culinarias do programa Circuito
Saudavel. Visa a valorizacdo
da alimentacdo saudavel, a
mudanca de habitos alimentares
e o estimulo a producdo do
proprio alimento num ambiente
de sociabilidade e interagao.

CHEF CIRCUITO

SAUDAVEL

~
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O programa, em parceria com
a assessoria de comunicagao
do Fiocruz Saudavel e da
Coordenagao de Gestao de
Pessoas (Ascom Cogepe), realiza
a ampla divulgacao da fase de
inscricoes das receitas; realiza
a selecao de receitas seguindo
critérios baseados no Guia
AlimentardaPopulacaoBrasileira
e o0s Alimentos Regionais
Brasileiros, do Ministério da
Salde, organiza a apresentacdo
dos pratos e degustacao pela
banca de jurados, premiando
os primeiros lugares. Ao final
do concurso, um livro com as
receitas saudaveis apresentadas
pelos trabalhadores é produzido
e publicado.

CARCYTL
SAAVEL [P
e,
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10. Dialogos com a enfermagem:
Vivenciando a maternidade no
trabalho

O grupo foicriadoem2018 comoobjetivo
de ser um espaco de discussao sobre
a maternidade e o trabalho, visando
oferecer orienta¢des sobre os cuidados
durante a gestacdo, parto e pds-parto.
Voltado para as maes da Fiocruz, o grupo
apoia a trabalhadora no retorno ao
trabalho pods-licenca maternidade, além
de intervir nos processos e ambientes de
trabalho que oferecam risco a salde da
gestante.
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ACOES DESENVOLVIDAS

Realizacao de encontros, que acontecem toda segunda
terca-feira do més, sempre as 14h, abordando temas
diferentes referentes a realidade da maternidade.
Para participar, basta se inscrever pelo link divulgado
mensalmente pela Ascom Cogepe, através da lista de
e-mail. O programa oferece, também, atendimentos
individualizados, sob demanda.

Contato:
(21) 3836-2191
E-mail: enfermagem.nust@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel 23
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11. FeiraAgroecologica
Josué de Castro Saberes
e Sabores

A feira existe desde 2014 e foi iniciada durante a Semana do Meio Ambiente da Escola de
Salde Publica da Fiocruz (Ensp/Fiocruz), sendo um projeto de cooperacao socio técnica
entre a unidade e a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz), em
parceria com organizacoes sociais e o Terrapia e recebe apoio do Projeto Fiocruz Saudavel.
Os objetivos centrais sdo, fortalecer a agricultura familiar agroecolégica nacidade e estado
do Rio de Janeiro, aproximar os ‘campos salde e agroecologia’, fortalecer a discussao
sobre alimentacdo saudavel, soberania e seguranca alimentar e nutricional, e possibilitar
0 acesso dos trabalhadores e estudantes a produtos saudaveis e agroecoldgicos.

24 Fiocruz Sauddvel



Realizacdo da Feira Agroecolodgica Josué
de Castro Saberes e Sabores, que acontece
quinzenalmente, de 9h as 15h, sempre
as quintas-feiras, no patio da Ensp. Nos
mesesde julho e dezembro, ocorre apenas
uma edicao.

Contato:

flavia@ensp.fiocruz.br

Facebook: @sustentabilidade.ensp
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12, Agenda Ambientalna
Administracdo Publica (A3P) na Fiocruz

A Fiocruz aderiu ao programa
A3P, do Ministério do Meio
Ambiente, em junho de 2014
com o objetivo de incentivar os
gestores e a forca de trabalho
da instituicio a adocdo de
praticas de responsabilidade
socioambiental em suas
atividades rotineiras, levando ao
usoracionaldosrecursos naturais
e bens publicos, as licitacdes
e construces sustentaveis, a
gestdo adequada dos residuos
gerados, a qualidade de vida
dos trabalhadores e a sua
sensibilizacdo e capacitacgao.
Em 2019, apos o término do
prazo de validade de cinco anos
do Termo de Adesao inicial, a
Fiocruz renovou sua adesao
por mais cinco anos, criando
uma comissao gestora da A3P
Fiocruz, que foi instituida pela
portaria 5446/2019PR e conta,
atualmente, com a participacao
de membros de 14 unidades da
instituicao.

%6 Fiocruz Sauddvel



Elaboracao de oficinas e eventos paraimplantagao de
projetos e planos que visam a sustentabilidade das
atividadesdainstituicao edivulgacao de medidas que
possam reduzir o impacto ambiental das atividades
desenvolvidas, promover a consciéncia ambiental e
o uso eficiente de insumos e energia na Fiocruz.

Contato:

E-mail: a3p@fiocruz.br
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13.

Programa Fiocruz Saudavel
nas regionais

Visa expandir as acdes de salde do trabalhador, propondo
iniciativas de promocgao e vigilancia sempre em consonancia
com os resultados dos exames periddicos em salde do
trabalhador (SIASS).

28
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ACOES DESENVOLVIDAS

Incentivo as acles voltadas a
sustentabilidade  socioambiental nas
unidades regionais e realizacao dos
projetos desenvolvidos no ambito do
Programa Fiocruz Saudavel, tais como:
PPA, Circuito Saudavel, Proergo, dentre
outros.

Contato:
21 3836-2189
E-mail: secretaria.cst@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel 29




14. Vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho da Fiocruz

Propde-se a disseminar informacdes
relacionadas a relacdo saude-trabalho,
ao fluxo institucional de notificacao
de agravos relacionados ao trabalho
e as intervencbes sobre as causas
associadas.
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Realizacdo de aclGes de Vigilancia em Saude do
trabalhador (Visat) pela equipe multidisciplinar, nas
unidades da Fiocruz, visando a prevencao de agravos
e a promocao da salude nos ambientes e processos de
trabalho.

Contato:
21 2598-4514
E-mail:vigilanciast@fiocruz.br

Fiocruz Sauddvel ~~ d1



Em parceria com o Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdao das Pessoas com
Deficiéncia e com o Comité Pro-equidade de Género e Raca, tem como finalidade
promover acoes institucionais de melhorias, alinhadas com a Tese 11, aprovada no
VIl Congresso Interno da Fiocruz,em dezembro de 2017, bem como, a efetivainclusao

desses trabalhadores.
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Integracdao com os Comités Fiocruz,
participando da divulgacao,
planejamento e acdes de capilarizagao
da tematica nas unidades e
participacao na realizacao de eventos
anuais relacionados aos temas dos
dois Comités.

FIOCRUZ
ACESSIVEL
Contato: E "“:'.“SWA

21 3836-2189
E-mail: secretaria.cst@fiocruz.br
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16.

Planode

Comunicacao Fiocruz
Saudavel

A area de comunicacdo do Programa Fiocruz Saudavel
tem como objetivo criar materiais para divulgacao
das acoes dentro da instituicao, bem como, realizar
a cobertura e organizacao de eventos e apoiar outras
areas da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/
Cogepe).
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. Producdo de matérias e de material informativo;
. Organizagao, cobertura e divulgacao de eventos;
. Cobertura e divulgacao de acdes do programa;

. Producao e revisao de conteldo.

VT QdS parxoes das
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17.
Ergonomia em Home Office (STERH)

Saude do Trabalhador e

A acdo STERH foi elaborada em 2020,
em resposta ao cenario imposto pela
pandemia da Covid-19, vislumbrando
as mudangas de configuragao do
mundo do trabalho. Atende aos
trabalhadores em home office, estejam
eles de forma integral ou parcial e tem
como objetivo, fomentar a criacao
de estratégias individuais, coletivas e
institucionais para promocado da salde
dos trabalhadores. Considerando o
trabalhador como principal agente do
processo de trabalho, cria espacos de
reflexdo coletiva e analise do trabalho
que favorecam as transformacoes das
realidades com vistas aampliar a saude.

3
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Subsidia trabalhadores e gestores com informacgoes
acerca das condi¢des de trabalho e adequacdes
necessarias;

OrientagOes sobre ajuste e adaptacao do posto de
trabalho em home-office;
Fomenta a reflexao dos trabalhadores acerca
das condi¢coes de trabalho, identificando questdes
darelagdo salde e trabalho em home-office.

. g
N

Contato:

A agdo e esta disponivel para todos os trabalhadores das
unidades da Fiocruz, basta realizar a solicitacao pelo link:
https://bityli.com/9GmRd ou QRcode:
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18. Monitoramento da Cobertura
Vacinal (Monivac)

Visa aumentar o cumprimento
do calendario vacinal dos
profissionais e bolsistas, com
a substituicao da caderneta de
vacinacgao fisica pelo aplicativo
movel ‘Monivac’, que monitora
a cobertura e planejamento
vacinal, em parceria com o
Nucleo de Saude do Trabalhador
(Nust/CST) e o Programa Fiocruz
Saudavel.
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ACOES

DESENVOLVIDAS

Contato:

Flavia Lessa, chefe do Nucleo de

Saude do Trabalhador (Nust/CST) -
(21) 2598-4295 ou (21) 3836-2203.
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Imagens: Acervo Fiocruz SObre a Saﬁde do
trabalhador da
Fiocruz

Coordenacdo de Saude do
Trabalhador

Pavilhao Carlos Augusto da Silva
(21) 3836-2165
secretaria.cst@fiocruz.br
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