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ATA DA 1° REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

Aos doze e treze dias do més de fevereiro de dois mil e quatro, as nove horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho
Deliberativo da Fundagédo Oswaldo Cruz, no Espago Carlos Chagas Filho, estando presentes os seguintes membros: Paulo
Marchiori Buss/Presidente da Fundacdo Oswaldo Cruz; Paulo Ernani Gadelha Vieira/Vice-Presidente de Desenvolvimento
Institucional, Informacdo e Comunicacéo; Tania Celeste Nunes/Vice-Presidente de Ensino e Recursos Humanos (VPERH);
André Gemal/Diretor do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude (INCQS); Armando
Schubarth/Representante da Diretora do Instituto de Pesquisa Evandro Chagas (IPEC); Nubia Boechat/Diretora do Instituto
de Tecnologia em Farmacos (FARMANGUINHOS); Cinthia Magluta/Representante do Diretor do Instituto Fernandes
Figueira (IFF); Marli Lima/Representante do Diretor do Instituto Oswaldo Cruz (IOC); Akira Homma/Diretor do Instituto de
Tecnologia em Imunobiolégicos (BIOMANGUINHOS); Nisia Lima/Diretora da Casa de Oswaldo Cruz (COC); Adauto
Araujo/Representante do Diretor da Escola Nacional de Saude Publica (ENSP); André Malh&o/Diretor da Escola Politécnica
de Saude Joaquim Venancio (EPSJV); Romulo Maciel Filho/Diretor do Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes (CPgAM);
Mitermayer dos Reis/Representante do Diretor do Centro de Pesquisa Gongalo Moniz (CPqGM); Julio César
Schweickardt/Representante do Diretor do Centro de Pesquisa Lebnidas e Maria Deane (CPgLMD); Antenor
Andrade/Diretor do Centro de Criagdo de Animais de Laboratério (CECAL); llma Noronha/Diretora do Centro de Informagao
Cientifica e Tecnoldgica (CICT); Rita Mattos/Diretora da Associacéo dos Servidores da Fundagdo Oswaldo Cruz (ASFOC);
Maria Lanna/Diretora de Administracdo do “Campus” (DIRAC); Denise de Oliveira/Coordenadora Regional de Brasilia
(COREB); Fernando Marques/Diretor da Diretoria de Administracdo (DIRAD), Manuel Sanchez/Diretor da DIPLAN; Marcia
Teixeira/Diretoria de Recursos Humanos; Silvina Marques/Chefe da Auditoria Interna (AUDIN), Antonio Mallet/Procurador
Geral. Foram convidados os seguintes Assessores da Presidéncia: Eduardo Costa; Péricles Silveira da Costa e José
Carvalheiro.

DIA 12/01/04: Foi aberta a sesséo, tendo o Chefe de Gabinete, Dr. Arlindo Fabio, explicado a dinamica estabelecida para
aquela reunido. Primeiramente, submeteu & aprovagéo a Pauta do CD/FIOCRUZ, com as inclusGes sugeridas. Aprovada
por unanimidade.

Em seguida foram aprovadas, por unanimidade, as Atas n% 08 e 10/2003, que ndo sofreram alteracdo e a d e n°
09/2003, com os pedidos de inclusdo da AUDIN edo | NCQS.

Passou a palavra ao Dr. Paulo Buss para dar inicio ao primeiro ponto de pauta:
1. PALESTRA DO PRESIDENTE DA FIOCRUZ/AVALIAGAO 2003-PERSPECTIVAS 2004:

O Dr. Paulo Buss apresentou um sumario de todos os empreendimentos realizados desde o inicio de sua gestdo, em 2000,
destacando o trabalho qualitativo, realizado pela Presidéncia e o CD/FIOCRUZ, com a parceria de diversos Orgdos do
Governo Federal incluindo o Ministério da Saude, aliado nimero um da FIOCRUZ. A Presidéncia esta pensando em
cendrios alternativos que possam intensificar as estruturas culminando em solugGes para as preocupacdes mais
freqlientes, tanto internas quanto externamente. Apontou a consagracdo do modelo de gestédo participativa da FIOCRUZ
como o motivo principal responsavel pelo sucesso dessas parcerias.

Os projetos mais relevantes foram citados com a certeza do dever cumprido e estdo elencados no Informativo da
Coordenadoria de Comunicacao Social/Presidéncia-FIOCRUZ — Linha Direta, ano lll, n°® 12, jan-2004. Essa matéria reflete o
compromisso da Presidéncia com a Comunidade de Manguinhos.

Para aqueles projetos que ainda estdo em andamento a Presidéncia adotou uma dindmica de reunibes constantes
envolvendo os Ministérios da Salde e do Planejamento objetivando o fortalecimento dos Orgéos aliados para a realizagéo
dos processos que estdo na pauta de negociacdo permanente elaborada pela FIOCRUZ. Essas reunifes foram se
desenvolvendo ao longo das semanas com bastante otimismo. No entanto, as mudancgas constantes de Dirigentes desses
Ministérios, ligados diretamente as reivindicagdes da FIOCRUZ, fizeram com que alguns procedimentos fossem realizados
com mais lentiddo. Mas mesmo assim, a FIOCRUZ encerrou 2003 com saldo positivo. Entre as principais realizagfes o
Presidente da FIOCRUZ citou:

* A conquista, se ndo a maior, foi a aprovacdo do Estatuto da FIOCRUZ, assinado pelo Presidente da Republica, Luiz
Inacio Lula da Silva, pelos Ministros do Planejamento e da Salde, publicado em Diario Oficial da Uniao.

* Comentou a importancia da valorizacdo da Carreira de Ciéncia e Tecnologia com a conquista da GDACT, outra vitéria
muito importante do movimento articulado com os gestores de Ciéncia e Tecnologia.

* A relevancia da realizagdo do IV Congresso Interno e, posteriormente, a Plenaria Extraordinaria de Recursos Humanos.
Foi um trabalho arduo, executado com extrema dedicacdo da Presidéncia, revelando o grau de adeséo dos servidores da
FIOCRUZ e a coesdo interna, o que permitiu avangar nas questdes de recursos humanos na Instituicdo.
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* Dentre esse conjunto de a¢des importantes esta a reformulagéo estrutural do Ministério da Saude integrando profissionais
da FIOCRUZ. O Dr. Reynaldo Guimarées, lotado na VPDIIC, foi convidado para assumir a Dire¢cdo do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia em Insumos Estratégicos do MS.

* Também na crise do INCA a Presidéncia se envolveu intensamente no processo. A pedido do Ministro da Saude,
Humberto Costa, indicou para ocupar o cargo de Diretor daquele Hospital, o Dr. José Gomes Temporao, profissional da
ENSP.

* A cessdo do Dr. Carlos Gadelha, também da ENSP, para o Ministério da Integracéo estabeleceu um canal aberto para a
desconcentracdo das acdes e das iniciativas do campo da saude. O Dr. Carlos Gadelha continua mantendo uma relagédo
estreita com a FIOCRUZ.

* Qutras parcerias foram importantes como a cooperagdo com 0 CNPq, com a FINEP e com o BNDES onde, nesse ultimo,
a FIOCRUZ foi muito atuante, permitindo criar dentro do BNDES linhas de financiamento com a cadeia completa da area de
medicamentos e farmacos, vacinas, kits para diagnostico, equipamentos médicos cirirgicos e da area de sangue e
hemoderivados.

Continuando a sua explanacéo, o Presidente teceu comentarios sobre algumas areas programaticas da FIOCRUZ.

* A FIOCRUZ ultrapassou uma extraordinaria barreira comemorando a inscricdo de cerca de dois mil mestrandos e
doutorandos nos Programas de Pds-Graduacédo transformando a FIOCRUZ na mais importante Instituicdo de formacéo de
recursos humanos em saude do Brasil que hoje esta apta para competir com a Universidade de Sdo Paulo/USP. Ressaltou
que as areas de Ensino e Pesquisa, concomitantemente, ultrapassaram as duas mil teses de mestrado e doutorado na
Institui¢do, publicadas no Catalogo de Teses de 2001. Foram realizados trés novos Programas de Pés-Graduacao do IPEC
em parceria com o IOC. Outras Unidades também criaram seus Programas como: a Casa Oswaldo Cruz, o INCQS, o
Centro de Pesquisa René Rachou e o Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes restando o Centro de Pesquisa Gongalo
Moniz definir o seu proprio programa. QOutra criacéo brilhante, foi a do primeiro mestrado profissional fora da area da saude
— 0 Mestrado Profissional em Tecnologia de Imunobioldgicos entre |IOC e BIOMANGUINHOS. Foi langado também o
Mestrado Profissional em Informacé@o e Comunicagéo.

* Na area de Informacgédo e Comunicagdo a constituicdo da Rede de Bibliotecas da FIOCRUZ, formalizada na gestédo da
Diretora llma Noronha, da CICT, é a prova do grande acervo bibliografico construindo a informacao cientifica.

* Foram solidificadas as quatro redes de diagnéstico do PDTIS e a formulagdo das preliminares do Programa de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Publica/PDTSP.

* Os laboratérios de Referéncia para diagnéstico em Doengas-Parasitarias foram credenciados pelo Ministério da Saude
como referéncias nacionais e regionais.

* Qutro grande evento foi o lancamento da Revista Cientifica da FIOCRUZ: Trabalho, Educacdo e Saude da Escola
Politécnica Joaquim Venancio.

* Na é&rea de producdo também louvou a iniciativa bem sucedida de assinar com a GlaxoSmithKline Biological (GSK) e
BIOMANGUINHOS a transferéncia da tecnologia da vacina Triplice Viral garantindo cinco anos com a nacionalizacdo da
producgéo da vacina, utilizada contra sarampo, rubéola e caxumba. Esse fato abriu perspectivas tecnologicas extremamente
importantes e recebeu uma enorme e merecida cobertura da midia no final do ano passado, ocupando dois minutos e
guarenta segundos no Jornal Nacional, da Rede Globo de Televisdo. Isso esta ajudando o Pais a diminuir a dependéncia
externa de uma vacina importante, estd dando a capacidade de dominar a produg&o de concentrado viral como ja se fazia
em concentrados bacterianos.

* Ainda na area de Produgdo, a Transferéncia de Tecnologia de Teste Rapido para HIV.

* Outro evento relevante, a entrada da FIOCRUZ na Rede da Farmacia Popular do Brasil. A FIOCRUZ esta sediando a
Coordenacdo e a implementagdo de uma iniciativa do atual Presidente da Republica.

* A aquisicdo da Fabrica da SmithKline, no Pdlo Farmacéutico de Jacarepagua, foi uma iniciativa que teve seu apice numa
memoravel reunido no Congresso Nacional, ocasido em que se votava a distribuicdo do Orgamento da Unido para 2004 e
foram definidos e aprovados recursos para essa demanda, que pela importancia, passou a ser uma questédo nacional.

* Da mesma maneira destacou a relevancia da criagdo do Centro de Desenvolvimento Tecnolégico em Saude/CDTS, que
tem o objetivo de dar ao Brasil capacidade de produzir bens e insumos de salde de natureza biotecnoldgica e assim
atender as necessidades da populacao, viabilizar os programas sanitarios nacionais e diminuir a dependéncia externa.

* Na area de infra-estrutura conseguiu alavancar para o IPEC e o IFF recursos extra-orcamentarios que nédo seriam
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possiveis se ndo houvesse grande poder de negocia¢do que possibilitasse o repasse de cerca de dez milhGes de reais para
compra de equipamentos para as duas Unidades Assistenciais. Foi um valor expressivo o qual permitiu dar um salto de
qualidade para os dois Hospitais. Outro destaque foi para o servico de avaliagdo precoce de diagndstico implantado no
IPEC.

* A retomada de um conjunto importante de obras que a DIRAC realizou, além do trabalho de re-arrumacgéo do Servigo de
Seguranca, foi um trabalho que permitiu aos usuérios do Campus mais seguranga e todas as iniciativas que visam a
recuperacdo dele, como os investimentos na parte elétrica e de telefonia.

* Na area de Administracdo grande investimento estd sendo feito para que o usuario da FIOCRUZ possa usufruir de
informacdes precisas, com mais rapidez, aumentando a eficacia dos servigos administrativos.

* A constituicdo da Rede de Cooperagdo de Pesquisa da Amazbnia, através do Centro de Pesquisa Lednidas e Maria
Deane/CPgLMD, liderou um processo histérico objetivando reforcar a integragcdo das instituicdes de ciéncia, tecnologia e
saude da Amazodnia. Foram realizadas trés reuniées em Manaus, Belém e Porto Velho para definicdo de prioridades do
Acordo Amazdnico de Pesquisa em Saude, reunindo Universidades Federais, o Museu Goelth, o IPEPATRO, a Fundagéo
de Pesquisa em Medicina Tropical, os LACENS e as trés Forgcas Armadas, num esfor¢o de controle e de conhecimento,
incluindo a questdo de produtos naturais. Essa idéia se completa com a criagdo de um Programa de Doutorado de Saude
gue vem do esfor¢co do IMPA com a FIOCRUZ de Manaus.

* A celebragdo de dois Acordos muito importantes que serdo firmados entre a FIOCRUZ, o Instituto Pasteur na Franca e o
Instituto Nacional de Saude dos Estados Unidos, que sdo considerados os dois maiores Institutos de Pesquisa do mundo.

Encerrando o elenco de destaques, o Dr. Paulo Buss agradeceu ao CD/FIOCRUZ o apoio nas realizagdes de todos esses
empreendimentos e colocou algumas observagdes que estdo preocupando a Presidéncia neste ano que se inicia, em
relagdo ao processo eleitoral na FIOCRUZ, na ASFOC e nos Municipios. Incluidas nessa lista de preocupagdes estdo as
dificuldades apresentadas, no momento, em relagdo ao futuro da gestdo de Recursos Humanos do Governo Federal, que
oscila entre o Gabinete Civil e o Ministério do Planejamento. A area de Orgamento também requer grandes perspectivas
diante da liberacdo de recursos destinados a FIOCRUZ.

O Dr. Arlindo, de posse da palavra, comentou a respeito do documento que enviou no final do ano passado aos
Conselheiros sobre a abrangéncia das decis6es tomadas pela Presidéncia e pelo CD/FIOCRUZ. A seguir, passou a palavra
ao Dr. Paulo Gadelha.

O Dr. Gadelha ressaltou a importancia da Presidéncia antecipar as negociagdes com os diversos Orgdos do Governo no
sentido de buscar respostas positivas sobre Orgamento e Recursos Humanos, mesmo sabendo que a solugédo para essas
decisdes s6 sera anunciada dentro do calendario politico que o Governo determinar. Segundo ele, sdo duas areas
impossiveis de serem discutidas separadamente e que, nesse momento, estdo sofrendo com as mudancgas no quadro de
Dirigentes do Ministério do Planejamento. Essa fragilidade se deu pelo fato da demissao do Dr. Humberto Martins e toda a
equipe da Secretaria de Gestédo, do MPOG. Com essa atitude ocorreu um retrocesso na agenda de prioridades da reforma
de gestéo publica, pois o Dr. Martins ocupava o cargo de Coordenador do Plano de Gestédo do Planejamento.

O Plano de Gestdo Plblica do Governo Federal realizado pela equipe do Ministério do Planejamento e que teve a
participacdo do Dr. Félix Rosenberg/VPDIIC na Coordenacdo, em parceria com a DIPLAN, gerou uma série de
desdobramentos onde resgata a idéia do contrato de gestéo por resultados, de flexibilizacdes, de adequacao da estrutura e
de cargos comissionados. O Plano de Gestdo passou a ser prioritario, adquirindo um espaco privilegiado na agenda politica
do Governo e ja estava a caminho da Casa Civil. No entanto, mesmo estando num estagio bem avancado sera impossivel
reinicia-lo sem prejuizos.

O Vice-Presidente enumerou fatos que ocorreram durante a reunido com o Dr. Gastdo Wagner/Secretario Executivo do MS.
Embora com uma pauta bastante abrangente, foram resolvidas varias questdes da area de gestdo. Com relacédo a area de
recursos humanos foi acrescentada a pauta, a pedido da ASFOC, esclarecimentos sobre a ndo resposta do Governo com
relacdo aos pleitos da FIOCRUZ referentes ao Plano Bresser e outras pendéncias desde o ano passado. O Dr. Gastédo
colocou as dificuldades que o Governo estava encontrando no sentido da aceitacdo de pleitos de natureza trabalhista
ligadas aos precatorios, inclusive com relacao ao Bresser. Apesar de ndo ser um dado novo, reflete mais do que um dever
de oficio da AGU, reflete uma tendéncia do Governo de impedir o atendimento as reivindicagcdes que possam significar
aumento de custos. Foi agendada uma reunido onde estariam presentes os Ministros da Saude e do Planejamento, com o
objetivo de avancar nas diversas questdes no campo de RH, o que ndo minimiza os outros caminhos que serdo via AGU e
a Casa Civil. O Dr. Gastéo deixou claro que, em nivel da esfera da Secretaria Executiva, esse processo esta se esgotando.

A Dra. Tania Celeste, sempre reafirmando a valorizagédo do servidor, continua mantendo as aliangas com o Ministério da
Saude, através da Dra. Maria Luiza Jagger/Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude, buscando espacos de
negociacdes entre setores dos Ministérios da Salde e do Planejamento para que a FIOCRUZ possa retomar a pauta de
recursos humanos com mais vigor, respeitando a especificidade da Instituicdo, assim como a area de gestao, como o
Luisa/Ata 01/2004-CD-PR
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Dr. Gadelha j4 relatou. Enfatizou que na FIOCRUZ a Mesa de Negocia¢do do Ministério da Saude tem avancado, com a
participacdo da Dra. Marcia Teixeira/Diretora da DIREH, que teve uma atuacao bastante importante na construgdo de um
processo de negociagédo novo, em que foram instituidas varias Comissdes Tematicas.

Encerrando os comentarios a respeito da atual situacdo do Governo em relacédo as questdes que afetam a FIOCRUZ, o Dr.
Gadelha sugeriu encaminhar uma Nota do CD/FIOCRUZ aos Ministérios do Planejamento e da Saude manifestando a
preocupacdo com a recuperacdo da capacidade do Estado, onde prevé através do Governo, a abertura de concursos,
revertendo a atual situacéo de elevados niveis de terceirizagdo na composi¢éo da forga de trabalho da méaquina publica e a
desvalorizacao do servidor publico. A Nota foi lida no final da reuniéo e aprovada por unanimidade.

2. PLENARIA EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS: Informe Esp ecial.

O Relatério Final, elaborado ap6s o encerramento da Plenaria Extraordinaria de Recursos Humanos do IV Congresso
Interno pela Vice Presidéncia/VPERH, em conjunto com o Grupo de Trabalho formado pela Dra. Marcia Teixeira e equipe
da DIREH, Inés Martins e a Comiss&o do Congresso Interno, criada pelo CD/FIOCRUZ, agrupou propostas pelos diferentes
temas de organizacdo do documento do Congresso.

Com base nesse Relatério Final a)/PERH elaborou um documen~t0 sintetizando as deliberacdes da Fjlenéria de RH, do IV
Congresso Interno, denominado SINTESE DAS RECOMENDAGCOES DA PLENARIA EXTRAORDINARIA DE RH. Foram
enviadas copias aos Conselheiros, por e-mail e na forma impressa.

Nesse documento estdo contidas todas as proposicbes e a forma como serdo implementadas. Na busca de melhor
entendimento, o documento foi dividido em trés categorias: recomendacgdes que dependem de aprovagédo do CD/FIOCRUZ;
as auto-aplicaveis e aquelas que necessitam de governabilidade externa, delineando varios projetos a serem criados. Nas
trés categorias destacou, item por item, as recomendagfes e as acdes que estdo sendo articuladas. Sera importante que o
Conselho Deliberativo acompanhe e mobilize suas equipes no sentido de acelerar as etapas e acompanhar as resolugées
das questBes que dependem de governabilidade externa.

A Presidéncia/VPERH reafirmou seu compromisso com o fortalecimento da Instituicdo tendo nos trabalhadores a sua maior
contribuicdo e continua buscando formas para solucionar as pendéncias na area de recursos humanos. As propostas
aprovadas estdo trabalhadas com o objetivo de abrir possibilidades de negociacdo, interna e externamente, para a
realizacdo dos pleitos dos trabalhadores da FIOCRUZ.

Embora as demandas nessa area sejam prioritarias, algumas dependem de mecanismos externos e formas de organizacao
que, periodicamente, estdo sendo revistas. As reivindicagfes continuam na pauta da Mesa de Negociagéo, nas discussdes
com a Camara Técnica e na pauta politica com os MS e MPOG.

Para atualizacéo dos informes em relagcdo ao Concurso Publico, a Dra. Tania informou que as quarenta e oito mil vagas
divulgadas pelo Governo compreendem as necessidades de todos os Ministérios, incluindo a FIOCRUZ. A Presidéncia esta
discutindo com os Ministérios da Salde e do Planejamento as questdes especificas da FIOCRUZ.

Com respeito as sessenta e duas vagas referentes a Técnicos, Tecnologistas e Analistas do Edital n°® 18/2002, aprovadas
no Concurso Publico anterior, a FIOCRUZ s6 podera admitir 50% por cada perfil de cada cargo, ou seja, trinta e um. A
FIOCRUZ ja encaminhou pedido de autorizagdo para nomea-los e, tdo logo isso ocorra, eles serdo convocados para tomar
posse.

3. PLANO BRESSER - Informe:

A Dra. Rita comentou a situacdo atual do movimento que foi feito pela FIOCRUZ. Apds a conferéncia dos calculos foram
desencadeados dois movimentos, um no campo politico e outro no juridico. A ASFOC deu entrada na Justi¢ca do Trabalho
no pedido de pericia dos calculos em meados de julho. Desde essa data a FIOCRUZ estava aguardando o parecer do
Corregedor cuja resposta foi o retorno para uma avaliacido pelo mesmo Orgdo Especial, que é formado pelos juizes mais
antigos do Tribunal Regional do Trabalho. A decisdo que era esperada para seis meses levou oito e ndo foi satisfatoria,
retornando ao inicio da negociagéo.

Em paralelo, foi criada uma nova Comissdo da Advocacia Geral da Unido para acompanhar o assunto, tendo em vista a
condenacgédo daquela anteriormente instaurada, por uma série de condutas erradas.

Outras reunides da Comissédo do CD/FIOCRUZ com o MS aconteceram no final de outubro e foram encaminhadas essas
demandas. A mocgao elaborada no Congresso Interno sobre o tema também foi encaminhada. Foi solicitada uma Audiéncia
protocolada no Gabinete do Dr. Gastdo Wagner. Houve um movimento aprovado também em Assembléia de envio de e-
mails para os Orgéos envolvidos. No entanto, nenhuma resposta foi dada as iniciativas da Presidéncia e da ASFOC, até o
momento.
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A Diretoria da ASFOC propds a Presidéncia e ao CD/FIOCRUZ o estabelecimento de um canal de negociacdo para
encontrar solu¢des adequadas para as reivindicagfes dos trabalhadores da FIOCRUZ.

A Diretoria da ASFOC aprovou, a partir do dia oito de marco préximo, a sequiéncia de assembléias com o objetivo de
aguardar a resposta do Governo.

4. ORCAMENTO 2004 - Informe:

O Dr. Gadelha teceu um breve comentario sobre os recursos orcamentarios que serdo destinados a FIOCRUZ e que
deverdo, primeiramente, definir a sua alocacdo ndo permitindo que o irreal ultrapasse os pardmetros estabelecidos pela
Presidéncia/VPDIIC. Outro dado importante, em relagdo a avaliagdo das Unidades, foi estabelecido que alguns critérios e
acOes efetivas precisariam ser tomados, levando-se em conta a reflexdo sobre a relevancia e a capacidade de execucéo,
visando atender os objetivos basicos e estratégicos possiveis das Unidades.

Na proxima reunido do CD/FIOCRUZ, do més de margo proximo, sera apresentado o relatorio preliminar de analise de cada
Unidade realizado pela equipe da DIPLAN buscando a otimizagao dos recursos que foram disponibilizados pelo Governo.

O total do orcamento para 2004 foi de 158 milhdes para Custeio e o investimento de 54 milhdes, sendo 33 milhGes
destinados a Obras e 21 milhdes para Material Permanente. A Presidéncia conseguiu alavancar 15 milhdes de Outras
Fontes que serdo transferidos para o Tesouro, além dos recursos captados através dos Termos de Compromisso de
BIOMANGUINHOS e de FARMANGUINHOS. Outro fato positivo, € que o Ministério da Salude devera disponibilizar
recursos para a compra da Fabrica GlaxoSmithKline/GSK onde a FIOCRUZ podera viabilizar alguns processos de
adaptacoes.

De acordo com os valores solicitados e negociados a VPDIIC e a DIPLAN conseguiram atender cerca de 90% do que foi
demandado, mesmo tendo algumas Unidades deixado um niimero excessivo de eventos em Restos a Pagar, talvez por um
erro de planejamento e/ou de previsibilidade.

A aprovacdo do Orgamento da FIOCRUZ sera assunto de pauta da reunido do CD/FIOCRUZ dos dias 25 e 26 de marco
préximo. Enquanto isso néo ocorrer, serdo distribuidas cotas orgcamentarias como vem sendo feito regularmente.

5. CONVENIO FIOCRUZ/NIH — Informe:

O Dr. Paulo Buss informou que no dia 22/01/2004 foi assinado o segundo acordo entre a Fundacdo Oswaldo
Cruz/FIOCRUZ e o Instituto Nacional de Saude dos Estados Unidos/NIH, na area de doencas infecciosas objetivando o
desenvolvimento de programas de pesquisa biomédica, treinamento de pesquisadores e missdes bilaterais no ambito do
ajuste complementar ja existente de Cooperacao de C&T entre as partes. Brevemente, sera criado um Grupo de Trabalho
para solucionar problemas da cooperacdo, conforme se depreende na Carta de Intencdes de 22/01/04 assinada pelas
partes.

6. PROJETO FARMACIA POPULAR - Informe:

Foi distribuida a Medida Provisoria n° 154 de dezembro/2003. O Coordenador do Projeto Farmacia Popular, Hayne Felipe
da Silva, apresentou o Projeto que se subdivide em trés subprojetos: um significa a ampliacdo do piso de atengéo
farmacéutica basica que é aquele recurso repassado a Estados e Municipios e que este ano orgamentariamente sofreu um
acréscimo de 50% passando a R$ 1,50 de per capita ano para ser redistribuido e obviamente atuando na linha do elenco
dos medicamentos essenciais; 0 outro ndo avangou, estava associado a reforma tributaria que era a questdo da
desoneracdo de medicamentos e conseqlentemente com isso uma reducéo de precos junto as farmacias comerciais e o
terceiro, que acabou absorvendo o nome do projeto em si, Farmacia Popular, que é a instalacéo de farmécias para venda
subsidiada de medicamentos.

No inicio da discussdo do projeto se deparou no constrangimento juridico porque as experiéncias anteriores estavam
relacionadas a figuras juridicas, principalmente, de laboratérios oficiais que, por serem sociedades andnimas, tinham a
possibilidade de comercializar no varejo. No caso do Ministério, e em particular no da FIOCRUZ, havia uma impossibilidade
e ela foi removida a partir do dia 23 de dezembro por essa Medida Proviséria 154/2003. Com isso a FIOCRUZ ganhou a
possibilidade, como diz a MP, de comercializar os seus excedentes abrindo campo para o trabalho, ndo sé no varejo, como
também para as exportacoes, seja de medicamentos, vacinas e outros insumaos.

A medida acaba tendo essa abrangéncia abrindo outro espago para a FIOCRUZ e a partir de entdo o projeto teve a
constituicdo de uma Coordenacgdo Nacional no Ministério da Saude/Brasilia e uma Coordenacgdo Regional na FIOCRUZ/Rio
de Janeiro.

A idéia do preco seria cobrir o custo de aquisicdo como os administrativos e trabalhar a ampliagdo de acesso a populacéo
na faixa de quatro a dez salarios minimos, sem prejuizo do acesso através do SUS.
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A iniciativa para implantagdo do projeto partiu do proposto de se usar espagos publicos das Forcas Armadas,
desenvolvendo os protétipos. Com a finalidade da cessdo do uso das areas militares buscou-se a alternativa de aluguel,
passando a envolver trés Capitais: Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Goiénia.

No Rio de Janeiro foi alugada uma loja na Praga XV, na Estacdo das Barcas, outras duas cedidas pelo Ministério da
Aeronautica, na estrada do Gale&o e outra, na Vila Militar entre Magalh&des de Bastos e Deodoro, pelo Exército. A loja da
Praca XV devera ser inaugurada primeiro. Em S&o Paulo houve uma oferta da Prefeita Martha Suplicy e em Goiania foram
ofertados dois espacgos que sao ligados ao Instituto de Quimica do Estado de Goias e a Secretaria Municipal de Saude de
Goiania.

A coordenacd@o no Rio pressupde fazer um conjunto de atividades de operacionalizagdo da implantagdo dessas lojas.
Existem algumas questdes pendentes, por exemplo, a instituicio da rede tera ou ndo a sua gestdo centralizada na
FIOCRUZ ou sera distribuida por conta dos Estados. Outra divida, se podera ou nao incluir produto de marca, como é o
caso dos medicamentos anticoncepcionais que ndo tem producado na rede oficial na indUstria nacional de genéricos.

Ressaltou a colaboracédo da DIRAC, DIRAD, PF e FARMANGUINHOS que tém dado todo o suporte ao Ministério da Saude
para instituicdo das lojas.

Brevemente visitara a rede do LAFEP/Recife para trocar experiéncias e discutir o resto da implantacdo do sistema.
Comentou que essa operacionalizagdo, além de ser pela Medida Proviséria e por isso que esta centralizando na FIOCRUZ,
delega a Fundagéo instituir cada farméacia para que possa ter o CNPJ e registra-las, tanto comercialmente como nos
aspectos sanitérios junto a Vigilancia Sanitaria e o Conselho Regional de Farmacia. A responsavel pelas representagdes do
Ministério da Saude nos Estados € a Coordenagéo Nacional.

A MP tem trinta dias para uma avaliagdo com possibilidade de reedi¢cdo. H4 um esforco do Ministério junto com a Bancada
do Governo de fazé-la aprovar nessa redagdo. A reedi¢cdo da MP ja incorpora as sugestoes da FIOCRUZ, a alteragédo do
termo medicamentos para insumos essenciais para a salde, concluiu o Coordenador do Projeto.

Os Conselheiros parabenizaram a Presidéncia e aprovaram a iniciativa.
7. CALENDARIO E EVENTOS 2004 — Informe:

O Dr. Arlindo distribuiu o Calendario contendo as datas de reunides do CD/FIOCRUZ para 2004. Reiterou o pedido de
prioridade para a elaboracdo do Calendario de Eventos das Unidades para o ano que se inicia. Essa demanda vem da
Presidéncia da Republica, do Ministério da Saude e evidentemente, da Presidéncia da FIOCRUZ.

Calendério de Eventos: Sera fundamental que os Diretores programem 0s recursos para eventos de suas Unidades para
2004, ja destacando aqueles que serdo relevantes. Os eventos que forem da responsabilidade da Institui¢do, a Presidéncia
assumira os custos como, por exemplo, 0 “FIOCRUZ PRA VOCE” no Campus de Manguinhos/RJ.

Calendario das Reunides do CD/FIOCRUZ: A préxima reunido do CD/FIOCRUZ sera realizada no CPgAM, em Recife/PE,
nos dias 25 e 26 de margo. Ha4 um indicativo para que a reunido do més de julho seja nos dias 01 e 02, no CPqGM, em
Salvador/BA.

Proposta aprovada por consenso.
8. ATIVIDADE DE TREINAMENTO NA DIREB - Informe:

A Dra. Tania Celeste informou a respeito do espaco que esta prestes a ser inaugurado na Diretoria Regional de
Brasilia/DIREB com o objetivo de abrigar treinamentos, cursos e fazer articulagdes com algumas Unidades da FIOCRUZ,
com a Universidade de Brasilia/UnB e Instituicdes estrangeiras com vistas a realizacdo de atividades de capacitagdo da
FIOCRUZ.

Ha cerca de um ano a Presidéncia vem lutando para implementacéo dessa demanda e em especial a Vice-Presidéncia de
Ensino e Recursos Humanos, que é responsavel por essa atividade, tem estimulado muito para que essa infra-estrutura
possa melhorar e continuar trabalhando nesse projeto, importante a ser ocupado na capital da Republica.

De posse da palavra, a Dra. Denise comentou que nos dois Ultimos anos a DIREB participou de negociag8es com diversos
grupos que sdo de origem do préprio Governo e também de algumas Instituicdes como, por exemplo, a OPAS percebendo
o quanto seria fundamental a aquisigdo de espago para essas finalidades. E ao longo do tempo a idéia foi amadurecendo e
houve incentivo para que esse papel da DIREB de contribuicdo para a formacgdo de recursos humanos.

A inauguracao esta prevista para o dia 24 de margo proximo, a principio sera oferecido, em parceria com a ENSP e o
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CDC de Atlanta, um curso de especializacdo, e a medida que for avangando nas parcerias, novas possibilidades surgirédo
através da ENSP e outras Unidades. Com o apoio da Presidéncia/VPERH/DIRAC conseguiu implementar esse projeto
viabilizando cinco salas de aula e um auditério para atender a demanda da FIOCRUZ e do MS.

O Dr. Gadelha sugeriu que posteriormente seja discutido um projeto estratégico definindo o que de fato a FIOCRUZ quer
estabelecer na DIREB, precisando ser trabalhado nas instancias de planejamento e apreciado pelo CD/FIOCRUZ.

O Presidente da FIOCRUZ ressaltou que a mudancga substantiva de postura da FIOCRUZ, a nova visdo do Ministério da
Saude e a qualidade excelente dos Cursos que poderdo ser ministrados nesse espaco na DIREB.

9. LEI DE BIOSSEGURANCA — Informe:

O Dr. Gadelha solicitou ao CD/FIOCRUZ que acompanhasse as discussdes sobre a Lei de Biosseguranca. O CD/FIOCRUZ
aprovou e o Dr. Arlindo sugeriu criar um espago dentro das reunides do CD/FIOCRUZ para que um membro da Comisséo
de Biosseguranga da FIOCRUZ pudesse atualizar as informag6es sobre o assunto. Proposta aprovada por unanimidade.

A Dra. Nisia solicitou a Presidéncia que repensasse a dinamica das reuniées do CD/FIOCRUZ priorizando os temas mais
relevantes, como Biosseguranca, com discussdes e se possivel, com relatoria.

A reunido se encerrou as doze horas e quarenta minutos reiniciando as quatorze horas e trinta minutos. O Dr. Arlindo deu
prosseguimento a reunido com o proximo ponto de pauta: Tema para deliberacao.

10. ENTIDADE DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR DA FIOCRUZ - Te ma para deliberacao:
Foi distribuido o Decreto n® 4978.

A Dra. Tania Celeste apresentou o resultado do trabalho elaborado pela Presidéncia e o FIOPREYV instituindo um modelo
relativo a viabilizagdo da proposta discutida em reunido do Conselho Deliberativo e aprovada na Plenaria de Recursos
Humanos, do Congresso Interno da FIOCRUZ, de novembro de 2003, de criagdo de uma Caixa de Assisténcia, assim
chamada anteriormente, ou uma Fundacédo de Assisténcia e Promocdo a Salde do Trabalhador, com as exigéncias do
cenario atual para uma nova viséo, que possa realmente ser considerado como Saude Integral ao Trabalhador. O trabalho
apresenta uma analise e embasamentos para uma visao juridica (legislacdo da area previdenciaria e saude complementar)
e operacional do problema.

Os relatérios apresentados pelo FIOSAUDE vém comprovando a fragilidade da sadde financeira do plano, que depende de
uma solucdo imediata. A Presidéncia destacou que as alternativas para um novo modelo deverdo ser buscadas para
atender as expectativas da forca de trabalho ampliando beneficios, viabilizando a entrada de novos participantes ou através
de outra receita adicional que seja considerada viavel. Para tanto, a Presidéncia, desde o més de agosto, vem estimulando
a construcéo de uma proposta legal, agregando ao trabalho realizado pelo Dr. Dilton Barreto, Advogado do FIOPREYV, que
da exatamente a base para o nascimento de uma nova Entidade que passara a operar com uma nova missao € um novo
Estatuto. Para concluir essa idéia, sera necessario mobilizar os trabalhadores para que eles tenham adesdo ao Projeto
compreendendo melhor como ele se conformaré agregando sugestfes, muito mais para conformagéo do conteddo do que
para a idéia institucional que esta sendo avaliada pelo CD/FIOCRUZ.

Dentre todas as duvidas, uma delas chamou a atencdo para os terceirizados que prestam servicos na Instituicéo,
observando que essas empresas ja tém os seus planos e sdo contratos temporarios com a FIOCRUZ, portanto, podera
haver dificuldade para que haja uma adeséo natural ao Plano.

E fundamental que a Presidéncia tenha mecanismos para divulgar a importancia da participagéo dos usuarios para garantir
a salde orcamentaria do FIOSAUDE e para aperfeicoar a proposta ora apresentada. A ASFOC tera a fung&o de colaborar
na divulgacdo para que o envolvimento dos trabalhadores se dé de forma bem efetiva, concluiu a Vice-Presidente de
Ensino e Recursos Humanos.

De posse da palavra, o Dr. Carlos Magno esclareceu sobre a possibilidade de adesdo de novos grupos destacando a
possibilidade de insercdo, ndo s6 da COOTRAN, mas de outras empresas que estdo com mdo de obra atuando na
FIOCRUZ, pelo novo modelo.

A proposta é que a FIOCRUZ tenha um sistema de atencado integral a saude do trabalhador. O FIOPREV nao pode
desenvolver esse Projeto de mudanca do modelo de atengdo a saude do trabalhador; se pudesse, nédo teria necessidade
de buscar outros caminhos. Hoje, a Fundacgdo é a forma que o FIOPREV encontrou de poder implantar esse sistema
diferente de atencao a saude do servidor e do trabalhador.

No ano passado, em funcédo da perspectiva de ter o novo sistema ja funcionando esse ano, o FIOPREV encaminhou a
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Presidéncia/DIPLAN uma proposta de orcamento para 2004, aumentando o valor do FIOSAUDE que hoje é de R$ 32,50
para R$ 37,00 aproximadamente, concluiu o Dr. Magno.

Os Conselheiros interrogaram e dirimiram as dividas em relagéo a proposta do FIOPREV.

O CD/FIOCRUZ aprovou a criacdo da Fundacéo de Atencao Integral a Saude do Trabalhador da FIOCRUZ, estabelecendo
0 prazo de abril de 2004 para a ampla discussdo com os trabalhadores da FIOCRUZ, de proposta de Estatuto da
Fundacdo, de planos de atencdo e de encaminhamento para a aprovacéo junto ao CD/FIOPREV e CD/FIOCRUZ, com
vistas ao inicio da operacgao na Fundacéo, a partir de maio de 2004.

11. PROGRAMAS PROGESTAO, TEC-TEC e FAPERJ — Informe:

A Dra. Inés Martins, Assessora da VPERH, explicou que a necessidade da diversificacdo do perfil introduzindo um
programa de fomento na area de gestédo, surgiu a partir da decisdo da Presidéncia decidir pelo encerramento do Programa
PAP em funcéo dos questionamentos feitos pelo TCU, em setembro do ano passado, como: permanéncia por longo tempo
dos bolsistas na Instituicdo criando a necessidade de novos vinculos empregaticios; falta de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos trabalhos produzidos e desenvolvidos por estes bolsistas, tornando suas atividades uma
reproducéo de rotinas; impossibilidade legal de se manter um programa de bolsas préprio da FIOCRUZ sem vinculo com as
instituicdes oficiais de fomento e, portanto, sem a regulacéo que este modelo exige.

Foi estabelecido como prazo final para encerramento do Programa margo/2004 e a VPERH conseguiu, nesse periodo,
responder a esse desafio através da ampliagdo do nimero de vagas do programa Técnico-Tecnologista TEC-TEC com a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro — FAPERJ, de forma a absorver os bolsistas PAP que
vinham atuando nas areas finalisticas e a realizagdo de um novo convénio com aquela instituicdo, o Programa de
Fortalecimento e Apoio ao Desenvolvimento Institucional e da Gestdo na FIOCRUZ — PRO-GESTAO, qualificando e
regularizando assim, o processo de aperfeicoamento profissional no &mbito da FIOCRUZ.

Segundo a Coordenadora do Projeto, esta seria uma forma de manter a Instituicio sempre renovada, investigativa e
propositiva, também na area de gestdo, preparando recursos humanos para atuar no setor publico de C&T em Saude.

Houve rigor no processo de definicdo dos perfis das vagas a serem oferecidas para que nao se caisse no mesmo problema
do programa PAP e por outro lado, procurou-se envolver todos os grupos da instituicdo na formulacéo e implementacao do
Projeto através da Camara Técnica de Gestdo do Trabalho. O Programa foi apresentado pela VPERH ao CD/FIOCRUZ, em
setembro do ano passado, quando foi aprovado e definido o prazo para sua implantagdo. O Conselho deliberou a época
que seriam disponibilizadas para as Unidades o nimero de vagas equivalente ao nimero de vagas PAP I, ja alocadas nas
Unidades, sendo utilizado o recurso orgamentario daquele Programa que estaria se encerrando. No processo de selegdo
seria dada oportunidade aos bolsistas PAP Il de se candidatarem ao novo Programa e a distribuicdo das vagas restantes
seria determinada pelo CD/FIOCRUZ, apés o término do processo seletivo.

Em outubro, foi exaustivamente discutido com a Camara Técnica de Gestao do Trabalho o estabelecimento dos critérios e
o cronograma de implantagdo do Programa. Foi criado um Grupo Técnico indicado pela Camara Técnica que acompanhou
todo o processo que se concluiu em novembro com a publicagdo dos Editais. O Edital foi elaborado por cada Unidade que
montou seu Comité Local e procedeu a primeira fase da avaliagdo que previa uma analise do projeto tendo em vista a
proposta e as prioridades da Unidade e a adequacdo do candidato e do orientador ao perfil da Unidade. O processo
seletivo se concluiu com a andlise dos projetos por um Comité Assessor, nomeado pelo Presidente da FIOCRUZ e
composto por representantes das diferentes areas de atuagdo da FIOCRUZ: administracéo, assisténcia, ensino e pesquisa,
producdo e qualidade. A andlise do Comité privilegiou os aspectos do curriculo do orientador e do candidato em funcéo da
proposta de trabalho e do Plano de Atividades a ser desenvolvido pelo bolsista.Todas as Unidades da FIOCRUZ
participaram ativamente desse processo, seja na formatagdo através da Camara Técnica de Gestao, como na formalizagéo
do convénio através do apoio da DIRAD, da DIPLAN e da Procuradoria Federal que permitiram concluir o Projeto. Através
da Camara Técnica de Gestédo os Centros Regionais participaram da discussdo no sentido de estabelecer critérios comuns
a serem adotados nos convénios a serem firmados entre os Centros Regionais e as Fundag¢des Estaduais, ja que a
FAPERJ é restrita ao Estado do Rio de Janeiro. A VPERH monitorou o processo colocando a disposi¢éo toda a experiéncia
adquirida no Rio de Janeiro, no entanto ainda ndo se tem um panorama do andamento dos convénios regionais. No final de
marcgo, estard se encerrando o Projeto PAP na FIOCRUZ e comecgara a segunda etapa do processo seletivo que se
restringe aquelas vagas para as quais ndo houve candidatos, ou pela falta de perfis adequados ou que ndo puderam ser
selecionadas na época.

Deverao ser apresentadas no proximo CD/FIOCRUZ as diretrizes e critérios para distribuicdo das vagas ndo ocupadas, que
serdo disponibilizadas no préximo processo seletivo em setembro deste ano. A articulagdo com a FAPERJ esta sendo
intensificada. Ela prevé desdobramentos buscando uma acgédo mais integrada internamente no sentido de uma gestao Unica
do programas de Bolsa na FIOCRUZ. Esta sendo elaborado um modelo de acompanhamento de Projetos para o convénio
FAPERJ, PROGESTAO e TEC-TEC II. Sera necesséario fazer também um mapeamento dos programas de Bolsa da
FIOCRUZ para que se possa propor uma revisao do modelo de gestéo, concluiu a Dra. Inés.
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O Dr. Paulo Buss colocou que é compromisso da Presidéncia diminuir o grau de precarizagao das relacdes de trabalho na
Instituicdo. Com esse Programa ja se avangcou um pouco mais, sendo que sO sera definitivamente superado com a
aprovacdo de concursos publicos. O Presidente convidou os Diretores para uma reunido, a ser agendada, na Tenda
Ciéncia em Cena, com o objetivo de divulgar, num ato politico, para os novos integrantes dos Programas PROGESTAO e
TEC-TEC Il, a perspectiva de que eles estao ingressando num novo programa que de fato se pretende inovar, € a0 mesmo
tempo, transmitir um pouco o orgulho de ser FIOCRUZ, entendendo a sua dimenséo nacional C&T e de Saude

O Dr. Mitermayer solicitou orientacdo para realizar um Convénio similar, integrado ou individual, com a Fundacdo de
Amparo a Pesquisa da Bahia. Ele é membro do Conselho Superior daquela Instituicdo e pensa que ndo sera tao
complicado. A Dra. Tania colocou que o trabalho foi compartilhado e muito discutido com o CD/FIOCRUZ e o documento
elaborado, entregue a todos os Diretores em maos e via e-mail. O Dr. Rémulo informou que ja havia um convénio vigorando
naquele Centro de Pesquisa com a FACEP/PE. Entéo langcou mao do instrumento que dispunha, que prevé diferentemente
da FAPERJ/RJ, a possibilidade de ter Bolsas de Desenvolvimento Tecnolégico para Gestdo. Garantiu que em trés meses
seria impossivel negociar e adaptar as estruturas com a FACEP/PE. Caso haja determinacdo do CD/FIOCRUZ o CPgAM
construira ao longo dos proximos meses esse processo. A Dra. Inés complementou as informagdes, destacando que a
Camara Técnica discutiu com os Regionais critérios unificados para os diferentes convénios. A Dra. llma manifestou
preocupacao em relagdo aos pagamentos através da FAPERJ pela inadimpléncia com a CAPES. A Dra. Tania explicou que
a mudanca brusca na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia facilitou essas irregularidades, mas com o apoio da Procuradoria
Federal da FIOCRUZ, que elaborou uma resposta imediata, permitiu que o repasse fosse feito tanto desse més, como do
préximo. Houve uma intensa mobilizagcdo institucional em torno desse impasse mas a VPERH contou com a colaboragéo
ativa da Camara Técnica de Gestéo e o envolvimento dos SRH das Unidades.

O Programa foi aclamado pelos Diretores.
A reunido encerrou as dezessete horas e vinte minutos reiniciando no dia seguinte as nove horas e quarenta minutos.
DIA 13/02/2004:

1. CRIA(;AO DO TIiTULO HONORIFICO DE PESQUISADOR E PROFESSOR EMERITO DA FIOCRUZ - Tema para
deliberagéo:

Em reunido do CD/FIOCRUZ do dia 25 de novembro passado, foi aprovada a proposta de criagdo do Titulo Honorifico de
Pesquisador e Professor Emérito da Fundagdo : “ a concessdo do titulo sera proposta por qualquer membro do
CD/FIOCRUZ ap6s a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da respectiva Unidade “. Todos os nomes indicados e
encaminhados obedeceram os critérios exigidos nessa deliberagdo do CD/FIOCRUZ.

Os trés nomes encaminhados a Presidéncia foram: da Escola Nacional de Salde Publica, Professor Luis Fernando Rocha
Ferreira da Silva; do 10C, Dr. Herman Lent e do Centro de Pesquisa Aggeu Magalhaes, Professora Eridan de Medeiros
Coutinho.

O Presidente da FIOCRUZ solicitou aos Diretores das respectivas Unidades que fizessem um arrazoado do histérico
profissional dos indicados, que segundo ele, é a contribuicdo da FIOCRUZ a ciéncia brasileira.

Primeiramente, a Dire¢cdo da ENSP, consensualmente, louvou a indicacdo do Professor Luiz Fernando Rocha Ferreira da
Silva ao Titulo Honorifico. O Dr. Adauto foi incumbido de transmitir a proposta da Escola aos Conselheiros. Em sua
explanacao, elogiou a Presidéncia e o CD/FIOCRUZ pela iniciativa, especialmente ao Presidente da FIOCRUZ que ha
bastante tempo criou o Titulo na Escola Nacional de Saude Publica. O Dr. André Malh&o considerou importante a escolha
do Dr. Luiz Fernando e elogiou a Presidéncia pelo fato de estar mantendo efetivamente uma pessoa que € o protetor da
Escola Politécnica, responsavel até pela sua existéncia e contribui, até hoje, além do peso simbdlico, com a vida
institucional de uma forma bastante concreta.

O segundo indicado teve o apoio do CPgAM. Em seu discurso, o Dr. Rdmulo apés concordar com a indicagdo do Dr. Luiz
Fernando, registrou a sua satisfagdo em falar da amiga, Dra. Eridan, uma antiga militante da area de Nutricdo, em Recife,
parceira e pupila de Josué de Castro, ingressou na Fundagdo Oswaldo Cruz em 1954 como estagiaria de Frederico Simbes
Barbosa, trabalhando inicialmente com Parasitologia e Leishemaniose, em S&o Louren¢o da Mata, que é um Municipio da
Regido Metropolitana de Recife. De la para ca nunca deixou de trabalhar no Centro de Pesquisa Aggeu Magalhaes.

O terceiro indicado, Dr. Herman Lent, foi apoiado pelo I0C. A Dra. Marli, concordando com as homenagens anteriores,
destacou o trabalho do Dr. Herman Lent na Instituicdo. Um grande cientista conhecido, ndo s6 no I0OC, como em toda a
FIOCRUZ . Trabalhou e trabalha ainda na area de Entomologia e de Doenga de Chagas. Seus trabalhos somam cerca de
300 publicacdes. Atualmente esta exercendo suas fungdes no Departamento de Biologia/IOC.
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Apés a demonstracao de carinho, respeito e reconhecimento ao trabalho dedicado na FIOCRUZ pelos indicados, todos os
Conselheiros aclamaram a indicacéo dos trés Pesquisadores de renome em todo o Brasil. A cerimdnia de entrega do titulo
aos trés primeiros eméritos sera no dia da inauguracéo do Ano Académico na FIOCRUZ, em 12 de marcgo.

O CD/FIOCRUZ concedeu o Titulo Honorifico de Pesquisador Emérito da Fundacdo Oswaldo Cruz, por serem portadores
de mérito excepcional e relevantes servigos prestados a Instituicdo, continuando a exercer atividades na FIOCRUZ apo6s a
aposentadoria, a: Luiz Fernando Rocha Ferreira da Silva; Eridan de Medeiros Coutinho e Herman Lent.

2. PDTSP - Informe Especial:

O Dr. Paulo Buss iniciou a sua fala lembrando que o PDTSP é uma das duas bases de P&D que a FIOCRUZ definiu em
abril de 2001, em Petropolis, no Palacio Itaborai onde apresentou o Plano Quadrienal 2001-2005 da FIOCRUZ.

No Plano esta colocado que o desenvolvimento tecnoldgico seria o grande motor da gestdo atual no campo da pesquisa e
desenvolvimento e a idéia seria trabalhar para gerar inovagdes na Instituicdo, fosse na area de produtos, na area de
tecnologias ou metodologias. Foram definidos os dois grandes campos, o de insumos - 0 PDTIS, entendendo como a area
de medicamentos, kits para diagndstico, vacinas, sangue e hemoderivados e equipamento médico cirdrgico e o de saude
publica - o PDTSP. Como desdobramento foi criado o Projeto Inovagdo, coordenado pelo Dr. José Carvalheiro.

A Presidéncia esta cumprindo um compromisso assumido no inicio da gestdo e esta resgatando, esse ano de 2004, essa
divida com o CD/FIOCRUZ e com a Comunidade. Para tanto, convidou a Dra. Célia Maria Almeida para coordenar o
Programa que ficara vinculado a Vice-Presidéncia de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico. Agradeceu a ENSP por ter
cedido mais um quadro, embora parcialmente, porque a Dra. Célia ndo se desligou do mestrado, nem do doutorado da
ENSP. Ela é médica, doutora em saude publica com uma tese extremamente importante sobre a reforma de Estado
estudando modelos do Brasil e de paises da Europa. Teve a seu encargo a Rede Latina Americana de Pesquisa em
Sistema de Saude durante os Ultimos seis anos.

De posse da palavra, a Dra. Célia comentou os proximos passos do PDTSP que, aos poucos, ja vinha avancando desde a
sua definicdo. Existem dois outros Subprogramas, um, a Rede Dengue e o outro, de Recursos Hidricos, que em virtude de
oportunidades que surgiram foram desenvolvidos e que estdo dentro do guarda-chuva do PDTSP. A idéia é integrar a parte
de recursos de Dengue, que esta sob a responsabilidade da Vice-Presidéncia de Servicos de Referéncia e Ambiente, no
mesmo programa.

O objetivo central do PDTSP, continuou a Dra. Célia, é fomentar a atividade de pesquisa e desenvolvimento voltada
essencialmente para o que esta chamando inovagdo tecnolégica no campo da salude publica. Seu trabalho sera
estritamente voltado a duas dimens0es, coletiva e individual, e que sé precisa de separa-las do ponto de vista analitico.
Esse desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica podera promover a melhora e o desempenho do sistema Gnico e servigo de
salde. Portanto, ele visa apoiar a inovagao tecnoldgica no campo da salde publica com a definicdo dessa visdo. A
inovacéo ela pode ter diferentes significados em diferentes contextos.

Em seguida, fez um resumo da proposta do PDTSP esclarecendo todos os itens formulados no documento destacando a
definicdo de transformacéo de uma idéia em produtos, processos e abordagens, considerados tecnicamente, novos ou
significativamente aprimorados, e que potencialmente possam proporcionar melhorias importantes nos produtos, processos
e abordagens existentes ou em utilizacdo no Sistema Unico de Salde/SUS. Esse Programa vai financiar projetos e
incentivos especificos numa perspectiva para estimular a producéo de conhecimentos através do estabelecimento de redes
inter e intra-institucionais.

Sera langado um Edital divulgando os critérios para apresentagéo dos projetos através de Cartas de Intengdo. Sera mantida
uma Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, formada por membros internos e externos da FIOCRUZ. O prazo de
desenvolvimento dos projetos é de dezoito meses. O Lancamento do Edital esta previsto para o més abril. O julgamento
das Cartas de Intencdo para o més de maio. As propostas e o anuncio daquelas selecionadas serdo julgados no més de
junho. O Comité Assessor ficara incumbido de aprovar o nimero de Editais.

O Comité Assessor Operacional sera criado com o objetivo de apoiar a operacionalizagdo do Programa. Foram sugeridos
alguns nomes para compor o Comité: Reinaldo Guimardes/MS, Francisco Viacava/CICT, Nisia Lima/COC, Marcia
Teixeira/EPSJV, Maria da Graga Gutierrez/IPEC, Virginia Shaw/CPgRR, Téania Araujo Jorge/IOC; Elias Girau/PE e Elson
Duarte/CPqGM.

Quanto ao financiamento, existe um Fundo de Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde que esta destinado ao Programa
com recursos do Tesouro, DA e Outras Fontes. O teto maximo para o projeto € de cem mil reais. N&o foi estabelecido teto
minimo.

Serédo realizadas Oficinas de Trabalho, ndo sé interna, mas com a participacdo de atores externos do MS e da area
executiva do Governo.
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Na avaliagdo de resultados serd dada a possibilidade efetiva de incorporagdo no SUS, de novos produtos, processos,
abordagens, estratégias e mecanismos propostos para tal.

Embora parte do cronograma ja tenha sido executada apds a aprovacdo do CD/FIOCRUZ, esta prevista a reunido do
Comité Assessor e o Seminario Nacional para 30/03/2004.

Os Conselheiros indagaram a respeito de algumas inser¢cdes de temas no Programa, como: Informagdo - Recursos
Humanos - Ambiente — Areas Estratégicas de Fomento — Area Tecnolégica.

O CD/FIOCRUZ aprovou o Programa por unanimidade. Ficou estabelecido que a Presidéncia definira critérios de
adequacdo de nomes para composicdo do Comité Assessor e da Comissdo de Sele¢do do PDTSP.

3. AQUISICAO DA FABRICA GSK — Informe:

O Dr. Gadelha informou ao CD/FIOCRUZ o avanc¢o das negociagdes no processo de aquisi¢do da Fabrica GSK. Enalteceu
mais uma vez, que na definicdo do orgamento a FIOCRUZ contou com a colaboragdo do Dr. Valcler Fernandes e da Dra.
Jamaira Moreira, ambos do MS, que conseguiram junto a area do Planalto priorizar o tema para que fosse inserido na pauta
de discussfes do Gabinete Civil.

A Presidéncia estabeleceu, a partir da necessidade de ter uma agenda de trabalho e de caracterizar com clareza as
atribuicbes da Comissao, que havera necessidade da formalizagdo de um Grupo de Trabalho Ministerial, mesmo que
informalmente ja estejam trabalhando nessas questdes. Todo esse movimento estd agregado as prioridades do Ministério
da Saude de acordo com as demandas no campo da producédo de farmacos e de medicamentos.

A Emenda Parlamentar que garantiu o orgamento teve uma pequena alteragdo que esti sendo corrigida pelo Ministério do
Planejamento. Questdes centrais foram resolvidas até as bases do Termo de Compromisso, que vao definir a promessa de
compra e venda, tendo sido assinado pelos Presidentes da FIOCRUZ e da GSK, em 26 de dezembro de 2003.

Ainda poderdo acontecer algumas implicacdes que dependerdo da decisdo do Ministro da Saude, dentre as quais a
necessidade de novos investimentos para a compra de equipamentos e adaptacBes para garantir o processo de
transferéncia para a Fabrica com plena capacidade de produgéo. Isso ndo esta previsto no orgamento da FIOCRUZ.

O Dr. Fernando Marques/DIRAD, esta coordenando um Grupo de Trabalho Operacional com o objetivo de monitorar o
processo de detalhamento e conhecimento real do estado atual da Fabrica que faz parte do processo de definicdo dos
termos para a compra da GSK.

De posse da palavra o Dr. Eduardo Costa complementou as informacdes sobre o andamento das negocia¢gées. Comentou
que foram trés meses incansaveis de negociagdo para definir as bases da compra e elaborar o0 documento. A assinatura no
dia 26/12/03 foi importante pelos esforgos para concluir as negociagbes e porque coincidiu com outras iniciativas nessa
area de medicamentos com a assinatura da MP da Farmacia Popular.

Foram garantidos e definidos, sob o ponto de vista financeiro e politico, as bases do entendimento. Outro caminho a
percorrer até 15/03/2004 (estimativa da Presidéncia) sera a assinatura do Contrato, que de certo ainda dependera de uma
escritura definitiva para transferéncia imediata da Fabrica. Essa operacdo deve durar trinta dias aproximadamente. Talvez
a posse seja no dia 15 de maio.

Algumas pendéncias surgiram e a Presidéncia estd negociando para resolver o mais rapido possivel. Uma delas, a
impossibilidade da saida do pessoal da Fabrica antes dos produtos fabricados na GSK, dependendo de uma certificagéo da
ANVISA. Outra, a questdo ambiental. O Dr. André Gemal/Diretor do INCQS, alertou para a necessidade de um laudo
técnico avaliando o grau de contaminag&o do local. E finalmente, h4 necessidade de um inventario definindo a ultima parte
da negociacdo. De acordo com a GSK a area nobre de penicilinicos, ndo poderia ser utilizada assim como a central de
utilidades com todo o seu suporte. Entdo a Presidéncia esta em fase de negociacéo para reverter esse quadro. Segundo o
Dr. Carvalheiro, Coordenador do Projeto Inovacéo, essa area é nobre pelo fato de se ocupar, essencialmente, do item
individualmente maior de importacao do pais, que é a amoxilina.

Ao explicar o motivo que levou a Presidéncia a defender essa iniciativa, o Dr. Gadelha ressaltou a relevancia desse projeto
de aquisi¢cdo da Fabrica que certamente beneficiara especialmente o conjunto da FIOCRUZ. Ainda previu impacto positivo
diante da possibilidade de atender as demandas do MS.

Na avaliacdo do Vice-Presidente serd importante que os formadores de opinido das Unidades esclarecam que a compra
através de recursos extra-orcamentarios de seis milhdes de ddlares, ou seja, 18 milhdes de reais, aos quais serédo
agregados alguns valores, serdo bem menor do que o valor da obra que seria realizada em FARMANGUINHOS. Outra
razdo importante, a possibilidade de reocupacao dos prédios de FARMANGUINHOS que a Presidéncia teria que investir
em outras areas de Unidades da FIOCRUZ. Como informe, também importante, a FURP, em Sao Paulo, esta
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elaborando um projeto para construir algo que eles chamam de FURP 2, com investimentos estimados em 115 milhGes de
reais.

Independente da politica de medicamentos ser mais relevante, este &, sem divida, um grande negdécio. Por esse ineditismo
gerou uma série de questionamentos por ser a primeira vez que a FIOCRUZ adquire um patrimdnio imobiliario desse porte.
A Fabrica, primeiramente, abrigara as instalagcées de FARMANGUINHOS. Porém, se apos a otimizagao do espaco fisico for
necessario outros estudos o CD/FIOCRUZ sera informado.

Nas proximas reunides outros informes serdo dados.
4. CDTS - Informe:

O Dr. Paulo Buss enfatizou que o CDTS faz parte da definicdo estratégica que o CD/FIOCRUZ aprovou no Palacio Itaborai,
em 10 de abril de 2001. A FIOCRUZ esta na rota da inovacgéo e do desenvolvimento.

O CDTS é uma Unidade de prestacéo de servigos técnicos, de facilitacdo de negociacéo, ele ndo serd exclusivo para a
FIOCRUZ, ou seja, ele servira a biotecnologia nacional em salde. Portanto, é natural que a FIOCRUZ abrigue o
Centro.porque a FIOCRUZ é o Unico Instituto do Ministério da Salde, que s6 se dedica a salde. Por isso é necessaria a
participacdo de grandes aliados do Governo, como, o Ministério da Saude e o Ministério de Ciéncia e Tecnologia.

Em 2006, o Centro que contard com aproximadamente 7000 m2 nas dependéncias da FIOCRUZ em Manguinhos, Rio de
Janeiro, devera estar em funcionamento, tornando-se o local de referéncia em Desenvolvimento de produtos
biotecnoldgicos para a FIOCRUZ em particular, e para o Brasil de forma geral, inserindo o Pais num novo patamar de
desenvolvimento tecnolégico de modo a contribuir para a produgdo publica nacional de biofarmacos, para a redugdo da
dependéncia externa nesse setor diminuindo os atuais niveis de importacdo (atualmente, o déficit da balanca comercial no
Brasil por setor € liderado pela area da saude), para o incremento do padrao de qualidade da producao, para a geracao de
competéncias técnica e intelectual e, finalmente, para o aumento de postos de trabalho no Brasil.

As principais atividades a serem desenvolvidas no CDTS podem ser sintetizadas em: Introducdo e absor¢cdo de novas
tecnologias; Desenvolvimento de insumos para a saude; Estudos clinicos de pré-licenciamento; Manipulagdo génica em
animais de experimentacdo, buscando estabelecer procedimentos de futura terapia génica de interesse para a saude
humana; Desenvolvimento de testes diagndsticos para diversas doencas infecto-parasitarias com técnicas moleculares.

O Projeto esta avangando com mais clareza sobre o seu papel. A Presidéncia, até meados de julho, devera ter encerrado o
processo licitatorio. O Projeto conta com a participacdo do Coordenador Cientifico, Dr. Carlos Morel/Ex-Presidente da
FIOCRUZ que veio somar experiéncias e em breve contara com a presenca do Dr. Naftale Katz/Ex-Diretor do CPgRR, que
ja vem desenvolvendo alguns trabalhos para o Projeto.

A FIOCRUZ, pela primeira vez, esta introduzindo técnicas no setor de engenharia selecionando projetos arquitetdnicos. A
operacionalizagdo da Planta Piloto de Protétipo de BIOMANGUINHOS ja esté sendo discutida dentro do Projeto.

5. INOVACAO — Informe:

O Dr. Carvalheiro notificou que em breve apresentara a Presidéncia as interfases entre o Projeto Inovagéo, assim como foi
feito com os outros Projetos da Presidéncia que, posteriormente, foram apreciados e deliberados pelo CD/FIOCRUZ.
Talvez merega uma apreciagdo de maior profundidade no momento em que estd se pensando em estruturas permanentes
dentro da FIOCRUZ tendo que ser definida a sua proporgao para o futuro.

6. LEI DE BIOSSEGURANCA — Informe:

O CD/FIOCRUZ levantou a questdo no dia anterior, sobre a necessidade de atualizar as informa¢des sobre a Lei de
Biosseguranca. Para atender a essa determinag¢do, foram convidados os membros da Comissdo de Biosseguranca da
FIOCRUZ, a Dra. Maria Celeste Emerick/PR e o Dr. Silvio Valle/EPSJV.

A Dra. Celeste encaminhou um documento a Presidéncia no dia anterior, enviado pelo Congresso Nacional, cujo teor
questionava a posicdo da FIOCRUZ em relagdo a manipulacéo de células germinais humanas com técnica de engenharia
genética. Em paralelo, o documento esta sendo discutido na Camara dos Deputados. Mesmo com prazo minimo para
responder, a FIOCRUZ teve condicdes de elaborar uma resposta sugerindo altera¢gfes, as quais tiveram repercussao muito
grande. Este documento foi encaminhado, através de e-mail, a pessoas de outros Estados que consideraram corajosa a
atitude da FIOCRUZ de externar sua posigcdo em termos polémicos e numa direcdo, que nessa area, dificimente é
consensual, comentou o Dr. Gadelha.
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Essa proposta da FIOCRUZ foi encampada, na sua esséncia, pela SBPC que a defendeu na audiéncia publica ocorrida no
Senado Federal. Deve ser registrado, que nas duas audiéncias ocorridas no Senado Federal a participagdo dos érgdos
oficiais da area da saude foram muito incipientes, complementou o Dr. Silvio fazendo outras colocag¢des. No ano passado o
Executivo montou uma Comissao com membros de varios Ministérios na Casa Civil, com o objetivo de elaborar o novo
Projeto de Lei de Biosseguranca. Foram seis meses de trabalho que culminaram em uma nova proposta de legislacdo da
Biosseguranca que foi encaminhada ao Congresso Nacional.

Essa proposta foi levada a Camara dos Deputados e foi totalmente descaracterizada pelo relator designado a época, o
deputado Aldo Rebello, com a nomeacgéo do deputado para ministro do Governo Lula. Foi nomeado relator o deputado
Renildo Calheiros, que retomou parte do PL enviado pelo executivo, s6 que na negociagdo politica para aprovacéo foram
incluidas questfes sobre utilizagdo e manipulacdo de células humanas que, ao nosso entendimento, restringem as
pesquisas na area da engenharia de tecidos.

A posicao da FIOCRUZ, que foi enviada a Camara dos Deputados, ja recomendava a nao inclusdo de temas nao
relacionados & Engenharia Genética no escopo da Lei de Biossegurancga. Historicamente, deve ser lembrada a primeira vez
que se misturou a questdo de manipulagdo de células humanas com a técnica de Engenharia Genética foi quando a
CTNBiIo baixou a Instrucdo Normativa CTNBio N°8 (encontra-se em anexo), a qual se tentava proibir a clonagem humana
no Brasil. Podemos hoje constatar que, além de néo se ter proibido, criou-se uma grande confusdo no marco legal
brasileiro.

A idéia é gerar um documento absolutamente objetivo, indicando a opinido da FIOCRUZ. Ap6s a elaboracéo, o documento
devera ser encaminhado a Casa Civil e a Comissdo devera contatar alguns possiveis aliados no sentido de defender a
proposta da FIOCRUZ.

Em relacdo a dinamica da Comissdo, a Dra. Celeste comentou que hoje a FIOCRUZ tem um Plano Plurianual de
Biosseguranca com objetivos claros e um conjunto de metas, que através da Comissdo Técnica de Biosseguranca/CTBio,
criada em julho/2003, vem abrindo um conjunto de ag6es.

De dois em dois meses, os Grupos de Trabalho criados pela CTBio se reinem com o objetivo de tratar assuntos
prioritarios. Um desses Grupos esta tratando de estabelecer procedimentos para o envio de material biolégico. Outro esta
atualizando o manual dos diversos microorganismos que a FIOCRUZ trabalha. Dentre o conjunto de acdes, esta a questao
da legislacdo nos niveis nacional e internacional. Esses GTs estdo conseguindo atender as diversas demandas que estédo
vindo formalmente do Congresso Nacional.

Passada a palavra aos Conselheiros para comentar sobre o assunto, o Dr. Mitermayer colocou que notou a auséncia de
uma avaliacdo da Camara Técnica de Pesquisa.

O Dr. Gemal questionou a falta de clareza na posi¢cdo da comissdo sobre o conceito de laboratério oficial, que é uma
questao que atinge diretamente a Instituicdo. Comentou o Dr. Silvio que a proposta do deputado Aldo Rebelo prevé uma
CID de OGM. A CID é uma taxa dos transgénicos. Essa CID, na previsdo do projeto dele, toda vez que alguém importar
semente ou importar planta, devera ser pago um percentual transgénico com o objetivo de criar um fundo para financiar a
agricultura familiar. Sé as pesquisas nos laboratoérios publicos ligados a agricultura familiar.

A Comissdo de Biosseguranca da FIOCRUZ entendeu a criagdo da CID e ndo fara objecdo, mas em relacdo ao
financiamento do fundo da CID, entende que ela ndo deve restringir a pesquisas de laboratérios na area de agricultura
familiar, porque transgénico € uma coisa mais ampla.

No sentido de somar informagBes o Dr. Silvio comentou a atual situacdo: A bancada ruralista se comprometeu com o
Governo em votar a MP do salario minimo em troca o Planalto altera o PL da Camara para dar poderes a CTNBio de
aprovar a liberacdo comercial de OGM e seus derivados. Alertou que essa proposta ndo foi a defendida pela SBPC e
tampouco pela FIOCRUZ. Pode constatar que o Ministério da Saude tem tido uma presenca politica muito timida (tem
informacg@es que nas Ultimas reunifes entre o lider do Governo no Senado e os Ministérios os representantes da satde ndo
se fizeram representar) com relacdo ao debate dos OGMs. Discorda-se também do posicionamento da ANVISA em
considerar que a rotulagem dos alimentos transgénicos seja uma questao soé relacionada aos direitos do consumidor e ndo
uma questédo de salde publica, considerando a ndo necessidade de uma vigilancia pés comercializagdo destes alimentos.
A situagdo atual é de total indefinicdo, pois a pauta do Senado estd muito confusa e existe a possibilidade do projeto de lei
voltar para a Camara dos Deputados.

Sua sugestdo pessoal (Silvio), como Conselheiro da SBPC, foi a de aprovar o PL da Camara dos Deputados e solicitar ao
Presidente da Republica vetos nos artigos que tratam de manipulagdo de células humanas. Constatamos que um
determinado setor da comunidade cientifica, devidamente alinhado com setores do agronegdcio, defende que se altere o
PL quanto a competéncia da CTNBio para possuir competéncia para liberacdo comercial de OGM e seus derivados e que
se inclua na lei de biosseguranca a liberacdo de manipulacdo de células humanas, indo no sentido contrario de toda a
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legislagdo internacional que trata do tema células humanas na legislacdo de reproducdo humanas. O cenario da
regulamentacao da biosseguranga de OGMs e seus derivados no Brasil € um dos piores possiveis.

A Presidéncia manterd o CD/FIOCRUZ atualizado.
7. CPgAM — Informe:

O Dr. Rémulo comunicou que esta sendo criado um sistema de vigilancia epidemioldgica no Pais através de nove Centros
e Laboratérios de seguranca nivel 3. O CPgAggeu Magalhdes é um deles. Dentro desse pacote, o CDC em parceria com
o Governo Americano capacitara profissionais que estardo trabalhando nos NB3, durante quarenta horas, de 01 a 05 de
marco préximo. Os NB3 estdo sendo desenvolvidos pelo Ministério da Salde através da Secretaria de Vigilancia da Saude.
No CPgAM estara sendo inaugurado dia 01 de marco, e a cerimfnia contara com a presenca do Ministro da Saude,
Humberto Costa e diversas autoridades do Ministério da Saude. O Ministro avaliou que dada a dimensao dessa iniciativa,
tentara pautar a agenda do Presidente da Republica e provavelmente ele estara inaugurando esse Laboratério. Paralelo a
esse evento, sera inaugurado o Laboratério de Virologia do CPgAM, que é contiguo ao NB-3 e foi edificado com recursos
do PDTIS e do NIH.

8. INSS - Informe:

O Dr. Fernando atualizou as informagdes a respeito da CND - Certiddo Negativa de Débito do INSS. A Presidéncia estava
discutindo as diversas multas aplicadas pelo INSS de diversos valores, chegando-se até 50 milhSes de reais, aplicadas ao
longo tempo, principalmente nas questdes dos PAPs.

Recentemente, numa acao da Presidéncia, DIRAD e Procuradoria Federal, o Ministro do Ministério Publico emitiu um
parecer, aprovado e assinado pelo Presidente da Republica, isentando a FIOCRUZ das certiddes do INSS, com a
possibilidade de negociar recursos junto aos Orgaos da Administracdo Federal.

O Dr. Malet acrescentou que para os Orgéos das Instituicdes Publicas um parecer aprovado pelo Presidente da Republica
tem forga de lei. E um ato normativo que deve ser observado pelos outros Orgdos da administragdo publica federal.

9. REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VEN ANCIO/EPSJV — Informe:

O Dr. Gadelha justificou o atraso no processo de avaliagdo dos Regimentos Internos das Unidades, tendo em vista a
situacdo de natureza mais politica que envolve o estabelecimento de critérios organizacionais e que devem ser tratados
como questdes particulares acordadas entre o CD/FIOCRUZ e as Unidades. Também n&o houve tempo habil para produzir
Regimentos Internos ou Normas Internas das Unidades que pudessem ser comportadas no Regimento Geral da FIOCRUZ.
Por isso, foi estabelecido um prazo para discutir, além das questdes de Estrutura a adequagdo dos Regimentos Internos.

A Escola Politécnica foi a primeira Unidade a cumprir o prazo estabelecido pela Presidéncia. Seréo definidos os niveis das
questdes politicas permanecendo como Regimento ou como, simplesmente, um manual de procedimentos e/ou manual
administrativo das Unidades.

O Dr. André Malhdo comentou que ha alguns anos o Regimento Interno da Unidade eram aprovados pela Presidéncia e ao
curso da histéria foi se percebendo que havia um problema de regularizacdo e que provavelmente os Ultimos Regimentos
Internos tinham algum nivel de oficializagdo, como o da Escola Politécnica que foi assinado pelo Ex-Presidente da
FIOCRUZ Akira Homma, em 1989 e posteriormente, em 1994. O ultimo balanco realizado, antes da elei¢édo para Diretores
de Unidades em 2002, foi uma revisdo parcial do CD/FIOCRUZ adequando as normas mais politicas, eleitorais e outras
questodes.

A proposta aprovada no Congresso Interno por esse CD/FIOCRUZ, referendado na Plenaria em agosto, foi de que,
obrigatoriamente, até o final do ano passado esse Conselho deveria adequar, pelo menos, a parte politica, colégio eleitoral,
composicdo de Conselho, representagdo, eleicdo para Diretor etc. O acordo entre os Conselheiros do CD/FIOCRUZ foi
tentar dar alguma solucdo a um problema visivel no Regimento Interno, e que a maioria dos Conselheiros discordavam e
ainda discordam, de que ha uma desigualdade na apropriacdo dos DAS das Unidades. Algumas até em nivel de servico,
setor, etc. Aquelas que ndo tém essa situagcdo, mas existem na realidade, ndo é visivel do ponto de vista regimental, a
questdo é que isso acabou dando visibilidade. Essa é a forma que a Presidéncia tera que buscar para acomodar e definir
as bases de negociacdo com as Unidades.

O Dr. Gadelha comentou que a equipe do Ministério do Planejamento, que ora se demite, anunciava em paralelo que havia
uma perspectiva de aumento de DAS. Essa perspectiva estava contida na revisdo de Estrutura da FIOCRUZ colocada no
Documento do Autodiagnéstico. Independente disso, a Presidéncia baseada na avaliagdo do Dr. Félix e da DIPLAN propde
que na préxima reunido do CD/FIOCRUZ haja uma discussao para definir o nivel de governabilidade que sera estabelecido
para dar essa padronizacgéo.
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Fundac¢ao Oswaldo Cruz
Presidéncia

Ata 01/2004
890 Colocou que essa discussao ja esta em curso. Algumas Unidades como FARMANGUINHOS, IFF e INCQS ja estdo em
891 processo final e deverdo encaminhar seus Regimentos Internos até o final da semana. Solicitou aos demais Diretores que
892 encaminhassem as Propostas de Regimentos Internos para que a avaliagdo das Unidades ndo interrompesse o trabalho da
893 DIPLAN. A reunido encerrou as dezessete horas. Transcrevo a presente Ata, de conformidade com o que foi dito e
894 aprovado pelo que dou fé, assinando-a juntamente com o Senhor Presidente, o0 Senhor Chefe de Gabinete da Presidéncia
ggg e os Senhores Diretores da FIOCRUZ.

Luisa/Ata 01/2004-CD-PR
Av. Brasil, 4365-Manguinhos cx. postal 926 — CEP 21045-900 tel: (021) 3885-1747/ PABX Rio de Janeiro—RJ — Brasil 15



